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ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y EL MUNICIPIO DE RIONEGRO, SANTANDER

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta de los
trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacidn Internacional del Trabajo, es un
establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente vy
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcidon que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, una de las
funciones asignadas a los Directores Regionales del SENA, para el efecto la Regional Santander, es promover,
coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las demds entidades publicas y privadas, para aunar
esfuerzos, recursos e impacto de los programas de formacién, previa autorizacion impartida por el Consejo
Directivo Regional, en consonancia con las disposiciones presupuestales y normas de contratacion.

El Municipio de Rionegro, Santander se propone en el Objetivo General del Plan de Desarrollo “Rionegro con
sentido social”, periodo 2020 — 2023 “Generar bienestar social, gobernabilidad democratica, competitividad,
desarrollo econdmico sostenido y sostenible e institucionalidad”.

La Misién del Municipio de Rionegro, Santander, plantea “la definicion de escenarios con la construccién del
aporte participativo, comprometido y democratico de los habitantes qué, con ideas claras y pensamientos
fundados en el conocimiento y el bienestar de todos, buscan resolver los principales problemas y necesidades
que padecen en su diaria cotidianidad. El ciudadano quiere trabajar con perseverancia, propendiendo por
soluciones frente a reiteradas problematicas en temas tan cruciales como: educacién y cultura, seguridad,
equidad de género, desempleo, medio ambiente, poblacion vulnerable, equipamiento urbano e
infraestructura, pobreza, deporte y recreacidn, turismo”, entre otras.

Acorde a los lineamientos del Plan de Desarrollo “Rionegro con sentido social” se promueven los siguientes
programas:

Programa Fortalecimiento de la economia local y crear la marca Rionegro, incentivando el subprograma Cultura
Empresarial, cuyo objetivo es fomentar la cultura empresarial y apoyar las iniciativas productivas de los
habitantes del Municipio. La meta es capacitar a microempresarios en temas de innovacion, redes de negocios
y formalizacién empresarial, marketing, y habilidades gerenciales dirigidas a pequefios, medianos vy
empresarios. También se busca capacitar lideres campesinos sobre procesos de asociacidn, produccién,
distribucién, formulacién de proyectos, comercializacidon y acceso a fuentes de financiacion en los diferentes
sectores de la economia del municipio. El apoyo a productores agropecuarios en procesos de transferencia de
tecnologias para promover la innovacion en el sector agropecuario del municipio.
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Programa La Familia, Infancia, Adolescencia, Equidad de Género y Adulto Mayor, promoviendo el subprograma
Juventud: Innovacion y Liderazgo. La meta es apoyar iniciativas productivas de jovenes (con enfoque
diferencial) individuales o asociativas. El emprendimiento en los jévenes es una prioridad para la reactivacién
econdémica y fortalecimiento de la base social.

El Programa La Familia, Infancia, Adolescencia, Equidad de Género y Adulto Mayor, también promueve el
subprograma Mujer Rionegrana: Creativa y Emprendedora, cuyo objetivo es reducir y/o eliminar brechas que
impiden pleno desarrollo de las potencialidades de las mujeres. Tiene como meta capacitar y formar para el
trabajo mujeres adultas y jovenes (con enfoque diferencial), acompafiados de estrategias de vinculacién para el
trabajo y/o el emprendimiento. De igual forma se busca crear la oficina de la Mujer, Infancia y Familia, para el
empoderamiento de mujeres y su organizacién asociativa para promover emprendimientos, el bilingliismo y
turismo sostenible.

El Programa Turismo sostenible “Rionegro verdadera vitrina Turistica de Santander”, busca promover las
caracteristicas fisicas, la ubicacién y la belleza de los paisajes que han hecho que el municipio durante los
ultimos anos se destaque por su potencial turistico en especial en el sector agroturistico.

Se propone adelantar jornadas de capacitacién en proyectos de emprendimiento e iniciativas productivas para
el sector agropecuario, agroindustrial y comercial, para promover el fortalecimiento empresarial, la generacién
de empleos y la reactivacidon econdmica.

Asi mismo, trabaja para ser reconocido a nivel regional, nacional e internacional como un municipio seguro y
confiable, lider de la regién en emprendimiento, competitividad, ciencia, innovacién y tecnologia, por lo cual
requiere realizar alianzas estratégicas con entidades publicas para trabajar por el desarrollo econdmico
sostenible de la regién en beneficio de la productividad y competitividad del Municipio en las areas de
emprendimiento, empresarismo, bilingliismo y formacién en competencias para la insercion laboral.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para
cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos: Pacto por la legalidad; Pacto por el
emprendimiento; Pacto por la Equidad; Pacto por sostenibilidad; Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion; Pacto de Transformacion digital; Pacto por la Calidad y Eficiencia de los Servicios Publicos; Pacto
por los Recursos Minero-Energéticos; Pacto por la proteccion y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la
economia naranja;. Pacto por la construccién de paz; Pacto por la equidad de oportunidades para grupos
étnicos; Pacto por la Inclusion de todas las Personas con Discapacidad; Pacto de equidad para las Mujeres y
Pacto de la Gestién Publica Efectiva.

La Visién al 2040 del Municipio de Rionegro, Santander se propone “alcanzar un desarrollo productivo y
turistico, sustentado en sus ventajas competitivas, en su posicion geografica y en la voluntad de transformacion
de la poblacién organizada, participativa y emprendedora, sustentada en valores democraticos de convivencia,
equidad, inclusién, solidaridad, unidad corresponsabilidad y cultura ciudadana. Sera una ciudad moderna con
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espacios y servicios publicos de calidad, ambientalmente sostenible, ordenada y abierta al disfrute de todos.
Una ciudad saludable con oportunidades para el estudio, trabajo, deporte, cultura, paz y progreso, con
identidad y orgullo de su historia”. Por ello, requiere realizar alianzas estratégicas con entidades publicas para
trabajar por el desarrollo econémico sostenible de la regidn en beneficio de la productividad y competitividad
del Municipio en las dreas de emprendimiento, empresarismo, bilingliismo y formacién en competencias para
la insercion laboral. En este sentido el programa de gobierno municipal, la poblacién del adrea urbana y rural
tienen el interés mutuo de participar en acciones de formacién y emprendimiento que permitan promover la
inclusion econdmica de sus comunidades vulnerables mediante el desarrollo de proyectos productivos, unidos
a programas de formacién que generen competitividad y mejoren la calidad de vida de las personas.

Para ese fin, se elevd a SENA Regional Santander una carta de intencidén en ese sentido, , de cuyo analisis se
desprende la conveniencia y necesidad de suscribir el presente convenio, teniendo en cuenta que la misién del
SENA es “Cumplir la funcién que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico vy
tecnoldgico del pais”, y que La Direccion Regional del Sena en Santander, adelanta los programas de
Emprendimiento y Empresarismo , programa de Bilingliismo y Certificacion de Competencias Laborales los
cuales hacen parte de la politica de construccién de capital social y econdmico del pais, siendo una estrategia
Institucional que integra contenidos curriculares pedagodgicos, didacticos, asi como recursos humanos,
econdémicos y de infraestructura del SENA con la sociedad Colombiana, con el fin de mejorar los niveles de
insercidén laboral, empleabilidad y generacion de ingresos.

De igual forma, se verificd que la necesidad descrita en el acapite anterior tiene relaciéon directa con los
objetivos y fines del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, descritos en los articulos 3° Y 4°, de la Ley 119 de
1994,

3. JUSTIFICACION:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estad encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais y fortalecer en su formacién la cultura
del emprendimiento, para contribuir con el crecimiento y fortalecimiento del tejido empresarial, la innovacion
y desarrollo tecnoldgico y la competitividad nacional, incidiendo en la sostenibilidad y en la creacion de trabajo.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) tiene el compromiso de focalizar sus esfuerzos y recursos para el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos de incrementar la vinculacién laboral de los egresados de
formacidn titulada; contribuir a la creacion y fortalecimiento de empresas formales y la generacién de empleo
decente; promover la inclusion social a la oferta institucional con un enfoque diferencial y contribuir a la
movilidad educativa y laboral de las personas, aportando técnicamente desde el SENA a la construccion e
implementacion del Sistema Nacional de Cualificaciones.
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Por esta razon, el SENA compromete sus capacidades y esfuerzos en fomentar la cualificacién de las personas a
través de formacién basada en competencias laborales, formar el talento humano pertinente que demanda el
sector empresarial del pais, fortalecer la intermediacidn laboral para cubrir las necesidades de talento humano
requerido por las empresas y desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacién en el capital
humano y el tejido empresarial del pais; en este sentido, se requiere que para aquellos ciudadanos que
adelantaron un proceso académico, logren oportunidades de empleabilidad en sus regiones, evitando
desplazamientos masivos en busqueda de nuevas oportunidades laborales a otras regiones del pais; por ello, se
busca que en el marco de este convenio se promueva la vinculacion de los egresados SENA a las oportunidades
de trabajo acaecidas en la regién y/o el desarrollo de proyectos productivos que le permita a la poblacion
generar ingresos a sus hogares.

De la misma manera en que se logra cualificar a los ciudadanos que acceden a la formacién SENA, es pertinente
contemplar que segln la necesidad del sector productivo y en comun acuerdo, se llevan a cabo procesos de
certificacion de competencias laborales para el recurso humano que tiene algunas competencias por certificar
en algunas empresas del sector productivo; asi mismo, se pueden establecer cronogramas de certificacion a los
buscadores de empleo que opten por tomar una vacante y que las empresas favorecen estas condiciones
previo a la contratacion.

En el plan de desarrollo el Municipio de Rionegro 2020-2023 define cinco dimensiones estratégicas que
permiten compilar los diversos sectores, las diversas tematicas y contenidos sociales, econdmicos, ambientales,
presupuestales, técnicos, legales e institucionales para construir el instrumento de guia y desarrollo al 2023 y
visionar al Municipio de Rionegro al 2040, como un polo de desarrollo productivo y turistico, sustentado en sus
ventajas competitivas, en su posicién geografica y en la voluntad de transformacion de la poblacidn organizada,
participativa y emprendedora, sustentada en valores democraticos de convivencia, equidad, inclusién,
solidaridad, unidad, corresponsabilidad y cultura ciudadana.

En la dimensién 1 FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS SOCIALES Y PROMOCION DE LA IGUALDAD se
presenta la columna vertebral del Plan de Desarrollo, en esta dimensién se agrupan los sectores sociales como
la educacion factor clave en el desarrollo del municipio, la salud es una responsabilidad social, la cultura en la
construccion ciudadana, recreacion y deporte en la formacién ciudadana, la familia, infancia, adolescencia,
equidad de género y adulto mayor, grupos y minorias étnicas “inclusion para todos(as), poblacidn victima,
discapacidad, inclusion y oportunidades.

En la dimensién 2 IMPULSO DEL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
TURISMO se propone el fortalecimiento del campo para la seguridad alimentaria, el apoyo mancomunado para
el emprendimiento, el fortalecimiento de la economia local e iniciar la implementacién de un turismo
sostenible “Rionegro verdadera vitrina turistica de Santander”, donde se pueda proyectar una marca que
identifique a Rionegro como destino turistico.

Para logar lo anterior, se hace necesario realizar un convenio Interinstitucional de cooperacidn entre las dos
entidades, para favorecer la formacién profesional integral, la incorporacion y el desarrollo de las personas en

actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico de la regién y del pais,
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fortalecer la cultura del emprendimiento, para contribuir con el crecimiento y fortalecimiento del tejido
empresarial, la innovacién y desarrollo tecnolégico y la competitividad nacional, incidiendo en la sostenibilidad
y en la creacidn de trabajo.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES:

Aunar esfuerzos entre EL SENA y el Municipio de Rionegro, Santander, con el propédsito de trabajar por el
desarrollo econdmico sostenible de la regidn en beneficio de la productividad y la competitividad del Municipio
en las areas de formacién titulada, formacion complementaria, ademds formacion, emprendimiento,
acompanamiento empresarial y gestién para la empleabilidad en las areas rurales; asi como programas de
educacion de articulaciéon con la media, emprendimiento, empresarismo, bilingliismo y certificacién en
competencias para la insercidn laboral, durante los afios 2021-2023.

4.1 OBJETO
Aunar esfuerzos, recursos e impactos de los programas de formacidn, proyectos productivos, certificacién de
competencias laborales, formulacidon de proyectos de 1+D+i, pasantias, programas de Bilingliismo, proyecto

de emprendimiento, Sena Emprende Rural SER que permita la atencidn de los requerimientos del municipio de
Rionegro, beneficie la comunidad de su area de influencia y genere crecimiento y desarrollo en la region.

4.2 ALCANCE DEL OBIJETO:
El convenio Interinstitucional entre el SENA y el Municipio de Rionegro, Santander, tiene el propdsito
fundamental de articular programas de formacién, de emprendimiento, empresarismo, bilingliismo y
certificacidn en competencias laborales para que sean ejecutados en el Municipio de Rionegro, Santander en el

marco de los lineamientos institucionales del SENA.

1. Realizar cinco (05) programas de Técnicos de formacion titulada en las instalaciones que determine la
Alcaldia de Rionegro previo acuerdo con el SENA

2. Realizar once (11) programas de articulacién con la educacién media del Municipio de Rionegro en
temas agropecuarios, ambientales y administrativos

3. Desarrollar seis (6) programas de Sena emprende rural

4. Desarrollar al menos diez (10) programas de formacion complementaria para la poblacidon urbana y
rural del Municipio de Rionegro

5. Desarrollar a través del programa Agrosena al menos cinco (5) cursos de orientacién y produccion
agropecuaria
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10.

11.

12.

13.

Establecer los mecanismos para llevar a cabo la financiacién y el fomento de proyectos planteados por
la comunidad de la regién en el sector urbano y rural

Realizar de comun acuerdo entre las partes jornadas de orientacidn hacia la cultura del
emprendimiento y el empresarismo, y realizar asesorias para la creacién y puesta en marcha de
empresas de iniciativa de emprendedores del area urbana y rural del municipio de Rionegro

Realizar acompanamiento y asesoria en programas de investigacidon e innovacidn con Instituciones,
Empresarios y Poblacién drea urbana y rural del municipio de Rionegro

Promover el Desarrollo de Proyectos de Innovacion, Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico en alianza
con empresarios, agremiaciones y asociaciones de los diferentes sectores productivos del
municipio en pro de generar proyectos de alto impacto local y regional.

Realizar Asesorias y acompafiamiento a emprendimientos colectivos rurales en el Municipio y drea de
influencia de los Centros de Formacion de la Regional Santander que cuenta con el programa de -
Sena Emprende Rural SER. (Nota ver anexo cuadro resumen por afo).

Realizar la formacién en el idioma inglés a aquellas personas que designe el Municipio de Rionegro,
Santander en sus programas estratégicos.

Realizar certificacidn y acompafamiento a las competencias laborales dentro de la formacién para el
trabajo en el area de influencia de los ocho (08) Centros de Formacién del Sena Regional
Santander.

Promover el proceso de Evaluacién y certificacién de competencia laborales de las personas vinculadas
laboralmente al sector productivo, desempleados y los trabajadores independientes, para
contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar la movilidad laboral, segin oferta de
procesos en el drea de influencia de los ocho (08) Centros de Formacion del Sena Regional
Santander.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

Conforme al marco de la normatividad vigente, se llevard a cabo la celebracién de un Convenio
Interadministrativo.

La Ley 119 de 1994 determind que el SENA es la entidad encargada de impartir formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais.
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El articulo 67 de la Constitucidon Politica de Colombia, establece que “la educacidén es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.”

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 regla que: "Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de las funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracidon de convenios interadministrativos o la conformacion de personas
juridicas sin dnimo de lucro".

La Resolucién 1294 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual para la Celebracién de Convenios del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA” establece en su titulo tercero los convenios que pueden celebrarse, entre
ellos, los Convenios Especiales de Cooperacién, asi mismo, dicho manual es el instrumento reglamentario que
recoge las disposiciones de la Ley 489 de 1998 con diferentes actores. El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 regla
que: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
convenios interadministrativos o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracidn de convenios interadministrativos o la conformacidn de personas juridicas sin animo de lucro”.

Con base a lo anterior, el fundamento juridico que sustenta la modalidad de contratacién del presente
Convenio es la establecida en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que el presente
convenio hace parte de la modalidad de convenios interadministrativos y el objeto y obligaciones derivadas
tienen relacién directa con el objeto de las entidades, tal como se dice a continuacién: “La modalidad de
seleccién para la contratacidn entre Entidades Estatales es la contratacidn directa; y, en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.” Por lo anterior se concluye que la
modalidad de contratacién corresponde a contratacién directa - convenio interadministrativo.

6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

El presente convenio por si solo no causa afectacion presupuestal en ninguna de las entidades que lo suscriben.
Para su desarrollo cada una de las partes ejercera actividades inherentes a su respectiva mision institucional, y
garantizard los recursos para soportar las actividades propias del convenio

7.  CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACION:

La seleccidon objetiva, es una regla de conducta de la actividad contractual, asi como un principio que orienta a
la totalidad de las modalidades de seleccidn, incluso la contratacion directa, la cual apunta a la escogencia de la
oferta mas favorable para los intereses perseguidos y necesidades a satisfacer con los acuerdos de voluntades
que suscriben las Entidades Publicas.

En cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccion objetiva, el SENA determind la pertinencia de
suscribir el convenio con el Municipio de Rionegro, Santander, en consideracién a su misién, visidon y objetivos.
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Asi mismo, los objetivos misionales de las entidades intervinientes guardan relacién con las obligaciones a
ejecutar en el presente convenio interinstitucional

8.  ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Por el objeto del convenio y las obligaciones mencionadas en él, no se observan riesgos previsibles que alteren
el desarrollo de este.

No.
CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
DESCRIPCION (Qué puede
pasar y , puecle ocurrir]
CONSECUENCIA DE LA
OCURRENCIA DEL EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
CATEGORIA
A QUIEN SE LE ASIGNA?
TRATAMIENTO/CONTROLES A
SERIMPLEMENTADOS
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
CATEGORIA
EAFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE
INICIA EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE
COMPLETA EL TRATAMIENTO
£COMOSE REALIZA EL
MONITOREO?
PERIODICIDAD ¢ Cuando?

A Traves
del
planteami
ento del

Periodicam
Luego de la |ente, Minimo
legalizacién |ajustando al|  cada 2
del conveio |cronograma|  meses
formativo

1
General
Interna

EJECUCION

Riesgo Bajo
Riesgo Bajo

plan
Operativo

del
convenio

Riesgo operacional
Que no se establezcan escenarios de pricticas formativas, que
permitan el esquema de competencias delos aprendices en el
esquema rotativo
No eumplimiente del objete contractual del convenio
Entidad y Conviniente
El convinientey |a entidad procuraran establecer mecanismos
de entendimiento y formulacién de metas, establecienco de
manera idonea el plan operativo para su desarrollo conjunto
NO
Grupo de Formacion areas de salud CSET

Observacién: Que hacer ante un caso de emergencia en salud de uno de los participantes o usuarios del
convenio, probabilidad baja, no afecta al contrato. Plan de respuesta al riesgo: se debe tener un protocolo de
atencidn en salud entre las partes a través de planes de emergencia conocidos y socializados

GARANTIAS:

Teniendo en cuenta que los aportes del convenio se pactan en especie y no se afectara una respectiva
apropiacién presupuestal, las partes aceptan de manera expresa la distribucion de riesgos que cada una deba
asumir y, atendiendo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, “Articulo 2.2.1.2.1.4.5: No obligatoriedad de
garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo del Convenio Interadministrativo serd de dos (02) afios y cinco (05) meses hasta diciembre de 2023,
contado a partir de la fecha de su suscripcién (cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion) y podra darse por terminado o prorrogarlo mediante comunicacion escrita dirigida a las partes.
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Este plazo inicial podra ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su vencimiento,
siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la recomendacion del supervisor.

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

a. Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

v Velar por que el servicio y actividades a desarrollarse sean publicas, gratuitas y transparentes.

v Poner a disposicién las herramientas que considere necesarias para el desarrollo de las actividades o el
servicio convenido.

v Coordinar el correcto desarrollo y ejecucion del presente Convenio.

v Permitir a los ciudadanos el acceso a los beneficios ofrecidos con ocasidon del presente Convenio, si estos son
de la poblacidn objeto de este.

v Proporcionar la informacion que eventualmente pudiere solicitarle el Municipio de Rionegro, Santander con
ocasion del presente Convenio.

v/ Permitir al Municipio de Rionegro, Santander realizar la evaluacién en cualquier momento de la calidad y
cumplimiento de la ejecucion del objeto convenido.

v Realizar jornadas de orientaciéon a emprendedores, asesorias, acompafiamiento para la creacién, puesta en
marcha de empresas de iniciativa de emprendedores y acompafiamiento en el fortalecimiento empresarial a
microempresarios en el area de influencia de los ocho (08) Centros de Formacion del Sena Regional Santander.
v Realizar asesorias y acompafiamiento a emprendimientos colectivos rurales en los Municipios del drea de
influencia de los Centros de Formacion de la Regional Santander que cuenta con el programa de - Sena
Emprende Rural SER.

v/ Acompafiar con el programa de Bilingliismo a la poblacién que se presente al SENA por parte del Municipio
de Rionegro, Santander en sus programas estratégicos.

v Evaluar y Certificar las habilidades, destrezas y conocimientos de las competencias laborales de las
poblaciones organizadas y presentadas por el Municipio de Rionegro, Santander.

v Capacitacién y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y demads grupos especiales de acuerdo
con las necesidades del mercado laboral para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad de las personas
presentadas y organizadas por parte del Municipio de Rionegro, Santander.

v Adelantar programas de investigacion, innovacién, con Instituciones, Empresarios y Poblacién que se
presente al SENA por parte del Municipio de Rionegro, Santander en sus programas estratégicos.

v Articular las Instituciones Educativas y Poblaciones que se presente al SENA por parte del Municipio de
Rionegro, Santander en sus programas estratégicos, articulando con las estrategias Tecnoparque y
Tecnoacademia.

v Asignar un Supervisor del presente Convenio en lo que respecta Gnicamente al SENA.

v Designar a los representantes del Comité Coordinador del Convenio y participar en el mismo.

b. Por parte del Conviniente: Municipio de Rionegro, Santander
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v/ Garantizar que los servicios prestados con ocasion del presente Convenio sean publicos, gratuitos y
transparentes.

v Proporcionar los espacios necesarios para la ejecucién de actividades que se definan y que estos sean de
facil acceso a la poblacién objeto, garantizando su adecuaciéon y mantenimiento.

v Promocionar permanentemente el Servicio y/o actividades a desarrollarse en concertacidn con el SENA, con
el fin de mantener la imagen institucional, de acuerdo con las pautas emanadas por la direcciéon general del
SENA para tal fin.

v Proporcionar la informaciéon que eventualmente pudiere solicitarle el SENA con ocasién del presente
Convenio.

v/ Cumplir a cabalidad con los compromisos derivados del Convenio y todas las normas que rigen el ejercicio de
las actividades ofrecidas por el SENA.

v/ Permitir al SENA realizar la evaluacion en cualquier momento de la calidad y cumplimiento de la ejecucion
del objeto del Convenio.

v Tener retroalimentacidn y comunicacion formal permanente con el SENA para los ajustes requeridos con
relacion al presente Convenio.

v/ Garantizar los materiales e insumos requeridos para el buen desempefio de las funciones misionales del
SENA respecto de la poblacién debidamente identificada por el Municipio de Rionegro, Santander.

v Proporcionar el talento humano requerido para la orientacion y asesoria de las poblaciones mas vulnerables
respecto de los programas de formacién profesional, de emprendimiento, empresarismo, empleo, bilingliismo
y certificacidon de competencias laborales, asi como para proyectos de innovacion e investigacion.

v/ Organizar los grupos poblacionales del Municipio de Rionegro, Santander en calidad de beneficiarios de
programas de formacion profesional, de emprendimiento, empresarismo, empleo, bilingliismo y certificacion
de competencias laborales, asi como para proyectos de innovacién e investigacién para el desarrollo
econdémico.

v Designar Integrante del comité coordinador del convenio y participar en el mismo.

v Intervenir en la Elaboracién y Aprobacion del plan operativo del presente convenio.

v Todas las demas funciones inherentes al normal desenvolvimiento del Convenio y aquellas determinadas de
comun acuerdo por las partes.

Obligaciones conjuntas

1. Garantizar el cumplimiento del plan operativo previamente avalado por el Comité Coordinador.

2. Participar activamente en el Comité Coordinador establecido en el convenio.

3. Garantizar que las actividades programadas se lleven a cabo.

4. Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones adelantadas que se desarrollen con
fundamento en el convenio.

5. Realizar convocatoria de actividades en el Municipio.

6. Evaluar la pertinencia y continuidad de las actividades desarrolladas.

7. Promover el registro y actualizacidn de los emprendedores, certificados por competencia y bilingliismo, en
las bases de datos tanto del Municipio como del SENA.
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11. SUPERVISION.

El seguimiento a la ejecucidn de este convenio se encontrara a cargo de la persona que para tal efecto designe
El Director Regional de acuerdo a lo previsto en el manual de supervision e Interventoria del SENA adoptado
mediante resolucion 965 de 2012 y en la resolucion No. 202 de 2014, y la Ley 1474 de 2011, o conforme a
documento Resolucién 1-1471 de 2020 en lo relacionado con la supervisiéon, y por parte del Conviniente quien
designe por escrito el representante legal, quien ejercera la supervisién y el control de conformidad con su
normatividad interna.

El supervisor del convenio informara al Comité Coordinador del convenio, las situaciones que puedan afectar la
correcta ejecucién de este, en las sesiones del comité coordinador o dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, a fin de implementar con celeridad las medidas correctivas pertinentes.

En ningln caso deben concurrir la figura de miembro de Comité Coordinador y supervisor, es decir que para tal
efecto no puede ser designada la misma persona para las dos (2) instancias.

12. LAS CAUSALES DE TERMINACION:
Serdn causales de terminacién de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por expiracion del plazo pactado.
b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad.
c) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales.

13. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucidn de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracidn, ejecucién y terminacion del
convenio se acudira a los procedimientos de transaccidén, amigable composicion o conciliacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas de los contratos
estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento serd el de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

14. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES.

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasién de la ejecucion del convenio Unicamente se tendran
como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente ante el SENA, en el Grupo de
administracién de Documentos, suscritas por el representante legal de cada una de las partes, o sus
representantes dentro del comité coordinador del convenio conformado SENA —Municipio de Rionegro,
Santander.
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15. COMITE TECNICO COORDINADOR

La orientacidn, coordinacion y evaluacion del presente convenio estard a cargo de un Comité Coordinador, que
estard liderado conjuntamente entre EL SENA y el Municipio de Rionegro, Santander, el cual estard integrado
asi: por el SENA, por uno o dos delegados del Director Regional del SENA-Santander y por el Municipio de
Rionegro, Santander por el personal designado por este. En los casos que se requiera, pueden ser convocados
invitados que aporten su conocimiento, experiencia y experticia en acciones especificas requeridas.

Las funciones del Comité Coordinador son:

1. Fijar politicas, directrices y planes operativos.

2. Elaborar y velar por la ejecucién del Plan Operativo que desarrolle el objeto del convenio y sus alcances en
términos de indicadores de logros; y determinar y controlar los aportes para cada programa, proyecto o
actividad.

3. Documentar y proponer las modificaciones y ajustes al plan operativo necesarios para el logro de los
objetivos propuestos.

4. Celebrar reuniones por lo menos una (1) cada tres (3) meses, para evaluacion de las acciones concertadas y
convocar a reuniones extraordinarias cada vez que se requiera; actividades de las cuales se debe levantar actas.
5. Presentar los informes que se requieran para soportar las acciones desarrolladas.

6. Realizar evaluacion del desarrollo y marcha de los planes operativos.

Las modificaciones al plan operativo deberan estar debidamente justificadas, para lo cual el Municipio de
Rionegro, Santander presentara solicitud al Director Regional del SENA, con copia al supervisor o interventor
del convenio, indicando las razones que ocasionan los cambios de este. Para tal efecto, el conviniente debera
presentar una propuesta de adecuacidn del plan operativo, la cual debe ser revisada por el Comité Coordinador
con la aprobacién de la supervision o interventoria.

16. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.

En consideracion a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Director o Ordenador del Gasto del
area interesada en la celebracién del convenio requiere que el proyecto se someta ante el Comité de
Contratacién y Convenios: SI NO__ x__

17. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO SENA — MUNICIPIO DE RIONEGRO,
SANTANDER:

El Conviniente deberd aportar los siguientes documentos:
Certificado de existencia y representacién legal o el documento que haga sus veces, no superior a treinta (30)
dias de expedicion, Cuando se trate de empleados publicos, copia de la resolucidn de nombramiento y del acta

de posesion.
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Copia del RUT o Numero de Identificacién Tributaria, cuando sea del caso.

Copia del documento de identificacion del representante legal del Conviniente o del apoderado al 150%.

Autorizacidn expresa para firmar el Convenio expedida por el drgano competente, en caso de limitacién en la

representacion legal. (Conviniente).

Bucaramanga, 9 de abril de 2021

/
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Zegrid Franclls/co Cadena Castafieda

SENA subdirector(e)

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

’
/

— -2
Patricia Rodriguez Martinez
SENA subdirectora(e)
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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