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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2021

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2304716
Coordinador Sede TIC

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2304716 del afio 2021

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.870.118
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 44200030530 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la programacion académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

de Formacion a orientar.
Seleccionar estrategias
de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion
segun el programa de
formacion profesional y
el enfoque metodologico
adoptado.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Planear el Desarrollo Portafolio del
planeacion pedagodgica del Curricular de la Accién instructor
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2 Asociar aprendices a la ruta de Registro de aprendices Listado de
aprendizaje en el aplicativo Sofia | en la plataforma aprendices de
plus dispuesto por la entidad ficha

3 Orientar el desarrollo de las Registrar en un Formato de
actividades de Aprendizaje cronograma las Planeacion.
promoviendo el aprendizaje actividades de
significativo, la solucion creativa | ensefianza-aprendizaje-
de problemas, el desarrollo de evaluacion de
estrategias para el aprendizaje conformidad con las
autébnomo, el uso de las Tic, el competencias y
trabajo colaborativo. resultados de

aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario institucional
y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

4 Registrar oportunamente en Diligenciar Formato Formato de
aquellos casos de inasistencias, | establecido por la informe
deserciones, condicionamientos Coordinacién Académica | diligenciado, actas
de matricula, cancelacién de para presentar informe con novedades
matricula en el aplicativo SOFIA | mensual de la ejecucion
plus de acuerdo con lo del contrato
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

5 Emitir juicios de evaluacion con Diligenciar Formato Formato de
base en la valoracion de las establecido por la informe
evidencias de Aprendizaje, las Coordinacién Académica | diligenciado,
caracteristicas y las premisas de | para presentar informe segun actividades
evaluacion del aprendizaje mensual de la ejecucién | ejecutadas en el
descritas en la Guia del contrato mes noviembre.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421194620 de la planilla de Aportes en linea correspondiente al mes de junio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.140.870.118

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2304716 de 2021
Coordinador Sede TIC
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EVIDENCIAS MENSUALES JUNIO - JULIO

FORMACION TITULADA VIRTUAL Y A DISTANCIA SENA 15-06-2021

M Invitacion Jomada de Induccion - X @8 Reunion | Microsoft Teams @ X + o - X

< C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19%:meeting NDM30DQ5YzUtY2E2ZC00Y2MALWIXYjctYTY INGUOYjewY2)h@thread v2 = o B2

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunin se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polfti ivaci Descartar

¢Qué hacemos?

Programacién de Aplicacién Lista de Comunicacion
Acompafiamientos Chequeo Instructor

- Alistamiento Anexos 10 al 15 = Envio de listas de chegueo

- Desarrallo = Apoyo a la solucién de
dudas e inquietudes.

7N
,‘) d Publicacién de resultados de Sesiones Sincrénicas con
™ los acompariamientos. apoyo de e pedagogo

Martha Liliana Caviedes Diaz

) @

Wilmer Ismael Angel ... Bibiana Lucia Camar... & Martha Liliana Cavie Hernando Leén (Invitado)

- o = 228p.m.
8 O Escribe aqui para buscar @ = n ﬁ ﬂ Q) g A G B\ ZJ) Esp .‘5/06‘;2;"21 =3

Curso Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA 15-06-2021

© (12) WhatsApp % | M RV:Seguimos enformaciéncurs: X i Reunién Microsoft Teams  ® % LM Mest- ChatFicha 2282267 @ x | + o - %

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NzjOTA3MzQtNT/hMCOONZU1LThiM2EtNWMSODEZNDBjN2Vm@thread.v2 = B 2

A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Descartar

S E N A . Contactos

e Compartir invitacion

El Servimo Nacional de Aprend_izaje_ - SENA‘_es un establt?cimientolpub\ico _del orden ET ) EDWIN TORRES (Invitade)

nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, ¥y

autonomia administrativa; adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. B Fabiols Maria Pser Cabrera )

Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas . . .

técnicos, tecnologicos y complementarios que enfocados en el desarrollo econémico, GB Gladys Esther Ofioro Benavi-. %

tecnologico y social del pals, entran a engrosar las actividades productivas de las

empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los HG  Hugo Javier Mantilla Gomez Ry

mercados globalizados.
JG  JADER GALVAN (Invitado) %
JP JOSE DARIO TRUYOL PEREZ %
JR  Juan Rua (Invitado) &
LA laura Guerrero Acosta (Invit..
LC  linda cervantes {Invitado) &

I : H MG  Manuel Emiro Ortega Gomez &
Andrea (Invitado) & EDWIN TORRES (Invitade) JADER GALVAN (Invit... ‘& Tania Charris Franco
) B - = 419p. m.
8 . Escribe aqui para buscar O & n ﬂ |:I Q) G AST Dz P 15/06/2021 %;)
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Acciones bdsicas para la orientacidn de programas virtuales SENA 16-06-2021

M Invitacion Jomada de Induccién - X G Reunidn | Microsoft Teams @ X 4 (-] - x
<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZDQWZTZZWUtYThIMy00YmZmLWIkODAZDBIZjAyODE3ZGMx@thread.v2 = 5 B @ H
A 1a graba iado. Esta reunién se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polf Descartar
. . .
Competencias actitudinales Contactos x
=5 Compartir invitacion
CP  Claudia Patricia Baron Parra
Comunicador de actitudes €€ Claudia Victoria Suarez Castr...
Actitud ositiva  frente
I L DM Dany Reyes Mateus (Invitado)
interacciones
L . DC  David Camilo Caceres Carvajal
Fortalecimiento de la empatia
P . DC  Deiner Alfonso Teran Camar...
Practica constante de receptividad y
tolerancia
DC  Derly Constanza Rodriguez ...
& Amparo Lucero Villa rojas +1 participante
Profesionalismo
DC  Diana Cruz (Invitado)
DV Diana Marcela Rivera Valenc...
DG DIANA MONTANA GALIND...
@ DV DIEGO FERNANDO VALENCI...
Rosana Baena (Invitado) Edith Nancy Espinel Bemal Aura Andrea Sanchez... %, Bibiana Lucia Camargo Ro...
- . i = 837a.m,
88 O Escribe aquf para buscar @ [ n ﬁ a (ol G v | A Gc 8 o ZJ) Esp 1540612021 %‘

Reunién EEF LOGISTICA Y MERCADO 16-06-2021
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L Meet - Reunién EEF ® x + o - X
C @ meetgoogle.com/jpp-jzro-wnu =% @ :

Ana Graciela Martinez Pardo esta presentando

X | € Tenitorum | GESTONLOGETE. X @ Termtorw:
( *
(wdy
Eyidoneiss <k AURA RAQUEL HERRERA P_..
 Mesrcas SCORM L )
' Sesion en lnsa

Archivos adjuntos
© Asistancle d Evidencla: 106264990

NICOLL NIETO PEREZ . o
Eviteacis Entregeds Fuara de Tismps ko Emilker sandoval escobar

8 Acceso a portafolio do

= Gamificacion

Canvo de Calficacionss

= Adnistrar Grupes Facha s Emio 2010007 254284
P < Cutscion 1000 [
a (arespuess 106264300
= Ruorcss - Fospuests
5 Blogs uonas noches, 1o a1sx0 5 royscto o cual 56 9BKZ0 9 U

B Seguimienio e Yolanda Esther Villanueva ...
 Configuracidn Lo e

Arctivos adjuntos
10 Evidencia:105144915

ARANGO L

ANAGRAGIELA  CLAUDIALORENA ROJAS SANAGRIA Sk . ,
BARTINEZ Lina Palomino H
pA00 4

11:33 | Reunion EEF

) ) T 11:33a.m.
L Escribe aqui para buscar (o] =i n ﬂ 0 Q) G i‘»’ ) b oz e 16/06/2021 %ﬂ

Ambiente virtual de aprendizaje SENA 21-06-2021

M Recibidos (15) - megomez811@+ X ﬁ Reunidn | Microsoft Teams @ X aF (-] - X
<« (&) @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Zm MxYmMANGQtNmQxOCO0ZDU3LWE1YWQIZJAZMTY 1 ZjAANm Y2 @thread.v2 = T B f‘ H
abacién se ha iniciado. Esta reunién se esti grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Pol I\ Descartar
Chat de la reunién X

ha unido temporalments al chat.

[@ Edgar Ortiz Mena (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

£@ Brenda Cecilia Rodriguez Sierra (Invitado)
se ha unido temporalmente al chat.

[@ Jairo Alberto Espana lsacas (Invitado) se
ha unido temporalmente al chat

[& CLAUDIA JIMENA (invitado) ya no tiene

scceso al chat.
@ Gustavo Upegui Nunez Aura Andrea Sanchez Suarez ---

ibiana Lucia Camargo Rom... 9:43
instructora Ines, efectivamente
en los anexos de la guia de
orientaciones, se encuentran
como anexos las listas de

Ver mas

[@ claudia acelas (Invitado) ya no tiene
@ o acceso al chat.

Ines Maria Oliveros Hernand... 9:

Bibiana Lucia Camargo Romero Muchas gracias!!

(e]

L Escribe aqui para buscar

Escribe un mensaje nuevo
L B

L = 9482, m.
=t n E l:l :‘ G . 29°C Uuvialigera ~ & & B %O 7 99) ESP A =
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Conferencia AP0O3 EV05 25-06-2021

Conferencia Web AP03 EV05- “Valores éticos un deber y un derecho en nuestro proyecto de vida”, (2021-06-25...

ETICA EMPRESARIAL

(YRR 'ocer lo que hacen todes

La ética empresarial engloba una Lo que pide la sociedad on cads momente
serie de valores, y principios por +Seguicles regies del mercade
los cuales se rige una empresa a la ::“M :“""‘;:"“m
‘ o las cons s
hora de llevar a cabo sus acciones e e i o
y actividades. +No contaminar M
i b
Etica o
“ . d z « Pagar salarios generosos
IL§ estrategia de una empresa empresarial e e e
ética debe arrancar de sus valores, « Regulaciones medicsssbientales
debe ser ética desde su mismo MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
origen, desde la descripcion de
sus metas, de su mision y de su
vision, hasta su implementacion y oy
su evaluacion final” (Argandona, e o irterna, nheverse akos foes y
u

2008, p. 3).

o) 6:54/1:08:28

Conferencia AP03 EVO05. Etica empresarial 29-06-2021

Conferencia Web AP03 EV05- “Valores éticos un deber v un derecho en nuestro proyecto de vida”. (2021-06-29...
Pulsa para salir del modo de pantalla completa

Origen de la Etica en la empresa

\%

0l MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

La ética en la om| erte en un elemento

mportante y clones, publicaciones

y la propia pré

Salir del modo de pantalla completa (f)

Il <) 1001/1:0456 |0 (& 2t
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REUNION EFF ADSI 30-06-2021 8:00 AM

M Recibidos (16) - mcgomez811@: X [0 Meet - Reunion EEF Junio 30 @ X @ Temitorium || GESTION DE MERC X | + (-] - X

< C @ meetgoogle.com/czg-xijt-euu?pli=1&authuser=1 = R )

@ GRABANDO

Candelaria Suarez ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO TERESA ELENA SANDOVAL SERRANO

\Y

Emilker sandoval escobar DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

8:47 | Reunién EEF Junio_30_2021 Ne (5 @ =
= = = &47a.m.
%8 O Escribe aqui para buscar O H @ = € 3 & B . 15°C Uuvialigera ~ & & B & % Q) ESP 30/06;2;"21 =

REUNION EFF G. LOGISTICAY MERCADOS 30-06-2021 11:00 AM
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M Recibidos (18) - mcgomez811@: X | © SENA X (M Meet - Reunion EEF ® x + o - X

hh?pli=18authus

< C @& meetgoogle.com/yip-dj

@ GRABANDO Ana Graciela Martinez Pardo esta presentando

Reparte de hicias Fualiativos - 214751 [Moda de compatiniicsd] - Facel " =

Inseras  Dichodepigine  Fémuls:  Dator  Redse  Vis  PDFAn Crest Anaiar

p— . . >
ot [ e & Fomalo  Darformeto Esthos de | Insertar Elminar Formato Bcary
« motabla~ celdar - - - seleccianare

& »

Ana Graciela Martinez Pardo Yolanda Esther Villanueva ...

(Varios slemertos)
g

AREVALO ROVERD PLANEAGION POR EVALUA] = ingiés COMPRENDER TEXTC45514 - LEER TEXTOS MUY BRE SENCLLOS EN INGLES TERESA ELENA SANDOVAL... Fabiola Ofioro

~LOPEZ ARIZA = PLANEACION =POR EVALUAL = inglé= 23226 . COMPRENDER TEXTC45518 - COMPRENDER LA INCIPAL EN AVISOS Y ME?
\RMANDO JOS!
AYAN FERNANDO
BRAYAN FERNANDO
ANDRES

= SANDOVAL MORENO C =POR EVALUA{ Singlé= =327 - COMPRENDER TEXT(4£513 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ 1AEY
SBALAGIO BUELVAS POR EVALUA{ Singlé= 5225 - COMPRENDER TEXT(45513 - COMPREN! JEA BRINGIPAL EN AVISOS ¥ MEY

=OR07C0 OROZCO SPLANEAGON ~POR EVALUA| =inglés 3226 - COMPRENDER TEXTG4£513 - COMPRENDER LA INCIPAL EN AVISOS Y MEY
27| =CARLOS EDUARDO - AREVALO FORFRO | =PLANEAGION ~POR EVALUAf =inglés =326 - COMPRENDER TEXTCAE610 INGIPAL EN AVISOS Y MEY
% -BONLLARAMREZ | =PLANEAGION ~POR EVALUA =ingles =326 - COMPRENDER TEXTC4551 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MEY
29 Total CARLOS EDUARDO
Reportes 5 i

11:14 | Reunién EEF

" o 3 5 1114 2. m.
L Escribe aqui para buscar 0O H O = G v ﬂ . 21C Uwialigera ~ & & 8 80 7 ) EP 30/06/2021 %w

Fuente: SENA

ANUNCIOS
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fecha de inicio: 07 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Septiembre del 2021

Asunto: Anuncio Motivacional

w

Estimado Aprendiz,

Lo invitamos a mantenerse siempre activo en la formacién, entregar las evidencias a tiempo y revisar
el material de apoyo gue se encuentra disponible en la plataforma para la resolucion de las mismas.

Recuerde que si tiene dudas e inguietudes en el desarrollo de la formacidn, puede contactar al
instructor a través de los medios de comunicacion disponibles en la plataforma.

“No renuncies ni te rindas, todo lo grande toma tiempo”

Equipo de Instructores

AN .

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
fecha de inicio: 07 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Noviembre del 2021

Asunto: Anuncio Motivacional

Anuncio Motivacional s
IN

Estimado Aprendiz,

Lo invitamos a mantenerse siempre activo en la formacion, entregar las evidencias a tiempo.
y revisar el material de apoyo que se encuentra disponible en la plataforma para la resolucion
de las mismas.

Recuerde que si tiene dudas e inquistudes en el desarrollo de la formacidn, puede contactar
al instructor a traves de los medios de comunicacion disponibles en la plataforma.

=
“Mo renuncies ni te rindas, todo lo grande toma tiempo” i N

Equipo de Instructores
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CALIFICACIONES EVIDENCIAS

FICHA 2281652

FICHA 2282209
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FICHA 2282267
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Fecha da Envio: 2021-07-01 23:15:38
Calificacdn: 50

Id respussts: 122809842

Respuesta:

Cordial Saludo.

Archivos:
edit?usp=docslist_api&filetype=msword

2 2 Comentariofs)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

2021-07-02 01:26:17
Saludos Antonio, en el momento no puedo visualizar tu evidencia ya que me direcciona a Google Drive pero me dice que necesibo
acoceso para poder ver el contenido.

ANTONIO JOSE CAMACHO NAVARRO

2021-07-02 15:21:00
Cordizl ssludo Instructora Maria Carolina. Mil disculpas, no tenia un pe a la mano y lo envid directo dzl ipad en un doc de google, tal waz
fue por esc. Ya lo reenvio en word. Gracias!

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 122591187
Visualizar
WALORESNETICOSnUNNDEBERNYnUN
ANDREA CAROLINA ELLES CABARCAS % TEERNELR AN BRI RAED Q0.0
TO . doc:
Descargar Archivg

Intentos: 1

Fecha da Envio: 2021-07-01 18:24:18
Calficacion: 90.0

Id respussts: 122591187

Respuesta:

Es=cribe aqui |a evidencia. ..

Archivos:
WAL ORESnNETICOSnUNNDEBERNY nlUNNDERECHONENNNUESTRONPROYECTO.docx

FICHA 2282325

Fecha de Envio: 2021-07-02 23:35:12

Calficacidn: 85.0

id respuesta: 123519067

Reszpuesta:

buenas noches envio mi evidencia muchas gracias

Archivos:

WALORESNETICCSnUNNDEBERMY nUNNDERECHONEMNNUESTRONPROYECTONDENYIDA docx

2 1 Comentario(s)

Archivos adjuntos
ld Evidencia: 122317562
Wisualizar
VALORESnETICOSnHUNNDEEERMYnUN
YENNI FERNANDA RIO S PINZON X nDERECHONRENNMUESTRONPRCOYEC 200 0
TOnDENWVIDA. pdf

Descangar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-07-01 23:31:49
Calficacion: §0.0

Id respussts: 122317562

Respuesta:

Buenas Moches,

Adjunto evidencia de la actividad Valores éficos un deber y
un derecho en nuestro proyecto de vida.

Archivos:
WAl ORESNETICOSnUNNDEBERNY nUNNDERECHONEMNNUESTRONPROYECTONDENWIDA pdf

O 1 Comentario(s)
Archivos adjuntos

ld Evidencia: 122712612
Visualizar
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