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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2021

Senior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2191605
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2191605 del afio 2021

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO , identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.564.963 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 8161470954 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacién Profesional Titulada
y Complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro
Nacional Colombo Aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1) Acatar la Constitucion Politica, la Hacer seguimiento y Formatos de
Ley, los principios de la contratacion evaluacién de los seguimiento y
estatal y las demas normas practicantes de las evaluacion de los
concordantes y complementarias, 2) empresas: aprendices en

Asumir |a responsabilidad de todas las | Agroindustrial de Paima | etapa productiva.
actividades relativas a la ejecucion de | Aceitera SA

las obligaciones establecidas en este Alcaldia municipal de
contrato, 3) De acuerdo con el principio | Malambo

de coordinacion, el contratista debera
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SENA

N

participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato. 4) Entregar al
SENA periddicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor |0
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental, 5) Entregar al SENA a |a
finalizacion del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad
y reserva de |a informacion conocida
por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato, 7) Colaborar en
el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad,
en relacion con |a ejecucion, desarrollo
o implementacion del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo, 8)
Salicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad, 9) acuerdo
con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de |os plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18). 11) Para los efectos
de retencidn prevista en el articulo
3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el

Corporacién Politécnico
de la Costa Atlantica
Corporacién
Universitaria de la Costa
DSTLTDA

Foam Produccion
Logistics

Fundacion Hematolégica
Colombia

Sykes Colombia
Universidad Simén
Bolivar
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SENA

N

contratista estara obligado a informar al
SENA al momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacion que
afecte el monto y el giro de |os aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas. 12) El certificado de
aprobacion de la induccién al
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo debera adjuntarse
a los documentos requeridos para el
primer pago de honaorarios. 13)
Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, 14)
EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcion del contrato, la obligacion
de realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales), de
acuerdo con |la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente, y en
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley, 15)EL
CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Sacial y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios, 16) En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites
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BEMLA

N
impuestos por el objeto y las

obligaclones del presente conlralo y en
lodo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda, 17) Desplazarse
dentro y fuera del lerritorio nacional en
caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones
contractua'es y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los lérminos y
lineamlentos del SENA, una vez
cu'minado el desplazamiento, 18) Las
demas necesanas para el cabal
cumplmiento del objelo cantractual

Para el Iramile de la cuenta me permilo adjuntar: Documenlos eleclrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las cbligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8421528247 de |a planilla, operador y pericdo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - " Decrefo Ley
Antitramiles”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

s ot

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO
Contratista
C.C. No. 1.129.564.963

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor{a) Contrato 2191605 de 2021
Coordinador Seda TIC
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1. INFORMACION GENERAL

Regonal Arlantco Centro de Formacién: CHNCA
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE
Programa de Formacidn EQUIPOS DE COMPUTO, DISERO E Mao. de Ficha 1834882
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
Kombre: JEISLER RAFAEL ZAPATEIRD REALES
identilicacidn 1007205274
Telfona 3146289057

Datos del Aprendis

E-mail leislerreales@gmall com
ATerma i

regutrada en SO | Contrato de aprendizaje

Ot

i FOAM PRODUCTION LOGISTICS S.AS.
Ermpreud
MIT 900443425
Direcoain: km 1 via bogotd - siberia
Mombre del lefe
Ente Coformador nmedisto del Francisco Petano
aorendiz:
Cargo: Dir. de tecnologia
Telefona 3186808131
E-mmail. tecnologia @ramgulflex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIOMN PLAN DE TRARAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTTVA DEL APRENDIT

ALTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
n-mhmn#mﬂ-u::: (fatos dﬂ:: EVIDENCIAS DE APRENDAIE mmmuﬂ:s
formacidn que el aprendiz et deiarrotiondo) —
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Actividades realizadas. Diario Foam

Production
Computadores. Actividades realizadas. Diario Foam
Production
Soportar las redes. Cambiar cables UPT, cambiar las | Actividades realizadas. Diario Foam
Production
Cuentas de dominio. Actividades realizadas. Diario Foam
Production

~Ttlg

— 'Z/m’/r foso— gyt

Nombee v Frma del ente Colormador Tinpa'del Aprendir Mombre y firma Instructof seguimiento
Barranquilla 2/0772021
Chudad y fecha de slaboranda DLAWTS/ARD
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluadén Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

:.l'“"'" Aatbrtic Cantro de Formackie: ~ enea
| ECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
| mﬁm T £
METALICOS EN PLATINA Mo de Ficha- 2023454
Mombe- TOMAS MIGUEL CARARCAS CONTRERAS
. idwn i g 1007733679
D‘;““ A " Telifona: 3007595747
f-mait; tomas_cabarcasclau@hotmail.com
Almrraise
I teglirads en 306 | Contrato de Aprendizaje
S Pl
| ::::"‘ AGROINDUSTRIAL DE PALMA ACEITERA S A SUCURSAL COLOMBIA
NIT: 9003196965
Dirwecida- km 72 via orocue
Nombee del lels
Ente Colormador Inmedirta del Andres Rodriguez
BpfErdiy
Carga- Supervisor Mecanico del drea de mantenimiento y taller
Telélona: 3118278621
[ -t

arodrigyezr@palmaceitara som

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACKON PLAN DE TRASAJD DURANTE LA ETAPA PROGUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTRVIDADES A DESARROLLAR RECOLICOON DE
Reipcione ko acthvidedss gue ¢f aprendlr we @ meallror, [Fstas deben EVIDENCIAS
:M“ﬂhﬂﬁwmnﬂmﬁ EVIDENCIAS DE APRENDZAN Fecha
_l rrcide gua of aprendis erid dessrrodanda) Lugar
Soldar en procesos SMAaW, Piezas soldadas. Daarian Agroindustnal
Falma Aceiters
Realizar corte, armado, tratado. Piezas cortadas Daarsos Agroindustrigl
Falma Aeitarn [
| \

BRarranquilla 30/06/2021

nﬂfﬁﬁ.mm

xe @ M&ﬁ'
Firma del Aprendis o e
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Formato Planeacién, Seguimlento y Evaluacién Etapa Productiva |

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atintico Centra de Formacidn: CHCA
) TECHOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO
Pr i Formacidn: No. de Ficha: 1877147
e DE SISTEMAS DE INFORMACION
Mombee: MAYRA ALEJANDRA VILLARREAL LEAL
Kentificacidn: 1001852657
.r -
| Datos ce " Teléfona: 3106644746
E-mail. Mairavillarreal72@gmail.com
Allermatrea
;ﬂm e=50F8 | Contrato de aprendizaje
' - |
Rardn 4ocial
o DST LTDA
NIT: 202023582 ;
; Direccion: Cra 38 No 65C-19 '
[ ambee del Jele i
[rte Colormadar Inmediato del Luis Becerra I
aprendu:
gy Coordinador de disefio y desarrollo L
Telétano: 3002517584 |
| . 1
[-mal Ibecerra@onlinedst com I
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ z |
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE l
Relacione das octividodes que ef eprendls va o realiser. (Estos deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfll del egresado estoblecida en ¢l programa de EVIDENCIAS DE APRINDIZAJE
| formacidn que ef oprendin erts desarroliondo) Facha |_u|:r_ I
- Realizar soporte y mantenimiento preventivo de | Soportes realizados Diario DST
software. I
Manejar varias plataformas corporativas, de acuerdo | Actividades realizadas Diario DsT |
alas solicitudes del supervisor. I
Desarrollar la pigina web de la empresa, segln las | Avances realizados Diario DST
Necesidades. |

~D' ADST S
f}?ﬂ Lo

q -

;L

gt wge Cotormador °

Barranquulla 28/06/2027

_ Ditad y o h.llltll‘.lhrkﬁn mmlunﬂrn

?L"::u__m Viliinmeal L22é

¢ Fumadel Aprendir

Y —— - e T "E—

e

Nombre y lirma Instructer seguimiento i
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional

Atlantico

Centro de Formacidn CHCA

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Pregrama de Formacion DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE |deficha | 1748739
CABLEADO ESTRUCTURADOD
Womhre CARLOS DE JESUS CAMACHO CERVANTES
Identificacitn: 1045759851
Datos del Aprendiz Teletona 3045745040
E-mail cdcamachol42@misena. edu.co

AFernalisg
FEETRda en S0FA

Contrato de aprendizaje

Ente Coformador

i

:f::- . 2| CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA ATLANTICA
NT 800036652

Direccién: Carrera 38 79A-167

Nombre del Jele
Inmediato dal
aprendir

Juan Martinez

Cargo: Jefe de laboratorio
Telétong 3007272587
£ il laboratoriosf@pca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACKOM FLAM DE TRABASD DURANTE LA ETAPA PRODUCTTVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR _— ——
Relaclone [as ectividodes que o aprendir va o realirar (Extos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE - CCION ot
correaponder of Perfil del rgresado rutablecido en ¢l progroma de Facha Lugsr
cidn gue &l aprendir estd desarrollanda)
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Computadores en buen Diarlo Politecnico
Computadores Estado Diario Politecnico
Instalar programas segun las necesidades de la Programas instalados Diario Politecnico
empresa

o L=,

Mombre y Firma del ente Colormador

Barranquilla 24/06/2021

O (albl=A
,éwu- il

Firma del Aprendis Mombee y firma Instructor sfuimeento
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f ; Q % Formato Planeacidn, Seguimlento y Evaluacidn Etapa Productiva
1, INFORMACION GENERAL
Reglonal: Atlantico ] Centro de Formackin: CNCA
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE
Programa do Pormacidn: EQUIPOS DE COMPUTO, DISERO E No, de Ficha: 1919778
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
Mombre. CRISTIAN DAVID CASTRO ORTEGA
idenliNcac|dn: 1001995819
Datas ded Aprendip Tulono: 3044387568
E-mall; cdcastro91 @misena.edu.co
ANermativa
T:m ens0fA | Contrato de aprendizaje
f. 15
Rardn social
Empresa: SYKES COLOMBIA 5.AS
NIT: 900448782
Direceidn: CARRERA 678 ND 48 07
Mombre dal Jef=
Ente Coformador inmedistadel | JUAN CARLOS CORREA
aprendle:
Cargo: Jefe de Refrigeracidn en el drea de mantenimiento
Tebifona: 3024585716
E-mail: Jeem1895@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAND DURANTE LA ETAPA PAODUCTIVA DEL APREMDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAN RECOLECCIIN DE
Reigclone lay actividodes que of oprendis va o realizar, (Extey deben EVIDENCIAS
corresponder ol Porfil del egresedo extobleclde en of progroma de CVIIENCURS N APRINOIEAN ocha
formacién que &i aprendis estd desarmoliando) ' Lugar
Reallzar soporte técnico de redes. Formato de actividades Diario Sykes
Efectuar mantenimiento correctivo de cdmaras. Formato de actividades Diarlo Sykes
OBSERVACIONES:
Aﬂnﬂ uml.o-g Qauqzq .1"1_
Joce O\ y
e b Qesronio /{r‘“— (=~
Nombre y Firma del ente Colormador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor lql.ﬂmhntn
_Barranquilla 22/06/2021
Cludsd y focha du elaborac/dn DIA/MES/ARO
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1. INFORMACION GENERAL

Regional Alantico Centro de Formackdn ChCa
Pregrama de Formacidn: ;EE::;E?EIEATE ;NSTALAUGNES ELECTRICAS di Ficha 1904047
Mombre GABRIEL ALEXANDER MUNZON PINILLOS
[dentificacidn 1151473993
Datcs dul Agrendis Teléfana: 3014024631
E-mall munzongabriel@gmail.com
ARrrnaliva
rgstrada en 30004 | Contrato de aprendizaje
phay
:::;“ #cal | cORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA C.U.C.
NIT. 890104530
Direceldn: Calle 5B # 55 66
Nombra del lefe
Erte Colormador inmediato del | Fre dlr Belefio
aprendiz
Cargo! Jefe de mantenimlento
Telélono: 3135729867
E-mail Ibeleno@cuc.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Reloclone o3 ectividodel gue ol aprendis va o reolirer. (Fstas deben EVIDINCIAS
correspander ol Perfil del egresado estoblecids en el progroma de EVIDENCIAS D AFRENOIEASE gk K
cldn gue ol apreadis eatd desarrolandn) i uigae
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo Mantenimientos realizados Diario | CUC

eléctrico, de ldmparas, circuitos, toma corrientes

Theddly Seledo V. JETE DE MANTENIMIENTO

,/é‘k"‘-—-—- ('!a;.-a._ﬂf

Nombre y firma Instrecton segulmiento

Nombre y Fiema del snte Coformador

Barranguilla 21/06/2021
| Cludad y fecha die elaboracidn DA/ MES/ARO
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Formato Planeacidn, Seguimlento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Coeriro de Formacidn CNCA

Frograma de Form sodn-

EQUIPOS

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE

INSTALACION DE
[STRUCTURADD

DE COMPUTO, DISERD E

CABLEADO No de Flcha

1748730

Nowrbuw EIDER ALFONSO BELTRAN MOREND
Tdeniificacidn; 1143158932
i el Aersntha Telélana 3012984229
f-rall eciderbeltranl2@misena.edu.co
Aleiialiea
regstrada #n 3004 | Contrato de aprendizaje
pha
Rargn  ochl | NIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Errpresa
NT 890104633
Durece|dn: Carrera 59 59 -65

Ente Coformador

Nearbre del J=fe

Inrediste del | Johan Lopera

#orenda

Cargey Supervisor de Soporte lecnico
Telélono 3017414453

F-rall| Jloperal @unisimon edu o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCIRTACHON PLAN DE TRABASO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRINDIZ

ACTYIDADES A DETARRDOLLAR

RECOLECTION D4

Rrlotione lon ertividsder gue ¢l aperendis vo @ realiror, [Diton debew ol MEIAY
corriiponder @ Perfil del rpreiade witeblecido an ® proproma e SVIIENCILEEN AR LILE Fecha L
Joemacida gud pf pivadit pard geiarmiipnda) " wgar
Reallzar mantenimiento preventivo y correctivo de Generacidn de tikets diario Dlario U. Simén
Computadores, Impresoras, portdtiles.
Instalar programas, segun asignaclon, Generacidn de tikets diario Diaria U. Simdn
i . W | ‘
G Posnes g
Mombrs ¥ g+l ente Cotormador Firma Nombire ¥ frma instrecior seguimiento

Barranquilla 271/06/2021

Chdad y becha e slaborscids DUL/MTY/ARD

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimlento y Evaluacidn Etapa Productiva

J——Ij. o —

' i 1. INFORMACION GENERAL
[rramal ‘ Jlentles I Centre de Formacibe: ChCA .
|2 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE

: Ho. de Ficha: 1
: Fregrama de Formacién EQUIPOS DE COMPUTO 1615509
| Nombre: ROBERTO CARLOS CEBALLO VILLAMIL
| ke ot ific aciden: 1001778373
{ .
1 Tedfono: 3004462377
i C-maik: robertocariosceballosvillamil@gmail.com
ARprmatea
rT:-mln esona | Contrato de aprendizaje
plari’
sl FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIA
" 838000257
Direceidn; CalleB6 #4733
| tiembre del Jefe
! Inte Cafarmador Inmedisto del Carlos Bultrago
_-l__;rtn:llr:
E Cargo: Gerente Reglonal
Teldfona: 3503668844
[ [-mall: cbuitrago@fuheco.org.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN OF TRADAIO DURAMNTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDT
! ACTIVIDADDS A DESARROLLAR RECOLECTOION DE
| Relacione lox actividader que of oprendir we a realirer. [Extar deben EVIDENG EVIDENCIAS
| camesponder al Perfil del egresado ertobleclde en ¢l programa de AS DEAFRENDITAR Fech ! L
[_[ﬂmn’dn gue ¢l cprendir extd desorrolando) N ' ugar
' Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Fotos de las actividades Diario | FUHECO
_'FE'omputad:Trics. impresoras. Fotos de las actividades Diario | FUHECO
| :
. Soportar la conexién de redes. Fotos de las actividades Diario l FUHECO

' onsmvagons: el chico ingreso a la empresa dos semanas después de 1a fecha de Iniclo de su contrato, ya que

| salié positivo para covic. Por tanto su fecha de ingreso fue el 3 de mayo del 2020,

Nombre y Firma del ente Colormadar

_Barranquilla 20/05/2021

Cludad y lechs de elaboraddn DINMLS/AKD

o _wtrrts potallo

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instrictor seguimiento
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,i?‘i\, Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

P — E—

imicio. 3/05/2021

TIPO DE INFORME B T— PERIODO EVALUADO B
| Final {_] Finalizacidn: 7/07/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
*l. S e
VARIARLE | DESCRIPAGN Obsarvaclé
i. Satlsfactorlo | Por mejorar e e
- | Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los | T
RELACONES ¢ diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTIRPERSONALLS | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
; convivencia social.
e T [
" TRABAJO DN CQUIPO ; articipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo G
{ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUQON DE | Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS | en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
| A . = E
CUMPLIMIENTO | sume compromiso de las funciones y responsabilidades y |
| augnadas en el desarrollo de su trabajo. l
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos l
ORGANIZACQON ’ necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X |
I trabajo y el logro de los objetivos. l
FACTORES TECNICOS [
! VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
_ I Satisfactorio | Por mejorar
TRANSTERENQA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONODOMIENTO ! formacién en situaciones reales de trabajo.
i i fporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MLJORACONTINUA | o0 e X
]. desempefio.
FORTALLQMIENTO ' Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en %
| OCUPACIONAL | el marco de su proyecto de vida.
' OPORTUNIDAD Y . presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD | en €l desarrolio de ws funciones y actividades.
II — _.__..-_’ - - —— e . o e — ot us
- RESPONSABILIDAD * Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades .
| AMBIENTAL con criterios de responsabildad ambiental.
= am?s?nr. pr— Uuliza de manera racional los matenales, equipos y
! | herramientas suministrados para el desempedio de sus X
RECURSOS i _ .
! actividades o funciones. =
" SEGURIDAD , Utiliza los elementos de segundad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL [ ' acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL i actividades o funciones. e
e S L -
ON ;
DOCUMENTAC i Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
' ETAPA PRODUCTIVA ] L,
! e —
= e :

Escaneado con CamScanner
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f i c]‘o 5;_1, Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacién Etapa Productiva

E-—-——_—-'—M
Obiervaciones del responsable ente Colormador. (Sur obiervociones proportionan Informacidn que oporto el meoromiento de lo coldod de lo
Formocidn Profesional Integral):

Comenta que el chico, tiene buen desempefio, cumplido, Colaborador. No ha tenido
problemas.

Obwervaciones del Aprendls:

Cuenta que le va bien, est4 aprendiendo bastante sobre ips, servidores, impresoras todo en
uno. No ha tenido dificultades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIKIN: APROBADO MO APROBADD

RLCONDCZIALITOS [SPECIALES SOBRE L DESEMPIRO:SI . NO___

Especificar cullew:

_ﬂn'f'?ff*n Pﬂ;},ffh /éw"‘"" rﬁ_‘_ 5’

Nombre y Firma del ehte Coformador ( Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 7/07/2021

m—
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regonal. Centro de Formacitn:
Progs ama de | eemackin TECNICO MANEJO AMBIENTAL Na. de Ficha: 1959225
METhe CAROLAY MESSIND RODRIGUEZ
ientl Lacibn: 1048325072
Datos del Aprend s TeMiona: 3045578526
L-mal. messinocarolay@gmail com
ARErmp e
regarsds en 3074 | Pasantia
whw
::!:,':M ‘NHTET ia Municipal de Malambo
WIT: Ef01143351
Directdn: Calle 12 con Carrera 177 11 Malambo
Mosmbire del Jele
ety Colormador Inemediatn del Ihon Norefa
epreadin
Cargo Coordinador de Medio Ambiente
Tk lona: 30081433561 |
-mail: jojanoga@gmail.com |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
- CONCLNTACION PLAN DI TRABAID DURANIL LA [TAFA PRODUCTIVA DLL APRLNDIL
ACTVIDADLS A DI SARROLLAR AECOLICONN DL
Nelstlene bt setividedes gur of oprendls wa @ reafizar. [[1te) deben IVIDENCIAS DE APRINDIZAIL [T L]

torrripoader of Perfd del egrriade eireblecida en @l progroms dr
| fusmacidn gue ol eprendis eitd desorrofianda)

Tk l Lugas

| limpacto de! medio ambiente.

Rzportar 1as guejas de los ciudadanos con respecto al | Reporte de quejas

Diario | Alcaldia

Malambo
Alender las quejas de impacto del medio ambiente, | Reporte de visita Diarig Alcaldia
_real zanda visita de campo y conciliacién, : Malamha
Apoyar la gestidn administrativa en el drea de medio | informe actividades Diario | Alcaldia
| arnbiente. mensuales | Malambo

osstavacions: Por el momento, se tienen suspendidas las visitas por el pico de la pandemia.

Nambew y Fierma @el enie Calosmador Firma dol Aprandia

Bartanguilla 19/05/2021

" by breha de ol sberackin DAL L %D

Ao 2 £
Soho Jone A6AL o messino P fxne oo/

Homber g Tiema bt er wrpuersreis

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X[] Inicio: 25/02/2021
PERIODO EVALUADO ——
(] ‘ Finalizacién: — 19/05/2021

Final:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarralla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
iNTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en form i i i j
TRABAJO EN EQUIPO .p a activa y propositiva cn equipos de trabajo X
asumicndo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en cl cantexto del desarrollo de su ctapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades X

CUMPLIMIENTO

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementas
necesarios e informacidn para facilitar 1a cjecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION - -
Satisfactorio Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las compclencias especilicas del programa de

, X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
v Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA _ X
desempeno.
lraﬂ'TALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X I
OZUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. ;
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X '
CALIDAD en ¢l desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para cl desarrollo de sus actividades X

AMBIENTAL

con criterios de responsabilidad ambiental.

ANMINISTRACION DE
RTCURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para cl desempefio de sus X
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los clementos de sepuridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acucrdo con la normatividad vigente cstablecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION . A T

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias, X
ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que oporta ol mejoramiento de la calidod de lo

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



" - . Farmate Planeaclén, Segulmlento y Evaluacién Clapa
.dr q O .«'H‘? Productiva

Re—— - . il Pa—_— -~ - == mam a =

};nr- M-annhﬂlui I-r;il:r:l'.f )

Camenta que la chica, es Juiciosa, ubediente, tiene buen desempeio, es pilosa, Aprende
ripido, ¢4 colaboradora,

s e

i el S A R - —— mrasw W

[ R lrl_!-rrmm:

Cuenta que le va bien, siente que estd aprendiendo bastante, sobre todo en redaccién y
temas de medio ambiente y plancacidn.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

FNCIO of rvALUACIDMN: APROBADD MO AMRDOADD

AL LD DS LAPECMALLS SOERL [L DM A EhD: NO
Lo digar gl

tema de “pgir” y “politica ambiental de educacién nacional”

Aspecto 2 mejorar para el Sena: el Sena en la carrera de Medio Ambiente, debe reforzar el

e —

Figenbirw y Fiermas del erie Cafarmador Tirma el Aprendic Hombre y famy imvng ler prpueimicnls

Barranquilla 19/05/2021__.
)

Joho Sorms Mt ol phecsias. Ase— ot/

GFPI-F-023 V]

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
— il Seco BB " 19/05/202]
Final: ] Finalizacion: 6/07/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de X

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partil:.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ; P T S X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - — Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. X

A | j i | i
A CONTINUA porta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. X

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS ,_ ; . P X

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ’ : 3 :

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner
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f i o * Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién [tapa Productiva

Ctrseryeoonsy do! rryparia My enie Cobormador, [Sun of MTYEIDM Sropon Omon INformecass gl DFer il o S oremersia o b (oldod v i
Formaruin Profiruonsl Inirgral

Comenta que la chica, tiene buen desenvolvimiento, maneja instrucciones, es
colaboradora. No ha tenido problemas.

Otrservicsna dol Apresd:
Cuenta que esta contenta, aprendiendo bastante, ha hecho varias visitas
domiciliarias, le ha ido muy bien.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Mmoo pe rvauanon: [ | armosaso [__| woareomano

RECOROCIAE NTOS LS ECLALES SCBRY 1L DL MPLRD. 3 i)
Dipreifcsr pudles

Soha Jo e #oR ot wheggino P /4‘*"""" ol

Pizendsrn v Firma dot pe10 [ dormader Fama del Aprand | figenbe g y i eup I brwchor peguimdent o

Barranquilla 6/07/2021
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