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rormacion Frofesionai, e1 enfoque por competencias 1aoorates, i3
estrategla activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos
formativos

ernatve &
Titulo de Técnico Tres (3) afios estudi

|eon et

len: Clencias de la Informacién y la
Documentacién o Archivistica, Administracion o Contaduria,
ingenieria Industrlal, Estadistica o afines

de la profesisn u oficio objeto de la
Jformacién profesional y sels (6) meses en labores
|de docencia

Téenico en Asistencia

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS. El programa requlere de un
lequipo de instructores técnicos,
Iguna de las siguie

o
ladministracid o afines.

Isefs (5) meses en labores de docencla.
|Aiternativa 1.

lareas:

- Clencias econdmicas, administrativas y contables.
- Clencias de la comunicacién.

- Clencias de la informacién y la documentacién
|Atternativa 1.

Ititulo de Tecnak ) afios estudk
Ciencias i

lv contables, Ci
la documentacién o formacién
lsecretarlal.
|Alternativa 2.

Clencias dea v

lcuales dieciocho (18) meses estarn relacionados
leon el

lejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores
lde

{docencia.

|Atternativa 2:

[Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
lcuales treinta (30) meses estaran relacionados
leon el

s st T lefercicto de la profesién u ofico objeto de la
s formacion pr v labor
len: Clencias econémicas, I
, Clencias dela Clencias de
ldocencia.
a informacién y 1a ol
ldocumentacin o formacién secretarial. oe
aboral y/o

Téenico en Asistencia en Organizacién de
Archivos

gl

|conformado por Profesionales formados en

farchivistica o afines.

Alternativa 2.
de Téenico 10 tres (3) afios estudic

lalguna de las sigulentes reas: |Alternativa 1.
| Clencias de la informacién y fa Archivistica de I
|- Clencias administrativas y econdmicas lcuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
|- Ucenciatura en Lenguas feon el
Alternativa 1. lejerciclo de la profesién u oficio cbjeto de la
Titulo de I (4) afios d lformacion profesional y seis (6) meses en labores.
(Clencias de la Informacién yla tde
o Archivistica, Clenci {docencia.
ly Ucenciatura en Lenguas. |Atternativa 2:Trelnta y seis (36) meses de

fexperiencia: de los cuales treinta (30) meses
. |

ncias de la Informacion y la
hivistica, Clendi
lv Ucenciatura en Lenguas.

lejercicio de la profesion u oficio cbjeto de la
fformacién profesional y seis (6) meses en labores.
(de

ldocencia.

Prestar los servicios personales como

¥ Financiera - Talento
impartir formacién en el
|marco del programa de formacisn
ltlulada del Centro de Comercio

1 Cumplir con el objeto del contrato segun el drea asignada con
calidad y oportunidad,

2 Seleccionar estrateglas de ensefianza
segun el programa de Formacidn Profesional
competencias laborales, la estrategia activa
proyectos y los proyectos formativos que le fueren asignados en

su calidad de instructor.
3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las
[fases y blecidas, d d

Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proectos y los proyectos
formativos

Todos los programas de la Red Gestion
Administraiva y Financiera del Centro de
Comercio

[programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
|conformado por Profesionales formados en

lalguna de las siguientes dreas:

- Clencias econdmicas o afines

|-Formacién Profesional en dreas de Empresarial,

Publica, o Negocios,
|- Psicologia, soclologia, comunicacodn social y dreas de la salud

en gerencia
[del talento humano, salud ocupacional o dreas
lafines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experlencia: de fos

lidonea CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL se requiere
la i riles
lacadémicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi

feon el
leferciclo de la profesién u oficio objeto de la
[formacion profesional y seis (6) meses en labores

lcuales treinta (30) meses estardn relacionados

laborales y/o en aprendizaje por proyectos o

relacionadas.

[Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
[formacién en Clencias Humanas.

- Profesional educacién fisica, recreacion y deportes.

lonal clencias de la salud ocupacional.

[2 afios en el drea de desarrollo humano
n ¢l enfoque basado en competencias laborales.

lProgamas de drea

ién Administrativa
financiera que
lorienta el Centro para
Jeumpli
lde la oferta regular del
lcentro.

105|

$3.900.000

$81.900.000]
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Técnico en Recursos Humanos

leonformado por:

[ programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,

[Formacién Profesional en dreas de Ingenieria Industrial,
|Adeministracién Empresarial, Pdblica, y Negock
[Formacién Profesional en dreas de Psicologia, Sociologia,
IComunicador Socialy dreas de la Salud

Licenciado en idiomas, con énfasls en Ingles

[Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el

[area de su profesion

Especializacion en dreas y desempefios de su
fconocimiento

|Gerencia del Talento Humano, Salud Ocupacional.

Prestar los servicios personales como
instructor en el area de Gestién
Administrativa y Financlera -

tilulada del Centro de Comercio

1 Cumplir con el objeto del contrato segun el drea asignada con
Idad y oportunidad.
2 Selecclonar ias d - aprendizaj Il
segun el programa de Formacidn Profesi |, el enfoque por
competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por
proyectosy los proyectos formativos que e fueren asignados en
su calidad de instructor.
3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las
d d | programa de.

Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizae por proyectos y os proyectos
formativos

[Tecnologia en Gestién Administrativa

1 programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
|conformado por Profesionales formados en

- Estadistica

- Carreras afines al programa de formacion.
|Alternativa 1.

[Titulo de i

(Clencias dea Informacién yla
Documentacién o Archivistica, Administracién o Contaduria,

ingenleria Industrial, Estadistica o afines.
Alternativa 2.
Titulo de oTres (3) udic

len: Clencias de la Informacién y la

[pocumentacién o Archivistica, Administracion o Contaduria,

ingeneria Industrial, Estadistica o afines

[Preferiblemente con especializacion en
larchivistica o afines.

lAlternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experienca: de los
uales dieciocho (18) meses estaran refacionados
feon el

lejercicio de la profesién u oficio cbjeto de la
[formacién profesional y seis (6) meses en labores.

[de

[docencia.

|Alternativa 2:

[Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
fcuales treinta (30) meses estaran relacionados
feon el

lejercicio de la profesion u oficlo objeto de la
formacién profesional y sels () meses en labores
lde docencia

Técnico en Asistencia Administrativa

[REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS, €1 de un

lequipo de instructores técnicos,

|conformado por formados en alguna de
dreas:

- Clencias econémicas, administrativas y contables.

- Clencias de la comunicacién.

- Clencias de la informacién y la documentacidn
|Alternativa 1.

Titulo de ) dl

(Ciencias econ dministrativas

|v contables,
la documentacién o formacidn

lsecretarial.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios
len: Clencias economicas,

ladministracién o afines.

Seis (6) meses en labores de docencla.
Alternativa 1.

[Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
lcuales dieciocho (18) meses estaran relacionados.
feon el

lejercicio de la profesion u oficio objeto de la
fformacién profesional y sels (6) meses en labores
lde

as de la comunicacién, Clencias de la informacién y |docencia.

|Alternativa
[Treinta y seis (36) meses de experlencia: de los
Jcuales treinta (30) meses estardn relacionados
feon el

lejercicio de la profesién u oficio objeto de la

v , Clencias de la
la informacién y la
[documentacién o formacién secretarial.

Clencias de

1y sels (6) meses en labores
|de

ldocencia.

[Experlencia

laboral y/o

lespeciatizacion

Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales

[ALTEANATIVA 1: CONTADOR PUBLICO ESPECIALISTA /O
[ACTUALIZACION EN REVISORIA FISCAL, CON

[CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN: VALIDAR LA
[APLICACION DE LAS FASES ¥

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

|ORGANIZACIONALES,

|ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN

LOS PLANES DE FORMACION

[CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA

[APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS

[COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE,

|ALTERNATIVA 2: CONTADOR PUBLICO PREFERIBLEMENTE CON UNA
ICERTIFICACION LABORAL DEL AREA

[REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
IALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
veses

[ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO OE
LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA
FormACION

[PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES OF
DocENCIA

IALTERN)
[EXPERIENC!
Meses
E5TARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE
pocencia

VA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)

€l drea de Gestidn

Administrativa y
Financiera -

1 Contabilidad para

cumplir con las metas

de la oferta regular del

centro.

105

$3.900.000

$40.950.000
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€1 programa requiere de un equipo de Instructores técnicos,
lconformado por Profesionales formados en
[Preferiblemente con especializacién en

feon el
lejercicio de I

lformaci6n profesional y sels (6) meses en labores
[Tecnologia en Gestin Documental lde
|universitarios en: Clencias de la Informacién y la |docencia.
Archivistica, de Empresas, 2
industial, Psicologia, Ingenieria [Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
|de Sistemas, Licenciatura en Lingaistica o afines. lcuales treinta (30) meses estarén relacionados

[Alternativa 2. Titulo de Técnlco Profesional o Tres (3) aios estudios fcon el

luniversitarios en: Clenclas de la Informacién yla_Documentacidn o  fefercicio de la profesidn u oficio objeto de la
|Archivistica, Administracién de Empresas, Ingenleria Industrial, formacién profesional y sels (6) meses en labores
Psicologia, Ingenierfa de Sistemas, Licenclatura en Ungdistica o lde docencia

lafines.  Requisitos Acedémicos
Iminimos Preferiblemente

wipo de Instructores técnicos,

Preferiblemente con especializacion en
formados en

Jarchivistica o afines.

[Alternativa 1.

[Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
|cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados

1 Cumplir con el objeto del contrato segun el drea asignada con
calidad y oportunidad.

2 seleccionar pr luacic M«:“ io de la profesion u oficio objeto de la
in el Profesi f - c e €l drea Gestion
N S TR segin el programa de Formacion Profesional, el enfoque por Carreras afines al programa de formacion. e ety e 61 i
rstnlpding O™ | competencias laborales, la estrategla activa de aprendizaje por R (Alternativa 1. v
¥ | provectos y los proyectos le fueren asignados en ecnclope en esthon Admind Iitulo de Teendl ) afios estud g |financiera para cumplic 105 $3.900.000 $40.950.000
su calidad de instructor. (Ciencias de la informacidn yla con las metas de la
. . oferta regular del
3 Cumplr con ol cronogram previstopara el desaroll d las Documentacién o Archivistica, Administracién o Contaduria, e R 5.
y blecidas, d de Ingenieria Industrial, Estadistica o afines. _ ss (301 roess etacdi relacionados o
Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la [ Alternathe 2. e
ndis i Tecni
estrategla activa de apre: EN“__.._N., proyectos y los proyectos [Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) aios estudios universicarios G505 ool ot

len: Clencias de la Informacién yla
6 hivis & taduri
Ingenieria industrial, Estadistica o afines

formacién profesional y sels (6) meses en labores
lde docencia

Preferiblemente con especializacion en

dministracién o afines.
108 xS . progams et deun [OTTEISE O
lequipo de instructores técnicos, |alternativa 1. L
Ty s

[Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
fcuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
feon el

lejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores

dreas:

- Clencias econdmicas, administrativas y contables.

- Clencias de la comunicacion.

| Clencias de la informacidn y la documentacién

|Alternativa 1.

ITitulo de udi

Téenico en Asistencia Administrativa Clencias econdmicas, administrativas

|v contables, Ciencias de la comunicacién, Clencias de la Informaciony
la documentacion o formacién

) meses de experiencia: de los
) meses estardn relacionados

secretarial.
(Alternativa 2. il
lejercicio de 1a profesian u oficio objeto de la
|Titulo de Tres (3) i >
% [formacién profesional y sels (6) meses en labores.
len: Ciencias economicas, =
, Clenclas de la Clencias de
[docencla.

Il informacion yla

ldocumentacisn o formacion secretarial. intistirives

laborsl y/o
fespecializacié
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Prestar los servicios personales como
instructor en el drea de Comercioy

1 Cumplir con el objeto del contrato segn el drea asignada con
calidad y oportunidad.

2 Seleccionar estrategias de ensefianza - aprend|

segun el programa de Formacidn Profesion:

competencias laborales, la estrategia activa

evaluacién
enfoque por
aprendizaje por

Tecnologia en negociacidn internacional

6 programa requiere de un equipo de Instructores técnicos, Integrado|
por:

Con experiencia laboral en el desarrolio de
actividades relacionadas con gestisn logistica,
minimo de velnticuatro (24) meses. Minimo seis

- Tecnologo en Negoclacisn Internacional.

meses de labores en docencla

[- Tecndlogos /o Profesionales en programas de formacidn
Irelacionados con los procesos de gestion logistica en la cadena de
labastecimiento, o con énfasis en planeacion de las actividades del
mercadeo, tales como: Ingeniero industrlal, Ingenieria de mercados,
llogistica, o alimentos, administradores de empresas, contabilidad,
finanzas v i en
logis negocios v

[Minimo seis meses de labores en docencia

Tecnologia en gestion logistica

el programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
leonformado por:

« Minimo 24 meses de los cuales certifique
lexperiencia laboral o especializacion relacionada
lcon el objeto de Ia formacidn

€l drea de ventas,

[+ Profesional en areas relacionadas con 10s procesos de Compras y

2

logistica requiere estos.
Ventas - Negociacién proyectosy formati le fi lsuministros, tales como: Ingeniero indust
para Impartic formacidn en el marco del su calidad de Instructor. de empresa y clencias aft oo ond e ool 105 $3.900000 $412.850000.
programa de formacién thulada del 3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las. len Logistica o Mercadeo (Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente  [Minimo seis meses de labores en docencia ferta regular del
Centro de Comercio v blecidas, d d 1 programa de (Opcién 3) o profesiones afines, fii e
Formacién Profesional, el enfoque por competenclas laborales, la petencia laboral relacionadas con g
estrategla activ por proyectos y & [titulacisn de Direccién de compras (opcién 4.
formativos [*« Formado y certificado en Ia titulacion docencia. ["Con experiencia laboral en el desarrollo de
lactividades relacionadas con Operaciones
[Profesional en programas de formacion relacionados con 10s procesos [en el comercio internacional , de acuerdo con las
|de Comercio lsiguientes opciones:
tales como: a [Opcién 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
ladministradores de empresa y |de los cuales Dieciocho (18) meses
ITe Internacional
onico comersio Seccens (fenciss afines (Opeiont), Tecndlogo en Logiatica (Opcion 2), Sels _ |estaran relacionados con el sercicio de
lsemestres o su lprofesion u oficio objeto de la formacién
a [profesional y Seis (6) meses en labores de
(Opcisn3) o ldocencia en Comercio internacional.
[profesiones afines, Certificacion en fa titulacion de Comerclo
linternacional (opcidn 4).
1 programa requiere e un equipo de Instructores Técnicos, [+ Minimo 24 meses de los que
|conformado por: lexperiencia laboral o especializacién relacionada
lcon el objeto de la formacién
+ Profesional en areas relacionadas con los procesos de Comprasy | Minimo seis meses de labores en docencia
Tecnologia en gestion logistica
4 Cumeliccon s &«J_H i) ol dgon signadta con, ladministradores de empresa y clencias afines (Opciéni). Tecnslogo
 Sehasiors e e 2 len Logistica o Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres o su equivalente
7 len Ingenleria industrial. (Opcidn 3) o profesiones afines, Certificacién €l drea de ventas,
segin e progrart ds Formneciin Prok laboral relacionadas con la comercializacién
Instructor en el drea Logistica y Gestion | competencias laborales, la estrategla ac Y.
ol Qe s ey i titulacién de Direccién de (opcién ) logistica requiere estos
ety o Logiscal ifprovecios . [Formado y certificado en la titulacion docencia. + Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el contratos para cumplir 105 $3.900000 $368.550.000
i6n en el marco del su calidad de Instructor.

Centro de Comercio

3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrolio de las
fasesy blecidas, de acuerdo con el 4

Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos
formativos

Técnico en desarrolio de operaciones logisticas

lirea de operaciones logisticas

con las metas de la
f del

Profesional en programas de formacion relacionados con los procesos.

|de Distribucidn fisica internacional, tales como: ingeniero industrial,
Jiment de empresa y cienclas afines, Tecndlogo

len Logistica, Seis.

[+ Especialista o experto en logistica,
ladministracién de empresas, sistemas de
informacién.

‘equivalente en Ingenleria industrial . o profesiones
cidn enla titulacién de gestion logistica en la cadena
lde abastecimiento

centro.

Tecnologia en direccion de ventas

€l programa requiere de un equipo de Instructores tecnicos, Integrado|
por:

Con experiencia laboral en el desarrollo de.
lactividades relacionadas con direccidn comercial,
conventa y ser

Tecndlogo en Direccién de Ventas.

[Minimo seis meses de labores en docencia

[FTecnologos y/o Profesionales en programas de formacion
adeo, publicidad, |,
leoordinacién y administracidn de la fuerza de ventas, administracion
|de canales de distribucidn, tales como: Mercadeo, Economi
3n de Empre
(Clencias Econdmicas y Admi

£ programa rea ”

lpor:

el caso de los tecnicos: Con experiencia laboral
len el desarrollo de actividades relacionadas con

|- Tecnico en Venta de Productos y Servicios.

[ventas de productos y servicios, minimo de
reinta y seis (36) meses.
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2d, de empresas, economista y

v
ireas afines.

Imarketing, direccin

lcon especializacion en: mercadeo, gerencia de mercadeo, direccion en

[de marketing y gestion comerclal, gerencia de mercadeo y logistica,
linvestigacién de mercadeo y logistica, Investigacion de mercados

[profesional en administracién de empresas, economia, ingenleria
industrial,

treinta y seis (36) meses de experiencia en
|departamentos de mercadeo, comerciales,
it

ingenieria de mercado, adeo, logistica y meses de exper en
Et trade marketing afines, Ingenleria de mercado, negoclos Internacionales, con docencia
lespecializacién en mercadeo, logistica, comercio Internacional y afines
[alternativa 1: especialista en mercadeo v/ o administracion financiera |minimo 18 meses de experlencia en el area
Jtéenica
[profesional en las areas administrativas, economicas, mercadeo [experiencia pedagdgica certificada minima de 12
Imeses
[alternativa 2: profesional de otras disciplinas que cumplan con los _ [certificado de curso bsico de pedagogia
£t i | dela

[experiencia laboral

[manejar las tic asociadas al drea objeto de la
lformacién

[Minimo seis meses de labores en docencia

[Tecnologia en direccion de ventas

£l programa rea
lpor: - Tecndlogo en Direccién de Ventas.

lencha laboral en el

lactividades relacionadas con direccion comercial,
lo con venta de productos y servicios,

lpublicidad, gestion de superficies, rea!

- Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion

adeo, publicidad, cial,

dela

v
de canales de distribucién, tales como: Mercadeo, Econor

ITéenico en venta de pr v

el caso de los técnicos: Con experiencia laboral
len el desarrollo de actividades relacionadas con

[~ Técnico en Venta de Productos y Servicios.

[ventas de productos y servicios, minimo de
ltreinta y sels (36) meses.

|- Tecnalogos v/o Profesionales en programas de formacion
de

goclaciény

n ol caso de los tecndlogos y/o profesionales:
[con experiencia leboral en el desarroflo de

[exhibicién de productos y o oyectar e Identificar

o3 comportamientos del mercado,

das con ventas de productos
serviclos, minimo de veinticuatro (24) meses

tales como: Economia, Administracion de Empresas, Mercadeo y
ciencias afines

[Minimo seis meses de labores en docencia

Tecnologia en gestion de mercados

El programa requiere de un equipo de Instructores Técnicos,
lconformado por:

 Minimo 24 (meses] con e sjercicio de la
locofesion u oficio objeto de la formacion
ofesional y un afio en labores de docencia en

Imercadeo.

« Profesional unive
lempresas, Contadu

50 tecnélogo en administracion de.
/o ciencias afines.

= Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia, Mercadeo y
[Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecna.

[+ Profesional o tecnologo en programas de formacion relacionados
lcon los procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento.

[profesional en areas relacionadas con la administracion, mercadeo y
[ventas. formacion

[doce (12) meses de experiencia laboral en call /
feontact center.
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Prestar los serviclos personales como
instructor en el 4rea de Comercioy
entas - Contact Center y 8.2.0

Ipara imparti formacién en el marco del
lprograma de formacisn tiulada del
[centro de comercio

Jsegun el programa de Formacion profesional, el enfoque por
|competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por
lprovectos y formativos que le f ignad

lsu calldad de instructor.
[3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las
blecidas, de acuerdo con el

[Téenico en gestion comercial y

[profesional en ingenleria de sistemas

lcontact center

Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales,
lestrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos
[formativos.

tecndlogo en sistemas

[sefs (6) meses de experiencia como docente o
lformador

[profesional en administracién comerclal y de sistemas, y reas
relacionadas con la

[administracion, mercadeo y ventas,. formacién pedagogica basica

oferta regular del
centro.

$3.800.000

$245.700.000

Tecnologia en direccion de ventas

1 programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado
lpor:

[con experiencia faboral en el desarrolio de
lactividades relacionadas con direccién comercial,
con venta

|- Tecndlogo en Direccién de Ventas.

[Minimo seis meses de labores en docencia

[“Teendlogos y/o Profesionales en programas de formacion

blicidad, 6n comercial,
|coordinacién y administracién de la fuerza de ventas, administracién
lde canales de distribucién, tales como: Mercadeo, Economia,
|Administracién de Empresas, Administrackdn y finanzas, otras
(Clencias Econdmicas y Administrativas, Ingenleria Industrial,
ingenieria Comercial, Comunicacion Socialy ciencias afines.

e de un equis

técnicos,
[por:

el caso de los técnicos: Con experiencia laboral
len el desarrollo de actividades relacionadas con

[ Técnico en Venta de Productos y Servicios.

[ventas de productos y servicios, minimo de
treinta y seis (36) meses.

[~ Tecnalogos y/o Profesionales en programas de formacion

[En el caso de los tecnlogos y/o profesionales:

[Técnico en venta de pr v e v Icon experfencia laboral en el desarrollo de
pr v , 0 pl oyectar e dentificar_[actividades relacionadas con ventas de productos
o comportamientos del mercado, senvicios, minimo de veinticuatro (24) meses
[tales como: Economia, Administracién de Empresas, Mercadeoy |Minimo sels meses de labores en docencia
lciencias afines
Tecnologia 160 de mercad: g de un equipo de instructores Tecnicos, + Minimo 24 (meses) con el ejercicio de 12
[conformado por: [profesién u oficio objeto de la formacién

ofesional y un aio en labores de docencia en

Imercadeo.

~ Profesional universitario o tecnologo en administracion de.
lempresas, Contaduria /o ciencias afines.

+ Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y
Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.

< Profesional o tecnalogo en programas de formacion relacionados
lcon los procesos enla cadena

Técnico en gestion comercial y telemercadeo en
lcontact center

[profesional en areas relacionadas con la administracin, mercadeo y
ventas. formacién

|doce (12) meses de experiencia laboral en call /
lcontact center.

[pedagdgica basica.

ldoce (12) meses de experiencia en el manejo de
[rerramientas ofimaticas.

[profesional en Ingenieria de sistemas

tecnélogo en sistemas

[sels (6) meses de experiencia como docente o
[formador

[profesional en administracion comercial y de sistemas, y areas
relacionadas con la

v e Sgica basica

g d
por:

el caso de los tecnicos: Con experiencia laboral
fen el desarrolio de actividades relacionadas con

~Técnico en Opersciones Comerciales.

iones comerciales, minimo de v
|(36) meses.

[- Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion
Irelacionados con procesos de preparar la

En el caso de los tecnologos y/o profesionales:
(con experiencia laboral en el desarrollo de

lexhibicion de productos y servicios, teniendo en cuenta sus
[caracteristicas y el estilo de exhibicion, y/o

[actividades relacionadas con operaciones
lcomerciales, minimo de veinticuatro (24) meses.

[operaciones comerclales, tales como: Economia, Administracion de.
[Empresas, Mercadeo, Logistica,




00005607 $

000006 §

“onved
19p JeinBes evisjo

£ 9p s@aow se( o>
sdwn esed sorenuos
so1s2 a10pbas s ol
Avppenepiawod
‘seiuon op easg

#/805epad p 03jseq 052 2p opedyyn.ad|

€ 3p sowspuanbe|
501 u09 eidwin> @b seu)dpsip 5eN0 3P [euOISay0Id 7 BABEUIaYE

sasau
1 2p ewjujw epeayses exoTepad epuspiadal

03pEDIBW 'SEDWIOUO33 SEANEAS|UIPE SERIE 58] U3 [2UO}s20d|

o)
®a1g |3 U3 epuaad¥e 9p ssEW §T oWl

13U UOPERSIUILPE O /A 0opeasaW U2 EasiepPads2 T BARPIE

Jepsew03 uepd uopeMONIISa 33

eouasop|

sauje " ansfo) ‘osp

A eo03130 ‘09ps ; P

™
“sajepiawon ‘oapeasaw op soruewesedap|
ua epuapadxe 3p sesaw (g¢) sios A aujen

e1I21USBU) ‘ej0UO? ‘5E5210LW3 9P UOREASIUIWIPE U2 [eUOISD40L]

Supayrew epen 13

sopeasaw op ] P ug
‘e3psf0) A oapeasaw 3p epussas ‘lepiawod uonsas A Supaysew opl

uopaasp Fupayew|

“saulpe seasp|
Aoy P “ A jeprawon)

e2U0p U2 52102 3P S5 5125
owyu *sopeasews op 23 owjuu

ugpensiuiwpe ‘eI

opeasew|

A fevorsajoud|

P A kel

2pUR20P U 52108| 2P S35 5135 OWUIA

“s9saw (47) onendnujeA|

3P oW
“21U3jP> [2 OPIAIS © ‘$2{e1219WO3 SSUOPRISO)
3p 5053301 U0 sepeUOPE|2) SIPEPIANYE|

3p ojjouiesap |2 U3 [eJ0qe| eUaYAXD UOD)|
A 5080j9u23  50) 2p 053 |9 U3 -

TPTTSPU Eees U SEsa0 P U0 o
“#1uI0u093 :0W09 $9]e1218w3 sauO[oesd0 9P 959303 UO3

PEUOLE| 3 e i E

“sasaul (¢)5195 A Bauje ap owjupy ‘1ayd |
opIBs 0 ‘ssjepiawod sauopesado ap sosa20xd|

SIPEPARIE P OfjoLIESIP 2 U [€10q¢|
epUapadxe U0D 503131 50| 9P 053 o 3|

e 2 0339 -|

i0d)
opesSaiuj ‘soojuag s3I01n Uy 9p 0djnba un 9p @J3jnbas ewesBosd 3

sowauwie 3p ugpeEzEpIaW) U2 031 |

#[PUZ20P U3 $21008| 2P SIAW 5125 OWUA

¥] U3 SEpEUOREfe) [eI0qe] P 1esoqe]

uopEaRIe) ‘saule s2uolsj0Kd © (g UPRAO) ‘feINSNPU] epRluRSY) Ua|

S1ujenInbo ns 0 sansaws siPs ‘(Z uoRdo) OapEaIA 0 eS0T U2
ofojousa, *(TuerRdo) Aesaiduis ap

iy
‘scruauwe 9p JeyISNpU] 0391UaBu| oo 53181 ‘sosjuINS
A seidwo) ap 50583010 50| UG SEPEUOIDE}al Seale U [EUGISBJOId o

uepEwI0) €] 3p 03fq0 fo uoa)
epeuopeja. uopezijeadss o [eioqe) epuspadxal
anbyiniza ssjen 50| 3p 5959 7 WA «

+10d opewiojuoa|
“s03ju391 310390350 9p 0dinba un 3p 2s2bas ewresBod |

05580 uonsa ua efojouda|

P
£U3pED €] U3 Ea0580] UORSAS 8P UOPEIMIA €] UB UPPEDIIR) ‘SaUlYE
53U0(53404d 0 * [eLASNPU) EpRIUBBU) UD FAUB[RAINDS N O SaSWS

sios ‘ensyB07 U2 oBojpuaa] ‘saulye serouald A esasduwal

i)
op sewass ‘sesaidws op uopensiuwpe]

3 R
_-_E;?__eu.,.unsae&!:._.con::u:__a_n_,zo_ui::.oun

‘eansioj ua caadxe o exsijeads3 d 121 UoEWIO) 9P Uz jeuoisajoi
seapsBo) sauopesado ap e
12 U3 |£10qE] UpIE|NIUIA AP ST BT WU » A 50; p p us oo
“Saunje sepus)
A eapsiso)

A seaueu|
o eapsyfo
uaSu) fe1Asnpuj 0J91usBu) :0Wo $3[e) ‘0apeasew)|
se] 3p uppEauE[d U Siseju3 UOD © CIURWISISEqE]
3P £uapE3 €] U3 E1580] UORSIF 3P 505330, 0] UOD SOPEUOE}?)

uoiewsoy ap sewesBoid ua sajeuoisajolq o/A soBojouda] -

£1pua30p U3 s310qe] 9p sasauw|

“Jeuopeusaiu) uppeIOFaN U2 o80[PUID) -

5195 O 595 (17) 01ENPUI2A 9P oW
“ea05180] upnsa8 LD sepeuopE] sapepARde]
3pojjouessp 2 ua [esoqe| eIt Lo

10|
opesSalu) 's0ojud9) sa1019n5) 3p 0djnba Un 3p 333jnba) eweisoxd 3|

sorewoy
sc130401d 30d sfszipussde op eanse sEEnsS
121500 10d anboju |3 ‘EUCIS2J014 UPPRWIO]

|euopeuIaI] UpPEIPOFaU UB 0FojoUaL

“saujje sepusp A jeasnpu) epajuasu

P 12 uo2 0p; P 'SePROIq Asosey
52 9p OjjoLIesap |2 £189 OS2I EWRBOUOLD [9 UO JAWN) €
“Jornnsu 3p pepijed ns
peuss: yal ewoj sox: Asowakond
10d afezipuaide op eanse eE21esa €] ‘S3(EI0Ge] SEILSISALIOD
108 anbojua (2 |euo]s2j0sd UPIEWICS 3P ewesS0ld [0 UnBas

0> epeBise eaif [0 unSas C1EAUO) [3p 01914 |2 V0D N T

opsswo) 3p 0nua)
12P epEIMA ugidRwLIO) 3p EweiS0K
19 036w |2 U2 UppewO) Jpseduwy
e1ed” eopewnpe 3p easp jo ua soronnsu]
ouwo? sajeusad sopyasas sof Jeisalg




[expertencia laboral

[manejar las tic asociadas al drea objeto de la
formacion

[Minimo seis meses de labores en docencia

linstructor en el drea de INTERACCION

LA NATURALEZA ¥ CON LA
[TRASCENDENCIA para impartir
formacién en el marco del programa de
Iformacién tilulada del Centro de
Icomerclo

|CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON

segun el programa de Formacién Profesional, el enfoque por
competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por
proyectos y los proyectos formativos que le fueren asignados en
su calidad de instructor.
3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las
v , de acuerd | programa de
Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos
formativos

Tecnologia en direccion de ventas técnico en  |Para el desarrollo Integral de esta competencia se requiere la Tener experiencia minima en procesos de
ventas tecnologia en gestion de mercados de dif lador i ividades laborales de 2 afios en el
ltécnico en ly rea de de lfo humano

1.Cumpllr con el objeto del contrato segin el drea asignada con | L B = ey e T e o] T
calidad y oportunidad. lcomerciales tecndlogo en negociacién lespecificos, asi: laborales. Minimo 6 meses de labores en
Prestar los servicios ! 2 Selecclonar - aprendizaje - evaluacion gt 2

loperaciones logisticas tecnologia en gestion
logistica técnico en comercializacién de
lalimentos

[Opcién 1: Certificacién en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizale por proyectos o relacionadas.

[Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Clencias Humanas.

|-Profesional educacién fisica, recreacién y deportes.

Profesional ciencias de la salud ocupacional.

€l drea de ventas,
comerclalizacién y
logistica requlere estos
contratos para cumplir
con las metas de la
oferta regular del
centro.

$3.900.000

$245.700.000

Prestar los servicios personales como
finstructor para el area de Institucional
|de Pedagogia - Comunicacién, para
forientar programas de formacién
profesional integral en el Centro de
(Comercio.

1 Cumplir con el objeto del contrato segin el érea asignada con
|calidad y oportunidad.

2 Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
Jsegun el programa de Formacion Profesional, el enfoque por
lcompetencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por
oroyectos y k formati e f gnad

lsu calidad de Instructor.

[3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las
fasesy blecidas, d d )

[Tecnologia en direccién de ventas técnico en
ventas tecnologia en gestion de mercados
tecnico. v

Para el

de dif fados

[Tener experiencia minima en procesos de
[formacién o actividades laborales de 2 afios en el
rea de ds I

lcontact center técnico en operaciones
lcomerciales tecndlogo en negociacién
técnico en desarrollo de

[perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Jcon el enfoque basado en competencias
llaborales. Minimo 6 meses de labores en
ldocencla

loperaciones logis ticas teenologia en gestién
logistica técnico en comercializacin de
latimentos

Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
lestrategia activa de aprendizale por proyectos y los proyectos
[formativos

[Opcién 1: Certificacion en formacian basada en competencizs
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas.

[Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Clencias Humanas.

[-Profesional educacién fisica, recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de Ia salud ocupacional.

€1 drea de ventas,
comercializacién y
logistica requiere estos
contratos para cumplir
con las metas de la
oferta regular del
centro.

$3.900.000

$40.950.000

[Prestar los servicios personales de
[cardcter temporal como Instructor en el
lirea de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE
DE VIDA SULUDABLES, en el marco del
[programa de formacisn tilulada del
|centro de Comercio

1.Cumpllr con el objeto del contrato segun el drea asignada con
calidady oportunidad.
2 Seleccionar jas d - apr
segun el programa de Formacién Profesional
competencias laborales, la estrategia activa de apre
proyectosy _.

su calidad de instructor.
3 Cumplir con el cronograma previsto para ef desarrollo de las
sy blecidas, de acuerdo con el d

[Tecnologia en direccion de ventas técnico en
[ventas tecnologia en gestién de mercados
ltécnico en gestion comercial y telemercadeo en
lcontact center técnico en operaciones
[comerciales tecncl faci

Para el

ded iados

perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
lespecificos, asi:

[Opcion 1: Certificacian en formacién basada en competencias

Tener experiencia minima en procesos de

ividades laborales de 2 afios en el

linternacional técnico en desarrollo de

Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos
formativos

[Opcian 2: Profesional que tenga competencias humanisticasy.
formacién en Clenclas Humanas.

el enfoque
lbasado en competencias laborales. Minimo 6
Imeses de labores en docencla

| Profesional educacion fisica, recreacién y deportes.

|-Profesional clencias de la salud ocupacional.

€l drea de ventas,
comercializacién y

logf q

contratos para cumplir

con las metas de la

oferta regular del
centro.

$3.900.000

$163.800.000

Prestar los servicios personales como
instructor en el drea de IDIOMAS, para
impartir formacion en el marco del
programa de formacidn titulada del
Centro de Comercio

1 Cumplir con el objeto del contrato segin el drea asignada con
calidad y oportunidad.
2 Seleccionar estrateglas de ensefianza - aprend
segun el programa de Formacién Profesior
laborales, la estrategia activa de
formath le f fgnad
su calidad de nstructor.
3 Cumpli con el cronograma previsto para el desarrolio de las
[fases y competencias establecidas, de acuerdo con el programa de
Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategla activa de aprendizale por proyectos y los provectos
formativos

proyectos y |

Tecnologia en direccién de ventas técnico en
ventas tecnologia en gestidn de mercados
téenico en gestién comercial y telemercadeo en
contact center técnico en operaciones

[Alternativa 1:

[Opcién 1: Minimo 12 meses en la orlentacion de
lprocesos de capacitacién o formacién enla
llengua extranjera.

[Formacion académica: Titulo de profesional universitario en cualquier [Opcidn 2: Minimo 24 meses en la
d f

lconla enseanza de lenguas o idiomas. Nivel de lengua certficado
|de, minimo, 82 de acuerdo &l MCER en cada una de las cuatro
de de de la lengua (C 16n oral,

[posgrado en dreas relacionadas con educacién o

ita. oroduccldn oral, Produccin escrital,

ensefanza de inglés, puede

ingresar 36 meses de exceriencia

comerciales tecndl negoclacién
Internacional técnico en desarrollo de
operaciones logisticas tecnologia en gestién
fogistica técnico en comerclalizacién de
alimentos técnico operaciones comerciales.

[Opcién 3: Minimo 36 meses en la orlentacién de.
[procesos de capacitacién o formacién en la
lengua extranjera. Sl el profesional no cuenta con
tecnologica en areas relacionadas

Alternativa 2:

[con educacisn o con certificado en ensefianza de
inglés, puede Ingresar demostrando 48 meses de
lexperiencia laboral relacionada

El drea de ventas,
comercializacién y
logistica requlere estos
contratos para cumplic
con las metas de la
oferta regular del
centro.

$3.900.000

$163.800.000
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Prestar los servicios personales como
linstructor para orfentar y acompafiar el
ldesarrolio de la etapa productiva en
institucional de Integralidad dela

1.Cumplir con el objeto del contrato segun el érea asignada con
lealldad y oportunidad.

2. Seleccionar estratea - aprend !
Jsegun el programa de Formacién Profesion:
lcompetencias laborales, la estratega act
proyectos y formativos que le f ignad

Todos los programas de la Red Gestion

£1 programa requiere de un equipo de Instructores téenicos,
lconformado por Profesionales formados en

lalguna de las sigulentes dreas: - Clencias econdrmicas o afines
|-Formacién Profesional en dreas de Administracidn Empresarial,
Pablica, o Negoclos,

- psicologia, soclalogla, comunicacodn soclal y dreas de la salud
- Ingenteria Industrial o afines

[Atternativa 1.

Titulo de
liencias econdmicas, Ingener
ndustrial piblica, de fos,
[psicologia o dreas afines, comunicacién

Velnticuatro (24) meses de experlencia: de los
leuales dieciocho (18) meses estarén relacionados
on el

lefercicio de la profesion u oficio objeto de la
lformacisn profesional y preferiblemente con sels

[Progamas de drea
(Gesticn Administrativa
financiera que

24 [Formacién - Interaccién Consigo Mismo, [Administraiva y Financiera del Centro de |social, sociologia y cienclas de la salud. 1 lorlenta el Centro para 10,5 $3.900.000 $40.950.000
u calidad de Instructor.
Jon os demds, con f Nawrslezayconl [/ CSHRE O IO L earolodelas [T Para el desarrollo Integral de la competencia promover la nteraceidn leumplie con fas metas
Trascendencia en el marco del programa [1 e Eo 0 o B e e o1 programa de| (donea CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON sty . Rl lde Ia oferta regular del
|de formacién titulada del Centro de X, g ormgl St LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL se requiere mesessran ados oo [centro.
S e Formacisn Profesional, el enfoque por competencias laborales, la N i i Tt lejercicio de la profesién u oficio objeto de la
trategia activa de aprend| 5 i
lestrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos académicos relacionados con los resultados de aprendizajes formacién profesional y sels (6) meses en labores.
[formativos [de docencia.
llaborales y/o en aprendizaje por proyectos o
Irelacionadas.
[Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
| Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.
. Profesional ciencias de la salud ocupacional.
[Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
uales dieciocho (18) meses estardn relacionados
1. Cumplir con el objeto del contrato segun el irea asignada con fcon el
|calidad y oportunidad. fefercicio de la profesién u oficio objeto de la
.Seleccic trateg de 4 i - eval
lprestar los servicios personales como 2 wn leccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién Tecndlogo en Direccidn de Ventas. - Tecndlogos y/o Profesionales en [formacién profesional y preferiblemente con seis
lsegun el programa de Formacion Profes| 4 I(6) meses 1 drea de Comercio y
linstructor para orlentar y acompafar el |Tecnologia en Gestidn Bancaria y de id: formacién mercadeo, publicidad,
|competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por & |en labores de docencla. Alternativa 2: Treintay [ventas- Gestion de
ldesarrollo de 1a etapa productiva en 5 he o financierss,  Tecnologia en Gestisn del comercial, y R ilpidedeminiisosiimineibnin e el
25 [Comercio y Ventas - Gestién de oy, Talento Humano, Tecnologia en Gestion Integral[de ventas, administracion de canales de distribucidn, tales como:  [rorr o0 el 2 £ 105 $3.900.000 551,900,000
lsu calidad de instructor. S 3 Jtreinta (30) el leon las metas de la
Mercados en el marco del programa de |de Fondos y Cesantias y de la Red Administrativa |Mercadeo, Economia, de & v
13 .cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las Jejercico de a profesién u ofico objeto de fa loferta regular del
formacion titulada del Centro de Iy financlera finanzas, otras Clencias Econdmicas y Administrativas, Ingenieria
[fases y competencias establecidas, de acuerdo con el programa de [formacion profesional y sels (6) meses en labores [centro.
[Comercio de comercio industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacién Soclal y clencias afines.
Formacisn Profesional, el enfoque por competencias laborales, la lde docencta.
|estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos [Experiencia
[formativos laboral y/o
[especializacié
1 Cumplir con el objeto del contrato segun el drea asignada con
fcalidad y oportunidad.
2 Sefeceionar prendizafe - evaluack
gt Tecndlogo en Direccidn de Ventas. - Tecndlogos y/o Profesionales en [Con experiencia laboral en el desarrollo de El drea de ventas,
[Prestar los servicios I lsegin el de Formacidn Profesional, el enfoque por . N
" [programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad, [actividades relacionadas s §
nstructor para orlentar y acompafir el 1a estrategia activa de aprendizaje por A - 4
ldesarrollo de la etapa productiva en  [proyectos y los proyectos formativos que le fueren asignados en |Tecnologia en direccion de Red Y {4 fuerza| o con verca de producins y serdcion foshuicareaiete soioy
26 |de vent: de les de distribe tales como: de la fuerza de vents deoy 1 |contratos para cumplir 105 $3.900.000 $40.950.000
lcomercio y ventas - ventas en el marco  [su calidad de instructor.. |Administrativa y Financiera "
Vercadeo, Economia, de Empresas, ¥ [publicidad, gesti perficies,realizacién d lcon las metas de la
|del programa de formacis titulada del |3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las p e
o s Somaicio da comssin, a7 2 | programa del |finanzas, otras Clencias Econdmicas y. Ingenleria , minimo loferta regular del
e Industrial, Ingenieria Comercial, C Social y clenclas afines. |de ) meses. leentro.

[Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
lestrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos
[formativos
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Irestar ios servicios personates como

veintcuatro (2a) meses ae experiencia: e 105

competencias laborales, la estrategla tiva de aprendizae por Tecnologla en Gestldn Contable y Financiera |- Economia y Finanzas requiere
- It e | eies ot oo v o [t ot ol 0o st e o rogm o G, s dctoch 1) mecs st rconacs Ve , srsome | sauomo
tad para orlentar la formacidn su calidad de instructor. financiera Alternativa 1. lefercicto de la profesion u oficlo objeto de la cumplir con las metas
2 561 Corkio da Corntarcio 3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las Técnico en Contabilizacién de Operaciones  [Titulo de (4) aftos estudios lformacion pr Y (6) meses en labores de la oferta regular del
¥ blecidas, de dy comercales y financelras [Contaduria Publica, Finanzas, lde centro.
Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la |Administracién de Empresas, economia o afines. Kiscench
estrategla activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos Alternativa 2. R
formativos Titulo de Técnico Profesionl o Tres (3) afos estudios universitarios
e e [Treinta y sefs (36) meses de experlencia: de los
Administracidn de Empresas, economia o afines. n:-_M_u Erainta (X0) meses estard Nl aconacos:
n
[ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
[formacién profesional y sels (6) meses en labores
lde
ldocencis.
TS,
|tributaria, costos o afines.
e programa requere de éenicos, Y mefeio de
lconformado por profesionles formados en alguna de las slguientes M_w:zhnhu._:gn. finanderoy de nortine’lo
R L uiﬂu:n“%m”ﬂ.”_““m dres ssigiads con ..m“_u..uni. s formacin en tecnologias de la informacién y las
- e et e e leomunicaciones splicads para el desarrolo de
Prestar los servicios personales como | 96 e programa de Formacién Profesional, el enfoque por Tecnologia en Contabilidad y Finanzas |- Administracién de Empresas owasas o i s e N €l drea de Contabilidad
Inetrucior on el e Gastian laborales, la estrateg: iva de dizaje por ﬂnn-S—.Ol- en Gestion Contable y Financlera Ll Economia |Alternativa 1. y Finanzas requiere
" pdscrlelbiadenag proyectosy formati e f d recnologia en Gestin Contable y de Inforameidn - Carreras afines al programa de formacisn. e estos contratos para & 3 580000
Contabilidad para orlentar la formacién s satdad S sty foencless sl uales dieciocho (18) meses estardn relacionados cumpllrcon s mates
e o formacién | '3 cumpit con ef cronograma preistopara e Técnico en Operaciones  [Titulo de Tecnd! fios estud 5 de Ia oferta regular del
fases y competenclas establecidas, de acuerdo con el programa de comerciales y financeiras |Contadurfa Publica, Finanzas, centro.
Formacidn Profesionsl, el enfoque por competencias laborales, la Administracisn de Empresas, economia o affnes. juerccio de s profesicn o oficlo objetn ge.ls
estrategla activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos Alternativa 2. formacidn profesionaly sefs [¢) meses en labores
formativos |Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios Mnbnh_.xu—u
en: Contaduria Pablica, Finanzas, [
|Administracion de Empresas, economia o afines. -
[Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estardn relacionados
eses de experlencia: de los.
luates deciocho (18) meses estarén relscionados
nel
[elercicio de la profesién u oficio objeto de la
lformacién profesional y preferiblemente con seis
[(6) meses
len abores de docencia.
1. 6 srograma requiers de un eauipo da Insructores, conformado | MM 24 meses de vincudacién laboral con of
s s e e lirea de administradoras de riesgos, pensiones y
(Clencias Econémicas y administrativas o afines e,
lcontadurfa publica [Preferiblemente con especializacion o experto en
las sreas de pensiones y cesantias.
2. €1 programa requlere de un equipo de instructores Téenicos,
Conformado por Adinistrador de emspreses ingaedero sl o D Prefaibements con eperincia laboal an of
financiero Administrador de negocios, Economista, Contador, flecky fiascero:
|Abogado |Alternativa 1.
|Veinticuatro (24) meses de experlencia: de los
5. 1 programa requiere de un equipo de nsructores,conformado [481% Ae€tocho (18) meses starin reacionadeos
wﬂ:ﬂ”ﬂ“ﬁﬁ“&.ﬁﬁhwﬂmﬂ“ﬂﬂi lefercicio de Ia profesion u oficio objeto de fa
" Contaduria publica, Ingenerfa Industrial o Financlera o afines formacion peofssional y st (6) meses &0 labores
Cumplir con el objeto del contrato segun el drea asignada con  |1. Tecnologia en Gestidn Bancarla y de Entidades Aiarnative 1. [de
calidad y oportunidad. Financleras il . - ldocencia.
2 Selecclonar jas de ensefianza - aprendizaje - evalusc 7 3 Atternativa 2:
Prestar los serviclos personales como | segin el programa de Formaclén Profesional, el enfoque por | 2. Tegnologia en gestion Integral de Fondos de [~ Y Racis, Ingeri Treinta y sels (36) meses de experlencia: de los €1 drea de Contabildad
lindustrial, Ingenieria financlera o afines.
o it andirm e | campasancs tborien s evotags st do aprendizale por Pensiones y Cesantias P ey e v 30) meses estardn relacionados ¥ Finanzas requiere
ministrativa y Financlera - Gestidn | proyectosy ect " e leon estos contratos para
2 Administrativa para orfentar la su calidad de instructor, 3. Técnlco Asesorfa Comercial y Operaclones de [[12u10 d@ Técnlco Profesional o Tres (3) afos estudios universitarios || .., 44 13 profesién u oficio objeto de la cumplir con las metas 105 £2.500.000 2, 8L00.000

formacién ttulada del Centro de
Comerclo

3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las
[fases y competencias establecidas, de acuerdo con
Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategla activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos
formativos

programa de.

Entidades Financleras

4. Tecnologia en Gestisn Contable y Financiera,
5. Tecnologia en Gestion Contable y de
informacién financlera

len: clencias econémicas y taduria, Ingenl

industrial, Ingenteria financiera o afines

la. €1 programa requlere de un equipo de Instructores técnicos,
por formados en alguna de las siguk

ldreas:

| Contaduria publica

| Finanzas

|- Administracidn de Empresas.

|- Economia

- Carreras afines al programa de formacién.
Alternativa 1.

Titulo de
[Contaduria Publica, Finanzas,

aRos estudios

lformacién profesional y seis (6) meses en labores
|de
|docencia.

la. Preferiblemente con especializacién en
inanzas, tributaria, costos o afines.
[Preferiblemente con experiencla y manejo de.
lsoftware contable, financiero y de nomina. lo
lmismo que

lformacin en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones aplicadas | desarrollo de
las

lactividades propias del rea contable y financlera.
alrarnation 1

de la oferta regular del
centro.
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1 Cumplir con el objeto del contrato segin el drea asignada con
calidad y oportunidad.

£l programa requiere de un equipo de Instructores técnicos,
lconformado por profesionales formados en alguna de las sgulentes
lireas:

| Contaduria piblica

|software contable, financiero y de nomina. lo
Imismo que

formacién en tecnologias de la Informacién y las
lcomunicaciones aplicadas para el desarrollo de
las

lactividades propias del drea contable y financiera.

2 Selecclonar estrateglas de ensefianza - aprendizaje - evaluacion . Finanzas i,
2 Fe Te i Contabil Fin: |- g C ilfd:
Prestar los servicios personales ct seguin el programa de Formacién Profesional, el enfoque por ‘ecnologia en Contabilidad y Finanzas Administracién de Empresas Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los €l drea de Contabilidad
° | competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por | Tecnologia en Gestin Contable y Financiera |- Economia y Finanzas requiere
Instructor en el drea de gestién fcuales dieciocho (18) meses estarén relacionados.
proyectos y i Te f ignados en [Tecnologfa en Gestién Contable y de Inforameién |- Carreras afines al programa de formacién. estos contratos para
34 administrativa y financlera - finanzas. fcon el 105 $3.900.000 $40.950.000
su calidad de instructor. financiera |Alternativa 1. cumplir con las metas
para orientar la formacién Titulada del lejercicio dela profesién u oficlo objeto de fa
eato s somarcio. 3 Cumplir con el cronograma previsto para el des: lo de las. Técnico en Contabllizacién de Operaciones  [Titulo de Te (4) udic . e 8 i de la oferta regular del
ases y competencias establecidas, de acuerdo con el programa de comerclales y financeiras (Contaduria Pablica, Finanzas, ormacion profesions, v.sefs {5 meses on lebores centro.
Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la |Administracién de Empresas, economia o afines.
estratega activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos. |Alternativa 2.
formativos |Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios
el \eses de experiencia: de los
len: Contaduria Piblica, Finanzas,
; lcuates trefnta (30) meses estardn relacionados
|Administracién de Empresas, economia o afines. Lad
lefercicio de a profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y sels (6) meses en labores
[de
ldocencia.
1 Cumplir con el objeto del contrato segun el drea asignada con
calidad y oportunidad. Tecnologia en C¢ Y , | de se requiere la
oo e Eneri s 2 Selecclonar jas de ensefianza - aprendize - evaluacin | Tecnologia en Gestion Contable y Financiera, dif lados a
Instructocen el .-unv“.:_an‘o:._ e segun el programa de Formacién Profesional, el enfoque por Tecnologia en Gestién Contable y de il démice laclonados con k Itados de \dizaj Tener experiencia minima en procesos de El drea de Contabilidad
Integralidad de la Formacin competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por Infformacién Financiera, Técnico en especificos, asi: formacion o actividades laborales de 2 afios en el ¥ Finanzas requiere
e proyectosy los proyectos formativos que le fueren asignados en | Contabilizacién de Operaciones Comerclalesy | Opelén 1: Certif en 4rea de desarrollo humano estos contratos para
35 Interaccidn Consigo Mismo, con los ¥ 105 $3.900.000 $40.950.000
sipmg e su calldad de Instructor, Financleras, Tecnologia en Gestién bancaria yde | laborales y/o en aprendizafe por proyectos o relacionadas. con el enfoque basado en competencias cumplir con las metas
e e fomnign], 3 Cumplir con el cronograma preuito para el desarrollode Iss | Entidades Financerss, Tecnologia en Gestidn | Opelén : Profesional que tenga competencias humanisticas laborales. Minimo G meses de labores en de 1a oferta regular del
e Comare " [f2308 ¥ competencias establecidas, de acuerdo con el programa de| Integral de Fondos de Penslones y Cesantiss, formacién en Clenclas Humanas. docencla centro.
Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, la | Técnico en Asesoria Comercial y de - Profestonal ed fisk 16n y deportes.
estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos Entidades Financieras. - Profesional clencias de a salud ocupacional.
formativos
[ATiarmativa T: - Nvel profesional
[Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
[instruccidn y/o docencla de la lengua o lenguas a
mpartir.
|para ser instructor de lenguas en modalidad
[irtual debe
1- Acreditar dentro de los veinticuatro (24) meses
lde expertencia,
minimo doce (12) meses como nstructor de
(formacién virtual de la
fengua o lenguas a impartir
|2-Inclulr Certificacién de minimo 40 horas en
Iprogramas relacionados
[con amblentes virtuales de aprendizaje en
Blackboard para impartic
[formacién virtual, o Contextualizacién en
Atternativa 1: - Nivel profesional Ttulo profesional universitario e [*Tolentes virtuales de
o |aprendizaje para instructores SENA, o
[cualquler nicleo bisico de
conacimiento. |Contextualizacién para
1 Cumplir con el objeto del contrato segun el drea asignada con : [Instructores en formacién complementarla virtual
leatdad y oportunidad. recnologia en Contabildad y Finanzas, 5ENA, o tener
nath - Nivel Tecnol *
2 Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje - evaluacion |Tecnologia en Gestion Contable y Financlers, 1o/t 2- Nivel Tecnslogo lcertifcacisn vigente ena norma de competenca
4 ITitulo tecndlogo en cualquler nucleo bisico de conocimiento
Bractar ios sertdcios personblss como) Isegun el programa de Formacién Profesional, el enfoque por |Tecnologia en Gestidn Contable y de Inforamcidn| [pedagogica €l drea de Contabilidad
o some,competencias laborales s estategl sctiv de aprendiisje por [inancirs, Técnico en Contabilzacién do o i 52 de acuerdo con el MCER|140201057 "Orienta formacion adistanci de y Finanzas requiere
36 Impartir formacion en el marco del jprovectos v fos provectos formaiivos gue ¢ fusren asiensdoson' | [Onsreciones clles y Financlerss. |en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua [acuerdo con stos Contrstonpers 105 $3.900.000 $81.900.000

programa de formacisn titulada del
Centro de Comercio

lsu calidad de instructor.
I3 Cumplir con el cronograma previsto para el desarrolio de las

[Formacidn Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
[estrategla activa de aprendizaje por provectos y los proyectos
fformativos

Tecrologia en Gestidn bancarla y de Entidades
Financieras, Tecnologia e Gestién Integral de

fases y competencias establecidas, de acuerdo con el programa de [Fondos de Pensiones y Cesantias, Técnkco en

|Asesora Comercial y Operaciones de Entidades
[Financieras.

(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral,
Produccisn escrita). £l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
lacepta para la contratacién de instructores de lenguas los
leximenes internacionales enlistados enla Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 aios.
INo se aceotan aauellos eximenes catalogados en esta Resolucin

[procedimientos tecnicos y normativas”

|Aiternativa 2 - Nivel Tecnologico

[Treinta y sels (36) meses de experiencia en la
instruccién y/o docencia de lalengua o lenguas a
mpartr.

cumplir con las metas
de la oferta regular del
centro.
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