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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de julio de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.2246538
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2246538 del afio 2021

Marisol Higuera Castro identificado con la cédula de ciudadania No. 52896016 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente
al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
($1.300.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestiébn Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa

didacticas activas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la Formacion de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
aprendices en el area especifica didacticas activas. (Drive
del respectivo programa de coordinacion)
formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de proyectos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos en las coordinacion)
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las didacticas activas. (Drive
fases o Competencias en las coordinacién)
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

(Drive
coordinacién)

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Adicionalmente, para los
instructores de Formacion Virtual
en todos los niveles, se requiere
“Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)
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Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en el instructivo para
orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado
por el a Direccién de Formacién
Profesional’.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1038422146 PAGOSIMPLE del mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Marisol Higuera Castro
Contratista
C.C. No. 52896016 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.2246538 de 2021
Coordinadora Académica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 al 30 de julio de 2021
Instructor: Marisol Higuera Castro
Ficha de caracterizacion: 80435- 2236546, 66447-2236509- 69311 2143213, 80434-2236533. reunion equipo de instructores de Cultura
Fisica, Reunién Equipo ejecutor grupos 69306- 2065110, 69336- 2279923, 69336- 2279923. 69328- 2183393, Jornada de alistamiento-

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

., . . ¢Cuales herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , "
Item . . (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
JULIO 01
Anuncio-Comunicacién Correo institucional.
GRUPO 80435
GC-F-005 V.05
Linea de atencidr | ciudadar
1ea de tencidn al c adono: 018000 910270 f " n www,genu_edu_co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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M Recibidos (7.775) - mhiguers. X | &
<« c

DEGEST! X | S+ Sofie pius: x

@ senaterritoriola/perfilphp?id=5051606

@ Temitorium || RECURSOS HU! X 1 o

RECURSOS HUMANOS

(2236548 PRY 1950734)

P134200 P2236546 R11
C9404 PRY1950734

- ®
SENA

Impartido par.

DIANA
MENDEZ

SEBAST

P Escribe aqui para buscar

GRUPO 69311

™~ uhua Fisc: X | &

Proyecto
Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria

ymparte con todos

) Activar texto enriquecido
) Marcar como prioitario
{0 Enviar correo electronico

Fecha de vigencia:  2021-0

2005

(@ Agregar a una carpeta del curso

€ c

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2143213 PRY
1276610)
P112005 P2143213 R11
C9404 PRY 1276510

®
SENA

D %

Impartido por
FRANKLIN

X | S Sofepis x

@ senaterritoriola/perfilphp?id=3706606

Proyecto
Presencial

Caracteres. 9000

@ Teritoium | GESTONDELT X |1 o - o x

Anunclo | Evidencia  Galerfa

ctivar texto enriquecido
Marcar como priortario
[ Enviar correa electrnico

Fecha de vigencia.  2021-07-0521:38

@ Agregar a una carpeta del curso

Caracteres: 9000

Linea de atencién al ciudadan

018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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02 DE JULIO

GRUPO 80434

@ Temitorium || RECURSOS HU! X 4 o

DEGEST! X | S Sofie pis x

™ v Fisc X | &

< c

a

RECURSOS HUMANOS
(2236533 PRY 1950734)

® P134200 P2236533 R11

€9404 PRY 1950734

a (]

= 7AV

= Impartido por:

Esperando s zen territano s

P Escribe aqui para buscar

GRUPOM 66447

& senaterritoriola/perfilphp?id=5302066

Anunclo | Evidencia

x | B oo

Proyecto
Presencial

Galeria

Caracteres: 9000

() Activar texto enriquecido
Marcar coma priorttario

[ Enviar correo electronico
Fecha de vigencia

20210

@ Agregar a una carpeta del curso

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o
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M Grpo80434- 2 X | & Grupo8043: # X | & Grupo8331-21 X | & Miunidsd-Goo: x | [ CopiadeNFOR X | S Sofiapius

<« C @ senaterritorioa/perfilphp2id=5057126

Proyecto
Presencial

Ell O Escribe aqui para buscar

REUNION EQUIPO EJECUTOR

Fotos - Captura de pantala (1239} prg

+ Agregara.,

4 b b | 3 Vert s @ X |8 oo et

C @ meetgocglecomiuh emeqn

Q m [OT -4

- 6

K Etaryaen v & Compaic @

% | @ W % | @ Tomitorum [NOMN X | @ Tmtsrum | NOMN X | 4 o - 8 x

SONVLADIMR CHAVE DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

X

Linea de atencién al ciudadano:

018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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www.senao.edu.co




SENA

GRUPO 69311

x

“ C & mailgoogle.com/m -
= M Gmail

| Redactar

(J Recibidos 65

% Destacados

© Pospuestos

» Importantes

Meet

B Nueva reunion

M Mis reuniones

Hangouts
298

H A Escribe aqui para buscar

M imitac x [ Sewicio Nacanalde
€« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#sea
= M Gmail

| Redactar

(J Recibidos 764

% Destacados

© Pospuestos

» Importantes

Meet

B Nueva reunion

) Mis reuniones

Hangouts

LA

ﬂ P Escribe aqui para buscar

[ serice Nacanal de

x

Q oavellanedac@misena.edu.co

x

Q

€«

& Miunidsd - Google T X | [ INFORME DE GESTIO

x

B Copiade NORMED: X | [ Copio de INFORMED X - o

°
- a % @

Wt @

FMfcgzGKZGIRBhdr

o i ® 0 ¢ @ ®

69311 REUNION EQUIPO INTERDICIPLINARIO CIERRE

Extemo) I Recibidos x

Ofelma Avellaneda Coranti

para Bertha, William, mi, Pinzon «

Buenos dias Compafieros y amigos
Les envio el link para realizar la reunion de cierre de trimestre del grupo 69311

meet google com/xyc-12qa-kdq

Cordial saludo

X

& Miunidsd- Google T % | [ INFORME DEGESTIG" X | [ Copia de INFORMEC! X | [ Copio de INFORMED: X | + o - o0 x
Htanedac FMfcgzGkZGIRBhdnsRqgHXNnVWFVWGzh o a % @
oavellanedac@misena.edu.co X IE

o 0o s o ¢ 8 = 3d < > Es~ B

Invitacion: Citacion reunion cierre trimestre 69311 vie 2 jul & 2

202111:00 - 12:00 (COT) (MARISOL HIGUERA CASTRO)

EXiemo) 3> Recibidos x

Ofelma Avellaneda Coranti w o~

para o, cavelineds, Wik, bl ~ -]

|l | Citacion reunion cierre trimestre 69311 Agenda
2 Miralo en Google Calendar e2d +

vie pr vie 2 de jul de 2021 11:00 - 12:00 (COT) 4 WY

na.edu.co, W

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05
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06 DE JULIO

REUNION EQUIPOINSTRUCTORES DE CULTURA FISICA

M Reciidos (7.761) - miguerac®: X [D) Sew deAprendizsic X & Miunicad - Google Drive x| [} INFORME DE GESTION DIARIO -~ X | + e - o x

<« C @ calendargoogle.com/calendar; an @ :
= [J calendarioc My < > 6julio 2021 Q@ & oe- @ LE—@
; P X
b ocresr s 88
® Reunion Equipo Cultura Fisica
salo 2021 <> Martes, 6 o + 11.00- 1200 °
. N : L : . [F1ll Unirse con Google Meet 3] 9
2 8 a8 WEE D . R l:rlliﬂr‘orv_ol‘rrr(znow s
0 n oz : : | +
» Reunin Equipo Culura Fisica. 2,
;2 A 1100 - 1200 2o
.

Rounirso con...
andrescarde

2. Buscar personas @  JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ

Cérdenas Garzon Yesid Anchés
Mis calendsrios ~

& W Reunién Equip
MARISOL HIGUERA CAST. é

Contacts o Q0 Menos de 10 minutos antes
Recordatorios Ir] IGUERA CASTRO
[0 Tasks

iAsistiras? Si No Talvez A

Otros calendarios  + A

Festivos en Colombia

H P Escribe aquf para buscar

07 DEJULIO

REUNION EQUIPO EJECUTOR

GRUPO 69306

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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i inicias sesibn, accecenis 3 HENGOUS
‘84508 f0d0s 105 senvicios de Google
Mas informacion

20 %

H A Escribe aqui para buscar

GRUPO 69336

Tienes una invitacion para ol siguiente evento.

Alistamiento 69306
mie 7 jul 2021 09:30 — 10:30 Hora estindar de Colombis
Unirse can Goagls Mest

meet google comyge-fohh-des

M Imitaciér: Alistamiento 89306 X M unidad - Google Drive % | [E] INFORME DE GESTION DIARIO - x | [E] Copia de INFORME DEGESTION X | 4 e - 0o
2 & @ mailgoogle.com/mailfu/0/#inbox/FMfegzGkZGmLLgVIMZCLhRGFVRYsrtDx
= M Gmail Q s = ® @
¢ O 0§ = 0 ¢ b 17360 ¢ > Es”
| Redactar
O Recibidos . Invitacion: Alistamiento 69306 mié 7 jul 2021 09:30 - 10:30 (COT) (MARISOL HIGUERA s @
: CASTRO) (Eieie) © meciidos
% Destacados
© Pospuestos a Elisabeth Cristina Castillo Carvajal @ o3l hace 1Thoras)  fy &
» lmportenies para mi, givanmahecha =
Meet [ ja | Alistamiento 69306 Agenda
X Miralo en Google Calendar
e Nusva reunicn 7
B) i reuniones nié g mié 7 de jul de 2021 09:30 - 10:30 (COT)
jivenmanechaggmail com, Elsabeth Cristina Castillo Carvajal
Hangouts
0930 Alistamiento 69306

mis detalles

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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M secompsmounace X [I Senvicio Nacionalde X | & Miunidad - Google D X | [5 INFORMEDEGESTIO" X | @ INFORMEDE GESTION X | [E] Copia de INFORMED: x | + o - o X
€« C & mailgeogle.com/mail/u/t inM
= M Gmail Q =
<« B 6 7 2 0 € [ 3 $0e17360 ¢ > Es B
b Rredactar
rtio igo: "Dri 9336" D [Recioidos x ©
O Recbidos N Se compartio una carpeta contigo: "Drive 69334’ &

% Destacados Hiran Jose Herazo Romero (mediante Google Drive) <cii

© Fospuestos para mi, gmwterney ¥

5-dm-noreply@google com> €3 war 6jul 1234 (hece 1 dic) ¥y 4

» Importantes

Mest

Hiran Jose Herazo Romero compartié una carpeta

W Nuevareunion

M Mis reuniones
‘ Hiran Jose Herazo Romera te invité a colaborar en la siguiente carpeta
Hangouts compartida:
Estimados compafieros, me alegra trabajar con ustedes en el presente
trime

W Drive 69336

L9 4

H £ Escribe aqui para buscar

08 DE JULIO

REUNION EQUIPO DE INTRUCTORES DE CULTURA FISICA

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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& i unidad - Google Drive

x | EJ INFORME DE GESTION DIAR! X | [ Meet:vgt-capm-tte

€ & mailgoogle.com/mail/u/l/Finbox/FMfcgzGRZGnTqUWCRHwhdBIgaQeMQnkTk

Q Buscar correo

x | & Drves936-GoogeDrive X | + e - o

(O

v Sinssunts jus € X
<«

= M Gmail

b Rredactar

O Recibidos 7m

%  Destacados
@ Fospuesios

» Importantes

Mest
W Nuevareunion

M Mis reuniones

Hangouts

91 inicias sesion, accederss a Hangouts
08508 1000S 05 SBIVICIOS 06 GOOgle.
Mas ian

L9 4

H £ Escribe aqui para buscar

09 DE JULIO

20217368 ¢ >

¢« B 61 & 0 ¢ B =

Invitacion: (Sin asunto) jue 8 jul 2021 16:00 - 17:00 (COT) (MARISOL HIGUERA CASTRO) & ©

Bfiemo) D Recibidos x

jwharretos@misena.edu.co @ 1604 (hace Shoras)  fr 4
gara i andrescardenas
[ ] (Sin asunto) Agenda
8 Miralo en Google Calendar e B de jul de 202
e " Jue 8 de jul de 2021 16:00 - 17:00 (COT) v meric
Par andrescardenas125@gmall.com, jwbarretoo@misena.edu.co* 1600 (i asunto}
si Quizds Ne Mis epeiones
Tienes una invitacion para el siguients evento.
(Sin asunto)
Cud s 8 2021 16:00 - 17.00 Hora estindar do Colombia mi dstalles »

Informacion para unirse

Unirse can Google Maet

mest google comivgl-capm-ite

REUNION EQUIPO EJECUTOR GRUPO 69328

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o
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H A Escribe aqui para buscar

Hangouts EQUIPO EJEC.
Tienes una invitacion para el siguients evento.
2 9~ 69328 - 2183393 - REUNION EQUIPO EJECUTOR
B _nFoRMEDEGES.pdf A | B _NFORMEDEGES.pdf A Mostrar tada

b iwise: x @ Miumie: % | [ GPFEC % | & Miurice % | [ INFORV x | @ INFORM x | & GPFIFC x | @) Pigiar x | (@ Comeor x | @ Comeor X | + e - o x
< € & mailgoogle.com/mail/u/0/®inbox/Fifc pAZDCRxdIsmmktndfigaWQd
= M Gmail Q s E
L] [~ A [ ce17.38
b Redactar ¢ o o =w = 0 @ b voe173e4 ¢ > Es B
O Recibidos o Invitacion: 69328 - 2183393 - REUNION EQUIPO EJECUTOR vie 2 jul 2021 11:00 - 12:00 & B
8 (COT) (MARISOL HIGUERA CASTRO) © Recibidos x
% Destacados
@ Pospuestos . luzmafonse@misena edu.co T o«
» Importantes paen : ozd, matijaro
L [ ] 69328 - 2183393 - REUNION EQUIPOQ EJEC, Agenda
. Miralo en Google Calendar
= Nusiareunion 9
() Mis reuniones vie g wvie 9 de jul de 2021 11:00 - 12200 (COT)
Ull:n‘d‘roﬂ‘;;éw‘\:;;r;a ?;\; Iclul 1100 69328 - 2183393 - REUNION

x

REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES CULTURA FISICA

L 0%

B _NFORMEDEGES.pdf  ~

|« P

0 OfficeSetup (T).exe -~

cultura ...

Tienes una invitacion para el sigulente evento.

Reunién eauipo instructores cultura fisica

Mostrar tada

B HIGUERA (1)pdf -

M mitscss x @ vgvaapm X | & Miunidsd x | B INORME X | & GPRIF0T x | [ GPIE0Y x | @) Pignepr x | QR Comearh x | (R Comexhi x | 4 e - o0 x
« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbow P PAZFKIGMSNQNQKZPrhXdWM
= M Gmail Q. Buscar corre E
¢« B 0 & 0 ¢ D= 50e17384 ¢ > Es o]
| Redactar
B - Invitacion: Reunion equipo instructores cultura fisica vie 9 jul 2021 11:00 - 12:00 (COT) & =
(MARISOL HIGUERA CASTRO) (Esisa) D Recbios x
% Destacados
© Fospuestos m jwbarreto@misena.edu.co = Shaas) fr &
» Importantes L o
Meet [ ja | Reunion equipo instructores cultura f... Agenda
. Miralo en Google Calendar
e Nusva reunicn 9
B visreuniones e vie @ de ul de 2021 11:00 - 1200 (COT) -
andrescardenas125@gmail.com, jwharetob@misena. edu.cox
Hangouts
1100 Reunién equipo instructares

x

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05
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12 al 16 DE JULIO

enSemmnzsel 1 x @ Miunidad-GoogleDrve X | [ INFORME DE GESTION DIAR | () Pagina principal de Microscr: x | (R Correo: Mariso Higuera Caze X | = e - o x

€ > C & mailgoogle.com/mail/u/0/Finbox/F!

M Gmail Q s

PALIFBINhZgcBHPHEGLyjv v @

= o @ & L@

<« B 6 7 2 0 € [ 3 217303 < > Es B

b Rredactar

. Programacion Semana del 12 al 16 de julio de 2021 (Eféna) D Recibisos &
) Recibidos 7.775
W Destacados coordinaciongth -
© Fospuestos para Franikin, Karol, Merceges, Jonh, Laura, Jusn, Gustavo, Claudia, Wiliam, Cahén, Yesid, Ingyra, Oscar, Morics, .
» importantes Buenas noches respetadels) instructor(s) deseando se encuentre con bisnestar junte a su famil
Meet De manera atents envismos la programacién para la semana comprendida entre el 12 al 16 de julic de 2021, lo snterior teniendo en cuenta la

= ey reunin informacién remitida per el Director Regional en la Circular No. 11-2-2021-026170, mediante la cual se brindan los lineamientos para el desarrollo
escalonado de la Semana de Confraternidad,

M Mis reuniones
Solicitamos de su acostumbrada colaboracién para participar de los eventos en vivo relacionados en el adjunto.

Hangouts

Cordialmente

Coordinacién Académica Gestion del
Talento Humano

£ Escribe aqui para buscar

01 AL 02 DE JUNIO
GRUPOS 80435, 69311, 80434 Y 66447

. Se orientan actividades para los resultados de aprendizaje: .
Actividades Correo institucional.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

Actividades:
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Se realizan ejercicios con el objetivo de mejorar la condicién fisica, los
aprendices proponen diferentes ejercicios los cuales son evaluados y
practicados por toda la ficha.

Se realiza retroalimentacion del proceso de formacion del Il Trimestre.

02 DEJULIO
REUNION EQUIPO EJECUTOR GRUPOS 80435, 69311 Y 66447

Nos reunimos con los equipos ejecutores de los grupos 66447, 69311 y
80435, pararealizar cierre y llevar a cabo acta de la semana 11, conociendo
las novedades y los juicios evaluativos, dando concepto disciplinario,
actitudinal y académico de cada grupo.

06 DE JULIO

Reunién con el equipo de instructores de cultura fisica, para ajustar guia de
aprendizaje de los programas del tecnélogo.

07 DE JULIO

Reunién con el equipo ejecutor del grupo 69306-2065110 y 69336- 2279923
Alistamiento para el Il trimestre.

08 DE julio de 2021

Reunién con el equipo de instructores de cultura fisica, para ajustar guia de
aprendizaje de los programas del técnico.

09 DE JULIO
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Reunion con el equipo ejecutor del grupo 69306-2065110 y 69336- 2279923
Alistamiento para el Il trimestre.

Reunion con el equipo de instructores de cultura fisica, para ajustar PPPF
de los programas del tecnologo.

12 DE JULIO

Saludo de bienvenida por parte del Subdirector del CGA Dr. Waine Antony
Triana Albis.

Uso de herramientas ofimaticas basicas en la FPI.
Induccién y Reinduccién CompromISO:

e Sistema de Gestién de Calidad
e Sistema de Gestiébn Ambiental y Energética
e Sistema de Gestién Seguridad de la Informacion.

e Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo.

13 DE JULIO
e Disefio Curricular
e Registro Calificado y
e Autoevaluacion
e Sensibilizacion

e Acercamiento al aprendiz sordo

14 DE JULIO

e Encuentro Reflexivo
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e Evento Emprendimiento
e PIC 2021

15 DE JULIO

e Actualizacién de Guias de Aprendizaje
e Territorium
e Actividad Ludica

Valoraciéon —
Retroalimentacion

01 DEJULIO
GRUPO 80435

https://drive.google.com/file/d/147Q7rxKON3S8xx6v5MiSIQ3fYualg) W/

view

Herramienta Meet
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion;
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

*  Codigo del Programa de Formacion

112005 Versién 101

*  Nombre del Proyecto:

.

*  Gerenle proyecto:

DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON
ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA Y
DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto:

[ Senicio Naconsl de Aprend: % | & Miuridad -Google Drve % | [ INFORME DE GESTION DIAR. X

HXHNE?

resbisBm

PhRCrZqZZs

Gerente proyecto:

*  Duracion guia: 90 horas

+ COMPETENCIA: 240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON

L?S DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - CULTURA
FISICA.

PLANEAR: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la pravencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempeiio laboral.

HACER: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral

VERIFICAR: Desarrollar las
ejecucion de procesos de aprendizaje ocupacional.

y de

ACTUAR: Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturale y del area

+ e -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




SENA

Mary-mhig. X & Reunidn Equipo

<« G @ mailgoogle.com/mai/u/0/Finbox/QgrelHsBmim

La guia de cultura fisica esta orientada a identificar de una forma muy general los habitos de vida saludable,
la alimentacion, las capacidades fisicas, el desarrollo psicomotriz e implementar actividades que benefician
Ia vida laboral. para el aprendiz es importante desarrollar sus habilidades para mejorar sus habitos, con el
propésito de mejorar su calidad de vida. Por eso es importante que conozca sus condiciones fisiologicas y
anatémicas antes de llevar a cabo cualquier actividad que implique un esfuerzo ya sea fisico o fisiolégico.
Conocer y valorar su cuerpo ye a mejorar sus cuali fisicas, la y el control
motriz, realizando tareas especificas y generales de una manera apropiada.

Estas actividades de expresior e pausas activas no solo buscan su
bienestar fisico si no que contriieal 50 8l SRl 0. buscando la plenitud y bienestar

intaaral _dej o a o
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&messagePar
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€« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#

¢ siaa

Responda las siguientes preguntas:
* Guando subs escaleras o una parte empinada que sensacion fisica presenta?
Porque cree que ocurre esto?
Cuando usted estd realizando una actividad como es alzar una caja u otro objete pesado
y trasladarlo a otro lugar, cuél es la sensacién que siente al terminar dicha actividad?
¢Cuénto tiempo (minutos) considera usted que camina al dia?

La organizacién mundial de la salud (OMS) define la salud como “un estado de completo bienestar
fisico, mental y sacial’, lo que representa en el ser human0 una integralidad direccionada a mejorar su
calidad de vida no solo mejorando sus hébitos alimenticios, si no que se hace necesario incluir un
espacio de tiempo en el desarrollo de ejercicios fisicos direccionados hacia la prevencion de las salud
el mejoramiento de sus actividades laborales y la interaccién con el medio ambiente y su entorno
social. (Official Records of the World Heatl Organization, N 2, p. 100)

+  ;Segiin el concepto de la OMS, que otro concepto podra dar para salud?

« 4Qué clase de activ . para obtener buenos beneficios
en el organismo?
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"PROCESO DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
»  Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanes
+ Cédigo del Programa ds Formacién: 114200 V1
+  Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para el desarrollo y documentacion
del procedimiento de seleccion y vinculacién de rabajadores en las pymes.
« Fase del Proyecto: Veriicacién.
« Actividad de Proyecto: Genesar informe de seguimiento a la propuesta del procedimiento de
seleccién de candidalos y wvinculacon de Irabajadores, de acuerda con informacidn
suministrada por [a pyme.
Elaborar propuest para el desamalo de 1 candidatos, én de r
sbajadores y documentacién del procedimiento
vigns 1aes  asepambrs [ Espael Kolembis Deoncentracon @ B B - ' B

Archivo  Inido  Insetar  Dibujar  Disefo  Disposiién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda 5 Comparte > Comentarios.
A [ Pouscar ~
AR A A - % = 21 | | aasocenc| asbcene AaBbCe o o \@ 15
1 ) . & T B |1Snesps.  Thulo1 & Dictar Reutilizar
[Nk s v x ¥ A~ 2- A &> s B Seleccionar = archivos
Partspapeies 1 Fuente 5 pansto & Estior 5 Eacién Vo Reutilzar rchivos

37800 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

PLANEAR: Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién
@ higiene

o HACER: Ejecutar actividades de 2 hacia el

de la condicidn fisica en los contextos productivo y social

VERIFICAR: Desarrollar habiidades psicomotiices en el contexto productivo y soclal

ACTUAR: Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segin las caracteristicas de
Ia funcidn productiva

Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

« Practicar hibitos saludables mediante Ia aplicacion de fundamentos de nutricion o
higiene.

joc:
Ia condicion fisica en los contextos productivo y social

.
o Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
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(-l Pamsto

El perfl del técnico en recursos humanos iene en el ambito laboral una gran variedad de campos de
aplicacién en las organizaciones, clerto que es dificil que en la vida laboral s tenga la
oportunidad de aplicar el 100% de los conocimientos en un cargo. determinado, también es cierto
que antes de iniciar la misma es un ‘misterio”, en que drea de ese conocimiento s va a desarrollar,
o anterior &5 una razén més para sumergirse en todos los aspectos que nos brinda la formacion
trimestre a trimestre.

Sin importar el trmesre en que se encuenre los conocimientos impartidos en cada uno estén

yen razones demis
para poner especial cuidado y compromiso tanto en el desarrollo de sus actividades y evidencias de
producto. como en las de conocimiento y desempefio.

Lo anterior es una invitacién a asumir la responsabiidad y compromiso necesarios para el Gptima
desempeio y sjecucion de procedimientos de:

El proceso de formacion se hara bajo la orientacion integral e interdiscipfinaria de los instructores

de alli q qu
su aprendizaje con compromiso, dedicacion, respansabilidad de forma auténoma y colaborativa

B s -+
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Irr—— £ Busear
Archive  Inikko  Insenar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  wista  Ayuda 1 Compartic = Comentarios
A A P Buscar ~
s SUREL APy SEEIPE wencnx aapbc et AAB L pee 0 8 E
Pegar ; 7 Mo 7 5in espa. ttulo a2 w = Dictar Reutilizas
g x5 A2 A - M- | Lo . Mol T Tt ]|y socora- o
Racuerde hacer uso de las diversas i\mllsi d| informacion disponibles: la biblioteca virtual, la 0
bibliografia & |nfwaﬁa sugerida por el maneje con suprama
prudencia y segurida pyme le facil
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDI
FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion:
Mejorar el estado fisico es bueno para el corazén, huesos, pulmones y articulaciones. Asi
mismo reduce los riesgos de un ataque al corazon, diabetes, presion arterial alta y algunos.
El ejercicio fisico lo integran aquellos movimientos que de una forma repetitiva activan los.
sistemas cardiovascular, neuromuscular, 6seo. atcétera, obteniando la mejoria de éstos, en
mayor o menar proparcién, de acuerda allribl)oemensodld:onque s& realicen los mismos.
Es asi que se pretende desarrollar actividades donde el se ejercite a nivel
cardiovascular y mnsmlal tomé conciencia que se pu-d-n realizar diferentes.
actividades para mejorar su condicién fisica.
para sufrir enfermedadas cardiovasculares, obesidad. hipertension, diabetes. diferentes lipos.
de cdncer, osteoporosis, depresidn y ansiedad
Las personas que caminan an un promedio de 30 minutos diarios u- forma vigorosa, alcanzan
a un buen nivel de acondicionamiento fisice. También se dice una persona sedentaria
camina mencs de 5 000 pasos al dia.
10.000 0 ms pasos al dia.
Responda las siguientes preguntas:
w (Cuéndo sube escaleras o una parte empinada que sensacion fisica
prosenta? ;POrque Croe que ocurte esta
» Cuando usted esta realizando una actividad como os alzar una caja u otro objeto
pesado y trasladario a otro lugar, zcual es la sensacion que siente al terminar
dicha actividad? -
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un espacio de fiempo en el desarrollo de ejercicios fisic

salud, el mejoramiento de sus actividades laborales y la i
Sntormo socsl (Oficial Records ofthe Wodd Hoalth Organization, N2 p mn

e demschmest kack I prerencitn e
ymbiente y su

= Qué opina usted sobre este concepto de Salud?
si no realiza ningin tipo de actividad fisica?

vida, da

£Qué clase de actividad fisica considera que se debe hacer para obtener buenos
beneficios en el organismo

En\ospnmetosal\osﬂevldaslb‘enponaacwndadmnzserogrz un cierto nivel de

i les (fuerza, rapidez, esto no
constituye un objetivo lundamenlaj del desarrollo, psicomotor en las edades, sino que es
posteriores, aunque en la etapa de la nifiez se establecen premisas, y condiciones que
constituyen las bases para su formacion posterior

Enrealidad, la actvidad ps’cemo(nl en la etapa que conresponde 2 a educacion nanii ha
de dirigirse ala sensorio
motrices que se consoidan a panu del rendimiento motor y que se aplica de manera
propositiva en una accion motnz para alcanzar un objetivo determinado.

Estas capacidades no son innatas y aunque tienen que existir premisas biofisiolégicas que
las posibiliten, son un producto de las condiciones y la estimulacion que el medio propicia
para su surgimiento.

Las mismak se dividen en generales o bisicas referidas a la psicomotricidad concebidas
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Teniendo en cuenta lo anterior responda,

ctividad repetitiva, (ejemplo: estar sentado por més de
a alguna actividad o estiramiento de su cuerpo?
« ¢Qué tipo de .}vmcwi o actividades realiza y por cuanto tiempo?

« Cuando se encuentra en un:
3

32. Actividades de lizacion o do necesarios para el

Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e higiene.

1 aprendiz con las ndicaciones de s talleres propuesios po e insiructor estard en o habiidad de
Intopiuto y eakarsctikdadan
actii

Actividad 3.2.1.

= Realice un mapa mental sobre cudles son los habitos de vida saludable.

+ Digendar los coestonaios de pre partcpaciin darachdsd fisica (TEST FANTASTICO,
cuestionarios de Habitos de vida Saludable, P/

= Realice una & de acuerdo a

A parti de los resultados de los cuestionarios de pre-participacién y de habitos de vida

sabudable, el aprendiz realiza una autoevaluacién de los cuestionarios y su condicién fisica

»  Una vez oblenidos los resultados plantee estrategias a seguir para mejorar su condicién
fisico y hébitos de vida saludable.

3.3 Actividades de Apropiacion.
Ejecutar achividades de acondicionamiento fisico orientadas hacla el mejoramiento de la

P Escribe aqui para buscar
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= Ejecute y disefie una actividad de habilidades del pensamiento para el mejaramiento de su
vida scupacional La evidencia para esta actividad ser elaborar una actividad similar
parecida a la del instructor que cumpla con los requisitos establocidos:

3.34. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA:

Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segin las caracteristicas de la funcion
productiva.

Elaborar un plan de sctividad fisica de acuerdo a los requerimientos sugeridos por el instructor para
dar cumplimienta 3 la necesidad laborsl y social.

Desarrollar de scuerdo als plantll estblecida en el taller & plan de pausas actvas de scusrdoa
su desempefio laboral y social,

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimienta
Interpreta

o Apica los test de|s EstudiodeCasos

los fundamentos de ot

condicion fisica
Estilo de vida saludable, Higiene y .
Nutricién ~ [en contextos | »

Desarrolla de talleres
os Selecaona los erCiCios | | |\1s gn chamimaan

I Concentracan

w8 B -+
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Partapapeies 1 Fuente [ Pirrato 5 stios 5l Esdn Vor | Reutiizarsechivas
social + Parlicipa en actividades.
Elaborar plan de pausas activas que requieren
de acusrdo 3 su desempefio|  coordinacion motriz finay
laboral guesa  de  forma
individual y arupal
e Identifica los
ergondmicos laborales
« Implementa actividades y
ejercicios de cultura fisica
para la prevencion de
riesgos  ergondmicos Y
psicosociales.
888 palabras [} Espafal [Colombis) Diconcentracon 0 @ @ - 1 + 0m
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Estiramiento: El estiramiento es & alargamisnto del muscula mas alli da Ia longitud que fisne en
su posicién de reposo. Son ejercicios suaves y mantenidos que sirven para preparar los misculos
para un mayor esfuerzo y aumentar el rango de movimiento en las aniculaciones
Floxibilidad: Arregui-Exaia y Martinez de Haro (2001) definen la flexibiidad como Iz capacidad
fisica de ampitud de
Adaptacion al efercicio: Se reflere a la capacidad que tiene el departista de asimilar e integrar los
i jmulos que reci
maxima; L méxima es el nimero de lafides maximo qua

tu corazén durante 1 minuto somefido a esfuerzo.

anjunto de en reaidad y que permien
respander de forma eficaz y eficients a las exigencias que plantaa un determinado pussta de trabaja
&n una organizaciin.

AaBbCc
Tiulo 1

AaBhC

Tulo 2 T

[ Parrata Estilos

. GLOSARIO DE TERMINOS.

puede alcanzar
s

Habitos alimentarios: canjunto de costumbres que condicionan la forma de coma los individuos
‘grupos selecclonan, preparan y consumen alimentos, influidas por Ia disponibiidad de estos, el nivel
do educacion aimantara y ol accesa a los mismos

Obesidad: Enfermedad caracterizada por una cantidsd excesiva de grasa corporal o tsfida adiposa
con relacién 8 la masa corporal

Salud: segun la organizacidn mundial de la salud (OMS) es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y na solamenta la ausencia de an

Elasticidad Muscular: £ la capacidad de esticamiento de las fbas musculares para acortarse y
recupera su longitud inicial ras el estiramiento, es una propiedad del tefido muscular que le permits
3l misculo recuperar Ia forma después de haber sido deformada por Ia aplicacién de la fusrza

c
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'REGASTRO DE ASISTENCIA Y APROBACON DEL ACTA o- 01 OEL V09 DEL MES DE JUAIO DEL ANO 2021
3 ST
Establecer los lineamientos para tener en cuenta en Ia ejecucion de la formacion grupo 69328 — 2183383, con relacian al proyecto formativ y Ies actvidades de
= aprendizae para el ll rmestra de 2021
WOWGHES Y APELUGOS | e DOCUMENTD | PUANT | CORTRATIST | D7D CORED ELECTRONED TELEFORGERT | AUTORZR G
A h LCliAL> | DWPRESA sima e
| Luz Marina Fonseca | 30762432 X SR | luamalonse@misena educe | 312127979 = .
o) B s
= | Maria Eugenia Tiaro | 52554407 X SenaCGA/ | matyaro@misena.edu.co 3157543432 =
- Gonzélez
[ Alired Jar Macies 0302608 X TenaCGA | Amscast0@masnasduca | 3105603528 B
- Perara
o | Mansol Higuera st X Sena CGA/ | mhiguerac@misena edu o 3155188350 E Fgﬁwzm
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Alistamiento y evision de la planeacion de las competencias Bienestar Social Laboral, Coordinar el
proceso de evaluacion del desempefo, Comprender textos en inglés en forma Oral y Esorta, Cultura
fisica (promover) asociados al proyecto de empres didactica para el Il Trimestre del afio 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FI
09 de Juo de 2021 1030 AM 100 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sesion remota a través de la plataforma | CENTR
MEET SENA - Centro de Gestion administrativa/
[ 6n de talento Humano
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Reconocamiento del equipo interdiscipinano, sus formas y estis en estrategias formativas
2 Revisién de los formatos actualizados dei Acta, Guia, PPPF

3. Estructuracion de contenidos. estrategias, activdades tanto en la gula. como en la PPPF de acuerdo al
proyecto y las competencias asignadas

4. Organizar ! plan de tradajo de acuerdo a cada competencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer los ineamientos para tener en cuenta en 1a ejecucion de fa formacién grupo 69328 - 2183393,

Msecx | Lo x Bon x & x| @R x| & Mo x| BN x| @ x| & 6w x| O pige x| @ Com x | @ Com x| +
C @ docs.googlecom/document/d/1kokhXkUXAG aHOFmhh/edit
E 69328- 2183393 - ACTA DE ALISTAMIENTO - Julio 9 2021 (523 + @ &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Heramlentas Ayuda La uitim
-~~~ & AT v | Textonom. v  Arial - - 65 + 1=
1 L IRERE [XERD 0 1
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E 69328~ 2183393 - ACTA DE ALISTAMIENTO - Julio 9 2021 323 ¥ [0 & GuardadoenOrve ®5 @ ‘

Archivo Editar Ver Insertar Formato Ayuda  La ditima modificacién se realiz6 hace unos sequndos

~ @ A P 100% v Teonom. v AalNarow »+ = 11+ B I U A & co@BE-

TR SR

SRS -~ B

R S SRR S N s A KR N WY 14 | 8RN IATIIE
Fonseca Bar6in, como instructora lider de 1a ficha para este Il trimestre de 2021

5] Se determina que las fichas estan asociadas a la empresa Didactica PEVAC cuyo proyecto es: “Cusdro de
2 mando integral herramients para la mejora continua en las pequeiias y medisnss empresas * Codigo
1273937, Lo anteior servicé para enmarcar el trabajo a desarrolar en las competencias programadas este
- trimestre. FASE HACER: DOCUMENTACION Y DISENO DE INDICADORES DE LOS PROCESOS Y o
PROCEDIMIENTOS DE TALENTO HUMANO DE LA ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DEL BSC.

COMPETENCIA HORAS | INSTRUCTOR
v 210201035 - Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con 120 | Luz Marina Fonseca +
as normas vigentes y direccionamiento estratégio de la Bartn (Lider)
2 ‘organizacion.
210201032: Coordinar el proceso de evaluacion del desempeno de 120 Alied Jair Macias
2 os trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la
anizacion y normatividad vigente
9 240201501: Comprender fexios en inglés en forma Oral y Escrita 180 Waria Eugenia
Tiaro Gonzélez
) 240201800 promover la interaccion idonea consigo Mismo, oon os ] Marisol Higuera
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social - cutura Castro
A fisica

o] ~ | B
n P Escribe aqui para buscar
Msecox | L0-x Eoon x & e x| (@R x| & Mioox | B x| @mic x| & 6F x| Q Pige x | @ Com x | @ Com x| 4 © - o x
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equndos

aliz6 hace
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= *

1273937: Empresa Didachca PEVAC- con o proyecto ‘Cuadro de [
mando integral herramienta para la mejora continua en las pequefias Claudia Gutiérrez
y medianas empresas”

. Se inicio Ia reunion planteandda estrategia para Ia elaboracion de la Planeacion Pedagogica por Proyectos
formativos PPPF y & s se 105

“ formatos en el drive, para que cada instrucior vaya dilgenciando los espacios de acuerdo a su competencia
asignada. El plazo maximo para que kos documentos queden totaimente diligenciados, de comdn acuerdo se
quedod en el viemes, para aicanzar a ser revisados antes de enviarse a coordinacion y subirios al portafolio
del mstructor mdxmo ese @ de Julio. Se o7ed un grupo de whatsApp Gel equipo ejecutor para faciltar
cualquier comunicacion que tenga que ver con ef desarrollo de fa formacion de fa ficha

Se discutieron los parametros para el rabajo en equipo oon el fin de contribuir con el objetivo del alistamiento
y DOr Gibmo se revisaron y tuieron presents los lineamisntos de la empresa didactica, quedamos pendiente
e compartr las fechas de entrega y los productos finales con sus poroentajes.

El grupo se encuentra en la Fase 3 del proyecto denomnada CONTROLAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA
- IMPLEMENTACION DEL 8SC n

CONCIUISIONFS

B NFORMEDEGES..pdf A B _inFoaM

n P Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.senao.edu.co




SENA

N

PPPF TECNOLOGO

https://docs.google.com/spreadsheets/d/112YCyayl oufcQZJRYUw6JcLUS

6SyyAC/edit#gid=490586704
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& [Fecha ge Elaboracién u
- [Denominacién del Programa de Formacion TECNOLOGOENG 4
¢ Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL (a1

Todigo y version del Programa

Nombre del Proyecto

DE SISTEMAS DE

Cédigo del Proyecte

Jnon barreto , Marisol Higuera Andres cardenas
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+
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Nombre del Prayecto:
Ficha

Competencia:

Q Pigina principal ¢ X | M GrupaB311-21 % | & Resultadesdels X 82 % [ CopiadeWOR. X | @ Copiadem¥OR) X | [ Senicio Nacions X
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4 Rasponsable: MARISOL HIGUERA CASTRO

L]

DiSEND DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUERIAS Y &

a Fisica.

Promaver [a interaccion iddnea cangigo misme, con los demis y con |a naturaleza en o contextos laboral y social - C

+
Ne NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

15 Induccion al programa de formaci6n Cultura Fisica

H s Ganerar hibitos saludables en su enlo Identifica cusles son los hbitos de vida saludable

an ae irabajo e vida para garantiar I prevencidn de
riesgos ocupacionales de acurdo con &l " . § . . .
e Goben da m concrcton s 1dentifica los test de capacidades fisicas para mejorar sus hibitos de vida saludable
§ individual y 1a naturaleza y compleidad — -
1 da su desempena laboral Realizar actividades fisicas para el mejoramienta de su condicién fisica.
3 rdo
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<« C @ mailgooglecom/ma
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X & Miunidsd - Google Drive

4/0/#inbox/FMifcga

x | [} INFORME DE GESTION DR x

PALFBINhZQBHPHKGLYVY

@ Pagina principal de Microso

X | @ ComeorMansol Higuers Co X | 4

Martes 13 de Julio de 2021

08:00 a.m. - 11:00 a.m.

Disefio Curricular
Registro Calificado y

Luis Ariel Martinez
Olga Lucia Torres

11:00 a.m. - 11:15 a.m.

Receso

11:15 a.m. - 1:00 p.m.

Sensibil

acion

Juliana Herrera Poveda
Diana Patricia Nifio
Leidy Tatiana Morales Angel

01:00 p.m. - 02:00 p.m.

Acercamiento al aprendiz
sordo

Dario Cuellar
Danlela Cuesta

Luna Saénz
Miércoles 14 de Julio de 2021
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
08:00 a.m. - 8:30 a.m. Encuentro Reflexivo Padre Luis Alfonso Ciro
Ménica Ortega

8:30a.m.-11:15a.m.

Evento Emprendimiento

Francisco Baron

11:15a.m. - 11:30 am.

Receso

AP Escribe aquf para buscar

amiacidn Semans del 12 '

<« c

@ mailgoogie.com

& Wiunidsd - Google Drive

Q) Pig il e Wesass

Jueves 15 de Julio de 2021

% | @R Comeo: Marisol Higuera Cas X | +

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE ENLACE
Luis Ariel Martinez
lizacion de Gu
8:00 a.m. - 10:00 a.m. Actualiracid de Gules da Harold Mera

Aprendizaje

Miguel Cérdenas

j0in/19%3ameeting_ODJIMmYOYWYt

10:00 2.m. - 12:00 a.m.

Territorium

Juan Sebastidn Pérez

12:00 a.m. - 2:00 p.m.

Herramientas de PNL

Subdirector del CGA
Dr. Waine Antony Triana Albis

NJQOVS00MzAWLThiMmItMDUYYTM1

Viernes 16 de Julio de 2021

8:00 a.m. - 9:50 a.m.

Actividad Lidica

Subdireccién CGA

9:50a.m.~11:00m

Velaton: Conmemoracion y
Unién SENA

Estefania Sandoval
Rosa Maria Cordero

11:00 a.m. - 2:00 p.m.

Actualizacién de Guias de
Aprendizaje

P Escribe aqui para buscar

Luis Ariel Martinez
Harold Mera
Miguel Cardenas
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PLAN DE

TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL
Coordinacion Académica:l  GESTION DEL TALENTO JULIO

HUMANO

Responsable:

MARISOL HIGUERA CASTRO

COMPETENCIA

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los
contextos laboral y social- Cultura fisica

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en o4
contextos productivos y sociales

ACTIVIDADES

Actividades de Pausas Activas Instructores-administrativos y proyecto formativo — ejercicios

de fortalecimiento a nivel de la rodilla (ligamentos cruzados y laterales) - Semana del 21 al
23 de julio

Actividades de Pausas Activas Instructores-administrativos y proyecto formativo, - ejercicios
para manos y dedos, Gimnasia cerebral 26 al 30 de julio.

Grupos 69337, 69337, 69338, 69339, 69336, 69340.

Induccién al programa de formacién Cultura Fisica
Identifica cuales son los habitos de vida saludable




