CERTIFICADO DE - FOR-GDCO-06

PR 1 CUMPLIMIENTO EV(&rgmn i '
woesse | SUPERVISIONANTERVENTORIA -
i INFORME DE | Vigente desde:

SUPERVISIONANTERVENTORIA  Mars0 19 del 2021

Nombre del Contratista: - HECTOR VAN
VILLANEDA MENDEZ VALOR INICIAL:  § 13 500,000 0

 Cedula; B3 222 420 ADICIONAL No.1: 50
, S et ] =  VALOR TOTAL:  $ 13.500.000.00
Certiticado de Disponibilidad No. 3151 - Periodo de Ejecucion:
- Registro Presupuestal Nro, 2740 el 08 de abril del 2021 al 30 de abnil del

 Forma de Pago: Ef Municipio de Neiva cancelara al 2021
copteatista e valor del contralo de fa siguiente
manerd;, 1) un primer pago correspondiente a los dias

| éjecutados desde el acta de iniclo det confrato hasta |

el ultimo dia del respectivo mes. 2) pagos mensuales |

iguales vencidos, comprendido entre ef primero (1) y
el uiimo dia de cada mes, cada uno por. valor de

CUATRO MILLONES OQUINIENTOS MIL PESOS |

MONEDA CORRIENTE ($4.500.000) yio pago final {

proporcional a tas actvidades desaroliadas hasia f |

acla de lerminacion del cootrato. cada pago esia |

Cprecedide de la certificacion de cumplimiento a |
satistaccion expedida por el supervisor del contrato,

| previa presentacion del mforme dé actividades dentro

| de los cinco (8) dias siguientes al vencimienlo de |
cada mensualidad o al periopdo de ejecucién vy |

- avieditacion del page de los aportes al sistema de
seguridad social  en  salud, pensidn vy riesgos
laborales. todo pago  estd sujelo a programacidn
anual mensualizada de caja PAC del Municipio. sin
generar intereses moratorios. los precios pactados en |
| 8l contrato que se derive del presente Proceso no | |
seran sujetc de ajustes. '

ST

ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SQCIAL E INCLUSION EN LA EJECUCION Y SEGUBMENTO DE LA POLITICA PUBLICA EN EL MARCO |
DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION PARA LA POBLACION C(}N
| DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA — HUILA”,

| FECHA DEL ACTA DE INICIO: 08 de Abril del 2021
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: NIA
FECHA DE TERMINACION: 07 de Julio del 2021
Registro Banco de Proyectos: 202040100100%0

i

1. RESUMEN |
1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de prestacion de serwcuﬁ SRS
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Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA v | I

7



' OBLIGACION 05: El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizar durante el primer mes

OBLIGACION 06: En caso de designarse como Integrante del comité evaluador o como apoyo

; CERTIFICADO DE L FORGNEOAS

5 Vigente desde:
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|
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OBLIGACIONES GENERALES: ' . - ;
OBLIGACION 01: El contratista se compromete a prestar sus servicios generandoe un
ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
ralaciones de cordialidad con quienes se relacionan y desempeian sus funciones, brindando
una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades parz el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

De manera aportuna el contratista desarrollo de manera general un dilna organizacional tavorable, y!
A 8u vez, busco trasmitir dicho clima al equipo de trabajo, la poblacion que asiste a ia oficina v las|
diterentes actividades que se han desarrallado. 9

OBLIGACION 02: Realizar pagos correspondientes a salud, pension y rissgos laborales que a
que hayan lugar en virtud del contrato: Bl contratista realizo el pago de la sequridad social del!
periodo ejecutado correspondiente al mes de abril planilla No, 4388856074 por un valor de
$ 400.600 pesos.

OBLIGACION 03: El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobro dentro de los diex
{10) primeros dias del corte a 30 dias del calendario: El contratisia radico su cuenta en los |
tiempos establecidos.
OBLIGACION 04: El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGET durante el
primer mes de sjecucion del contrato: El contratista realizo La inscripeion de la hoja de vida en el
SIGEP (Sistema de informacion v gestion de emplec pabhco) durante el primer mes de ejecucion|
dando cumplimiento al deber. 5

de ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional v altegar el respective certificado; los
costos de este examen seran asumidos por el contratista: Bl contratista se realizo el axamen |
ocupacional de ingreso de manera puntual ya que es requisito para la firma del contrato y se puede)
evidenciar dicha obligacion en la platatorma SECOP Ul v archivo fisico de la secretania de desanolio:
soclal e inclusion, se anexa para el primer pago parcial siendo este raquisito,
El examen se tomd en PREVENZA IPS SAS.

de los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion da\

fmanera oportuna con apego a la ley vigente, dandoles prioridad a esta obligacién, eni

cumplimiento del Cronograma establecido en el proceso: El contratista para el pariodo slectado

no fue designada como comite evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion cia%
contratista. ]

f

| OBLIGACION 07: En caso de designarse como apoyo a las supervision de contratos debera!

ejercer esta obligacion, verificando y contralando la ejecucion de los mismos, atendiendo io|
sefialado en el contrato y las obligaciones que le correspondan al supervisor El (;ontratiam!

para el periodo ejecutado no fue designada como apoyo de supervision. :
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] {Inclusion en la realizacion de acclones que permitan ia Implementacion ejecucién del acuerdo

{OBLIGACION 12: De conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 000042 DE 2020, ¥
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GBL!GACIQN 08" Hacer entraga al supervisor o contram A Informes on o ias-
actividades realizadas durante el periodo de gjecucion, con los soporfes Cﬁﬂ‘aapﬁﬂdiﬁﬂt&sw

| por medio de la plataforma SECOP Ii:
1 De manera puntual la contratista hace entrega al supervisor del contrato del informe mensual wbre

cada una de las actividadas desarrollas durante el tiempo de ejecucion: 08 de abil del 2021 al 30 ﬁe
abril de 2021,

EL informe obtiene los soportes y es cargado a la platatorma de SECOP 1.

=GEBLIGAC!0& 09: Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi wmu

atander los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato an
desarrolio del objeto contractual:

El conlratista Presto fos servicios contratados de manera eficaz y oportuna, atendienda !{;sa
requermientos efectuados por el supervisor ded contrato.

OBLIGACION 10: Garantizar el adecuado culdade, conservacion vy custodia de los |
materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio utitizados o entregados |
para la ejocucién de las actividades contractuales. En caso de requeriy para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su
disposicion el mismo: | contratista Garantizo el uso eficiente, adecuado cuidado, conservacion |
y custodia de los materiales, docwmentos, bienes asignados en el desarollo de sus funciones, de |
1guat manera recibié un computador inventariado por el programa a disposicion de las actividades
que requirio para e cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACION 11: El contratista debera disponer de un equipo de computoe y elementos de
trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales: Fi contratista dispone de ﬁ!ﬁm?meaf
para sjecutar de manera satisfactoria sus actividades contractuales.

000094 DE 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente: El contratista no esté‘
 obligado a cumplir con la facturacién electrénica conforme a la reglamentacion vigents. -

EQBLtGACIQN 13: Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso comin de acuerdo con
el objeto y las obligaciones contractuales: .
| A continuacion, refiere las actividades requeridas y ejecutadas por parte de la secretarla do|
desarrollo social e Inclusion, programa de atencion a la poblacion con discapacidad, dando
cumplimiento de esta obligacion de uso comun de acuerdo eon el objeto y las obligaciones
Gontractuales:

i
H
§

% OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

'OBLIGACION 1: Asesorar, coordinar y acompatiar a la Secretaria de Desarrollo Social e

; No. 023 de 201, por medio del cual se adopta la Politica Pablica de Discapacidad del Mumaipim
| de Neiva

i
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Red de apoyo “Neiva inclusiva® El contratista desarrolld durante el mes de abril i asistencia en
comunas y coregimientos con el objetivo de conocer las necesidades de la poblacion y dar
cumplimiento de acuerdo & la politica pablica Mediante el acompafamiento integral, coordinacian vy
liderazgo en &l desarrolio que dieron cumplimiento a la aplicacion de la politica publica de
discapacidad el acuerdo 023 de 2015 con ! fin de garantizar la inclusion social v los derechos de las
personas con discapacidad. '

El 16 DE ABRIL 2021 desde las 8:00 AM - 12:00AM  en el CORREGIMIENTO CAGUAN; CLUB
DE AMA DE CASAS.

£l 23 DE ABRIL 2021 desde las 9:00 AM ~-12:00AM, COMUNA 8 enfa CANCHA TECHADA
PENO REDONDO.

Calebracion dia del nifo 26 de abril 3:00 pmi -6:00 pm. PARQUE MIRADOR DEL SUR

2

OBLIGACION 2: Acompafiar y asesorar en la divulgacion de la Politica Publica del Programa,
de Discapacidad de Ia Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién del Municipio de Neiva. |

El contralista acompano las actividades realizadas por el programa en donde logramos la divulgacion
de la Politica Pablica.Desde la secretaria de Gobierno aln no han instalade el comité raunicipal de
discapacidad por el cual durante el mes de ejecucién la contratista no pudo dar cumplimiento a esta
obligacion.

OBLIGACION 3: Acompahar, asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Soclal e inclusion|
én la organizacion, funcionamiento y dinamizacion del Comité Municipal de Discapacidad de|
la ciudad de Neiva. :

{ El contratista durante el mes de ejecucién no participo del  Comité debido al incumplimiento de,
secrelaria de goblerno para la instalacion de} mismo durants el aho 2021, ?

OBLIGACION 4: Asesor y apoyar el desarrolio de procesos de sensibilizacion dirigidos a Iai’
ciudadania sobre los derechos de la poblacién con discapacidad, a través de talleres, chaﬁa&,‘t
seminarios, 10s cuales sean liderados por la dependencia.
El contratista participo de la reunion dirigida a los presidentes, ediles, corregidores v tideres de lal
poblacién con discapacidad con el objstivo de dar a conocer el plan de accion a desarrollar del mes
de abril para la poblacidn, se les trasmitic la informacion de la celebracion de la fiesta folclérica yla
Hferia del Emprendimiento con el objelivo de que nos ayuden a difundir la informacion en la|
comunidad y que dichas actividades buscan sensibilizar a ias parsonas con discapacidad sobre susj‘
derechos y reconocer que su participacion dentro de las actividades de la sociedad son importantes

i

i

| OBLIGACION 5: Asesorar a la Secretaria de Desarrolio Social e Inclusién en la realizacién da!f
Plan de Accidn Integral Municipal y plan de capacitacién para la atencion y garantia de los
derechos de las personas con discapacidad del Municipio de Neiva, entregando informes|
trimestrales de su ejecucion, avances vy cumplimientos. [

|

LE! contratista paticipo al programa de discapacidad en lag reunionss de equipo con el éminmmqﬁj

L Versin Vigedde y conbioisoi de este GO, solo gomia e conuualiade & wasds ded ol B3 e bbb pin A
L oo & niprasion ifecerin 8 1a publicads. sevh oonsidersds comes duoumnenks 0o ConNa ¥ it 160 incebics m o8 responsebiiiad di ke Alciddia do Mavn



F{)R-GD{:O-GG

. :
1 CERTIFICADO DE e ™
.o CUMPLIMIENTO | Version: 01 e
% WO QUPERVISIONANTERVENTORIA - | - 5
; INFORME DE | Vigente desde: |
i
L

SUPERVISIONANTERVENTORIA lMdgm 19 del 2021 | I

t‘»‘ﬁ}&(‘t!tﬁfén -

identificar y acompaniar las actividades

;OBLIGACK‘}N 6 Coordinar y apoyar a s Secretaria de Desarrollo Social & Inclusidn en fa
|ejecucion de actividades el fortalecimiento del proceso el registro, localizacion vy
caracterizacion de la poblacién con discapacidad en el Municipio de Neiva.

El contratista asistio en acompanamiento a diferentes lugares donde se logré registrar a parie de la
poblacion visitada en:

{

La Comuna 8 Parque Mirador del Sur Peidn Redondo.

| Corregimiento Del Cagudn.

{ E}ia det Mifio en la COMUNA &

OBL!GAGIéN 7. Asesorar y apovar a la Secretaria da Desarrolio Social e Inclusion en ia,
(realizacién de diferentes actividades que programa la dependencia en beneficio de los niﬁos *
; nio, adolescente, adulto, con discapacidad de la ciudad de MNeiva.

§£51 contratista realizo acompafiamiento al evento FERIA DE EMPRENDIMIENTO; dirigida a las
| personas con discapacidad cuildador o cuidadora, en donde logramos contactar a ios lideres de la
momum:ma con discapacidad y socializar la actividad inicialimente postulada para el 18 de mayo de
‘.{)21 pero astamos pendientes redefiniy nueva fecha por @l asunto del aumento de los contagios por)
COViD y {as medidas tomadas por la administracion Municipal.

C,eiehramén dia del nifio.

EGBUG&C!C)N 8: Participar de manera mensual en las visitas por comunas para la
- caracterizacién y atencion integral a la comunidad en la estrategia “RED DE APOYO"
NEIVA INCLUSIVA con la aplicacidn de protocolos de bloseguridad.

f

fi“i contratista brindo acompanamiento integral 8 la comunidad en todas las visitas que hemos
reahzadn Caguan, Limonar, Pefion Redondo,

OBUIGACION 9: Asistir y participar en las reuniones y comités tanto internos como |
externos, relacionados con la atencion integral a poblacidn de discapacidad, relaclonados
con el objeto contractual y realizar seguimiento y clerre de los compromisos establecidos |
Cen la reunion.

El contratista parlicipo de las reuniones de seguimienio interno de las actividades con el objetive |
de revisar metas propuestas y ejecutadas, ver debilidades, fortalezas, amenazas v oportunidades [
para la mejora continua.

OBLIGACION 10: Participur en los procesos de entrenamiento virtual yio presencial, asl |
‘como en los grupos de estudio entre pares con &l programa de discapacidad de 1a |
| Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién para el fortalecimiento de la atencion integral de

* discapacidad en &l Municiplo de Neiva.

| i
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|
ammcm 11: Prestar los servicios profesionales a ia Secretaria de Desarrollo Social e |
Inclusién en la proyeccidn y seguimiento de las respuestas POR'S proplos del programa |
de discapacidad,

| El contratista presto seguimisnto a la proyecoion de 7 respuestas de POR,S con 1 registrados al
controf Doc. ;
OBLIGACION 12; Cumplir con calidad, oportunidad y pertinencia las instrucclones vy ;‘
obligaciones que sean requeridas por el supervisor del contrato que estén relacionadas
con el objeto del mismo. |

El contratista dio cumplimiento durante fos tiempos establecidos del mes de ejecucion de sus |

obligaciones generales y todas aquellas actividades no especificadas anterionments que (8 sean ;
requeridas. !
ACTAS ‘ |

"ﬂpn ggAcTA No } Fgg}m .
1 '08 DF AERB_ ﬁ)EL 2{}21 ’

G SR S —-

A{“ TA DE H\Siﬁ

1.2, Rucumendactones y Cmcmsiona&

En o mmpiamrantn afa Clausula Quinta: Valor y Forma de Paqm ¢l Contratista tiene darach(:« al padm

por concepto ded servicio prestado durants el periodo comprendido entre el 08 de abril del 2021 al %u
da abru de! 2021

z INFGRME aﬁsica
2 1 Estado Financism dei {:onirato
RELACION DE PAGOS | FECHA VALOR i EJECUTADO i SALDO
PRIMER PAGO £n trarite 3450000 . | 3.450000 10.050.000
| Vaim:.,? —r v;;:o; Mw\falor m
| Valor Contrato Inicial Valor Adicional Cintyatido [ ﬁje & uta dn Ejecuta do :
$13.500.000 $0 f $13.500.000 | $3.450.000 sm 050.000 |

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacion de Pélizas y pagm de Salud, Pension y Rresgos profesianams (y parafiscam i {%
i el contrato lo exige). e T e e

i
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v En cumplimiento de la clausula octava del contrato, se verifica la existencia de la garantia Gnica
de cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte del contratista, la cual se encuentra
constituida desde el dia XX de XX de XXXX y aprobada ese mismo dia.

v" Clausula Décima Sexta - Perfeccionamiento y Ejecucién, se verifica el pago de los derechos
de contraccion con Recibo de Tesoreria Municipal N° 2021902000001603

v' En cumplimiento de la Clausula Décima - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se
verifican los pagos correspondientes al mes mayo, segun planilla Nro. 4388856074
discriminados asi:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
08 de abril al 30 de abril
SALUD 2021 $172.500
08 de abril al 30 de abril
PENSION 2021 $220.800
08 de abiril al 30 de abril
RIESGOS PROFESIONALES 2021 $7.300
TOTAL $400.600

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacién de servicios Profesionales
1333 de 2021 certifica que el contrato en mencioén se cumplio satisfactoriamente segin como dice el
objeto del mismo, durante el periodo comprendido entre el 08 de Abril del 2021 al 30 de Abril de
2021, por lo tanto se recibe a entera satisfaccién y se autoriza el siguiente pago:

REGISTRO VALOR A
C.D.P PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
0101 RECURSOS
3151 del 2021 2740 del 2021 PROPIOS $3.450.000
Valor a Pagar. $3.450.000

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el primer pago parcial (del
08 de Abril del 2021 al 30 de Abril del 2021) correspondiente al periodo mencionado.
Informe presentado en Neiva, a los cinco (05) dias del mes de Mayo de 2021.

L

- 5 —
SHIRLEY MAYURI VILLAMIZAR VILLAREAL
SUPERVISOR

Revisado: ;,

Olga Liliana Goémez Herran
Lider del programa de Discapacidad

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva gov co .
La copia o impresion diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



