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Nombre del Contratista: HECTOR IVAN VILLANEDA

MENDEZ VALOR INICIAL: $ 13.500.000.00
Cedula: 83.222.420 ADICIONAL No.1: $0

7 | VALOR TOTAL: $ 13.500.000.00
Certificado de Disponibilidad No. 3151 Periodo de Ejecucion:

Registro Presupuestal Nro. 2740
Forma de Pago: El municipio de Neiva cancelara al | Del 01 de Mayo del 2021 al 30 de Mayo
contratista el valor del contrato, de la siguiente manera; | del 2021.

1. Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el
ultimo dia del receptivo mes.

2. Pagos mensuales iguales vencidos, comprendiendo
entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada
uno por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.500.000.00)
Y/O pago final proporcional a las actividades
desarrolladas hasta el acta de terminacion del contrato.
Cada pago esta precedido de la certificacién de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervision del contrato, previa presentacion del
informe de actividades dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al
periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los
aportes al sistema de seguridad social en Salud,
pension, y Riesgos laborales. Todo esta sujeto a la
programacion anual mensualizada de caja PAC del
MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los
precios pactados en el contrato que se derive del
presente proceso no seran objeto de ajustes.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA EN EL MARCO DEL PRORAMA DE IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA — HUILA”.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 08 de Abril del 2021

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A

FECHA DE TERMINACION: 07 de Julio del 2021
Registro Banco de Proyectos: 20204010010090

1. RESUMEN

1.1 Informacion sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios
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OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 01: El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relacionan y desempeifian sus funciones, brindando una adecuada
atencioén al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las
metas definidas a la dependencia.

De manera oportuna la contratista desarrollo de manera general un clima organizacional favorable, y
a su vez, busco trasmitir dicho clima al equipo de trabajo, la poblacién que asiste a la oficina y las
diferentes actividades que se han desarrollado.

OBLIGACION 02: Realizar pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales que a
que hayan lugar en virtud del contrato: El contratista realizo el pago de la seguridad social del
periodo ejecutado correspondiente al mes de MAYQO planilla No. 4388917030 por un valor de $
522.400 pesos.

OBLIGACION 03: El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobro dentro de los diez (10)
primeros dias del corte a 30 dias del calendario: El contratista radico su cuenta en los tiempos
establecidos.

OBLIGACION 04: El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGET durante el
primer mes de ejecucion del contrato: El contratista realizo La inscripcion de la hoja de vida en el
SIGEP (Sistema de informacion y gestion de empleo publico) durante el primer mes de ejecucién
dando cumplimiento al deber.

OBLIGACION 05: El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizar durante el primer mes de
ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los
costos de este examen seran asumidos por el contratista: El contratista se realizo el examen
ocupacional de ingreso de manera puntual ya que es requisito para la firma del contrato y se puede
evidenciar dicha obligacién en la plataforma SECOP |l y archivo fisico de la secretaria de desarrolio
social e inclusion, se anexa para el primer pago parcial siendo este requisito.

El examen se tom¢é en SACS Consultores S.A.S IPS Neiva.

OBLIGACION 06: En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo
de los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna con apego a la ley vigente, dandoles prioridad a esta obligacion, en
cumplimiento del Cronograma establecido en el proceso: El contratista para el periodo ejecutado
no fue designada como comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista.

OBLIGACION 07: En caso de designarse como apoyo a las supervision de contratos debera
ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo
sefalado en el contrato y las obligaciones que le correspondan al supervisor: El contratista para
el periodo ejecutado no fue designada como apoyo de supervision.
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OBLIGACION 08: Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, por
medio de la plataforma SECOP li:

De manera puntual la contratista hace entrega al supervisor del contrato del informe mensual sobre
cada una de las actividades desarrollas durante el tiempo de ejecucién: 01 de Mayo del 2021 al 30
de Mayo de 2021.

EL informe obtiene los soportes y es cargado a la plataforma de SECOP II.

OBLIGACION 09: Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo
del objeto contractual:

El contratista Presto los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, atendiendo los
requerimientos efectuados por el supervisor del contrato.

OBLIGACION 10: Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados
para la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el
mismo: El contratista Garantizo el uso eficiente, adecuado cuidado, conservacion y custodia de
los materiales, documentos, bienes asignados en el desarrollo de sus funciones, de igual manera
recibié un computador inventariado por el programa a disposicion de las actividades que requirio
para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACION 11: El contratista debera disponer de un equipo de computo y elementos de
trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales: E| contratista dispone de elementos
para ejecutar de manera satisfactoria sus actividades contractuales.

OBLIGACION 12: De conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 000042 DE 2020, Y
000094 DE 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién
electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente: El contratista no esta
obligado a cumplir con la facturacién electronica conforme a la reglamentacion vigente.

OBLIGACION 13: Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con
el objeto y las obligaciones contractuales:

A continuacion, refiere las actividades requeridas y ejecutadas por parte de |la secretaria de desarrollo
social e Inclusion, programa de atencion a la poblacion con discapacidad, dando cumplimiento de esta
obligacién de uso comun de acuerdo con el objeto y las obligaciones contractuales:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1: Asesorar, coordinar y acompafar a la Secretaria de Desarrollo Social e
Inclusién en la realizacion de acciones que permitan la implementacion ejecucién del acuerdo

No. 023 de 201, por medio del cual se adopta la Politica Piblica de Discapacidad del Municipio
de Neiva

El contratista realizé las siguientes actividades:
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5.

Se dio Inicio a la actividades FERIA DE EMPRENDIMIENTO E INCLUSION, se creé una
carpeta para documentar todas las acciones, la actividad pretende convocar a toda la poblacién
con discapacidad que tiene Emprendimientos y que quiere mostrar su actividad, para eso se
inicia una convocatoria para que participen por lo menos 15 Stand o proyectos y donde se
llevara a cabo un evento durante todo el dia de 9:00 am a 5:00 pm frente a la Alcaldia Municipal
de Neiva, ademas de una programacion alterna cultural para acompanar la feria.

FECHAS DEL EVENTO: La actividad inicialmente se presenté para ser realizada el 18 de Mayo
pero por motivos de orden publico se suspendio, luego se propuso para el 31 de Mayo pero se
registrd una marcha cercana a la fecha que generé incertidumbre para la el evento, se decidié
suspenderlo y fecha final para la actividad sera el 18 de Junio de 2021

Se articulo la actividad con las oficinas pertinentes para la realizacién de dicho evento enviando
oficios a traves de Control DOC y correos Institucionales.

Secretaria de Gobierno. (Control DOC)

Secretaria General. (Control DOC)

Secretaria de Competitividad, apoyo de CEGO. (Control DOC)
Primera Dama. (Radicar personalmente.)

Oficina de Comunicaciones. (Control DOC)

Invitamos a Entidades para que hagan parte del evento:

Policia Nacional. (Emisora) para aumentar la difusion. menev.radic-vu@policia.gov.co
Ejército Nacional. Oferta Institucional (Mi Libreta Militar también cuenta) Enfocada en la
poblacion con discapacidad. Dim42@buzonejercito.mil.co y
mario.silva@buzonejercito. mil.co

» SENA. Oferta Institucional (Empleabilidad) demas capacitaciones que quieren ofertar.
sospinasa@sena.edu.co

e Camara de Comercio del Huila. Oferta Capacitaciones e incentivos para la poblacién
con discapacidad. karinamontealegre@cchuila.org

Se realizé una reunién de equipo para hacer una matriz DOFA (Debilidades. Oportunidades,,
fortalezas y amenazas) y se concluyeron varios aspectos a tener en cuenta:

v Invitar a una reunion a los actores del evento:

Secretarias General, Gobierno, Competitividad, Primera Dama, Comunicaciones,
Policia, Ejército, SENA, Camara de Comercio del Huila a una reunién de coordinacion
del evento, solicitar a cada Secretaria o invitados otros aportes que puedan hacer darle
mas relevancia y complementar el evento.

v Solicitar a la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién Dra. Shirley Mayury Villamizar
Villarreal adelantar varias gestiones:
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e conseguir interprete de lenguaje de sefas para cada STAND de las
Instituciones que participaran, teniendo en cuenta que ya el SENA llevara su
traductor.

e Solicitar refrigerios y almuerzos para el evento, se estima 100 refrigerios en la
manana, 100 aimuerzos y 100 refrigerios en hora de la tarde.

« Solicitar apoyo logistico para el transporte de los STAND el dia 18 de Mayo.

« Solicitar avisos, pasacalles o vallas de publicidad para el evento.

v'Invitar a otras Secretarias como Salud, Deporte y Cultura para apoyar con actividades
el evento que se realizara durante todo el dia y asi tener un orden del dia mas amplio,
siempre teniendo en cuenta que el enfoque es la Poblacion con Discapacidad.

v" Solicitar formato para inscripcion de acuerdo a los parametros de MIPG, para anexar la
informacion y recoger firma de los participantes, por ahora formatos sin logos para
adjuntar informacion de los interesados en participar.

OBLIGACION 2: Acompaiiar y asesorar en la divulgacién de la Politica Pablica del Programa de
Discapacidad de Ia Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién del Municipio de Neiva.

El contratista acompaii¢ todas las actividades realizadas por el programa en donde logramos la
divulgacion de la Politica Publica. Desde la secretaria de Gobierno aun no han instalado el comité

municipal de discapacidad por el cual durante el mes de ejecucion la contratista no pudo dar
cumplimiento a esta obligacion.

OBLIGACION 3: Acompaiiar, asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién

en la organizacion, funcionamiento y dinamizacién del Comité Municipal de Discapacidad de la
ciudad de Neiva.

El contratista estéd a la espera de la convocatoria de la conformacion del Comité para hacer su debido
acompafamiento.

OBLIGACION 4: Asesor y apoyar el desarrollo de procesos de sensibilizacion dirigidos a la
ciudadania sobre los derechos de la poblacién con discapacidad, a través de talleres, charlas,
seminarios, los cuales sean liderados por la dependencia.

El contratista brindé la asesoria de la feria del Emprendimiento para sensibilizar a las personas con discapacidad
sobre sus derechos y reconocer que su participacion dentro de las actividades de la sociedad son importantes.

OBLIGACION 5: Asesorar a la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién en la realizacién del
Plan de Accién Integral Municipal y plan de capacitaciéon para la atencién y garantia de los
derechos de las personas con discapacidad del Municipio de Neiva, entregando informes
trimestrales de su ejecucion, avances y cumplimientos.

El contratista participo del plan de accién de capacitacion para la atencion y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad del municipio de Neiva.
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OBLIGACION 6: Coordinar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién en la
ejecucion de actividades el fortalecimiento del proceso el registro, localizacion y
caracterizacion de la poblaciéon con discapacidad en el Municipio de Neiva.

El contratista trabajo de manera responsable durante el mes de ejecucion, realizando apoyo al registro y
caracterizacion de la poblacion con discapacidad en las oficinas del programa.

OBLIGACION 7: Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién en la
realizacion de diferentes actividades que programa la dependencia en beneficio de los nifos,
nifo, adolescente, adulto, con discapacidad de la ciudad de Neiva.

El contratista asesord a la Poblacion con Discapacidad de manera personalizada en los proyectos de
emprendimiento en varias comunas entre ellas, 6 y 8 ademas del corregimiento del Caguan, las actividades
masivas fueron canceladas por instrucciones de la Administracion Municipal.

OBLIGACION 8: Participar de manera mensual en las visitas por comunas para la
caracterizacion y atencion integral a la comunidad en la estrategia “RED DE APOYQO” NEIVA
INCLUSIVA con la aplicacion de protocolos de bioseguridad.

El contratista estuvo atento a las actividades pero dado al orden publico del municipio por el paro nacional
en el mes de mayo fueron canceladas las actividades de la estrategia RED DE APOYO NEIVA INCLUSIVA
orden directa del sefior alcalde.

OBLIGACION 9: Asistir y participar en las reuniones y comités tanto internos como externos,
relacionados con la atencién integral a poblacion de discapacidad, relacionados con el
objeto contractual y realizar seguimiento y cierre de los compromisos establecidos en la
reunion.

El contratista no ha sido asignado para dichas reuniones de Comité Interno o externo.

OBLIGACION 10: Participar en los procesos de entrenamiento virtual y/o presencial, asi
como en los grupos de estudio entre pares con el programa de discapacidad de la Secretaria
de Desarrollo Social e Inclusion para el fortalecimiento de la atencion integral de
discapacidad en el Municipio de Neiva.

El contratista participé de la capacitacion interna de Lenguaje Inclusivo liderada por la Psicologa del
Programa para el fortalecimiento de la atencion integral de discapacidad en el Municipio de Neiva.

OBLIGACION 11: Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Desarrollo Social e

Inclusién en la proyeccion y seguimiento de las respuestas PQR’S propios del programa de
discapacidad.

El contratista no ha sido asignado a la fecha con PQR’S, para hacer su debido seguimiento y proyeccion.
OBLIGACION 12: Cumplir con calidad, oportunidad y pertinencia las instrucciones y

obligaciones que sean requeridas por el supervisor del contrato que estén relacionadas con
el objeto del mismo.

El contratista ha cumplido con las instrucciones y obligaciones que se han requerido por parte de la Lider.
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culturales entre otras.

OBLIGACION 13: En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que

Participamos del cordén humanitario con el animo de garantizar el derecho a la protesta social y lograr
actividades en paz que permitan la sana convivencia de nuestra ciudad de Neiva desarrollando actividades

ACTAS

TIPO DE ACTA " No

FECHA

ACTA DE INICIO 1

08 DE ABRIL DEL 2021

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

30 de Mayo del 2021.

En cumplimiento a la Clausula Quinta: Valor y Forma de Bégo — el Contratista tiene derecho al pago
por concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 de Mayo del 2021 al

2. INFORME BASICO

2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO | SALDO
PRIMER PAGO En tramite $3.450.000 $3.450.000 $10.050.000
SEGUNDO PAGO En tramite $4.500.000 $7.950.000 $5.550.000
" . Valor Total Valor Valor no
Valor Contrato Inicial Valor Adicional Contratado Ejecutado Ejecutado
$13.500.000 $0 $13.500.000 $7.950.000 $5.550.000

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

si el contrato lo exige).

3.1. Verificacion de Pélizas y pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales
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v" Encumplimiento de la clausula octava del contrato, se verifica la existencia de la garantia Gnica “
de cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte del contratista, la cual se encuentra
constituida desde el dia XX de XX de XXXX y aprobada ese mismo dia.

v Clausula Décima Sexta - Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos _
de contraccion con Recibo de Tesoreria Municipal N° 2021902000001603 ,

v" En cumplimiento de la Clausula Décima - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se |
verifican los pagos correspondientes al mes mayo, segun planilla Nro. 438891 7030
discriminados asi:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
01 de Mayo al 30 de
SALUD Mayo 2021 $225.000
01 de Mayo al 30 de
IPENSION B | Mayo 2021 $288.000
: 01 de Mayo al 30 de
RIESGOS PROFESIONALES Mayo 2021 $9.400 |
TOTAL $522.400 |

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacion de servicios Profesmnales
1333 de 2021 certifica que el contrato en mencién se cumplié satisfactoriamente segun como dice el
objeto del mismo, durante el periodo comprendido entre el 01 de Mayo del 2021 al 30 de Mayo de
2021, por lo tanto se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

REGISTRO VALOR A

C.D.P PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR ;

0101 RECURSOS i

: 3151dei 2021 i ._._._._..._...2740 del 2021 PROPIOS $4.500.000 |
Valor a Pagar. $4.500.000

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el segundo pago parmal
(del 01 de Mayo del 2021 a 30 de Mayo del 2021) correspondiente al periodo mencionado.
Informe presentado en Neiva, a los ocho (08) dias del mes de Junio de 2021.

e

SHIRLEY MAYURI VILLAMIZAR VILLAREAL
SUPERVISOR

Lider del programa de Discapacidad
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