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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Pasto, 31 de julio de 2021.	

Señora:
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2177713
Profesional G04
Emprendimiento y Empresarismo
Enlace de Red SBDC SENA Nariño
SENA Regional Nariño
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Julio del año 2021
Referencia: No (CO1.PCCNTR.2177713) del año (2021)

Andrés Felipe Guerrero Albornoz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.085.262.083 de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el SBDC – Centro de Desarrollo Empresarial del SENA Nariño – CIPLL (Centro Internacional de Producción Limpia Lope), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($47.132.800). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS cada uno. ($4.284.800). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa  Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 0550488417603625 de Banco Davivienda, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Será hasta el (31) de (Diciembre) de 2021.

	OBJETO:  

	Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial para la gestión y cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.



Obligaciones Especificas: 

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Gestionar las acciones requeridas para el  cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial,  para los programas de Emprendimiento.
	· Revisión de lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento.
	· Drive- SENA Nariño.

	2
	Diseñar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual  formulado con base en los Lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial,  para los programas de Emprendimiento.
	· Se ejecuta plan de acción, a partir de programación de servicio agenda 2021, sede APE.
	· Carpeta Drive – Equipo Ape 2021.

	3
	Cumplir las metas asignadas  estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.
	· Se realiza ejecución de indicadores 2021, de acuerdo a programación de servicio 2021. (F.E, OFF, Fortalecimiento)
	· Carpeta Drive – Gestor 2021.

	4
	Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad  la información referente al desarrollo de sus servicios en las  plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestación del servicio.
	· Se mantiene una carpeta Drive, con las evidencias del trabajo programado y realizado, se esta a la espera de habilitar plataforma neoserra para subir reportes.
	· Carpeta Drive – Gestor 2021.

	5
	Participar en las jornadas de divulgación y orientación para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.
	· Se brinda orientación a emprendedores de acuerdo a programación de Julio de SBDC – APE.
	· Registro fotografico 2021.
· Informe evidencia orientación.

	6
	Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de empresas tales como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, formulación de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiación.
	· Se desarrolla taller Futuro del Negocio grupo (0).

	· Carpeta Drive – Gestor 2021.
· Memorias y evaluación entrenamientos Futuro del Negocio.

	7
	Realizar acompañamiento y seguimiento,  en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando asesorías programadas a las empresas sea de manera virtual o física.
	· Se ha venido acompañando durante el mes de Julio a las empresas F.E (Viva la Musica, Vitta), Creando actas de seguimiento técnico operativo y dando soporte en ejecución.
	· Correos, mensajes, comunicaciones telefónicas.
· Actas técnicas operativas.
· Reuniones seguimiento con interventoría.


	8
	Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos  de Fortalecimiento Empresarial  buscando la generación de impacto económico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial.
	· Se ha brindado servicio de fortalecimiento a empresa Gimnasio Boys an Girls SAS, Omega Fish Acuicultura SAS, Coeficientes Ingenieria SAS, Colores de Paz SAS, La Patrona Pasto, Jovibag SAS, Granja Buena Vida SAS, de acuerdo a SEFO’s, los cuales fueron actualizados y enviados como evidencia a apoyo regional.
· Se comparte información de convocatorias que podrían acceder; como Cluster Camaròn a la empresa Omega Fish, asi mismo con Coeficientes Ingenieria, con gestión ante Gobernaciòn y Alcaldìa de Pasto, para proyecto de agua, considerando piloto que esta haciendo el BID.
	· Carpeta Drive – Gestor 2021.
· Correos.
· Sefo’s.
· Gestión ante entidades territoriales. Cooperación internacional para empresas fortalecimiento.



	9
	Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos  por la Coordinación Nacional y Regional en lo que respecta al uso eficiente en el proceso de asesoría al empresario en Fortalecimiento Empresarial  de las metodologías para el mejoramiento de la productividad y medición del índice de productividad de forma periódica y regular.
	· Se tiene en cuenta los procesos respectivos para la asesoría, de acuerdo a plan de acción SEFO y diagnostico identificado se presta servicio.
	· SEFO’s.

	10
	Acompañar la gestión del enlace regional  para la consolidación de alianzas estratégicas que permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercialización  en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidación de un ecosistema de inversión,  financiación, comercialización y  acceso a mercados con y entre empresarios buscando la  sostenibilidad empresarial.
	· Se tiene creado un grupo de empresarios 2021, a quienes se comparte información de convocatorias, cursos, entre otros.

	· Base de datos Whatsapp – Convocatorias.






	11
	Cumplir de forma periódica con el cargue de evidencias en las condiciones y  en el medio definido por la Coordinación Nacional y regional  de la gestión y asesoría brindada a los empresarios en Fortalecimiento Empresarial.
	· Se carga información de acuerdo a instrucciones de enlace regional, asi como en Neoserra y entrega información a apoyo SBDC.
	· Carpeta Drive – Gestor 2021.

	12
	Realizar acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposición para la respectiva prestación del servicio.
	· Se brinda atención en tiempos indicados de forma oportuna, buscando acordar lo propio de acuerdo a necesidad de cada empresario.
	· Carpeta Drive – Gestor 2021.

	13
	Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos de la coordinación Nacional de Emprendimiento.
	· De acuerdo a metas asignadas, existe una programación APE 2021, la cual se inicia ejecución.
	· Carpeta Drive – Gestor 2021.

	14
	El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y líneas misionales del programa. Estas metas serán distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, así mismo será verificada su ejecución mensual por parte del supervisor del contrato.
	· Se da cumplimiento de acuerdo a metas asignadas 2021.
	· Carpeta Drive – Gestor 2021.

	15
	En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y necesarias para la correcta ejecución de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
	· Se apoya en organización premiación del Bootcamp Virtual del Pacífico.

· Se gestiono espacio con Alcaldìa de Pasto, para la empresa Viva la Musica lo cual permitió generar un contrato por quince millones para la empresa en su proceso de puesta en marcha.
	· Memorias del evento, registro fotográfico, difusión prototipo en redes sociales.


· Carpeta Drive Gestor 2021.
· Correo electrónico. 
· Encuesta impacto económico.



A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

	ITEM
	
No  DE LA ORDEN DE VIAJE
	
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

	
	
	
	INICIO
	FINALIZACIÓN

	1.
	 
	 
	 
	

	2.
	 
	 
	 
	



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.











Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7801124358 de la planilla, operador ACH Soi y periodo Junio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente, 



Andrés Felipe Guerrero Albornoz
Contratista
C.C. No. 1.085.262.083 de Pasto.



Recibí a satisfacción:



DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2177713
Profesional G04
Emprendimiento y Empresarismo
Enlace de Red SBDC SENA Nariño
SENA Regional Nariño





















Anexo – Indicadores:

	Indicadores principales
	Meta Orientador Junior
	Ejecución Orientador Junior – 15 de Julio 2021.

	Planes formulados OFF
	11
	0

	Planes Formulados FE
	3
	1

	Total Planes de Negocio Formulados
	14
	1

	Empresas creadas OFF
	11
	0

	Puesta en marcha OFF
	12
	0

	Empleos generados OFF
	11
	0

	Planes viables FE
	3
	1

	Empresas creadas FE
	2
	1

	Puesta en marcha FE
	2
	3

	Empleos potenciales directos FE
	10
	5

	Plan de acción formulado FORT
	10
	7

	Empresas en FORT
	9
	7

	Empleos en FORT
	7
	6

	Entrenamientos
	10
	6

	Número de personas a entrenar
	122
	45

	Emprendedores orientados
	672
	415
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