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EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, correspondiente al mes de junio desde el
11 de junio al 30 de junio 2021.

Obligacion No 2

Obligaciones Especificas. 3,6, 7, 8,9, 11, 21, 25, 29.

Obligacién 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Obligacion contractual: Evidencias; videos e imdgenes enviados por correo electrénico, encuentros
por Meet, WhatsApp a los aprendices, las cuales reposan en carpeta personal guia enviada al correo
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EVIDENCIAS DE FICHA 2259432 PATRONAJE Y CONFECCION DE ROPA EXTERIOR: Los aprendices
realizan operaciones de patronaje elaborando morderia de ropa exterior como blusas faldas y pantalén
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EVIDENCIAS TECNICO DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS :

Conocimientos previos de maquinarias, equipos, accesorio y herramientas en un taller de confeccién
para poder saber que tipo de material podemos utilizar segun el tipo de prenda a confeccionar.
Conocer hilos, agujas, guias utilizadas en cada operacién asi tendremos un control de calidad en la
produccion del producto a confeccionar
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e PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR A GuiA NDIZAE } 02
7A GUIA DE APRENDIZAJE [j2 02

240201525 - 01, Integrar elementos de Iz cultura emprendedars tenisndo en cuentz &l perfl

1, IDENTIFICACIGN DE LA GULA DE APRENIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS

+  Codigo del Programa de Formacion: 842200 VERSION: 3

Mombre del Proyecto: Elzboracin de prendas de vestir sobre medidas para satisfacer

necesidades del dlinte,

+  Fase del Proyecta: Planzacion.

+  Artividad de Proyecto: Alistar recursos para |2 prenda 3 confeccionar

+  Competencias:
290601224 Cgpecrion de prendas de vestir sobre medidas
240202501 interactuar en lenguz inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales v
Iaborales szgun los criterios establecidos por & Marco Comun Europeo de Referencia pars las
Lenguas
240201526 Jteqzctyar en & contexto productivo y sacial de acuerdo con principios éticos parz la
construccién de una cultura de paz.
240201525 Gestianar procesos propios de la cultura emprendzdora y empresarial de acuerdo con
el perfil persznal y los requerimizntas de los contestos productivo y social,
220601501 Apligar practicas de proteccian ambientsl, seguridad y salud en el trzbajo de acusrdo
con las politicas argenizaciongles y Iz normathvidad vigante.
240201517 Bzanar, cusntitaticaments frente 2 situaciones susceptibles de ser sbordades de
Mmanera matematica en contextos [aborales, sociales y personales.
240201524 [psarmplar, procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuents
situzcionss de orden social, personal y productivo.
220501046 \jfzar, herramizntas informéticas de acuerdo con necesidades de mangjo de
informacidn.
240201524 Gneragjan de Hibios saludables de vida mediante |z apliczcin de programas de
Actividad Fisice £n los contextos productivas y sacisles.

+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
20060122401, Determinar caracteristicas de |2 prenda de vestir acorde criterios de diseo y
soficitud del cliznte (40 Horas).

e4323palabras (% Control de cambios: Desactivado

personzl y el contexto de desarrollo sodial. {12 hores)

220601501 - DL, Interpretar los problemas ambientales y de S5T teniendo en cuenta los planes y

programas establecidos por |z organizacion y el entorne social. (12 horas)

240201517 - DL identificar situzcionzs problematicas zsociadas a sus necesidades de contexto

zplicanda proczdimientos mateméticos. (12 harzs)

230101507 - 01. Desarrollar habilidzdes psicomotrices en el contexto productive y socizl, (12 horas).
+  Duracion de la Guia: 144 KORAS {118 horas de acompafiamiznto directo - 28 horas de trabajo

independiente)

1, PRESENTACION

#Un buen modisto debe ser: arquitecto para los patrones, escultor para ko forma, pintor para
los dibujos, musico para fa armonia y fildsofo para la medida.»
Balenciaga

Estimado Aprendiz: El/lz modista/modisto 25 un profesionsl cuyo oficio es hacer prendas de vestir,
‘genaraimente de mujer, aunque tamhién de hombre. 5us habilidades son: patranar, crear prototipes, elegic
tejidos, cortar, zjustar, confaccionar . Se dedita 3 confeccion de ropa a la medida. Estz misma persona toma
Izs medidas a los clientes, puade aconsejar telas y diszfios adecuadas, algunes también ofrecen servido de
ameglos y composturas, Tiene |z capacidad v los conocimientos parz resfizar transformaciones y
carecciones en caso de ser necesario. Conace |os textiles, cdmo se comportan sobre el cuerpo y hasta qué
punto pusden ser trahzjadas.
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EVIDENCIAS FICHA 2359424 PATRONAIJE Y CONFECCION DA PANTALON FEMENINO.
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Obligaci()n 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

ACTIVIDAD EN FICHAS: Aplico a través de la guia orientacién para que desarrollen actividad, se socializa
por meet y por WhatsApp para aclarar dudas a los aprendices y asi podran asimilar mas los
conocimientos y al ir a la presencialidad ya tenemos el conocimiento para poder realizar el ensamble
de la prenda que vamos a coser. Y evaluacion de cursos terminados por fecha

icha 2 24 par 5 a2 2 }
P Ficha 235942 p:ma!on (52 & Ficha 33964dpamaon 0
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investiguen sobre: Factores que influyen en 1a interpretacion de disefios (Tendencias de mods, Tipologia contoma) y procedimiento técnico para toma de medidas.
de cuerpos, Siluetas, telas, materiales @ insumos para prendas de vestir etc ), El instructor entregars un
tema a cada equipo de trabajo. Luego & través de Exposiciones orales con ayuda de 16N RUEL BRINGE! instructor

Ahora, le invito  ver el siguiente video ¢Qué ropa sienta mejor a coda tipo de cuerpo? para cads uno dz estos conceptos.
complementar el estudio de los temas propuestos.

pOARD | 3RS
XiX1E lgﬂ N

TIPOLOGIA DE CUERPO

PR —————
; ol g
N
s
- SISTEMA DE MEDIDAS
o CENTIMETROS Y PULGADAS
s
¢Qué es antropometria?
e socializarén utilizando la técnica didictica Panel de expertos. ool el bpalsdlanity s
€l panel &5 una rzunion entre varios expertos que hablan sobre un tema especifico. Los miembros del - n
panel, que suelen recibir el nombre de «panelistas», exponen su opinién y punto de vista sobre el tema o n 2 oo
qQue se va 3 plantesr. El instructor dard las indicaciones pertinentes para su aplicacion. o . l
. i i i pat je - Ambie s ializacion - Ambiente virtual LMS —
siblioteca SENA
. i cD, con acceso 3 internet fmoovly
14323 palabras  [[¥  Control de cambios: Desactivado e B B - 1

Obligaciones 7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las dreas relacionadas con su perfil

Actividad desarrollada con la compafiera Johana para desarrollar las guias de aprendizajes tanto en el

técnico de patronaje como en el operario de ropa exterior

Obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacioén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidon complementaria

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Actividad realizada para matricular grupos nuevos complementarios
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e HinGuna
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Obligacién 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en

el sistema de informacién que

la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
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actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
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3
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Aguirre Acevedo Carvajal olaya Gonzaler Saawvedra Marulanda Restreapo Ramiraz

Obligaci(')n 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
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Obligaci()n 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

- -
= ,‘:—’ Johanna Arroyave

Modalab SENA-Inexmoda

>3
b s =nes fotos
@ Lilian Nifio Sena Ca

Astrid Ca

Padre Julic

| luisa proafios
y 9 mas

Y B

3 CARLOS MARIO LOPEZ HOLGUIN  Luc ) ¥ Yaneth Infante ¥ BRIGITH MORA MORA

D < ] S

3

¥ Diana Ocampo W Cristhian Ramirez ¥ maria robles

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

B CARLOS MASIO LOPEZ HOLGLIN PAOLA B NAVIDES % vaneth infardte

y \Y

$ yeniter prany cedalios garcia Valenting Carvajal olays B lusa peoafios

&

% Cwthean Remires 1 % Nely Gonzalez Pneda

Obligacion 23: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los

lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Sy 0 1 N e )
) ALrv 000 Do onwes y @ SIMOSistemadea.. M Todos- lucypachec., B Correo- luc_ros@h.. N

Obligacién 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién

del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
GC-F-005 V.05
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seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y

presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Obligacion 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de

formacidn o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucioén del proceso de aprendizaje.

En esta obligacidn se envia a Kelineth para verificar informe y evidencias de las horas exigidas en la
formacidn seguin lineamientos institucionales.
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