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EVIDENCIAS 2 

 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual de LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, correspondiente al mes de junio desde el 
11 de junio al 30 de junio 2021. 

Obligación No 2 

 

Obligaciones Especificas.  3, 6, 7, 8, 9, 11, 21, 25, 29. 

Obligación 3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y 

proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.    

 

Obligación contractual:  Evidencias; videos e imágenes enviados por correo electrónico, encuentros 
por Meet, WhatsApp a los aprendices, las cuales reposan en carpeta personal guía enviada al correo  
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EVIDENCIAS DE FICHA 2259432 PATRONAJE Y CONFECCION DE ROPA EXTERIOR: Los aprendices 
realizan operaciones de patronaje elaborando mordería de ropa exterior como blusas faldas y pantalón  
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EVIDENCIAS TECNICO DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS :    

Conocimientos previos de maquinarias, equipos, accesorio y herramientas en un taller de confección 
para poder saber que tipo de material podemos utilizar según el tipo de prenda a confeccionar. 
Conocer hilos, agujas, guías utilizadas en cada operación asi tendremos un control de calidad en la 
producción del producto a confeccionar 
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EVIDENCIAS FICHA 2359424  PATRONAJE Y CONFECCION  DA PANTALON FEMENINO.      
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Obligación 6. Aplicar según la modalidad y nivel de formación, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de 
la entidad. 

ACTIVIDAD EN FICHAS: Aplico a través de la guía orientación para que desarrollen actividad, se socializa 
por meet y por WhatsApp para aclarar dudas a los aprendices y así podrán asimilar más los 
conocimientos y al ir a la presencialidad ya tenemos el conocimiento para poder realizar el ensamble 
de la prenda que vamos a coser. Y evaluación de cursos terminados por fecha 
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Guia de proyecto Formativo 
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Obligaciones 7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas con su perfil 

Actividad desarrollada con la compañera Johana para desarrollar las guias de aprendizajes tanto en el  

técnico de patronaje como en el operario de ropa exterior 

 

 

 

Obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria 
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Actividad realizada para matricular grupos nuevos complementarios 
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Obligación 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes  
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actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
 
 
 aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información 

 

Obligación 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
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Obligación 21. Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el 

punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de formación, el 
calendario académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de formación, los 
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales. 
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Obligación 23: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los 

lugares donde desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con los elementos de 
protección adecuados para el ambiente de aprendizaje. 

   

Obligación 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección 

del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del  
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seguimiento técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la 
entidad o el centro de formación. 

 

Obligación 29. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas 
adicionales como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de  
 
formación o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 
En esta obligación se envía a Kelineth para verificar informe y evidencias de las horas exigidas en la 
formación seguin lineamientos institucionales. 

   
 
 
 
Evidencia desarrollada en junio 2021 
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