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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de julio de 2021

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2224172 de 2021
Coordinador Académico

Jornada Madrugada

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2224172 de 2021

Claudia Carolina Zamudio Roa, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.853.725 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000)
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.)
UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar Formacién Guias talleres, GFPI-F-019 Guia de Aprendizaje

Profesional Integral a | actividades en la GFPI-F-018 Planeacion Pedagdgica
1 | los aprendices segun | plataforma virtual, del Proyecto Formativo.

programacion de estrategias didacticas

fichas. activas.

Acompafiamiento a los | Guias talleres, GFPI-F-019 Guia de Aprendizaje

aprendices en el actividades en la GFPI-F-018 Planeacién Pedagdgica
2 | desarrollo de procesos | plataforma virtual, del Proyecto Formativo.

formativos y/o estrategias didacticas

productivos. activas.

Actualizar contenidos | Guias talleres, GFPI-F-019 Guia de Aprendizaje

y tecnologias en las actividades en la GFPI-F-018 Planeacion Pedagdgica
3 | diversas competencias | plataforma virtual, del Proyecto Formativo.

del programa de estrategias didacticas

formacion. activas.

Elaboracion y entrega | Guias talleres, GFPI-F-019 Guia de Aprendizaje

de formatos y actividades en la GFPI-F-018 Planeacién Pedagdgica
4 documentos plataforma virtual, del Proyecto Formativo.

requeridos en el estrategias didacticas

proceso académico activas.

administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago
para aportes a salud, pension y riesgos con nimero de planilla 52016959 expedido por mi planilla
compensar para el mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)
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Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Claudia Carolina Zamudio Roa
Contratista
C.C. No. 52.85.725 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Roberto Martinez Castro
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2224172 de 2021
Coordinador Académico
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16/7/2021 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Soportes para Desercién Aprendiza Edwin Leonardo Rincén Galindo Ficha 2236915

3 '7/'\? +Trabajo
rl CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA <cczamudio5@misena.edu.co>
- Comunidad

Soportes para Desercion Aprendiza Edwin Leonardo Rincén Galindo Ficha 2236915
1 mensaje

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA <cczamudio5@misena.edu.co> 7 de julio de 2021, 0:08
Para: Jornada Madrugada Centro Gestién Administrativa SENA <jmadrugada@misena.edu.co>

Buenos dias,
Reciban un cordial saludo,

Por medio de la presente envio los soportes correspondientes para dar inicio al proceso de desercion del aprendiz
Edwin Leonardo Rincén Galindo de la Ficha 2236915, por incumplimiento en actividades e inasistencias continuas.

El equipo ejecutor de la ficha, evidencio falta de interés por parte del por seguir su formacién académica, ya que se iba a
realizar una recuperacion de acuerdo a las especificaciones del coordinador y no proceder a realizar la desercion; sin
embargo, incumplio en el compromiso de asistir a la Ultima semana de formacién y no envid las 3 ultimas evidencias
respectivas de las competencias que se impartian en su segundo trimestre de Técnico en Némina y Prestaciones
Sociales.

Agradezco el apoyo a la presente y quedo en espera de cualquier comunicacion.

Cordialmente,

Instructora — Centro de Gestion Administrativa

SENA Comunicadora Social y Periodista

Av. Caracas # 13 - 80, Bogota D.C., Colombia
Regional Distrito Capital

. Claudia Carolina Zamudio Roa

cczamudio5@misena.edu.co

www.Selld.edu.co
SERVICIO NACIOMNAL
DE APRENDIZAJE

3 adjuntos
ﬂ Formato Desercion Edwin Leonardo Rincon 2236915.pdf

433K
ﬂ CALIFICACIONES FICHA 2236900-2236915 TNPS.pdf

501K
ﬂ REGISTRO DE ASISTENCIA NUEVA FICHA 2236900-2236915 TNPS COMUNICACION.pdf

663K

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=97615545df&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-9059551281909066066 &simpl=msg-a%3Ar-90578988... 1/1
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https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=97615545df&view=att&th=17a7f5dc9bec190f&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kqt0qo6c2&safe=1&zw

16/7/2021 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Soportes para Desercién Aprendiza Francy Ficha 2236915

.
- X Comunidad

Soportes para Desercion Aprendiza Francy Ficha 2236915

1 mensaje

- 7’? +Trabajo
™ N CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA <cczamudio5@misena.edu.co>

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA <cczamudioS@misena.edu.co> 8 de julio de 2021, 0:40

Para: Jornada Madrugada Centro Gestién Administrativa SENA <jmadrugada@misena.edu.co>
Cco: CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA <cczamudio5@misena.edu.co>

Buenos dias,
Reciban un cordial saludo,

Por medio de la presente envio los soportes correspondientes para dar inicio al proceso de desercion de la aprendiza
Francy Viviana Villamil Soriano CC. 1010205144 de la Ficha 2236915, por incumplimiento en actividades e inasistencias
continuas.

El equipo ejecutor de la ficha, evidencio falta de interés por parte de la aprendiza por seguir su formacién académica en
su segundo trimestre de Técnico en Némina y Prestaciones Sociales.

Agradezco el apoyo a la presente y quedo en espera de cualquier comunicacion.
Cordialmente,

Claudia Carolina Zamudio Roa
. Instructora — Centro de Gestiéon Administrativa

SENA Comunicadora Social y Periodista

Av. Caracas # 13 - 80, Bogota D.C., Colombia
Regional Distrito Capital

cczamudio5@misena.edu.co

www.SeéNnd.edu.co
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

3 adjuntos
b REGISTRO DE ASISTENCIA NUEVA FICHA 2236900-2236915 TNPS COMUNICACION.pdf

663K
b CALIFICACIONES FICHA 2236900-2236915 TNPS.pdf

501K

ﬂ Formato Desercion Francy Villamil 2236915.pdf
432K

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=97615545df&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3383324060356570481&simpl=msg-a%3Ar-33882815...
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JORNADA MADRUGADA

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION SEMANAL
Trabajo Virtual

FECHA INICIO ACTIVIDADES: 28 de junio de 2021

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: 2 de julio de 2021

SEMANA: 12

PROCESO: Seguimiento formacidn virtual — Formacién profesional integral. Primer Trimestre de 2021

RESPONSABLE: Claudia Carolina Zamudio Roa

Ficha de
Caracterizacién

Actividades
realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de
Drive, pantallazo,
correos relevantes,
otros)

¢éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo,
Teams)

Desarrollo de Procesos de Comunicacion eficaces
y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo:

Se contacta a los 16
aprendices de las
dos fichas fusionadas

Pantallazos y
evidencias de
WhatsApp y sesion

28 de junio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrénico y celular

2236900- que realizaran su sincrénica en informe | como medios de
28 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las . . L
2236915 segundo trimestre de Gestidn. comunicacion.
actividades que se dejaron en el drive y en (-
de Técnico en
territorium. Se realiza reuniéon de equipo de N6mina y Link: 29 de junio de 2021: Se
Prestaciones Sociales https://drive.google.c | utilizd WhatsApp, correo
Via correo om/drive/u/4/folders/ | electrénico y celular
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de

itencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.senao.edu.co



https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
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instructores y el coordinador de la jornada
madrugada.

29 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las
actividades que se dejaron en el drive y en
territorium. Se realiza actividad sincrénica en la
jornada madrugada.

30 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las
actividades que se dejaron en el drive y en
territorium. Se realiza actividad sincrénica en la
jornada madrugada.

1 de julio de 2021: Se resuelven algunas dudas de
los lineamientos de la competencia.

2 de julio de 2021: Se realiza y se envia el informe
semanal de gestidn para la coordinacion jornada
madrugada.

electronico,
WhatsApp y meet.
(10 enla 2236900y
7 enla 2236915). Se
evidencia que 1
aprendiz (ficha
2236915) se retira de
la formacidn, se
realiza desercion del
aprendiz Edwin
Leonardo Rincén. De
16 aprendices
quedan 15 activos en
formacion.

1qy7VPIHUalJvfClltzNI

WItsJETXGh8T

como medios de
comunicacion. Aplicacion
Meet para actividad
sincrdnica.

30 de junio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrdénico y celular
como medios de
comunicacion. Aplicacion
Meet para actividad
sincrénica.

1 de julio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrénico y celular
como medios de
comunicacion.

2 de julio de 2021:
Soportes de la gestidn en
correo electroénico:
afborja028 @misena.edu.

co

Desarrollo de Procesos de Comunicacion eficaces

Se contacta a los 19

Pantallazos y

28 de junio de 2021: Se

2279977 y efectivos teniendo en cuenta situaciones de | aprendices que evidencias de utilizé WhatsApp, correo
orden social, personal y productivo. Enrique Low | realizaran su primer | WhatsApp y sesion electrénico y celular
Murtra - interactuar con el contexto productivo y | trimestre de Técnico
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario: 018000 210682

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co



https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
mailto:afborja028@misena.edu.co
mailto:afborja028@misena.edu.co
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social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz:

28 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las
actividades que se dejaron en el drive y en
territorium. Se realiza reuniéon de equipo de
instructores y el coordinador de la jornada
madrugada.

29 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las
actividades que se dejaron en el drive y en
territorium. Se realiza actividad sincrénica en la
jornada madrugada.

30 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las
actividades que se dejaron en el drive y en
territorium. Se realiza actividad sincrénica en la
jornada madrugada.

1 de julio de 2021: Se resuelven algunas dudas de
los lineamientos de la competencia.

2 de julio de 2021: Se realiza y se envia el informe
semanal de gestidn para la coordinacién jornada

en Recursos

Humanos Via correo

electrénico,
WhatsApp y meet.

sincronica en informe
de Gestion.

Link:
https://drive.google.c
om/drive/u/4/folders/
1CmLkH8uwJw60kEvy
F KKe urjb9Wn-MP

como medios de
comunicacion.

29 de junio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrénico y celular
como medios de
comunicacion. Aplicacion
Meet para actividad
sincrénica.

30 de junio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrdnico y celular
como medios de
comunicacion. Aplicacion
Meet para actividad
sincrénica.

1 de julio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrdnico y celular
como medios de
comunicacion.

madrugada.
2 de julio de 2021:
Soportes de la gestidn en
correo electrénico:
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O 4
wWww.sena.e u.co

Linea de

itencién al

empresario: 018000 210682

@SENAcomunica



https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
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afborja028 @misena.edu.

co

Desarrollo de Procesos de Comunicacion eficaces
y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo. Enrique Low
Murtra - interactuar con el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz:

28 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las
actividades que se dejaron en el drive y en
territorium. Se realiza reuniéon de equipo de
instructores y el coordinador de la jornada

Se contacta a los 15
aprendices que
realizaran su primer
trimestre de Técnico
en Recursos
Humanos Via correo
electrdnico,
WhatsApp y meet.
Se evidencia que 1
aprendiz se retira de
la formacion. De 15

Pantallazos y
evidencias de
WhatsApp y sesion
sincrénica en informe
de Gestidn.

Link:
https://drive.google.c
om/drive/u/4/folders/
1YCbdmFxs3WybLhvD
E8J4DW cBjjh0cj2

28 de junio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrdnico y celular
como medios de
comunicacion.

29 de junio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrénico y celular
como medios de
comunicacion. Aplicacion

2279981 madrugada. aprendices quedan Meet,p?ra actividad
PR . o 14 activos en sincronica.
29 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las
actividades que se dejaron en el drive y en formacion. 30 de junio de 2021: Se
territorium. Se realiza actividad sincrénica en la utilizé WhatsApp, correo
jornada madrugada. electrénico y celular
o _ o como medios de
30 de junio de 2021: Se reallza segwmler?to de las comunicacién. Aplicacién
actividades que se dejaron en el drive y en Meet para actividad
territorium. Se realiza actividad sincrénica en la S
sincronica.
jornada madrugada.
o 1 de julio de 2021: Se
1 de.JU|I0 c.je 2021: Se resuelven a.lgunas dudas de utilizé WhatsApp, correo
los lineamientos de la competencia. electrénico y celular
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de

itencién al

empresario: 018000 210682

@SENAcomunica

www.senao.edu.co
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JORNADA MADRUGADA

2 de julio de 2021: Se realiza y se envia el informe
semanal de gestion para la coordinacién jornada
madrugada.

como medios de
comunicacion.

2 de julio de 2021:
Soportes de la gestién en
correo electrénico:
afborja028 @misena.edu.
co

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas

(buenas practicas)

EVIDENCIAS DE LA FORMACION 29 Y 30 DE JUNIO DE 2021

FICHA 2279981 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.senao.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA NUEVA FICHA 2279981 TRH COMUNICACION - Excel (Error de activacién de productos) = X

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista v E des C r'y R_ Compartir

,;‘J ’:‘J Eﬂj %}( EI Zi\utnzuma - %Y p

m Rellenar =

- %‘ Ajustar texto General -

Pegar ~ N K 5 - - Combinary centrar ~  $ - % o0 | 83 08 Farmato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato . B Ordenary  Buscary
- condicional * como tabla~ celda~ - - - 5 Bl filtrar = seleccionar *
Portapapeles = Fuente ] Alineacién ] Mimero ] Estilos Celdas Madificar A

o “ » OB E G M 10 K LM H 0 B 6 R 5 T UM W W 2 i AD AC A AR AP Gl b Al ) G AL AH GH A0 AP A WE WS AT AU AN WY A A2 Di o6 B BD 13 o (13 [ o o [ [ oH [ [ -
JORNADA MADRUGADA
£ UM DB L FORRACIGHF ROPESIO AL NTEGHAL
TEmcra SEGRIRIENTY
2 TECHICO h
wan
FITTIEFT]
5 hl
, FERLoHALY PROBLETIV
u 1 ~ HAEUSADA
1" TR FITRET
“ LA CAE AN EHFUGS B e FrTT
n
" . JALIN
" — TS I S T ST ST S S S S T -
. (NN N NN R OO (AR C
41 [APEIRHA CAHGRE S TURRED o L L L O A ; 1 ®
1 H - bl Bl hll L}l hll bl N} [1N] al i ] x
o [FE ToRRET s AR T ad o w
24 |PRRYUH BATID VELATOLER CART A - T == O o: o *
22 |PEYRIALEIWHDRS SURREZ JRCARAHEIGY A DONCCE OO DoEnn o AN o: 3 *
£ ] [N} (1N il il il ol il i s i [] *
21 [FRIFER RIE ARG R TRRRFILLY ARG . DOEDEE DO EEE JaEDEE e P ad o w
21 [R AR PETRRELRALEE s e = A ad o w
S ) - DONDOEDEEEEE aaREnn S o ad o W
21 [FovErTR Tt e - A AR L 1= [uls wd o w
a1 |VIHCEHT u [N el P=f=1 I==1 J=I1=1 |=]w 1 == a a: ] *
34 |PAFY CRROLIFR GARCIRRODRIGUER P 1= = el =1 g A o © £
32 |PRULA AHORER BEHAYIDE GUEVEDY « SOOI DEEBaEanEnn N N . o © *
a4 |/ESUSDAVID ARCILA FLORED w ANEEE o= |=]af Jufn [N AN alae] o] waf | we| | we| wgf i ] *
33 |-@REMA 9RHASA PULIDY n bl il el il hll - hll 1N} 10} T BN IETY ETY RTF TE AT TTA KT i ] x
3t [FORLEHI ALEJAHDRA ORHASAPLLIDG ] =l ol Bl bl = bl 1N} 1N} aal ol au] an ) dmzf mf s aex) aex) ) [} ] X
37 [AHEREIHA HORALES GRHEY n =1=L0=1={ P={=1 J=f=] J=1= [N AN sl ol aa ] el o] o] el wsef ame o o *
31 [JUAH CAHILO AVEHDARY DAZA o ={=] F={= J=T=1 Puf=] B=1=] Pulu] Jufu wal o L an] o] omf omee ame] anee] o] ma ; 3 *
33 [AHGIECABRIELA SARHICA LOPEZ & SEEEE o= =]af J=]u AN ) i ] * JeeTiRo vou
a E] [N} 1 aa] afaa] a | x ] * JRETIRG YOLUNTARIO
41 [EAHTIAGS JOSETRILIERASTORRES £l bl il il } [N} 1N} {11 i - 1IN} [N} 1N} aal afan] an] wxf wxf x| x| wx| ul x ] * |reTiRO voLURTARIG
. [FUNRAAIRS RE = £33 11T I T T T A F1 1 1 wl x| o] vl u o [ ] ceneo vorunrano
“ = ANEOOENOENOENOENAENOENn alol Talal Fod obool o] ool w | wel w] we] ] o] o % [eenee voruntane
oo [FEENES A AT RS = 11 Fl NN NN D AnE 0N nnenn nNENNTEEAPAERETEe " e nge vownrase -
Lista de aprendices Registro de asistencia Relacion de novedades academica Apren. novedades o solicitudes Apren. desertados PLAN DE TRABAJO 4 »
Listo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ci

Line

adano: 018000 910270 f v O

de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




JORNADA MADRUGADA

2279981 CLAUDIA ZAMUDIO
23/6/2021

MARTES

Buenas noches chicos como estan? a continuacién los invito a la actividad
sincrénica de la competencia de comunicacién, que se llevari a cabo a las 2
de la mafiana. Los espero con la mejor actitud y disposicion. Un abrazo

747 p.m. v

CLAUDIA ZAMUDIO . m. Meet
+57 319 4933399 sali6 del grupo q

meet.google.com

Brayan

T:A7 p. m. v

Adriana

Gracias profe.

Aleja

Buenas noches profe, muchas gracias

AlejandraOrmasa

£ Escribe aqui para buscar

GC-F-005V. 05
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JORNADA MADRUGADA

290 2279981 CLAUDIA ZAMUDIO

Adriana, Aleja, A Javid, Harold, Hely

747 p.m.

Gracias profe
Buena nochell &

Meribel
1an

Jany 2279981 salio del grupo

CLAUDIA ZAMUDIO . m. MIERCOLES
+57 319 4933399 sali6 del grupo

PRINCIPALES VALORES DE LA COMUNICACION

Brayan

OBJETIVIDAD
. .
por Valores de la Comunicacién 227...

Adriana
- Paula Benavides 2278981 sali6 del grupo

AIEJa Buenas noches chicos como estin? a continuacién los invito a la actividad
sincrénica de la competencia de comunicacién, que se llevars a cabo a las 2
de la manana. Los espero con la mejor actitud y disposicion. Un abrazo

AR . S

AlejandraOrmasa

£ Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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290 2279981 CLAUDIA ZAMUDIO

Adriana, Aleja, A Javid, Harold, Hely Mafe, v
MIERCOLES
Paula Benawdes 2278981 sah6 del grupo

Buenas noches chicos como estdn? a continuacién los invito a la actividad

i sincrénica de la competencia de comunicacion, que se llevara a cabo a las 2
Meribel de la mafiana. Los espero con la mejor actitud y disposicién. Un abrazo

L 10:18 p. m.

Meet
CLAUDIA ZAMUDIO m. =y
+57 319 4933399 sali6 del grupo

meetgoogle.com

Brayan
i - 1%:18 p. m. +*
Meribel 22799
Gracias profe

ﬁ recuerden llevar algo para el brindis de despedida . S
Adriana

Gracias profe.

Aleja

recuerden llevar algo para el brindis de despedidaﬁ 10418 p. m.

AlejandraOrmasa

£ Escribe aqui para buscar

GC-F-005V. 05
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@ GRABANDO [#] Estis presentando para todos

-
ARO GARAY
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JORNADA MADRUGADA

PRINCIPALES VALORES DE LA COMUNICACION

Los valores nos hacen ser humanos y consientes de nuestro
entorno, todos deberiamos ser inculcados con buenos valores, ya
que estos distinguen a una poblacion cadtica de una civilizada.

Honestidad
Todos los seres racionales tenemos potenciales y la capacidad de
adquirir habilidades y destrezas, donde cada una de estas puede v Transparencia
llegar a ser negativas o positivas. Seguridad
-y |gUaldad

Entre las negativas podemos encontrar ciertos antivalores como lo
son el miedo, la timidez, el temor y el nerviosismo. Seriedad

Responsabilidad

Entre las positivas estdn los valores la verdad, la confianza, el
valor, el autodominio entre muchas otras a nombrar.

" :
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@ GRABANDO [#] Estis presontando para todos
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JORNADA MADRUGADA

Ficha 2279977
Alejandra, Danna, Eli th, Julieth, Luisz i y, Tatial

23/6/2021 Agrendis
Deor fo Tv
i fet me

Centre de Gestidn Administrative

Danna
8

MARTES
Yesica Buitrago

@@ ; Buenas noches chicos como estadn? a continuacion los invito a la actividad
sincrénica de la competencia de comunicacion. que se llevard a cabo ala 1 de
Ficha ey —— la manana. Los espero con la mejor actitud y disposicién. Un abrazo

v?’ﬁ 746 p. m.
e

meetgoogle.com

Alejandra Izasa

Buenas noches, gracias -,

Angie Villarraga

Emily

Gracias

GC-F-005V. 05
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MIERCOLES
Danna

Yesica Buitrago

ee

Ficha

;
R

Alejandra Izasa

Angie Villarraga

Elizabeth
The e
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JORNADA MADRUGADA

2279977 MIERCOLES PRINCIPALES VALORES DE LA COMUNICACION
OBJETIVIDAD

pg: Valores de la Comunicacién 227...

303am. v

Buenas noches chicos como estan? a continuacion los invito a la actividad
sica Buitrago ey sincrénica de la competencia de comunicacién, que se llevars a cabo ala 1 de
/ @@ la mafana. Los espero con la mejor actitud y disposicién. Un abrazo

Ficha miércoles Meet
v R '

meet.google.com

1617 p.m.

1617 p.m.

Viviana Moreno 2269977

Buenas noches Gracias

i \ Angie Villarraga
y luciana (& W

. = 3:08 p. m.
L Escribe aqui para buscar ’ o 9 ‘s ™ wg x3 | @ = 2/07720?1
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m Estis prosentando para todos
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%,
Please start A

A0 )
Kevin Vargas Her... Juana acosta WILMER ALE. Aari ica Car.

U

< «xdF \ .1 1207 \‘?—V
¢ ' = LU P T

r
LUZ DAYANA CH. Luisa Alvarez
£ - ]
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JORNADA MADRUGADA

PRINCIPALES VALORES DE LA COMUNICACION

OBJETIVIDAD
>

L 2
r CLAUDIA c»\m"
CONFIANZA -
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Please hllrl

Ao "
Kevin Vargai‘Hor DANNA LUCIA HE_.

L VNl & b
n 3 ﬁ
LUZ DAYANA CH... Luisa Alvaroz Sandoval ESTI 2 j al ika c:
N | " ]

‘t . @
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JORNADA MADRUGADA

2236900

Yonaira Cardona
O]

Comunicacion /915 miércoles

Daniel 2236915: 8 Este mensaje fue eliminado

Luz Sierra

Maira Gomez

Sandra Diaz

Yeisson Cobos

£ Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Comunicacion 2236900/915

Daniel, Jen

Gracias @

Gracias profe

Entendido profe §#

L IT;
Gracias profe

© f v o

@SENAcomunica

Buenas noches chicos como estan? a continuacion los invito a la actvidad
sincrénica de la competencia de comunicacién, que se llevars a cabo a las 11
de la noche. Los espero con la mejor actitud y disposicion. Un abrazo

745 p. m. &

q Meet

meet.google.com

GC-F-005V. 05
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Comunicacion 2236900/915

wardo, Luz,

2236900 Gracias profe

Yonaira Cardona
O]

Gracias

Comunicacion /915 miércoles
Daniel 2236915: 8 Este mensaje fue eliminado
VALORES DE CADA UNO

Luz Sierra

Maira Gomez

Sandra Diaz

Yeisson Cobos

£ Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05
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Comunicacion 2236900/915

wardo, Luz,

2236900

MIERCOLES
Yonaira Cardona
O]

PRINCIPALES VALORES DE LA COMUNICACION
Comunicacion /915 miércoles
Daniel 2236915: © Este mensaje fue eliminado OBJETIVIDAD

.
por Valores de la Comunicacién 2236...

Luz Sierra
H la W A Gracias profe @8

Maira Gomez Lu
MUCHAS GRACIAS PROFE

Sandra Diaz

12:09 a. m.

Yeisson Cobos Buanas nnchac rhirne comn actdn? a continuacidn Ing invito a la actividad

£ Escribe aqui para buscar d o ° ¢ ™ w x3
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Comunicacion 2236900/915

wardo, Luz,

2236900 MIERCOLES
Luz Sierra 00

MUCHAS GRACIAS PROFE

g' Yonaira Cardona

@ Buenas noches chicos como estan? a continuacion los invito a la actividad

sincrénica de la competencia de comunicacién, que se llevar a cabo a las 11
Comunicacién /915 miércoles de la noche. Los espero con la mejor actitud y disposicién. Un abrazo

Daniel 2236915: © Este mensaje fue eliminado 10:17 p. m. +&/

q Meet

meet.google.com

Luz Sierra

Maira Gomez Vale profe (B8
recuerden llevar algo para el brindis de despedid. ﬁ 10:18 p. m.

Sandra Diaz

Daniel 2

Yeisson Cobos

£ Escribe aqui para buscar
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@® GRABANDO [#] Estis prosontando para todos
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JORNADA MADRUGADA

LA CONFIANZA

La confianza juega un papel importante en cualquier
comunicacion, sobretodo la social, sin confianza se
pierde toda la fiabilidad del comunicador, creando
una respuesta negativa del receptor. Ademas la
confianza en si mismo realza el estilo y la seguridad
en lo que se hace.

SINCERIDAD IDONEIDAD

Al ser seguro, puedes expresar una opinion o decir I
como te sientes, pedir lo que deseas o necesitas,

expresar tu desacuerdo de manera respetuosa, CONFIANZA

puedes hacer sugerencias o dar a conocer tus ideas, CREDIBILIDAD INVOLUCRAMIENTO

uff-iyiu-dbt (2021-06-29 at 21_00 GMT-7) 2236900-2236915 290621
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JORNADA MADRUGADA

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION SEMANAL
Trabajo Virtual

FECHA INICIO ACTIVIDADES: 6 de julio de 2021

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: 9 de julio de 2021

SEMANA: 13

PROCESO: Seguimiento formacidn virtual — Formacién profesional integral. Primer Trimestre de 2021

RESPONSABLE: Claudia Carolina Zamudio Roa

Ficha de
Caracterizacién

Actividades
realizadas

No de Personas
atendidas (via
correo, llamadas,
Teams, otros)

EVIDENCIAS (Link de
Drive, pantallazo,
correos relevantes,
otros)

¢éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo,
Teams)

Desarrollo de Procesos de Comunicacion eficaces
y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo:

Se contacta a los 15
aprendices de las
dos fichas fusionadas

Pantallazos y
evidencias de
WhatsApp y sesion

6 de julio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrénico y celular

2236900- que realizaran su sincrénica en informe | como medios de
6 de julio de 2021: Se envian las calificaciones . . .
2236915 segundo trimestre de Gestidn. comunicacion.
finales a la ficha. Se realiza reunidn de equipo de .
de Técnico en
instructores y el coordinador de la jornada N6mina y Link: 7 de julio de 2021: Se
madrugada. Prestaciones Sociales https://drive.google.c | utilizd WhatsApp, correo
Via correo om/drive/u/4/folders/ | electrénico y celular
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T

JORNADA MADRUGADA

7 de julio de 2021: Se realizan los juicios
evaluativos de la competencia y el acta de
trazabilidad de la ficha.

8 de julio de 2021: Se realiza modificacion del acta
de trazabilidad. Ya que no se sabia que el
instructor Andrés Eljach estaba impartiendo
formacion en la competencia de inglés. Se notifica

a Andrés Borja.

9 de julio de 2021: Se realiza y se envia el informe
semanal de gestion para la coordinacion jornada
madrugada.

electronico,
WhatsApp y meet.
(10 enla 2236900y
5enla2236915).

1qy7VPIHUalJvfClltzNI
WItsJETXGhST

como medios de
comunicacion.

8 de julio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrénico y celular
como medios de
comunicacion.

9 de julio de 2021:
Soportes de la gestién en
correo electrénico:
afborja028 @misena.edu.

co

Desarrollo de Procesos de Comunicacion eficaces
y efectivos teniendo en cuenta situaciones de

Se contacta a los 19
aprendices que

Pantallazos y
evidencias de

6 de julio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo

orden social, personal y productivo. Enrique Low | realizaran su primer | WhatsApp y sesion electrdnico y celular
Murtra - interactuar con el contexto productivo y | trimestre de Técnico | sincrdnica en informe | como medios de
social de acuerdo con principios éticos para la | en Recursos de Gestion. comunicacion.
construccion de una cultura de paz: Humanos Via correo ' o
2979977 N , o electrénico, Link: . 7 de JIU|IO de 2021: Se
6 de julio de 2021: Se envian las calificaciones WhatsApp y meet. https://drive.google.c | utilizé WhatsApp, correo
finales a la ficha. Se realiza reunion de equipo de om/drive/u/4/folders/ | electrénico y celular
instructores y el coordinador de la jornada 1CmLkH8uwJw60kEvy | como medios de
madrugada. F_KKe urjb9Wn-MP comunicacion.
8 de julio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo
electrénico y celular
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
mailto:afborja028@misena.edu.co
mailto:afborja028@misena.edu.co
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP

JORNADA MADRUGADA

7 de julio de 2021: Se realizan los juicios
evaluativos de la competencia y el acta de
trazabilidad de la ficha.

8 de julio de 2021: Se realiza modificacion del acta
de trazabilidad. Se notifica a Andrés Borja.

9 de julio de 2021: Se realiza y se envia el informe
semanal de gestidn para la coordinacion jornada
madrugada.

como medios de
comunicacion.

9 de julio de 2021:
Soportes de la gestién en
correo electrénico:
afborja028 @misena.edu.

co

Desarrollo de Procesos de Comunicacion eficaces
y efectivos teniendo en cuenta situaciones de

Se contacta a los 13
aprendices que

Pantallazos y
evidencias de

6 de julio de 2021: Se
utilizé WhatsApp, correo

orden social, personal y productivo. Enrique Low | realizaran su primer | WhatsApp y sesién electrénico y celular
Murtra - interactuar con el contexto productivo y | trimestre de Técnico | sincrdnica en informe | como medios de
social de acuerdo con principios éticos para la | en Recursos de Gestion. comunicacion.
construccion de una cultura de paz: Humanos Via correo
L. Link: 7 de julio de 2021: Se
o ) o electrénico, _ o
6 de julio de 2021: Se envian las calificaciones WhatsApp y meet. https://drive.google.c | utilizé WhatsApp, correo
2279981 finales a la ficha. Se realiza reuniéon de equipo de om/drive/u/4/folders/ | electrénico y celular
instructores y el coordinador de la jornada 1YCbdmFxs3WybLhvD | como medios de
madrugada. E8J4DW _cBjjh0cj2 comunicacion.
7 de julio de 2021: Se realizan los juicios 8 de julio de 2021: Se
evaluativos de la competencia y el acta de utilizé WhatsApp, correo
trazabilidad de la ficha. electrénico y celular
como medios de
8 de julio de 2021: Se realiza modificacion del acta S
comunicacion.
de trazabilidad. Se notifica a Andrés Borja.
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YCbdmFxs3WybLhvDE8J4DW_cBjjh0cj2
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9 de julio de 2021: Se realiza y se envia el informe 9 de julio de 2021:
semanal de gestion para la coordinacién jornada Soportes de la gestién en
madrugada. correo electrénico:

afborja028 @misena.edu.

co

Acciones que se realizaron para solucionarlas
Situaciones presentadas
(buenas practicas)
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION 6 AL 9 DE JULIO DE 2021

FICHA 2279981 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
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Chat de la reunién

¥ Realmente, fue un reto lo de la
tecnologfa, pero en particular
es una experiencia muy

] i Informe De Gestion CGA interesante. Lo ms positeo ha

ma:

Alexandra Catalina Faja... 8:45 a. m.
Todo me gusta se crece,
tenemos trabajo
oportunidades, valorar llo
grande y lo pequefio que esta

Ver mas
. DORIS GILMA RINCON... 8:45 a. m.

Jefe que pena, DORIS RINCON
ES M| SENORA, estoy

Centro de Gestion Administrativa 7AV .

FERNANDO

f v O Julio 12 de 2021

www.sena.edu.co
B E N i

Luz Marina Fonseca Baron se uni6
temporalmente al chat.

ribe un mensaje nuevo

846a.m.

P Escribe aqui para buscar ~ OB e
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A La grabacién se i Esta reunién se estd grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politi ivacie Descartar

Chat de la reu

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
(Invitad nid tempora ol

Gloria Del Carmen Torr
(Invita

1 (invitado)

Maria Ana Alvarez Rinc...
Buenos dfas para todos

Sandra Hernandez (Inv...
Buen dia

n Ladine (Invitado) se unio
aln e al ¢

jian Margaret Alvarez Carvajal ha

@ e @ e @ @ e @ Escribe un mensaje nuevo

£ Escribe aqui para buscar = g 9 ™M i x3 P3 G

9:46 a.
12/07/2021 L_’J

pel Escribe aqui para buscar g A D ESP




Detener la prese.

°
QB 9 : Chat de la reunién

e cafs .

M Recitidos .37 » | Ovosfwera Lsta delectura
LA T 21 i A e
h | =00 I N Elsy Rincon Viancha 9:48 2.
e <581 | Mo . Seeccionar 3 i
i. d * cometa - Si, muchas gracias.
7B P & » Estecquipo » Descargas dei = > Leonardo Bonils e
: eonardo Boni
= h 0
P—— No sefior
Tempo2 sy amigos 23
B scrvorio e | Tt
DTy Brode: etz diav... @
¥ Descargas deintemet BOTERO FORERO EDUARDO HORACIO Luz Magaly Ballén San... 9:48a.m
Documentos 10, VERIFICACION ENTREGABLES del Pilar R.. no se escuchan los videos
B Imégenes A ! A
ALISTAMIENTO DE TRIMESTR &) Ajustar Ventanss mpd
e Gt partatinmph Hugo Cr Claudia Milena Bohorg...
e e et o enta_Ofimiticas EBF_V.06 ppts } P} si escucho pero no video
Screensh =
B Giselle
@ Onebive 8 b berthapinzon! (invitado) 948 2. m.
o i © solo al instructor
= o
§ Descargas deintemet pr3mn
Documentos 4 Programacibn Semena Alstamient Jorie: Al P Gascssn 948 . 31
. Escrtorio % Dovivienda2021Eneropa | - — EScucho pero no veo
3 Daviviende2021Febrero.pdf 7
v e de
P . 4 ] i proyeccion
1 elemento seleccionado 103M
£ A (6] Whatsapp Video..mps A Mostrartodo X e
e I R o i S El audio de videos No

isabel (Guest) (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

- , , = 9:48a. m.
L Escribe aqui para buscar 5 ~ BB 12/07/2021 i~

Presentando.
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio. - = 3 Eduardo Botero Forero 8 Compartic

H SN0 S . B - &8 X%

Chat de la reunién

Jose Del Carmen Abril Ramirez (Invitado)
se unié temporalmente al chat.

Ma.Victoria H. (Invitado) se uni6
temporalmente al ct

ABDEL FAJARDO (Invitado) se uni
temporalmente al chat.

Marisol (Invitado) ya no tiene acceso al

G m Uso de herramientas chat

ofimaticas bésicas en la FPI JuanCardenas (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Ana Helena Zabala Rodriguez (Invitado) ..
4 5 unié temporalmente al chat

=8 yolhidrobo (Invitado) se unié
== temporalmente al chat.

N
/a\}

= fw Mauricio Herrera Rome... 9:51a.m.
2 puntaensaien I Buenos dias, instructor
—= Leonardo, el audio y la cAmara
solo estan habilitados para los
exponentes. Gracias por su

Solicitar control VIDA KATERINNE CUY ... 9:51a.m
Diapasitiva 1 de ¥ Inglés 5 £ Totalmente de acuerdo mi
profe, gracias

Escribe un mensaje nuevo

Anny Alejandra .. Martha Patricia Mora. Mauricio Herrera Ro...
= p—y = 952a.m.
~
O Escribe aqui para buscar & 0 © m 5 S B o N




S€  presentando. Ceder el control 15| | Detener a prese. N A7 E
Eduardo Botero Forero £} Compartir

Chat de la reu

acceso al chat.

Grace Kelly Cuervo Rojas 9:54 2. m.
Buenos dias

Uso de herramientas

~ Mauricio Toro (Invitado) se unié

. Zac LAy temporalmente al chat.
ofimaticas basicas en la FPI e
Alberto Quiroga Rocha (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

* Rotacion escritorio portatil f¢ Mauricio Toro (Invitado) ya no tiene
* Manejo de ventanas i

* Captura y grabacion de pantallas
* Otras combinaciones de teclado Corkos Alberto Garcla Rozo (litado) se
* Novedades Teams unié temporalmente al chat

* Uso de Excel paragrear el apoyo de asistencia, notas y seguimiento. Yuly Alexandra Rodrig...  9:55a.m

- Opcional Buen dia no veo la

* Uso de sesiones simultaneas para trabajo en grupo. PIEOMREon

* Uso navegadores simultaneos

Uso Bitmoji para ambientacion FPI

Toro. (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

Paty Soto Lesmes (Invit... 9:55a.m.

Mauro le puedes indicar por

favor al profe que si oculta el
Solicitar control cuadro de texto gracias

pOpDiana Mireya Salamanca (Invitado) se
uni6 temporalmente al chat

Escribe un mensaje nuevo

Martha Patricia Mora... Mauricio Herrera Ro...

= 9:55a. m.
Vi
s w§ ¥ g ~Ne B 12/07/2021 L_’J

Presentando. el control N Detener la prese...

Chat de la reu
W Nose oye

Sandra Amado 9:57 . m.
No veo nada

Lady Xiomara Angel Ca... 9:57 2. m.
No se escucha el video

nelson pastrana (Invita... 9:57 a.m.
no

Edinson Medina_SENA_CGA (Invitado) ya
no tiene acceso al chat.

Sandra Hernandez (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

nidia.pena se uni6 temporalmente al chat.

Girar pantalla

Vuly Alexandra Rodrig...  9:58 2. m.
Yo no veo nada

Martha Ramirez (Invitado) ya no tiene

Solicitar control sus acceso al chat.

Gloria Del Carmen Torr... 9:58 3. m.

m , Estan grabando?

@ Escribe un mensaje nuevo

Anny Alejandra .. i g Martha Patricia Mora... Mauricio Herrera Ro...

= 958a.m.
= - )
O Escribe aqui para buscar S = AL B e




B -0 B s : Detener la prese. Ny A
Archive  Inicio  Insertar = = fduardo Botero Forero S Compartie

Chat de la reunién

Julia Edith Cerquera Ol... 9:59a.m
sirve para leer los trabajos que
envian patas arribs

* Combinacion con la tecla WINDOWS PAUSA/INTER

Rubén Rodriguez (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

dajana liney garcia jotty 9:59 a. m.
JAJAJAIA

Mauricio Toro. (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

FREDY TUARO (Guest)... 10:002.m
D

Laura Mojica (Invitado) ya no tiene a
al chat.

10:00 a. m.
Y para los computadores de
escritorio?

Solicitar control Mauricio Toro (Invitado) s

temporalmente al chat.

Diap:

Ing. Didier Paul Orduz (Invitado) ya no

tiene

Escribe un mensaje nuevo

A G ESP

10:01 a.
12/07/2021

ndo  Compartr  vita eproduct 3 ) Chat de la reunién

4 #4 Se detectd 3 0 elementos

Preparando para mover Chat da I reunién Waltter Alexandor Par... 10:07 a. m.

fo 6 (« )
o Se detectd a0 elementos (0 bytes).. noox oo ik
= R Waltter Alexandor Pardo
R et Sonia Dolores Ortega ... 10:07 a.m
Mauricio no se le escucho nada
Nembre =
5 Tiempo restante: Colculando. s dmcamposg (1. @5 & @ Sonia Dolores Ortega &
Elementos restantes:

it Rostie weoicho meda Grace Kelly Cuervo Ro... 10:072.m.

= imid
| No se escucha
ausf Menos detalles Grace Kel R
@ Grece Kelly Cuervo Rojas
Borrér No se escucha
6 Documentos SENA (8] Girar pantalle.mpd Edna Yurani Garzon Alarcon (Invitado) se
| i unié temporalmente al chat.
Screenshots e
@ OneDrive Bairo Aloxand... ® & Leonardo Bon.. ® & q Buenos dias. Serd que nos ROSA MARIA OSPINA... 10:07 a.m.

puede compartr la informacién Buenos dias. Sers que nos
_ v Hl Este equipo Bitmo§0Speg de los comandos a nuestros

uede compartir la informacién
- ~SGC-F-004 Uso_herremient e y P
Fr— 5 Lse Beroavens de los comandos a nuestros
ocumentos rogramacién Semana Alstemie -
?
W Escritorio 5 Daviviends2021Enero.pdf Z 2 correos? Gracias
= Imigenes iiends2021Fel
8 vy TV v < Martha Paticis Mo. Hector Garca - B & Maria Ana . B & Maria Nohemi Forero Ramirez (Invitado)

clemento seleccionsdo 13,1 ME ya no tiene acceso al chat.

Sonia Dolores Ortega ... 10:08 2. m.

Haga clic para agregar notas Gracias

Ingiés [Estados Unidos)

Victor Alonso Lépez (Invitado) se unié
temporalmente al ch:

Escribe un mensaje nuevo

10:09 a.

R Escribe aqui para buscar 5 e 12/07/2021
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Fduardo Botero Forero ) Compartic

Achivo  Inicio  Inserter  Diseho  Transicones  Amimeciones  Presentacion condispositvas  Revsar  Vista @ /Qué desen

Chat de la reunién

Ny = - R R T G BTN ¢ R
: ®
_ : 7““‘ ° Liliam Samira Correal... 10:18 2. m
z H st
3 - Atajos con teclado — (Captura de pantalla) A
E'_ — i Grace Kelly Cuervo Ro... 1
= ATAJO FUNCION S sehioc
9 IMPR PANT Captura de pantalla normal. Se i squez (lnvitado) se unié
s guarda en el portapapeles. {mporsmente s chat
. (& alejoprofesor (Invitado) se
% ALT + IMPR PANT Captura de la pantalla activa. Se temporalmente al chat
s e 5 guarda en el portapapeles. Diego Alejandro Pere...  10:19a.m
2 5 5 para los informes diarios es
B WIN + SHIFT + S Abre las opciones de elegir zona Bacsiung
para realizar captura de pantalla.
n Se guarda en el portapapeles.
g P pap Boris Andres Morillo ...  10:20 a. m.
g WIN + IMPR PANT Captura de pantalla completa que S aemah ol
f & se guarda automaticamente en Emiseha edu.co con Roencas
7 una carpeta Educativas nos permiten
= . utilizar, Classroom como LMS, y
Haga clic para agregar na 45:. ? § Solicitar control
Diapastiua 114629 [ ingiés(stados Unldos At 2% B ek pastras (ke 1021 iy

h 1 A b T ) - Intersante

@ Escribe un mensaje nuevo

Hiran J. Erazo R.. (3 Mauricio Herrera Ro..

: ’ = 10:21 2. m.
AL Escribe aqui para buscar w§ x3 = 12/07/2021

H 9= B s GC-F-004_Uso_herramienta Ofimiticas_EBF V.06 pptx - PowerPoint m - -] x
Aichivo  Inicio  Insertsr  Diseho  Transicones  Amimeciones  Presentacion con dispositivas  Revisar Q desea hacer? Eduardo Botero Forero 3 Compartic
Chat de la reunién

= @ Patricia Soler Riafio (.. 10:22a.m.
B H . 7/\T no
- Atajos con teclado — Manejo de ventanas

R : Ofelma Avellaneda (Invitado)
& temporalmente al chat.

E_:'_ ) * Combinacion con la tecla WINDOWS T
Ejemplo Ahora si se ve

Carlos Andres Naranj... 10
C6mo se puede ubicar la
carpeta en donde se guardan
las capturas? hay alguna por
defecto? por favor

Maria Eugenia Tijaro ... 1 m
screenshots se llama la carpeta

i E cardenas (Invitado) se unié
12 e em almente

_ Sandra Cristina Mufio... 10:25a.m
Buen dfa, una pregunta, de la
flaga cic Ueger I 5 I S Solicitar control sesi6n anterior, ésta y demés

Dispostadde 29 5 ingiés Estados Unidos o 12% £ enviarén link de asistencia ?
a chboterof . = 10 o
g o ) gracias |

Escribe un mensaje nuevo

Hiran J. Erazo R.. (3 Shirley Adriana Rengi.. 3 Martha Patricia Mora. Mauricio Herrera Ro..

R Escribe aqui para buscar 12/07/2021
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Aichive  Inicio  Inserter  Diseho  Transicones  Animeciones  Presentacion con diopositvas  Revsar  Vista @ ;0u Eduardo Botero Forero ). Compartir

Chat de la reunién

carpeta en donde se guardan
las capturas? hay alguna por

Atajos con teclado im

. s Maria Eugenia Tijaro .. 1023 a.m.
12 —— ¢ Combinacion con la tecla CTRL screenshots se llama la carpeta

k¢ Andres cardenas (Invitado) se unié
G nporalmente al cha

2 . Sandra Cristina Muiio. 10:2

- - Buen dia, una pregunta, de la
{3 "% ey sesi6n anterior, ésta y demas
-+ g s d j enviaran link de asistencia ?

LT racias !
3 Deshacer  Cortar Copiar 9!
z X c
Laura Mojica (Invitado) se unié
temporalmente al cha

E &123 Ctrl

Lorenzo Pena Ramos (Invitado) se un
temporalmente al ¢

Ana Helena Zabala Ro... 10:27 a.m.
Me gustarfa tener acceso a la
Haga clic para agregar nof P § Solicitar control graba

16

n. Mil gracias.

Diapositiva 124220 L[5 Inglés (Estados Unido!

~ G T Q) [ Claudia Milena Bohorquez Pulido
(invitado) se uni temporalmente

Escribe un mensaje nuevo

Hiran J. Erazo R.. [ Shirley Adriana Rengi... % Martha Patricia Mora.. Mauricio Herrera Ro... %

L Escribe aqui para buscar =] g © m w3 x3 A B ESP

10:27 a. m.
12/07/2021

H 9= s EDO TGA 2254640 Julo 01 sl - Excel m - &8 x
Auhivo Inico Imetsc  Disedadepiging  Férmul Vs Desarolador G " Eduardo Botero Focero . . Compartc
Chat de la reunién
arcnvos a uaves ue 1eams nay
que ir a la barra de herramienta
ubicada al constado izquierdo,
lunes, 12 de julio de 2021 o

1l _ 1 i
Tehaae

2| 2254649 - GESTION e ——

3 Eotace i xcucon SEMANA 1 SEMANA 2 Cof ndoon Mt (it )2 smes

: g NANCY MANCERA, Jueves Viemes Lunes  Marles  Miércoles Jueves Viemes Lunes  Martes  Miér) temporalmente al cha
T 3 % 3 154 3 (59 3 [BE s e z 3 =

o | 4| Mimerocs |, {Apaise Nombre Apefidos | Correo lectrénico_| Estado e R R IR 6 R R 3 I € N 2 A 2 SN 7 N S 6 Mariad (invitado) se uni6 tempor

0 O e VAR SRR VA T i LTy o] 7jpe TEEDE SECEE SRS il

[ TUANESTESAN CARGH WOLTA ancanonmoina@omal So{ HOUCCON o720 afpe b | e pe lmedpe | Jre 3 Claudia Milena Bohérquez Pulido

1w JELA CARDENAS AGURRE [ogureveusquezmartho@s| HOUCCON T272009] of e he bcel| [pc | s|wcelpenwca] |wee (Invitado) ya

T VALENTHA CARDONA ALFONSO TN pe 0o | 5|pe pe CHES e )

w6 TN o ot E@hoiret oo [TOUCTON [Tarda| <[pc [redoca| [wes Alexandr Catalion Faj.

v TRl Semere@nor TGUCTON Pe | [oxcusa e | Jpe o [penlpe | ocel T o
C3 CRISTHAN D& Z <o Slexcuss_[pe o T I N e O S NOS e
= EL RCARDO GARGA CACED0_[dan o | Jre o] 5[pe pe | slee | e es Mauricio Herrera
il RIA DEL FILAR GARCIA VLLAWL | mopigavi 0312@gmot com Cor_|woel| |wee| s|weel| S|wce| [wcel| [wcel s|wce] [wc
T FNEL WATES GONZALEZ S E @oretcon Excu pe e | |wee| excudmedoca] [ocel

i EES0N GANEL FERATGE s 0 260082000 17w Cer [ o [P P I I O I I I Diego Alejandro Pere... 1

S A SHei = I s

% T [CAR [MARTW |CAREN JWE! Corenjmenamanine s Qo Te0172004] = si seria interesante

s G W2 | OVGE DANELA WSAZA RODRGUEZ_|anpemenazats@anst oo
0 L RGE ACVARD SVERMAGEED [ rmprioorio Claudia Milena Bohbrquez Puido

O [PE0_[ELATR ALEIAIERA CEVARA D |z sans@oratcse oitido) e s Brpcr et al .
> DAN[GUITE [DANA VALEHTIA GUITERG ROWERD

0T EA [racon [een Claudia Paipa (Guest) (Invitado) se uni6
= ‘gl temporalmente al cha

Listado il &
Flor Melida Galvis Pat.

ss

Escribe un mensaje nuevo

Hiran J. Erazo R... (2 Martha Patricia Mora. Mauricio Herrera Ro... %

Wg = 10:30 a. m.

R Escribe aqui para buscar o &P 12/07/2021



Chat de la reunién

Juan Sebastian Perez ... 10:40a.m.
Los enlaces a las sesiones de
los diferentes dias seran
actualizados en el documento
en linea

Jenny Fernanda Cabra... 10:40 3. m.
Gracias por la informaci6n.

Maria Nohemi Forero Ramirez (Invitado)
se unié temporalmente al chat

@ Sonia Dolores Ortega ... 10:40a.m

Muchas gracias, quedamos
atentos de los archivos y los
links de la charla que no
pudimos ver bien

Paty Soto Lesmes (Inv... 10:40a.m
Un tutorial seria genial

tatiana vasquez (Invit... 10:40 2. m
Mil gracias

Escribe un mensaje nuevo

10:41a. m. L_,J
12/07/2021

AL Escribe aqui para buscar

Los enlaces a las sesiones de los diferentes dias seran actualizados en el documento en linea
https://drive.google.com/open?id=1lusCOHcgPpt3v IDE29704XbMRD-ahErl4gvHSdP8DE

Chat de la reunién

° Jenny Fernanda Cabra... 10:40 2. m
Gracias por la informacion.

8 Maria Nohemi Forero Ramirez (Invitado)
se uni6 temporalmente al chat.
Sonia Dolores Ortega ... 10:40a.m
Muchas gracias, quedamos
atentos de los archivos y los
links de la charla que no
pudimos ver bien

e Paty Soto Lesmes (Inv... 10:40 2. m.

Un tutorial seria genial

tatiana vasquez (Invit... 10:40a.m
Mil gracias

@ Guillermo Sanchez (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.
nelson
SUPER

Escribe un mensaje nuevo
+262 J

10:44 a. m.

L Escribe aqui para buscar 12/07/2021

INDUCCION MIPG - SIGA 2021


https://drive.google.com/open?id=1IusCOHcqPpt3v_lDE29704XbMRD-ahErl4qvHSdP8DE

Chat de la reunién

El empleo
es de todos

Gracias por la informacién.

@ Maria Nohemi Forero Ramirez (Invitado)

Induccion MIPG - SIGA 2021 oo 1o

- ) Muchas gracias, quedamos
Centro de Gestion Administrativa e

links de la charla que no
pudimos ver bien

Julio de 2021

Paty Soto Lesmes (Inv... 10:40a.m.
Un tutorial seria genial

tatiana vasquez (Invit... 10:40 2. m.
Mil gracias

8 Guillermo Sénchez (invitado) se unié
temporalmente al chat.

nelson pastrana (Inyit 10-41 m.

Escribe un mensaje nuevo

Shirley Adriana Rengifo Fr...  Martha Patricia Mora... \ Hiran J. Erazo R... Mauricio Herrera Ro...

= 10:46 2. m.
- Vi "
L Escribe aqui para buscar s r3 @ NGB om0

INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PouserPoint

o Jenny Fernanda Cabra... 10:
Gracias por la informacién.
@ Maria Nohemi Forero Ramirez (Invitado)
se unié temporalmente al chat.

Sistema de Gestién de Calidad Sonia Dolores Ortega... 1040..m.
Sistema de Gestion Ambiental y Energética Muchas gracias, quedamos

. > . v atentos de los archivos y los
Sistema de Gestion Seguridad de la Informacién links de la charla que no
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo pudimas ver bien

Paty Soto Lesmes (Inv. 10:40 a. m.
Un tutorial seria ges

o tatiana vasquez (Invit... 10:40 a. m.
gracias

@ Guillermo Sanchez (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

, nuit 042 m.
RIS S |, Mensajes nuevos
Escribe un mensaje nuevo
Shirley Adriana Rengjfo Fr... Martha Patricia Mora... & Hiran | Erazo R. (3 Mauricio Herrera Ro...

P Escribe aqui para buscar X S B ©® 12/07/2021




@ Presentacion de Powe GA 2021 FINAL - PowerPoint

Antecedentes

Diapasitiva 4 de 96

2 Escribe aqui para buscar

@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION i

N
Resotucion 1071 det 2013
Satoma ntograto do Gestion (56}

Actusizaodn MEC

Diapositna 5 de 96

P Escribe aqui para buscar

[N

icontec

150

4001:2015

Chat de la reunién

unié e

Sonia Dolores Ortega ...
Si sefior

Mary Argenis Moreno...
Si sefios

Florencio Castillejo M...
Si sefior, gracias

Diego Alejandro Pere.
siseve

m
Buenos dias, si sefior se
visualizan bien las diapositivas

Gonzalo lvan Mahech... 10
Si se ve correctamente

) se uni6

Chat de la reunién

Sonia Uolores Urtega ...
Si sefior

@ Mary Argenis Moreno...

Si sefios

@ Florencio Castillejo M...
Si sefior, gracias

Diego Alejandro Pere...
sise ve

10:49 a. m.

Reto 2021 Buenos dias, si sefior se

Articuscién

s visualizan bien las diapositivas

Gonzalo lvan Mahech... 10:49a.m
Si se ve correctamente

Alfred Jair Macias Pereira (Invitado) se

Julie Pauline Jimenez Alcendra (Invitado)

Escribe un mens.

10:51 a. m.

A B
o B 12/07/2021
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Modelo Integrado de Planecion y Gestion

Es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades publicas con el fin de generar resultados que atiendan a los planes de
desarrollo y que resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y
calidad en los servicios.

10:57 a. m.

Esp 12/07/2021

verPoint - INDUCC

sempefio Institucional

10:58 2. m.
[

AR Escribe aqui para buscar 12/07/2021




ePoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PowerPoint

Son fundamentales para el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad

11:00 a. m.
12/07/2021

erPoint - INDUCCION

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Es una herramienta de gestion que contribuye a aumentar la calidad y el desempefio institucional a
través de los procesos que reflejan la satisfaccion de las necesidades, intereses y expectativas de las
partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes de control, gobierno, entre otros).

3 : n o 11:02 2. m.
AR Escribe aqui para buscar P sas0700m >




@ Presentacion de PowerPoint - INDUC 2021 FINAL - PowerPoint

2 Escribe aqui para buscar

¢Cémo se articulan

iCo
Mipg con el SIGA?

Articulacion MIPG - SIGA

b

MIPG

(Marco Legal)

P Escribe aqui para buscar

©)
SIGA

implementar 18 politicas
de gestién)

Solicitar control

g © M x3 P3




- =
@ No es seguro | compromiso.sena.edu.co/docus ex.php Q #

Usuario De Consulta - Lider SIG.

Veoww

Red de Procesos
del SIGA

11:10a. m.

~Ne B 12/07/2021

7 Wit
Estratégico

1111 a. m.
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@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PowerPoint

! stri ¢ )
(Proceso de Transicion) promesa de valor

PROYECTO RESOLUCION

E
nfides

disponibilidad de s inforn

: " = 11124
A Escribe aqui para buscar N2 B e

@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL -

= ¥d U ‘
= Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Esta promesa de valor se sustenta en la mejora continua de la gestion en todos los niveles de la Entidad y se
articula en las politicas especificas de cada sistema que conforma el SIGA.

restacion de sus servicic
La adquisicién de productos y 2 pertinencia y calidad.
servicios con criterios de eficiencia
energética y ambiental que
el desempefio del SIGA.

EI SENA con el propdsito de contribuir a La proteccién del medio ambiente y
T ?‘ la prevencion de la contaminacion
La consolidacion de la a de - . — F

12 autogestion, autocontrol y
autorregulacion m
los Sistemas que
Tos requisitas legales y otros
de los grupos de valor y grupos de

interés, se compromete a:

La proteccion de la seguridad y
de sus servidores piblicos
contratistas, sub-contratistas y
£l aseguramiento de la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la

informacion y de los rex

aprendices Dec. 0S5 con enfoque de
entornos labor

: " = 11142,
AR Escribe aqui para buscar E N2 B e




@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PowerPoint

El SENA desde su Sistema de Gestion de la Calidad promueve la prestacion de sus servicios con alta
pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del Sistema con herramientas que potencialicen la
eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulacién con la Promesa de Valor del SIGA, se compromete
con:

Dﬁ

El fortalecimiento de la cultura de La implementacion de mecanismos €l apoyo a la gestion para consolidar
mejora continua y el cumplimiento de ar la gestion y ala entidad como referente de la
los requisitos aplicables. i 5. formacion integral para el trabajo.

~ 1116 2.
A Escribe aqui para buscar E 12/07/2021

Point - INDUCCION SIGA 20

Sl'sf‘ema ‘de ‘ Gestion de calidod

Promover la implementacién de planes de mejora en los
procesos que permita contribuir a la actualizacién de los
modelos y sistemas de gestion de la entidad.

Promover la cultura de mejora que permita incrementar el
desempeiio institucional del SENA.

Promover la cultura de servicio que permita mejorar el nivel
de satisfaccion de los grupos de valor y grupos de interés de
la Entidad.

- 1116 2.
AR Escribe aqui para buscar 2 B om0




@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PowerPoint

Mapa de procesos

17

PROCESOS

B P oo Estctigicos
B s i S
B o Misionles




acién de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PowerPoint

4 Comprom

ulrf\ '@&9 ~

’ - 11:182. m.
Escribe aqui par: r G ESP
pel qui para busca = 12/07/2021

@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINA

.'J'
By

MODULO ADMINISTRACION DEL RIESGO A MODULO RIESGO DE CORRUPCION
EL Mbdulo de Administracion del Riesgo El  Mbdulo Riesgos de Corrupcién
contribuye a una adecuada gestion de los contribuye a una adecuada gesti6n de los
riesgos, permite realizar la identificacion, riesgos, permite realizar la identificacién,
andlisis, valoracién, seguimiento control y andlisis, valoracién, seguimiento control y
evaluacion de los riesgos. evaluacion de los riesgos de corrupcion.

) = 11:20a.
Escribe aqui par: r ESP g
pel qui para busca 12/07/2021




SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL Y ENERGETICA

hat de la reunién

A —4

Julian Andres Colorad... 3
Debe enviarse evidencia?

@ Crea tu propia actividad gratis desde nuestro
creador de actividades

. Claudia Milena Bohorquez Pulido
completa (invitado) tempor

Crear sopa de letras (@ Judith (Invitado)

: CODIGODEINTEGRIDAD
v POLITICASDEGESTION N4 Compite contra tus amigos para ver quien

consigue la mejor puntuacion en esta actividad

crii SIETEDIMENSIONES e .
+ MAPADEPROCESOS Crear reto En relacién al proceso de
Ll bls el ot ejecucion de la formacion
s MEJORACONTINUA profesional integral muchos
o I — Top 10 resultados instructores tienen muchas
“ i RIESGOS =
R J ;»I\‘:-;DAD 1 g Laura Rodriguez 0043 9 Alexander Caii... 11

Esta la Palabra Calidad?

SIGA

Rosa Maria Cordero A...

¢Quieres aparecer en el Top 10 de esta actividad? Inicia
@ Si Calidad si esta

. 11:312.m.
P Escribe aqui para buscar 12/07/2021 i~
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CODIGODEINTEGRIDAD
POLITICASDEGESTION
SIETEDIMENSIONES
MAPADEPROCESOS
PROMESADEVALOR
MEJORACONTINUA
COMPROMISO

RIESGOS

CALIDAD

H 2 Escribe aqui para buscar

&)

Actividades
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B Sopa de letras: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (calidad - gestion - sistema)

3 https:/es.educaplay.com/recursos-educativos/9842719-sistema_de_gestion_de_calidad.html

ENHORABUENA, HAS SUPERADO LA ACTIVIDAD
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Registarse
81 06:31
P TIEMPO

Compartir resultado: ﬁ f

Volver a juga

foses s ecihisases

creador de actividades

Crear sopa de letras

Crear reto

Top 10 resultados

1 Q Hamilton Torres 03:09
< 12 de Julio de 2021 T

2 Q Andrea
S 12dewiade 2021
Q Laura Rodriguez

3 =S "

B Sopa de letras: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (calidad - gestion - sistema)

3 https:/es.educaplay.com/recursos-educativos/9842719-sistema_de_gestion_de_calidad.html

1. CODIGODEINTEGRIDAD
2. POLITICASDEGESTION

£l SIETEDIMENSIONES

4. MAPADEPROCESOS
;
6. MEJORACONTINUA
7. COMPROMISO

s RIESGOS

o CALIDAD

10. MIPG

]

creador de actividades

Crear sopa de letras

4

Crear reto

Top 10 resultados

1 Q Hamilton Torres 03:09
< 12 de Julio de 2021 T

2 Q Andrea
S 12dewiade 2021
Q Laura Rodriguez

3

= x

Crea tu propia actividad gratis desde nuestro

Compite contra tus amigos para ver quien
consigue |la mejor puntuacién en esta actividad

100

PUNTUACION

100
PUNTUACION

Crea tu propia actividad gratis desde nuestro

Compite contra tus amigos para ver quien
consigue |la mejor puntuacién en esta actividad

100

PUNTUACION

100
PUNTUACION



(@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PowerPoint

[ ]
SENA
C 7AT 0 al chat.
11412 m.
EI SENA desde sus sistemas de gestién ambiental y de energia promueve la Sostenibilidad, la Eficiencia
en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Publicos. En articulacién con la promesa de
valor se compromete a
Mauricio Herrera Rom... 11:41 a. m.
—- ' Buenos dias respetados
( ) ~ , instructores, esperamos se
- - encuentren bien junto con sus
familias. Remitimos a

continuacién el formulario para
el registro de su participacién
El uso racional y eficiente del agua ¥ la Elapoy N en la Jomada de Alistamiento
energia; 3 gestion ntegral de o5 RO Rk ciayiiel e da
o disefio qua consideren la mejora del del dia de hoy:
residuos y el uso de bienes con y proteccisn por el N
material reciclado. hi

£l famento de una ct

desempefio

Siapasitira

Escribe un mensaje nuevo

Chat de la reunién

@ Martha Patricia... 11:42a.m. of 1
Ingresa nuevamente

@ Claudia Milena Bohor... 11:43 a. m.
Y Mau el link no abre@
° yolhidrobo (Invitado) 11:43 a.m
RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO yaenvie mi sopa de letras... cast
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES 1000 S0y leqti pars esios
juegos

Plastico APROVECHABLES Papel higiénico

Carton Restos de comida Servilletas Martha Patricia Mora .. 11:43 a.m

Vidrio Restos de frutas y Papeles y cartones Adn no se comparte

Papel verduras contaminados con

Metales comida Doris Yaneth Rodriguez (Invitado) se uni6

temporalmente al chat.

Papeles

| e, I metalizados

4
' " l ‘ Barredura ]

Ingrid Tatiana Beltran Ortiz (Invitado) s
unié temporalmente al chat

Heidy Nathaly Pinto Palacios (Invitado) se
unié temporalmente al chat

F® Paola Ricaurte (Invitado) ya no tiene
Resolucion 2184 de 2019 acceso 3l chat.

Jessica Alejandra Ruiz Campos (Invitado)
se uni6 temporalmente al chat

Rosa Maria Bulla Cano (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

- = 11:44 2. m.
R Escribe aqui para buscar ~ BB 12/07/2021 i~



@ Presentacicn de PowerPoint - INDUCCION Si6

®
SENA

uos ‘L/‘,::,;VOB’JZ 7AV

Inflamable
Corrosivo \ R £ Leidys Lorena Mérquez Alvarez (invitado)
se uni6 temporalmente al chat.

Decreto 4741 de 2005 @ Paola Ricaurte (Invitado) se unid

temporalmente al chat.

"\"Leonardo Garzon (Invitado)\"* se uni6
temporalmente al chat.

Victor Alonso Lépez (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

e
Blolégico KAROL BANGUERO(Invitado) ya no tiene
Téxico Infeccloso acceso al chat

Andrea Patricia Pinze 11:48a.m.
Por favor no veo el link de la
asistencia

Hamilton Torr3s Rojds (Invitado)
temporalmente al chat.

Sanchez, Clemencia (Invitado) se unié
temporalmente al c

Escribe un mensaje nuevo

11:49 a.

L Escribe aqui para buscar 5 o B 12/07/2021

@ Presentacion de PowerPaint - INDUCC 1 FINAL - P

Leidys Lorena Marquez Alvarez (Invitado)
se uni6 temporalmente al

Paola Ricaurte (Invitado) s uni6
temporalmente al chat

"\"Leonardo Garzén (Invitado)\™ se unié
temporalmente al chat.

Victor Alonso Lépez (Invitado) ya no tiene
KAROL BANGUERO(Invitado) ya no tiene
| chat.

Andrea Patricia Pinzo. 11:48a.m.
Por favor no veo el link de la
asistencia

Hamilton Torr3s Roj4s (Invitado)
ibe un mensaje nuevo

11:49 a.
12/07/2021

R Escribe aqui para buscar 1 5 A D ESP




1@ Registro de Participacién Semana de Alistamiento Julio2021 = X

S t5 zando (@
e

G 5 httpsy/forms.office.com/Pages,

B @0

Registro de Participacion Semana de Alistamiento Julio20

+ B A

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms

El propietario de este formulario no ha p ionadlo una declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

@ Presentacien de PowerPoint - INDUCCION SiGA 2021 FINAL - PowerPoint

Chat de la reunién

@ Mauricio Herrera Rom... 11:41a.m.
Buenos dfas respetados
instructores, esperamos se

encuentren bien junto con sus
familias. Remitimos a
L continuacién el formulario para
S el registro de su participacién

Eomblics y mparas fuosescentes en la Jomada de Alistamiento
ey baters

del dia de hoy:
httos:

Productos para
s atencion de e —
entermen elctroscon RAFE

Medicnasy madhamentcs A ar

IR
LJ@A oa Productos para automévi x "© KAROL BANGUERO(Invitado) se uni6

[p—— temporalmente al chat.

Mauricio Herre... 11:41a.m. o 1
Al

correo p
ueden solicitar la creacién o
activacion del usuario de
Compromiso

s

Escribe un mensaje nuevo

R Escribe aqui para buscar = 12/07/2021 i~




Chat de la reunién

Reto Educaplay 63 Reiny (itado) se i
Eliana Valentina (Invit... 11:57
Tengo problemas, se corta
intemet, por eso voy a cambiar
a otro operador a futuro
cercano, pero ahi estoy, frente
al caf6n!!!

Gladys Lilian Margaret Alvarez Carvajal se
u

actividades aprende

Escribe un m

P Escribe aqui para buscar

“ Log in te Educaplay with your user

78 = No se estd sincronizando @

&~ > () httpsy//www.educaplay.com/login/?redirect=retos&extra=600159-reto_12_de_julio_separacion_de_residuos%2F &anonymous=t...
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Acceso a desafios

191633

entrar

Google for Education
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adr aa formacion
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B Reto 12 de julio separacién de residuos - Educaplay Challenge

<« (@) 5 httpsy//www.educaplay.com/chall 015 . julio_separacion_ os an
o EdUCQplay Actividades Q, | Todes las actividades
Los 10 mejores resultados
@ Yennii 100
171 Activities SCORE
+
L2)
Residuos de barrido ‘ Aceites lubricantes de Medicamentos vencidos ‘ Trapos contaminados con Andrea
vehiculos sustancias quimicas 3 171 Activities
Vidrio Residuos de cabello ‘ Adriana
Carton ‘ Aparatos eléctricos y 4 ]
electrénicos
Lémparas y bombillos ‘ Plastico ‘ Johanna 100
chicle ‘ 171 ities SCORE

Papel ‘

Papel higiénico ‘ Materia organica ‘ Eliana Chaves

o 0o o (o (o (o (o (o (o

Envolturas de alimentos ‘ Activities
Baterias de auto ‘ Maéquinas de afeitar ‘ 7 Caro Hinestroza 100
Insecticidas y raticidas ‘ .  eduta 171 ] SCORE

J Servilletas usadas. by apf Farmacin +

8 Diana Gil 100
171 Activities SCORE
Macaicedo 100
9 Activities SCORE

Chat de la reunién

L)
no puede ingresar

“El Sistema de Gestion de la Energia tiene como propdsito de alcanzar una
mejora en el desempefio energético para el bienestar de las personas y el

f del bi def e Alexander Cafion Ort...  12:
confort de los ambientes de formacion”. Muy buena Ia Actividad

Resolucion 2473 de 2016 Adriana Leal Florez

Gracias

(Clara Ortiz (Invitado) 12:12 p. m.
Mauricio gracias excelente la
informaci6n.

Claudia Pilar Poveda
Muy bien Yoan Sebastian.
Gradias

W ihatsaop

[ Rt o

£ Escribe aqui para buscar -] 9 M™m xd [#3 (_‘-1\




Chat de la reunién

& Mauricio gracias excelente la
informacién.

@ Julie Pauline Jimenez Alcendra (Invitado)
se uni6 temporalmente al chat
e Claudia Pilar Poveda ... 12:13p.m.
Muy bien Yoan Sebastian.
Gracias

¢Como usamos la energia?

) ) carlosfernieto carlosfernieto (Invitado) se

CONSUMO ¢Cuanta energia usamos? unié temporalmente al chat.
Samir Alveiro Medina... 12:14 p.m
Tampoco

EHC'ENC‘A ¢Qué eficiencia tienen nuestras -

ENERGETICA tecnologias? . = Grace Kelly CuervoR... 1214 p.m.
Muchas gracias, muy buen
informacién

Mauricio Herrera Ro...  12:14 p.m.
Buenos dias respetados
instructores, esperamos se
encuentren bien junto con sus
familias. Remitimos a

Escribe un mensaje nuevo

™ ~5 e 2ZPem 4

12/07/2021

Chat de la reunién

Claudia Pilar Poveda ... 12:13p.m.
Muy bien Yoan Sebastian.
Gracias

El servicio de Gestion Energética esta compuesto por tres elementos: 1. Sistema de Gestidn, 2. Tecnologia y
3. Plataforma. carlosfenieto carlosfernieto (Invitado)
unié temporalmente al chat.
USOS SIGNIFICATIVOS Samir Alveiro Medina... 12:14 p.m.
Tampoco
Hluminacion  Ambientes,
auditorios, administrativo)
Equipos de Computo ( Ambientes,
administrativos) :
Elevadores (Tres) Muchas gracias, muy buen
informacién
TECNOLOGIA
lluminacion
Equipos de Computo

Mauricio HerreraRo...  12:14 p.m.
Elevadores

i}

@ Grace Kelly Cuervo 1214 p.m.
@ Buenos dias respetados
PLATAFORMA - GESTION 3 : instructores, esperamos se

fluminacion : Led, alogena, otras . encuentren bien junto con sus

Equipos de Computo: familias. Remitimos a
Elevadores Y L o

Martha Ramirez (Invit... 12:14p.m.
Muy bien, gracias

Laura Medina (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.

Escribe un mensaje nuevo

6p.

R Escribe aqui para buscar E ~ BB 12/07/2021



Chat de la reunién

Laura Medina (Invitado) ya no tiene
al chat.

: KAROL BANGUERO({Invitado) se unié
Somos una entidad responsable con el medio ambiente, demostrable desde @ empomimente alchat
el Subsistema de Gestion Ambiental y el Sistema de Gestion Energético (ISO - i . I
14001, 150 50001). ; L“n:::ar:r}?:l?“nwhdc‘)‘ ya

Sandra Hernandez (Invitado) se unié

* Promovemos la cultura ambiental entre las partes interesadas . -
imente al chat.

. , © DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA
Controlameos el impacto ambiental por consumo de Energia, Gas y Agua. (Invitado) se uni6 temparalmente al chat.

. , hvan Ladino (Invitado) ya no tiene acc
Promovemaos una conciencia sobre la compensacion al medio ambiente. al chat.
KAROL BANGUERO(Invitado) y
Contribuimos con la meta de reduccién de CO2 de Colombia proyectada al acceso al chat.
anc_ 2030. ' Judith (Invitado) 12:18 p. m.
Segun acuerdo de Paris (650 M ton) OK. Gradias

.

.

ehboterof 1

Escribe un mensaje nuevo

Chat de la reunién

Laura Medina (Invitada) ya no tiene
al chat.

KAROL BANGUERO({Invitado) se uni6
temporalmente al chat.
" ) [@ "\"Leonardo Garzén (Invitado}\™ ya no
Responsabilidad Social il ceso al chat.
Compartida

Sandra Hernandez (Invitade) se unié
Imente al chat.

DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA
(Invitado) se unié temporalmente al chat.

ﬁ Responsabilidad Social Ivan Ladino (Invitadc) ya no tiene

Empresarial al chat,

KAROL BANGUERO(Invitado) ya
acceso al chat.

Judith (nvitado) 12:18 p. m.
OK, Gradas

| Responsabilidad Social ehboterof 1
} Individual T

2 Escribe aqui para buscar




@ C & flippitynet/raphp?k

Chat de la reunién

Judith (Invitado) 12:26 p. m.
Muy buena informacién

Hiran J. Erazo
una preguntaa

Gloria Bemnal (Invitado) ya no

al chat.

Hiran J. Erazo Romero 12

en las auditorias debemos decir
como presrvabmos en
almbiente en la casa?? teniendo
encuenta que estabamoss en

& ic

Escribe un mensaje nuevo

1229 p. m.

B 12/07/2021

UO-Go: X Fiippitynet: Bings X Fippitynet Bin x | Fippty

[
® C & fippitynst/bip  Fippity.net Bingo KE AIDES4 * »0Q Chat de la reunién

GUILLERMO MORENO G. (Invitado) se
uni6 temporalment

Judith (Invitado) 12

se escucha cortados
Uso racional
Ahorro de agua eficiente y Papel higiénico Riesgo Recursos
Clara Ortiz (Invitado) 12:30 p. m.
Gracias por el link compafiero
Sebastian
Catén Cables Papel Computadores | Guantes R —
si se escucha
Gonzalo lvan Mahech... p.m
Bolsanegra | Contaminacion | Bolsa blanca Luminarias | Ahorro de papel En relacién al uso de las
bicicletas, el cga no tiene los
parqueaderos suficientes ni
tiene adecuaciones para los
dodioca | i ciclistas que se ha pensado en
mase |Pemem]  See Chicle Salud relaci6n a ello?
barrido d social

@ Diego Alejandro Pere...
nos deja ver el codigo qr
Escribe un mensaje nuevo

23pm

R Escribe aqui para buscar 12/07/2021
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G 3 httpsy/flippity.net/bi-pl.php?k=1XBsd8_NENmafdrui7Us0_b6gkFFKEgqwinnzAIDES4&:f=1

H 2 Escribe aqui para buscar

bt}

SENA Tapabocas . Bicicleta
Residuo
ordinario
Carton FREE
SPACE
Luz artificial . Servilletas
Computadores Pilas

.F

Flippity.net: Bingo

G O https//flippity.net/bi-pl.php?k=1XBsd8_NENmafdrui7 USO_bsgkFFKEgqwinzzAIDGS 48 =1

SENA

Tapahocas

FREE
SPACE

Luz artificial

Computadores

Recibidos (514)] - cczamudio5@misena.edu.co - Correo
de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Google

Chrome

= B

Mo se esté sincronizando

No se esté sincronizando




Chat de la reunién

El SENA desde su Sistema de Gestion de Seguridad de la Int

proteger los activos de informacién de los procesos misionales de la Entidad y en articulacién con la

asume el comp de

Promesa de Valor del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, se compromete con:

G  Ing. Didier Paul Orduz (Invitado) se unié
Imente al chat.

@ Diego Alejandro Pere...  12:
yo veo que faltan jejejejeje

N Adriana Leal Florez 12:42 p.
.I| :El bingo es completo no?
\

@ Anny Alejandra Rodri... 12:

El fomento de la cultura y
entre el per
narias, contratista

nivel y de politicas complementarias fu
cada dominio, para asegurar la
confidencialidad, integridad y

nivel de tolerancia al riesgo de la

Entidad

Solicitar control

Escribe un mensaje nuevo

i X : o 1Z55p.m.
£ Escribe aqui para buscar = 12/07/2021 =

@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL

U

[ I
Confidencialidad Integridad Disponibilidad

®

- 1:05 p. m.
R Escribe aqui para buscar Esp 12/07/2021 i~




acion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL

/mp‘/emenfaaon de mejores practicas ISO2700]

B/Oqueo de la escritura en o/ispos/h‘vos
USB.

Se permitird acceder solo en modo lectura.

033135 B

Yoan Sebastian Martinez Cha

acién de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL

— Recomendaciones

Hacer uso de sof , en caso de requerir software especializado realizar la solicitud

a través de la Mesa de Servicios.
Mantener la cuenta institucional activa, cambiando periédicamente las contrasefias de acceso.

Utilizar contrasefias robustas, pero de facil recordacién las cuales deben incluir letras, nimeros y

caracteres especiales. Ejemplo

No abrir , en caso de recibir un mensaje que genere sospecha, informe a la mesa de

servicio haciendo uso de los canales establecidos para ello.

Las credenciales a saber Usuario + Contrasefia son de uso , los datos o

d t dos por un usuario sobre un sistema de informacién, gozan de pleno

electrsnicos g

de acuerdo a su criticidad, disponiendo de sitios seguros para su

almacenamiento, no dejarla sin custodia ni en sitios de facil acceso, manteniendo limpio el escritorio.

AL Escribe aqui para buscar

p.m.

Esp 12/07/2021

1:08 p. m.

Esp 12/07/2021
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acin de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PowerPoint

Tu eres la primera linea de defensa.

Es importante que estemos atentos de nuestra responsabi'idad, para mantener
la confidencialidad, la disponibilidad y la infegridod de la informacién, en favor

de nuestra operacién misional y de nuestros usuarios.
I linea de defensaq, asi que puedes estar expuesto a una gran

variedad de riesgos, inc|uyendo pérdidc de valiosa informacidn,

1sTitu 1l es un compromis

Solicitar control

Yoan Sebastian Martinez Cha

» .
p.m.

~Ne B 12/07/2021

CONFIDENCIALIDAD

DISPONIBI|IDAD

Juan Francisco Gonzale;

Ol At

- p.m.
R Escribe aqui para buscar x3 ; o 5P 12/07/2021




B Ordenar Letras: SG3I- (seguridad informética - informacion - seguridad de Is informacién) = X

(@) % https//es.educaplay.com/recursos-educativos/9856388-sgsi.html = No se esté sincronizando

yuda  Int u

a L
Todas las actividades

o

[e] @ Crea tu propia actividad gratis desde nuestro
creador de actividades

4

Crear ordenar letras

Es la propiedad que busca mantener M Compite contra tus amigos para ver quien
los datos libres de modificaciones no
utorizadas

consigue |la mejor puntuacién en esta actividad

Crear reto

Forma la palabra con estas letras

Top 10 resultados

1 Q Liliana Velasquez 00:09 100
(=] N 5 A
12 de Julio de 2021 PUNTUACION
Q Neidy Martin 100
2 S, X s
12 de Julio de 2021 PUNTUACION
3 Q Miguel Ruiz 00:11 100
(=] 5 e e -

H 2 Escribe aqui para buscar

B Ordenar Letras: 5GSI- (seguridad informatica - informacion - seguridad de la informacién) - x
C @ httpsy//es.educaplay.com/recursos-educativos/9856388-sgsi.html Y=

Tip vidad c

educapty

SGSI-

Crear ordenar letras

+ |9 @

M Compite contra tus amigos para ver quien
- consigue la mejor puntuacién en esta actividad

Crear reto

carolina zamudio roa
Top 10 resultados

Es la propiedad que busca mantener 100 01:07 1n

los datos libres de modificaciones 1 O  \itianaVelasquez 100
5 ElietERs 12 de Julio de 2021 PUNTUACION
i > 2 Q Neidy Martin 00:10 100
- SRR R E f S 12deluiiode 2021 PUNTUACION
Volver a jugar
3 O  Miguel Ruiz 100
Ordenar Letras S 12deuliode2021 PUNTUACION
SGSI- Guardar Compartir 4 (o] n 100
“@ S 12deuiode 202t PUNTUACION

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

2 Escribe aqui para buscar



@ Presentacion de PowerPoint - INDUC 21 FINAL - PowerPoint

Chat de la reunién

[ ]
Jenny Femanda Cabra ...
EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL Gracias
TRABAJO
Tiene por finalidad la promocién, prevencion GLENDA AGUDELO (I
y control de la salud de los trabajadores. Feliz tarde

JONH BARRETO (Invita...

EJE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Gradias
Su objetivo es identificar, evaluar, priorizar y
controlar los factores de riesgo que se
originen en los puestos de trabajo y
ambiente laboral y que pueden afectar la
salud del trabajador.

Elisabeth Cristina Castil...
Muchas gracias

Juan Carlos Bergano Tr... 1:2!
EJE DE SENA MENTALMENTE SALUDABLE ok, muchas gra

Esta encaminado al diagndstico de factores
de riesgo psicosocial y factores protectores Laura Medina 1:29 p. m
mejorando las condiciones de trabajo y salud Muchas gracias

asociadas y proponiendo  medidas

correctivas.
Andrew (Imvitado) 1:30 p. m.

Se escucha muy feo, por favor
mejorar el audio

Escribe un mensaje nuevo

Siapositira 62

2 Escribe aqui para buscar

@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION SIGA 2021 FINAL - PowerPoint

Chat de la reunién

Jenny Femanda Cabra ...
Gradias

Rles o ‘GLENDA AGUDELO (in...

Feliz tarde

Peligro

Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas

salud de los trabajadores, en los equipos o en las exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del ;

: : JONH BARRETO (Invita...
instalaciones. dafio que puede ser causada por estos.

Gracias

Peligro vs. Riesgo

Elisabeth Cristina Castil
n dano Muchas gracias

Un peligro es [
potencial de causarte un dafic

T|BURO Juan Carlos Bergano Tr... 1:29 p.

ok. muchas gracias

prob
o tnom

M Laura Medina 120 p. m.
Tl Muchas gracias

Andrew (Imvitado) 1:30 p. m.

Se escucha muy feo, por favor
Figura ¢ 7 El mejorar el audio

Escribe un mensaje nuevo

Siapasitira

£ Escribe aqui para buscar - wl xd L] @ b T



@ Presentacion de PowerPoint - INDUCCION SiGA

1 FINAL - PowerPoint.

Clase Descripcion Clase | Descripcion Clase
| Posturas = ® | thuminacion [ B Virus y hongos
| (exceso0 TS Bacteriasy
Biomecénicos Fiscos | Sefecto) ° “ Bioogico pardsitos
Movimiento Radiacion no e/ il Picadurasy
e [ lonizante J mordeduras
Fluidos o
Gestion Mecanico excrementos
| oganizacional p ﬁ
Condiciones de la Locativo Gases y vapores s
tarea | | Condiciones « Uguidos [
Psicosocial Caracteristicas del de seguridad Accdentesde | ~ Polvos orgdnicos | I
grupo social de transito Quimicos einorganicos
trabajo

Chat de la reunién

Jenny Fernanda Cabra ...
Gracias

‘GLENDA AGUDELO (k
Feliz tarde

JONH BARRETO (Invita...
Gracias

Elisabeth Cristina Castil...
Muchas gracias

Juan Carlos Bergano Tr...
ok, muchas gra

Laura Medina 1:29 p. m.
Muchas gracias

Andrew (Invitado) 1:30 p. m

Se escucha muy feo, por favor
mejorar el audio

e O

Escribe un mensaje nuevo

133 p.m.

12/07/2021

A G ESP

-

Descripcion

repetitive

Radiacian

Biolenice

motalicos y no

poivos

Quimicos, alicos

Locativo
- Trabajo en -
anuras

A

Siapasitira

2 Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién
il ceso al chat.

Rodriguez Bahamon Ye.
se escucha bien

Lucely Posada (Invitado) 1:35 p. m.
se escucha bien

‘GUILLERMO MORENO ..
eScucho bien

Alexander Caiion Orte...
Esta bien

Patricia Soler Riafio (In...
se escucha perfecto

DORIS GILMA RINCON..
SE ESCUCHA BIEN

Usuario de: (Invitas

imente al chat.
Miguel Angel Montene... 1:35 p. m
Muy pegada al microfo, pero se
escucha

Escribe un mensaje nuevo



i6n de PowerPoint - INDUCCION i

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO

UNA VEZ

INFORMO A: i EN CASO DE NO i  REPORTADO:
PODER INFORMAR:  pLaNTa:

M n

ATISTAS:
alud

Tengo derechoa: ; f Mi deber es:

Recibir oportunamente Informar a mas tardar a
primeros auxilios las 48 horas de |la
Ser trasladado a una clinica ocurrencia del evento.
adscrita a la ARL POSITIVA.

137 p.m.
g 5 o M

REPO R
LA SIGUIE JRMACION

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA:

nal incluye programa

MPLEADOR: Servicio Nacional alfabetizacion para adultos

!

I

!

)

1

i NIT: 899999034-1
iE

1de Aprendizaje SENA
i
L}

DIRECCION Y TELEFONO SEDE PRINCIPAL:

2bo brindar la info c del Cen trabajo
donde me tro laboral

jCentro de gestion administrativa
:Sede principal Avenida Caracas No. 13 - 80
| Teléfono 5461500 I.P. 16078

= . ” 1:39p. m.
R Escribe aqui para buscar o 5P 12/07/2021 i~




@ Presentacion de PowerPoint

acion de PowerPoint

INDUCCION SIGA 2021 FINA

DERECHOS
El trabajador que sufra un AL o se le diagnostique una enfermedad

laboral tiene derecho a la cobertura por parte de la ARL en el 100% de
las siguientes prestaciones econdmicas y asistenciales

Atencion inicial urgencias en cualquier IPS

Atenciéon medica Quirtrgica terapéutica y farmacéutica prestada por la
IPS donde esta afiliado

Servicio de Hospitalizacion odontologia diagnostico, tratamiento y
suministro de medicamentos

Rehabilitacion fisica y profesional

Elaboracion de Protesis y Ortesis

Gastos de traslado

Subsidio por incapacidad temporal

Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial

Pensién de invalidez

Pension de sobreviviente por la muerte del afiliado

Reincorporacion laboral una vez terminado el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacion

INDUCCION SIGA 2021 FINA!

DEBERES
Procurar el cuidado Integral de su salud
Suministrar  informacién clara veraz y
completa sobre su estado de salud (Ej. Covid
19)
Cumplir las  normas
instrucciones del SGSST
Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo
Participar en las actividades de capacitacién
en SST definido en el plan de capacitacién del

SGSST —j
Participar y contribu - L

objetivos del SGSST B %
11 (o

reglamentos e

) los
N

(o)

ESP

Informese acerca de los puntos de encuentro del centro
o regional en que se encuentra

Informese sobre las senales de atarma (pito. bocina
sensores, sirenas. etc.) en caso de emergencia de su
centro sed subsede

Pregunle al encargado de Seguridad y salud en el
abajo como identificar o contactar a los brigadistas del
ro o regional respectivo

Identifique las rulas de
equipos de emergencias

evacuacion senalizadas y

a proactivo. siempre piense que haria en caso de una

emergencia
Informe de manera inmediala cualquier situacion de
te a los brigadistas o al personal de

Informe sus datos personales al lider d
su area

> evacuacion de

AL Escribe aqui para buscar

A G ESP

1:40 p.
12/07/2021

144 p.
12/07/2021




tacion de PowesPoint - INDUCCION SIGA 2

« cualquier fuego
a maniobra «

y un lugar lleno de splacese
endo su nariz y b v panuelo

tencion y siga tas instrucciones dadas por

uacion establecidas y no coma

© dovushvn ol lugar de ia emergencia bajo ninguna las escaleras los ascensores

u cabeza con sus braz
puedan caer tante

Cuando se produce un incendio, una de las medidas de seguridad que se
toman inmediatamente, es la de cortar el suministro eléctrico para evitar
que el problema pueda hacerse aun mayor. Esto significa que el ascensor
no va a funcionar. Si lo tomaras y cortaran el suministro eléctrico mientras
que estas en €l quedarias atrapado.

) 1:45 p. m.
L Escribe aqui para buscar L 5 o B 20 »

SEGUNDO DIA SEMANA DE LA COFRATERINIDAD — MARTES 13 DE JULIO DE 2021 CLAUDIA
ZAMUDIO

A La grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Pol de privacidad

Registro Calificado
Condiciones de Calidad y Autoevaluacion

@SENAcomunica

o 0 0o
palabr: 9523 S *® antener

Olga Lucia Torres Becerra micréfonos y camaras apagados en este momento solo

caDInIE ADTH

806 a. m.

AR Escribe aqui para buscar N2 B




A La grabacién se inicié6. Esta reunién se esta grabando. Al u das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

AL Escribe aqui para buscar

Locura es hacer lo mismo unay
otra vez, esperando resultados
diferentes.

“The definition of insanity is doing the same thing
over and over again, but expecting different
results.”

Albert Einstein

Voy a pagar mi Camara y vamos a seguir con la presentacion.

;Entonces?

A La grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

AL Escribe aqui para buscar

Registro Calificado

Es un requisito obligatorio y habilitante para que el SENA,
pueda ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior en territorio nacional.

El Registro calificado del programa académico de
educacion superior es el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad Educacion Superior
mediante el cual se verifica y evalia cumplimiento de las
condiciones de calidad.

de la calidad de la educacién superior.

Entonces qué es el

A G ESP

A G ESP

&08a.m.
13/07/2021

&08a.m.
13/07/2021

R




A La grabacién se inicié6. Esta reunién se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Pol de privacidad

Normatividad

Ley 1188 de 2008

Consejo de Estado 16 de sept 2010
Decreto 1330 de 25 jul 2019

Resolucién 015224 de 24 ago 2020 —
Condiciones Institucionales

Resolucion 021795 de 19 nov 2020 —
Condiciones de Programa

Referencia

* Plataforma Nuevo SACES - MEN

Como les decia esto esta sustentado en la Ley 1188 del 2008 para el Sena especificamente el

Consejo

= &10a.m.
~Ne B 13/07/2021 E’

Esta reunién se ests grabande. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politi

Condiciones institucionales (6 +1)

Condiciones de programa (9)

¥ e ¥

Otorgamiento Renovacion Modificacion

del registro calificado
1de los

; . &12a.m.
£ Escribe aqui para buscar 13/07/2021 E‘




A La grabacién se inicié6. Esta reunién se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Pol de privacidad

4. Programa
e Eg d:

5. Modelo de
Bienestar

6.Recursos

INSTITUCIONALES 3
suficientes

Garantizaba sus 15 condiciones de calidad.
¢Entonces, cuales son esas condiciones de calidad institucionales?

&13a.m.

L Escribe aqui para buscar N2 B B

Mecanismos de Seleccién y Evaluaciéon aprendices

& Sofiarus g
[ Reglamento del aprendiz

Politicas de bienestar, permanencia
y graduacién

Evaluacion, seguimiento
realimentacién de aprendices

T

Divulgacion Comunicacion con aprendices

ncias ¢ cl pl

e

Inscripcion

efectivami @ 1021 7 @ {3 & | ® ir las metas con

N -~ recursos hUIIIdJIL'm e ructura que sean surncient
Olga Lucia Torres Becerfa

2 Escribe aqui para buscar




Olga Lucia Torres Becerfa

AL Escribe aqui para buscar

Mecanismos de Seleccién y Evaluacién Instructores

Caracteristicas del Grupo de Instructores
Reglamento de instructores o equivalente
Planes institucionales y desarrollo de
actividades académicas

Proyecciones, para los os 7

del plan de vinculacion y dedicacion
institucional de los profesores

¢

En cuanto a los mecanismos de seleccién y evaluacién de instructores.
Pues el Ministerio quiere saber

Estructura Administrativa y Académica

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

Agencia Publica

DE EMPLEO

&17a.m.

~Ne B 13/07/2021

Gobierno Institucional y Rendicion de

Cuentas

Participacion  de

la comunidad

académica en la toma de decisiones
Politicas Institucionales

Politicas

académicas

(curriculo,

resultados de aprendizaje, créditos y

actividades).

tienenlos © 1325

En cuanto a ia estructura

- W e

® 9 6

o
&18a.m.
13/07/2021

R



Cultura de la Autoevaluacion

Politicas que promuevan los procesos d¢
autoevaluacion
Primera autoevalu n instituci
Aseguramiento de la calidad
* Informacion
* Criterios de calidad
* Evolucion del cumplimiento
¢ Apreciacion comunidad académica
Plan de mejoramiento
* Articulacion con la planeacion
Evidenciar el cumplimiento de las metas *
cuantitativas y cualitativas de los siete (7) afos
de vigencia del registro calificado

Finalment 14:33 [ X ® B &

i i s Rt promuevan 10s procesos ae autoevaluacion es aecir que

Interaccion  entre  egresados  (red,
colaboracion)
Informacion de egresados
Seguimiento actividad laboral
Aprendizaje del egresado a lo largo de la
vida
. Experiencia del egresado en la dindmica
Creemos en los suefios de nudstros institucional
Participacion en la autoevaluacion
Planes, seguimiento, resultados, mejora

Entonces « @ 1712 ® ¢ ™ B &5 # gresados Como

€s0s egresauos Coldporarn Como €505 egresaaos £ coniorman reaes
Olga Lucia Torres Becerfa
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Modelo de Bienestar

Modelo de Bienestar (Politicas, procesos,
servicios, comunicacion, evaluacion, PQR.)
Toda la comunidad SENA

Programas desercion y graduacion

=

Proyeccion semestral o anual, para los

de actividades y recursos
requeridos para la prevencién de la desercion
y la promocion de la graduacion de los
estudiantes.

contribuye a la mejora continua.
En cuanto al modelo de bienestar como les decia la vision

823a.m.

£ Escribe aqui para buscar 13/07/2021

Estrategia,

Gestion del Talento Humano

Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

Politicas de Renovacion y actualizacion de la infraestructura
Sistemas de informacion

Recursos financieros

ccion a 7 afios

uso, apropiacion, desarrollo, gestion, operacion,
mantenimiento, renovacion y actualizacion de la
infraestructura fisica y tecnolégica en funcion de la
poblacion

recursos necesarios en los ambientes de aprendizaje
planeacion financiera

Presupuesto institucional del afio en curso y proyectado,
con sus respectivos mecanismos de control para los
siguientes 7 afos, tanto de funcionamiento como de
inversion, discriminados por rubro y por funcién misional

aprendice 19:53

Olga Lucia Torres Becerfa En cuanto a ios

& Q @
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Relacién con el
sector externo

—_—

Instructores

Medios
Educativos

\nfraestructura
fisica

Oo £ s

Muchom: @ 2i X B ©> * ecializada.
En cuanto a ias conaiciones ae calilaaa ae

Olga Lucia Torres Becerta

& ° @

AL Escribe aqui para buscar
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Denominacidén del Programa

Coherencia (titulo, nivel, curriculo, Margo

perfil de egreso) Nao_onal (_je
e Cualificaciones
Campos de educacion :
Compromiso con desempefio laboral
regional y local

Desarrollo de la Educacion Superior —
Innovacion

eto 16 de juni
Clasificacion Unica de Ocupaciones
para Colombia (CUOC)
Denominacion corresponde con nivel
de formacién, competencia y campos

Diseflo de programas
educativos enfocados en
el mercado laboral

Encuanto © 2235 Wy &

2 La coherencia entre el utuio ei niver ae
Olga Lucia Torres Becerfa

& Q @

AL Escribe aqui para buscar




Justificacion del Programa

e Analisis de:

« Oferta en campo de educacion (SNIES)

* Modalidad de formacion

* Necesidades de la region
Atributos diferenciales
Empleabilidad (OLO), en el pais y la
region (otros referentes)
Desercion (SPADIES) por cohorte
Certificacion

Funciones 23:55 o ® > disefios de los

Olga Lucia Torres Becerfa

& ° @
] U,

~ . = 28a.m.
AL Escribe aqui para buscar L A O ESP

13/07/2021

Aspectos Curriculares

Conceptualizacion técnica y epistemoldgica

Estrategias de flexibilizacion curricular descritas
Particularidades

Componentes formativ (Plan de Estudios, rutas,
Resultados de Aprendizaje, Perfil de egreso)

Componentes pedagogicos (Ev. Modelo Pedagodgico, ev.
instructores, ev. Metodologias)

Componentes Interaccion (comunidades, aprendices —
instructores, resultados actividades académicas, segunda
lengua, dindmicas globales)

Proyeccidn para los proximos siete (7) afios del plan de
internacionalizacion

Horas de interaccion

Rutas formativas

Interdisciplinariedad

conceptualizacion técnica tedrica y epistemoldgica del programa.
Cierto entonces el programa de gestion

&32a.m.

AR Escribe aqui para buscar N2 B B




Organizacion de las Actividades Académicas y
Proceso Formativo

PEI

Créditos

Horas de interaccion, trabajo
independiente

Actividades académicas en
escenarios de practica
Estrategias de seguimiento

discrimina @ 3157 | 7 9 @ S &5 ® Jas actividades

Olga Lucia Torres Becerfa académicas en escenarios ae practica para 10s temas ae salud y aemas que asi lo requieran y las

&36a.m.

L Escribe aqui para buscar L R Y

Investigacion e Innovacion

Declarar la incorporacion de la investigacion
para el programa académico

Investigacion aplic

Formacion en investigacion

Produccion cientifica (SNCTI)

ropiedad Intelectual

Proyeccidn para los préximos

de los instrumentos (planes, proyectos,
programas, o lo que haga sus veces)
requeridos para el logro del ambiente de
investigacion,

en?
En el marco del sistema nacional de ciencia tecnologia e innovacién y hace un énfasis

2 . . = 838a.m.
AR Escribe aqui para buscar N2 B B




Relacién con el sector externo

Plan de medios, actividades, resultados
tedony uposon vesiaoin esperados

[ secton \ i . 3
k""‘“" “"E’v Proyeccion para los proximos siete (7) afios del
ACTORES
00 1 plan de vinculacién de la comunidad académica
U. con el sector productivo, social, cultural,
publico y privado.
secron
prosemo
A Mecanismos para gestionar la informacion de
e

o ;
oiro 6 vesioaciy esttn ocnoliga resultados que permitan sustentar los
Tabalkreshooseresta Tabaltees

Cantros de investigacisn y Desarnollo Tecnolégco I’ESURadOS

académica con el sector productivo, social, cultural, pablico y privado.
Y los mecanismos para gestionar la informacién de los resultados que permita sustentar

’ . . = 840a.m.
L Escribe aqui para buscar AL B e

Instructores

Caracteristicas del grupo de instructores. # de
instructores

Dedicacion cubre labores formativas,
académicas, cientificas y de extension

Perfiles (definicién, evaluacién, actualizacién)
Asignacion y seguimiento de actividades a
instructores (formacién, investigacion,
extension, administrativas)

Permanencia, desarrollo, capacitacion

Plan de desarrollo y capacitacion de los
profesores, de acuerdo con el tipo de
vinculacion y dedicacion, para los préximos

Evaluacion

seguimiento y cuales son los resultados y esos resultados no los va a pedir Y esa evaluacion
para los préximos

&42a.m.
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Medios Educativos

Seleccion y cobertura

Planes de fortalecimiento de competencias
tecnoldgicas

Planes de adquisicion, construccion,
préstamo

Disponibilidad y acceso a medios
educativos

Plan de mantenimiento, actualizacion y
reposicion de los medios educativos, para
los proximos siete (

evaluacion de todos estos resultados.
En cuanto a los medios

&43a.m.

A Escribe aqui para buscar ¢ N2 B B

Infraestructura Fisica y Tecnolégica

Caracteristicas de la infraestructura
Disponibilidad y acceso

Mecanismos para superar barreras de acceso
Soporte para tiempo de aprendizaje
independiente

Plan de desarrollo, mantenimiento,
actualizacion, renovacion y reposicion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica, para los
proximos siete (7) afos

infraestructura que tenga los permisos yasea las licencias de construccién en el caso de que se
requieran permisos

- . = 844a.m.
AR Escribe aqui para buscar R R B




ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio ptiblico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Constitucién Politica de Colombia 1991

aseguramiento de la calidad de la educacién superior que el Ministerio nos ha planteado y ya
veo que tengo una manito levantada entonces le damos la palabra a Carlos José Sandoval voy

&47a.m.

- - " =
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Chat de la reunién

Andrea Paola Ruiz Marin

- - ] - Gracias.
£ Disefio Curricular

Maria Alejandra Sando... 9:46a.m.

Semana de alistamiento -2 e —
2021 Adriana Patricia Ballen ... 9:46a

Muchas gracias Olga

Carolina Hinestroza Roj..
‘Gracias por la informacién
compartida! Excelente!

946 2. m.
Muchas gracias por la
informacién. Muy
enriquecedora.

@SENAcomunica
Flor Angela Guana Boh... 9:46 a. m.
Asistencia?

@ o437 B [ JOHN FERNANDO ME... 46 2. m.
Gracias Olga, muy buena
T —

Luis Ariel Martinez Bernal &,

Escribe un mensaje nuevo

7
946 2. m.
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Normativa vigente

Resolucion 2198 -13/12/2019
Guia Disefio Curricular GFPI-G-008 V4
15/04/2021

Enlore @ omaess @5 & f e M (F} & e laquehayuna

normativa vigerite.

o Coip e

L e L B . = v 3 - 2.
. % o ’
L Escribe aqui para buscar s ‘ 9 B i x3 NGB or0

Luis Ariel Martinez Bernal

Resolucion
2198/2019

Clasificacién Niveles de programas de formacién
profesional

Operario - OP
Auxiliar - AU

Técnico laboral - TL
Clasificacion Profundizacién técnica - PT

y niveles de Formacién Tecnélogos -TG
formacién tecnolégica Especializacién tecnoldgica - ET

Formacién laboral

Formacién Formacién complementaria - FC
complementaria Eventos de divulgacién tecnoldgica - EDT

Art. 2

enesta @ otaz2r Wy @ 5 e M (& e lasificacion de

los difereries niveies ue 101Macion que e Serna

Luis Ariel Martinez Bernal

S R R E s o — o
-

TeaereD.
9:52 . m.
&
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Resolucion 2198/19

Duracidn de los programas de formacién

0”’“'6""::[‘:5" (e Etapa lectiva Etapa productiva

Niveles de

- profesional integral Horas Créditos Horas Créditos Horas
Créditos o raias

etapa etapa etapa etapa

CET 18 864 MN.A.

Tecnologia - TG 18

Profundizacién técnica - PT]| N.A.

Técnico laboral -TL 14
Auxiliar - AU
dg 0P
Formacién
complementaria - FC

5

N.A.

Evento de divulgacién
tecnolégica - EDT

tambiér @ orst01 Wy ™ = & e lado tenemos
Luis Ariel Martinez Bernal el término iuego en sesion Jer [Iento nuimnano y e ia cooidindcion de

2 Escribe aqui para buscar

Formacion
Titulada - Nuevos

En disefio:

v TL en Manejo de datos y
metadatos (nombre susceptible
de cambio)

TL en Asistencia en servicios
digitales de bibliotecas (nombre
susceptible de cambio)

TL en Desarrollo y Bienestar
Social con énfasis en Clima
Organizacional (nombre
susceptible de cambio)

desde la desde las mesas sectoriales que lideran esta norma Igualmente se
ha elevado pues por parte de la red y por parte de varias redes

2 . = 10:01 2. m.
AL Escribe aqui para buscar il A O ESP E,
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TG en Gestion del desarrollo
administrativo e innovacion

estructura Alejandro Fajardo y Adriana Patricia Riveros.
A continuacién les voy

- @ 0 O e

i ) : e 10:03 2. m.
£ Escribe aqui para buscar o 13/07/2021 E‘

Aspectos generales

Duracién: 27 meses 3984 horas / 83 créditos

Titulo a obtener: Tecndlogo en Gestion del Desarrollo Administrativo
e Innovacion.

Ocupacion: Asistentes administrativos (1221)

Modalidad: Presencial & Virtual

disefatr 020025 W &
obtener va a ser wecnoiogo en

Luis Ariel Martinez Bernal

o DR R B S R R E — )
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Justificacion del programa

v’ Adaptacién a entornos cambiantes
v Nuevas tendencias laborales

v TIC

v’ Creatividad

v’ Trabajo Colaborativo

modalic @ ozor1e @ @

Cual es ia jusuiicacion ue esie

Luis Ariel Martinez Bernal

R

Principales productos del trabajo (egresado)

Portafolio de atencion al cliente y de servicios
Informes de trabajo y organizacionales
Documentos Organizacionales

Informe de gestiéon documental y de archivo
Proyectos, memorias de eventos, listas de
chequeo, encuestas.

Base de datos

Registros contables y financieros

Blogs

Informes de analisis de informacion y datos
organizacionales

SEN0S @ 02:02:47 N V)| g? -~
Luis Aviel Martinez Bernal QUE prouuclo se Midi Pensauo yue puead ener




Perfil profesional

» Conocimientos de concepto (saberes)
v’ Estrategias de Atenci6n al Cliente
v’ Sistematizacién de datos masivos e informacién.
v' Innovacién Empresarial, modelos de innovacién
» Conocimientos de proceso (Habilidades)
v’ Establecer comunicacién asertiva con clientes.
v’ Elaborar informes y portafolio de servicio.
v' Utilizar medios digitales y tecnolégicos para el manejo de
la informacién.
v’ Analizar altos volimenes de datos mediante la analitica de
datos.

» Competencias sociales

con elementos que contribuyan al crecimiento de la organizacion desde el
punto de vista

10:09 a. m.

A Escribe aqui para buscar i 13/07/2021 L

Proyeccion del egresado

» Laboral
v' Apoyar procesos, procedimientos y actividades
administrativas
» Empresarial

v’ Contribuir con la Proyeccién Empresarial mediante
estrategias innovadoras.

» Social
v' Valores y principios de convivencia y respeto por los
demas.
» Formacidn y aprendizaje permanente
v Cadena de formacién con programas profesionales

desarrollarse como persona y como individuo que contribuya a la sociedad.
Cudles la

10:11a. m.
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Normas Sectoriales de Competencia Laboral

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa 210601020

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion
y proceso administrativo 210601023

Diagnosticar la capacidad de innovacién empresarial segun
criterios estratégicos. 210001012

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.
210601024

Organizar archivos de gestién de acuerdo con
normativa 210602021

profesic @ ozosie @ @ w mo@® P o~ ionesesos

deseos que uene commo pPersorid y Como inaiviauo gque noirdl

Luis Ariel Martinez Bernal
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TG en Seguridad y proteccion
integral de instalaciones

delam @ o021

Luis Ariel Martinez Bernal De correiacion exienuiua.

10¢:15a. m.
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Aspectos generales

Duracién: 27 meses 3984 horas / 83 créditos

Titulo a obtener: Tecndlogo en Seguridad y proteccidn integral de
instalaciones

Ocupacidon: Supervisores de vigilantes (6223)

Modalidad: Presencial

meses @ o6 [ 2 &
Luis Ariel Martinez Bernal integral

2 Escribe aqui para buscar

Justificacion del programa

¥’ Ley 1920 de 2018
v Art, 11 Profesionalizacidn de la actividad.

v’ Adaptacién a entornos cambiantes
v TIC
v’ Creatividad

¥ Trabajo Colaborativo

modalic @ oznst  #
Cuales sori

Luis Ariel Martinez Bernal

— boen Adandn i 2 B
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Principales productos del trabajo (egresado)

» Informe de novedades del puesto.

» Listado de verificacion de condiciones de puesto.

» Informe de mensual de puesto.

» Listado de verificacién de fuentes del riesgo.

» Informe de crisis presentadas.

» Lista de verificacion de medidas para control de

riesgos, amenazas y vulnerabilidades detectadas.

» Informe de verificacion rondas de seguridad en el
servicio.

» Lista de verificacion de rondas de inspeccién de
“seguridad.

formac @ oz24 9 w o 3P A

Se obterigar 10s 1ESUILEUUS UESEAUUS POI Id 01ganiZacior.

Luis Ariel Martinez Bernal

Perfil profesional

» Conocimientos de concepto (saberes)
v/ Estrategias de Atencién al Cliente
v TIC
v’ Riesgo
» Conocimientos de proceso (Habilidades)
v’ Identificar amenazas, riesgos, y / o vulnerabilidades en el
servicio
v' Controlar situaciones de emergencias en coordinacién con
la autoridad competente

» Competencias sociales

Serequ @ o2uss B & @ - OB

agregaao ¢

o N R B Rt

Luis Ariel Martinez Bernal
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Proyeccion del egresado

» Laboral
v' Supervisién y coordinacién de equipos de trabajo en
las funciones sustantivas de la seguridad privada.
» Empresarial
v’ Propender por la cualificacién en el érea de seguridad en
las organizaciones.
» Social
v Promover el buen uso y conservacion de una cultura de
seguridad.
» Formacidn y aprendizaje permanente
v Cadena de formacion con programas profesionales

Laproy @ o216 B & g,;' o |0 primero que

hay que iecaicar es que aurique

Luis Ariel Martinez Bernal

Normas Sectoriales de Competencia Laboral

Prevenir incidentes de seguridad y vigilancia de acuerdo con
la normativa técnica. 260401022

Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de
emergencia y normativa técnica. 260401023

Prestar servicios de respuesta al sistema de alarmas segin
protocolos y normativa de seguridad. 260401034

Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con
normativa. 260401038

Que

; . " ,_ 10:26 2. m.
£ Escribe aqui para buscar B 13/07/2021 E‘




Normas Sectoriales de Competencia Laboral

Monitorear sistemas de seguridad de acuerdo con protocolo
de operacion. 260401036

Disefiar planes de riesgos de acuerdo con metodologias y
normativa de seguridad privada. 260401037

Estructurar esquemas de seguridad de acuerdo con niveles
de riesgo y normativa. 260401041

Ajustar plan de seguridad de acuerdo con metodologia
técnica. 220501121

operaci @ o223 By @ i ™ g g? «~ dologias y
Luis Ariel Martinez Bernal normatlva uc seguriadua privdud

2 Escribe aqui para buscar

Normas Sectoriales de Competencia Laboral

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion
y proceso administrativo. 210601023

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa. 210601020

Procesar datos de acuerdo con procedimientos técnico y
metodologia estadistica. 210601026

Deberic @ o228 @ 7 P~ ptimo como

Luis Ariel Martinez Bernal son la

102
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Cambios a futuro

Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia

product @ o22402 B3 & .- 0 B L2 A
Luis Ariel Martinez Bernal Que se vierne pdid €1 queE 1noveuducs ridy Cdainios ridpid Iawios

Decreto 654

16 de junio de 2021

Art.1. Modifica el Decreto 1072 de 2015.
Adicién de la Seccién 6 al Capitulo 2 del Titulo 6 de
la Parte 2 del Libro.

“Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia

-cuoc”

“Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones - ClUO”

product @ ozzsiz @5 & @) = @ S 2« ssdiferentes
Luis Ariel Martinez Bemal sectores eii el i1 ese uecielo que se face

= Q0 O @ @
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Funciones:

v Ministerio del Trabajo:

Lineamientos MINTRABAJO
Verificar pertinencia 2t

Promocién y seguimiento

Custodia
Adopcién y Adaptacion
Difusién y promocién

Asesoria técnica
Suministrar informacién
Implementacién
Promocién

Nacion: @ ozzs18 W LR o2 «~ ternacional

uniforme ue ocupaciones.

Luis Ariel Martinez Bernal

®©

o~
10:30 a. m.
13/07/2021 E‘

Sistema Nacional de Cualificaciones

Plan Nacional de Desarrollo

Sistema Nacional de
Cualificaciones

Institucionalidad y Gobemanza del SNC

v

sectoric @ o
Pero corno

Luis Ariel Martinez Bernal
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Generacion de estadisticas para
el seguimiento a politicas
publicas.

Gestién de convocatorias al
organizar perfiles ocupacionales

Mecanismo para la intermediacion
laboral empresarios-trabajadores.

r®
@

Disefio de programas NoralEacon v CerREsash Gestion de la movilidad educativa,
educativos enfocados en SR Y S formativa y laboral a nivel nacional e
de competencias laborales
el mercado laboral internacional al contener perfiles
comparables

Vaate @ 023139
lbaavaa

Luis Ariel Martinez Bernal
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Estructura de la CUOC

USOS
B intermediacion [l Normalizacion [l Disefio curricular y
laboral y Certificacion Cualificaciones

Comreandeka (10) gl ] :nl‘ﬂ\:l\‘}dl‘l [ ] m-{ ; '~ | ] :\.iuwh:md(—n‘h:mn-:a
5 alento humano estadistico ormativa y labora
estructura jerdrquica Gran Grupo

je la CIUO-08 A
(43) subgrupo YR

principal
y S OCUPACIONAIES

3~ digito
(136) Subgrupo gl Nombre de Ccodigo - Descripcion
_ laocupocion MR Codig
digio ) . |
{449) Grupo Primario Denominaciones Ocupaciones Eomacimlanios
_ W conaes [ |
a Area de
digito
del MINC
Nivel de
mu— competencia I‘muw.-.‘...n

Ecosistema de capital

sistoma
Lengusie .., Comparabilidad w. pucionslde === humano del pais

comin Internacional Cualificaciones

veriam @ oz3r20 @ 8, S SN ] o
< Ariel Martinez Bernal En cada 1 ue i0s giupus que se que nay

2 Escribe aqui para buscar




m \ I Formato deasistenciadelasala X | |  Gestor de contrasefias X | @l Registro Jornada Alistamiento -~ X | = X

G 3 https/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVEskxas56Dis_Pel_1PI2iNe09df1 pUMFpKUUNWUIdMUK... 8 = No se estd sincronizando :

Registro Jornada Alistamiento - Diseno Curricular, Registro Calificado y

Autoevaluacion

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi progio formularie

Con tecnologla de Microsoft Forms |

€l propistario d este formulario ne ha proporcionado una dedlaracin d privacidad sobre como utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacion personal o confidencial.

| Térmings de uso

GRACIAS

Luis Ariel Martinez B.

Cerrar panel derecho

Linea de atencién ol ciudadanc: 018000 910270 © f w

Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 OSENAcomunica www.sena.edu.co

¥ Qué quedamos atentos ¢ @
mi correo

2 Escribe aqui para buscar




AGENDA DEL ENCUENTRO

1115 am Recepcion y Bienvenida Ps. Juliana Herrera
1:20 am Reflexion Inicial Pbro. Luis Alfonso Ciro
11:30 am El Centro de Gestion Administrativa - Nuestro escenario Ps. Juliana Herrera
11:50 am Ejercicio I: Reconociendo nuestras emociones Ps. Diana Nifo
12:15 pm Ejercicio 2: Resistencia al cambio: ¢cémo salir de la zona de Ps. Juliana Herrera
confort? Ps. Tatiana Morales
12:35 pm Pausa activa Ps. Diana Nifio

Ps. Juliana Herrera

12:40 pm Actividad de cierre: Practicas de autocuidade en salud mental Ps. Tatiana Morales

2 Escribe aqui para buscar

AL Escribe aqui para buscar

Compartir invitacién

@ Diana Patricia Nifio Avendafio
Juliana Herrera Poveda
0 Leydi Tatiana Morales Angel

@ Luis Ariel Martinez Bernal  En espera

@ Mauricio Herrera Romero !

2
Esp 11:42a. m.
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hat de la reunién

Rafael Alberto Naranj...

La necesidad de tomarse un
1 cafe con los compaiieros

disfrutando a Bogota
Elba Pinzon Loboguer... 11 m,
Nostalgia por el café y el
bullicio de los aprendices.

| & f@ Diana Romero (i n
Dajana Liney Garcia J... i
El cafecitooo
Ahi me volvi adicta al café con

ok compafieros jejeje

—

y

Carlos Julio Cruz Rom... ;
El paso del timpo y lo rapido
lavida

1201 p. m.
13/07/2021 B

P Escribe aqui para buscar £ 1 G ESP

Chat de la reunién

Un lugar que nos deja pensar
en que cada dia hay un nuevo

amanecer

@ Carlos Julio Cruz Rom...

Jose Indalecio Ciendu...

Sandra Marcela Ayala...

2 Escribe aqui para buscar




e 51| | veteneria prose...

Chat de la reunién
¢Cudl es la emocién que mas le ha acompanadoen  “** e
este 2021 de confinamiento? E——

Buena tarde

2 [ Laura Medina (inv
@ Mauricio Herrera Ro..
0
Tomor o Ansiedad - Descos de Serenidady
incertidumbre angustia reencuentro confianza

bdoris ortiz (Invitado)
Pide codigo

Leidys Lorena Mérqu...

2 Escribe aqui para buscar

DO | il Vveting x |+ - x

R — s

 Mentimeter

Conrespecto a la afectacion en el entorno, el
Covid-19:

° Afecté directamente (e indirectamente (Pérdida de familiares
cercanos, amigos, colegas, vecinos, conocidos)

Afecto con poca severidad (Contagios recuperados positivamente)

Afecté positivamente (Fortalecimiento familiar)

Afecté negativamente (desintegracién familiar, distanciamiento
social)

H 2 Escribe aqui para buscar




Detener la prese...

° Chat de la reunién

Conrespecto alaafectacidnenelentorno, el ™™ sl
Co\lid-19: <como familia pero al pasar de

los dias nos creo mucha

najiasu (invitado) 1

31 un poco de todo, es certo

Eliana Chaves Aguilera

8 No es facil saber de personas
T e p—
=3 = o et
st oo Virus no estén...es una realidad
[ fdsstcorocin que nos afecta a todos por

rados fomilor,
positivamente) distor

igos
colegas,vecnos,
conocics)

Ingry Caterine Pinta ..
Para todos ha sido difidil pero
la resilencia fortaleza y
confianza en Dios

Escribe un mi

2 Escribe aqui para buscar

O | i voting x |+ - X

= i b 4
= No se esté sincronizanda (@
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« Mentimeter

Thank you for your participation!

Sign up for Mentimeter

See voting results

Exit and vote on another presentation

Powered by Mentimeter Terms




Chat de la reunién

Julio Cesar Rios Cavie... 12:23 p.m

G Dicen que los picos ya estan
pasando, pero el sefior ministro
habla de la VARIANTE DELTA
QUE ES MAS MORTIFERA Y
HAN GUARDADO SOLENCIO.
ESE ES EL TEMOR.

Sandra Pardo (Invitado) se un
temporalmente al d

RAUL RODRIGUEZ BONILLA (Invitado) ya

Dajana Liney Garcia J... 12:24 p.m.
Bueno, no solamente miedo
por la supervivencia. El estar
encerrado mucho tiempo ha
hecho complejo el volver a ser
capaz de sodalizar con la
gente, ir sin temor en el
transporte pablico

Patricia Mora (Invitado) ya no tiene
al chat.

ribe un mensaje nuevo

= . = 12:25p. m.
L Escribe aqui para buscar o &P 13/07/2021 E‘

Go to www.menti.com and use the code 4387 5896

e Chat de la reunién

Dentro de los aprendizajes personales mds et
significativos de este tiempo "raro”, resalto:
26
24
, J Pt
T
o Lo L Elvohw k= SLaecnotooky Cesar o crear entre nosotros
ke cokepine e et M s también posibilidades

mental y fisica alternativas de transporte que

Oscar Ignacio Sosa G... 1231 p.m.
Lo que esta mal es actuar con
temor no con miedo

Escribe un mi

2 Escribe aqui para buscar
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G 5 httpsy//www.menti.com/910h78rd09 78 1=

 Mentimeter

Laidea que con mds frecuencia estd en su
mente cuando piensa en el regreso en
alternancia es:

Alegria del encuentro

Miedo al contagio

° Incertidumbre

Esperanza en el futuro cercanc

Go to www.menti.com and use the code 4387 5896
L]

Laidea que con mds frecuencia estd en su mente cuando piensa en el regreso 4 Mentimeter

enalternancia es:

@ América Avila Gomez ...
Ia familia

29 ° Leidys Lorena Marqu.

SEGUNDA PREGUNTA

Liliam (Invita

GUILLERMO MOREN... 1

Alegria del Miedo al Incertidumbre Esperanzaen partiendo del riesgo por
encuentra contagio e futuro contagio y la forma. sugiero el
cereane uso de las caretas ,que servirian

de barrera y se convertiria en

fa

2 Escribe aqui para buscar



[ | @ Registroomada Alistamiento - X | (@ Registro Jornada Alistamiento - x| 4 - X

(@) (3 https/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBslcrass6Dis_Pel_1PI2iNe09df1 pUQUIGVIBWNA3V)V... 8 = No se estd sincronizando :

Registro Jornada Alistamiento - Sensibilizacion Bienes

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularic

Con tecnologfa de Microsoft Forms |

£l propietario de este formulario no ha proporcionadso una declaracion de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

hat de la reunién

Sale error, pensé que era una
sola como ayer

Carlos Sanchez Soto...  12:48p.m
N . Porqué? es solo una jornada
Al donde asistimos los mismos
) funcionarios,
° Sensacion de no
conveniencia, se percibe
No puede como una obligacién de Patricia Soto Lesmes
salir zona confort. Entonces no he llenado
Recursos no disponibles, i
sensacién de no tener las o
habilidades para la nueva
situacion.

Mercedes Barrero Za...  12:48 p.m
La condiciébn humana: pensar
la muerte en tiempos
excepcionals lesafia situar la
existencia de los seres

No conoce

Incertidumbre, temores,
vision parcializada
(negativa) del cambio sin
considerar beneficios.

Julian Andres Colorad... 12
e igualmente yo intente

registrame en el de las 134

siendo las 1140 y no permitié

- 12:50 p. m.
P Escribe aqui para buscar = 13/07/2021 E‘



Julic Cesar Rios Cavie... 1

He estado toda la mafiana

Carlos Sanchez Soto... 1
SENSACION DE Un nuevo enlace para
FALSA SEGURIDAD asistencia, van tres hoy

NO SE ASUMEN
RIESGOS

Un entorno conocido

Por temor o falta de nvitado) y

fi permite sentir control
confianza.
sobre las situaciones.

Zo N A D E ;:irmen Rosa Diaz“‘in...
CONFORT Si uno por cada charla

Elvia Medina (Guest) (...
yo llevo 2...

Julian Andres Colorad...
4 ami solo me dejo reg;

SE MANTIENE ATADURA A

LA RUTINA DIARIA MILEDIS GUEVARA (1. .
Por favor enviar el enlace de

Se refuerzan habitos nocivos, este momento

Escribe un mi

2 Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién
[® GABRIEL ANGELGA

Angela Yazmin Torres ... 12:

Con Fe y entusiasmo retornar
de manera segura.El temor nos
paraliza. Animo, vendran
tiempos mejores. -tenemos la
oportunidad de Escribir un
nuevo Capitulo en el Libro de la
Vida.

Judith (Invitado) 12:5
Gracias

Maria Angelica Gome... 12:55 p. m.
El temor .. no es tanto en el
centro de formacién.. En mi
caso es la zona de trabajo, el
transporte ....

Y si claro la bicicleta es una

opci6n, pero no a todos nos




Chat de la reunién

Sandra Henand... 100 p. m. o 1
Solo han compartido 2 link hoy.

[@ Martha Janeth Rojas Gomez (Invitado)
) j
hat

no tiene a

Ganarés 0 Dajana Liney Garcia Jo... 1:0
confianza @ Noeran2?

para

Seras mas Gomir

fuerte al nuevos
aofrontar tus retos
miedos y Oscar Javier Arevalo G...

superarlos si

VENTAJAS DE ’ R
MOVILIZARSE Alcanzarés tu o 2

Viviras nuevas pOfenC“JI Oscar Javier Arevalo G...
experiencias, 2
nuevos retos,
desafios que te

timularén @ Grace Cuervo (Invitado) 1:0
Slaans S6lo han compartido dos

101 p.m

ser mejor

Laura Medina (Invitado) 1:01 p. m.
Son 2

ribe un men

P Escribe aqui para buscar 2 13/07/2021 E‘

Chat de la reunién

Julio Cesar Rios ... 1:01p.m. o 4
G Si estuviéramos en confort,

serfamos felices, pero conmigo

hay mucha gente angustiada

como la respuesta de su
pregunta. Miren esa realidAD

[ claudia Gi Molina (Invitado)

Wilson Femando Sanc...  1:02 p. m
Ala hora se ha registrado 2
veces la asistencia

Alexander Caiion Orte... 1:02p.m
Tenerle al covid respeto no
temor.

Patricia Soto Lesmes
Quedariamos con inasistencia y
no me parece justo

le Sandra Amado (Invitado)

- » 1:02p. m.
P Escribe aqui para buscar 13/07/2021 E‘




Chat de la reunién

W Muchas gracias

@ Eliana Chaves Romero 1:13 p. m.
Lindo video

Beisy Yurani Ende Roa 1:13 p. m.
muchas gracias

113 p.m.

Muchas gracias

Elena Monroy Becerra 1:13 p. m.
Muchas gracias a ustedes. Feliz
dia

Waltter PArdo (Invitado) 1:13 p. m.
Gracias

[@ jose Joaquin Paez (Invitado) ya no tiene
chat.

Sandra Milena Ruiz Ma... 1:13p.m.
Muchas graciasi!

Genesis Estibalis Gutier... 1:13 p. m.
Muchas gracias!!! & @

ibe un mensaje nuevo

i P = 113 p.m.
L Escribe aqui para buscar = & 13/07/2021 E‘

&  MiorosoftTeams  Editar Ver Ventana  Ayuda = @ M%® T gua0’8 Q 8 4 Mar13dejul 1:16p.m

T etos [JMENEE ACERCAMIENTO
AL APRENDIZ
SORDO - CGA

Daniela Cuesta — Tecnol Intérpretacion
Dario Cuéllar — Ing. Industrial — Intérp
Luna Saénz - Disefiadora de Modas - Intérp

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

= p = 116 p. m.
R Escribe aqui para buscar = p 13/07/2021 E‘



é¢Quiénesla
persona Sorda?

Mitos y Verdades

)

) . - = 118 p. m.
A Escribe aqui para buscar - A B

que no oiga ningun sonido.

@
SENA
Persona con dificultades para oir. Puede ser que oiga un poquito o puede @ -l /\
i (
L3
Las personas Sordas tienen las mismas capacidades que las personas
oyentes. @
Algunos sordos se comunican con lengua de sefias y otros con lengua oral
(espafiol) o0
Las personas sordas NO son sordomudas (Peyorativo)

No todas las personas sordas |een los labios.

SUGERENCIAS DE ESTRATEGIAS PARA LOS APRENDICES SORDOS
Dirigirse al aprendiz sordo y no a su intérprete (hablar en primera persona)
Ser muy descriptivo.
Mapas conceptuales u otros organizadores visuales
Imagenes
Subrayar o destacar conceptos fundamentales
Videos subtitulados, aunque se cuente con el servicio de interpretacion.
Compartir el material de apoyo con anterioridad co-instructor, el intérprete.

)

= . " = 1:20 p. m.
AR Escribe aqui para buscar - A2 B B




¢Qué es la Lengua de
Sefias Colombiana
(LSC)?

Mitos y Verdades

1:29p. m.

~Ne B 13/07/2021

AL Escribe aqui para buscar

No se dice “Lenguaje” de sefias, ya que existe error de traduccién del inglés
al espafiol del témino /anguage, el cual tiene dos acepciones: lengua y
lenguaje (Cambridge Dictinonary, 2021)

En espafiol Lenguaje ” 1. m. Facultad del ser humano de expresarse y
comunicarse con los demds a través del sonido articulado o de otros
sistemas de signos.” (Real Academia Espafiola, 2021) En Cambio Lengua es
“3, f. Sistema lingiiistico considerado en su estructura.” (Real Academia
Espafiola, 2021)

Colombiano, porque no es universal, es decir, existen diferentes lenguas de
sefias a nivel de comunidades de Sordos.

No es solo el alfabeto dactiloldgico.

Ley 982 de 2005 Definicién de Lengua de Sefias
“Es la lengua natural de una comunidad de sordos, la cual forma parte de su patrimonio
cultural y es tan rica y compleja en gramdtica y vocabulario como cualquier lengua oral.
La Lengua de Sefias se caracteriza por ser visual, gestual y espacial. Como cualquiera otra
lengua tiene su propio sintaxis

del espafiol. Los. de esta lengua (las sefias individuales) son la
configuracién, la posicién y la orientacién de las manos (Stoke, 1960) En relacién con el
cuerpo y con el individuo, la lengua también utiliza el espacio, direccién y velocidad de
movimientos, asi como la expresién facial para ayudar a transmitir el significado del
mensaje, esta es una lengua visogestual. Como cualquier otra lengua, puede ser utilizada
por oyentes como una lengua adicional.” (SECRETARIA SENADO, 2005, Art. 1, Parr 10)

&

: = 1:30 p. m.
AR Escribe aqui para buscar T B




El Intérprete de LSC

El intérprete de lengua de sefias tiene como funcién facilitar la
comunicacién entre individuos tanto de forma colectiva como
individual, atendiendo todo el tiempo al trabajo profesional y
ético en su espacio laboral.

FUNCIONES:

-Reconocer el derecho al libre acceso a la informacién

-Fomentar la independencia de los aprendiz Sordos

-Facilitar la comunicacién tanto de las personas sordas y oyentes en
los espacios de congruencia

FORMACION

-Flexibilidad, autocontrol, agilidad fluidez verbal
-Etica, distancia profesional y discrecion
-Tolerancia, humildad

- Habilidad en lengua de sefias y lengua oral

AL Escribe aqui para buscar

Intérprete de LSC

Mitos y Verdades

MITOS :

-El intérprete puede realizar su labor por mas de 4 horas seguidas
-El intérprete no necesita realizar pausas activas

- Elintérprete es el ayudante del Instructor

- El intérprete es el cuidador del aprendiz sordo

VERDADES:

-El proceso de interpretacion debe darse con intervalos de descanso de 10 a 15 min
hora

-Las pausas activas evitan posibles lesiones musculo-articulares

-El intérprete es un par académico para los instructores

- Los apoyos a los aprendiz sordos no deben generar una dependencia del mismo

AL Escribe aqui para buscar

A G ESP

A G ESP

1:40 p. m.
13/07/2021
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Algunas Sefas que sus
aprendices les ensefaran

Aprendices del CGA -
Tecnologia en Gestion
Administrativa

Chat de la reunién

w «con la derecha o izquierda?
Chao

‘Waltter PArdo (Invitado) 2:04 p.m.
Mil gracias

Grace Cuervo (Invitado) 2:04 p. m
Buenas tardes, muchas gracias
por la informacién

Alexander Cafion Orte... 2:04 p. m.
‘Como se dice
Trajo la guia?

Exyebid Toro Chaparra 2:05 p. m
Jjaiii

Patricia Soler Riafio (In... 2:05p.m.
Excelente informacién muchas
qgracias

Shirley Adriana Rengif... 206 p.m.
Muy interesante la informacién.
Gradias

9 III’ bﬂm S

x3 rE @ " T




[ @ RegistroJomnada Alistamiento -~ X | 4 = X
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(@) 3 https/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBskceas

Registro Jornada Alistamiento - Acercamiento al aprendiz sordo

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mi propio formularic

Con tecnologfa de Microsoft Forms
£l propietario de este formulario no ha proporcionadso una declaracion de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

H 2 Escribe aqui para buscar

TERCER DIA SEMANA DE LA COFRATERINIDAD — MIERCOLES 14 DE JULIO DE 2021 CLAUDIA
ZAMUDIO

ENCUENTRO REFLEXIVO

Presentando... G contro » | | Detener ia prese..

= .5 de mensajes urgentes y las de sus contactos plypritarios. Cambie 12 configuracion,
o u Calendario ©1 Reunirse ahora
o 4 julio de 2021

12

Jomada de Alistamiento .

0801 a.m.
wor0e

- ik ) B

800a. m.
14/07/2021 %




A La grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

© temor - Po

PRESENTACION CON DIAPOS

Ty

= 807a.m.
o B 14/07/2021 %

B temor - PowerPoint

PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS

El temor de Dios es una
actitud de reverencia y
respeto hacia Dios, temor de

aquello que nos salva del

, sabiendo que lo
debemos todo a la
misericordia divina. Por el
temor de Dios se llega al
sublime don de la_sabiduria.
El temer a Dios significa tener
tal reverencia por El, que éste|
tenga un gran impactoenla
manera en que Vivimos
nuestras vidas.
El temor de Dios es

© Jomada de Altani..

- - = p > = 807a.m.
R Escribe aqui para buscar o 5P 14/07/2021 52




[ @ Registro Jomnada de Alistamient: X | - = X

SR N 1 do (8
o o se ext sincronizando &

G 3 httpsy/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gePCy
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Registro Jornada de Alistamiento - Encuentro Reflexivo

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Con tecnologfa de Microsoft Forms

£l propietario de este formulario no ha p ionado una declaracion de privacidad sobre como utilizaran los
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

stos de tus respuestas. No

Sandra Marcela Ayala L.
Gracias

Mauricio Herrera Romero Danicla ines Villa To

am
Buenos dias estimado Mauro,
muchas gracias y un feliz d

Elena Monroy Becerra B 1

aro (Invitado)

Catnlina Orteg: . Redrig Martha Yaneth Radnguez Veloz #1 4. .
Im:

rdo Camac

.
> 000000006 aO0 &

Oo Elba Pinzon Loboguerr..
™ & Solicitar control -~ Buenos dias Mau
B T -——f—— m% B

—— W2 m
S

- @ ribe un men o
(o - " )

g28

R Escribe aqui para buscar - i st r)r;1 =1

compafieros. Bendiciones en
este nuevo dia

EVENTO EMPRENDIMIENTO — FOMACION COMPLEMENTARIA



hat de la reunién

Sandra Marcela Ayala L... 836a.n
Mil Gracias Padre Ciro,
Bendiciones

GABRIEL ANGEL GARZ..
Muchas gracias Padre

Sonia Dolores Ortega ...
Mauricio gracias

Jeniffer Tatiana Vasque..
Padre, feliz dia , mil gracias por
estas palabras de reflexion y
Bendiciones.

claudia yazmin Gutier 8363
Muchas gracias, bendiciones
padre.

Amparo Leonor Grau F...
Amén

Lilian Alvarez (Invitado) y:
scribe un mensaje nuevo

p o = o . = 8&36a.m.
scribe aqui para buscar = 14/07/2021

Chat de la reunién

Luis Vargas (Invitado) se uni6
t

Martha Patricia Mora Cadena (Invitado)
unié temporalmente al chat

Ehuilson Velasco (Invit.
Buenos dias!!!

augusto danilo duarte (Invitado)
i

Edna Yurani Garzon Alarcon (Invitado)

Padre mil gracias por sus
palabras de aliento y amor.
Dios nos bendiga a todos y nos
proteja.

William Hernan Camacho Gonzalez
(Invitada e nte al
victor hugo ruiz (Invita... 8:41a.m
buen dia a todos
compafieros...soy inst: victor
hugo ruiz -

522 @ @ @ ° @ @ @ @ e @ @ e i e

= < &41a.m.
R Escribe aqui para buscar o BP 14/07/2021
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EMPRENDIMIENTO: APLICACION DE METODOLOGIA

CENTRADA EN EL USUARIO

PENSAMIENTO DE DISENO

o) Yy o

@SENAcomunico

Haga dlic para agregar notas
Espafol (Colombia)

sanchez - Juan

&44a. m.
O ESP

14/07/2021

Presentacién Capacitacién Emprendimiento 2021 - Guardado en Este PC ~

Archivo Inicio insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas
o T
iy - ‘
© ¥ | dapositiva~ lasdiopo
Porapapeies 5

o
Diapo:

Diego Alejandro Perez Sanchez DA

‘omparti Comentarios
[~ P Buscar

y ‘Bl
Formas Organizar

: 9
Reemplazar ~
[ Seleccionar
Dibujo

Edicién

:Que podriamos Hacer?

Haga dlic para agregar notas
olombia}

AL Escribe aqui para buscar

&47a.m.

14/07/2021



s Presentacion Capacitacién Emprendimiento 2021 - Guardado en Este PC ~ P DiegoAlejandro Perez Sanchez DA

Archivo  Inido Insetar  Disefio  Transiciones  Animaciones sentacion con diapositivas  Revisar t Compartir Comentario:

A Disedto ~ 5 P Buscar

£ Restablecer = = o St Reemplazar ~
0 Formas Organizar

B Seleccionar >

Diapositnas Pamafo Dibujo Edicién

Que podriamos Hacer?

Haga dlic para agregar notas

olombia)

8&48a.m.

L Escribe aqui para buscar Esp 14/07/2021

&51a.m.

AL Escribe aqui para buscar 14/07/2021




Presentacitn Capaciacion Emprendimiento 2021 - Guardado en Este PC « Diega Alejando Pese2 Sanchez

Chat de la reunién

Archive  Inido Insertar  Diselo Avimaciones  Presentacién con diapositvas  Revisar  Vista  Ayuda s
= X [ Disedio ~ L Buscar
| Nancy Gonzalez Ramirez 8:54 a. m
- sl Reemplaza
Pegar v % El saber
o las dispositivas [ Sec & ) Setecciona: =
tortapapeles Diapositias Fuente Oibuj Ediion v ~ i
- L CARLOS DAVID DIAZ DIAZ (Invitado) ya
1 no tiene al chat.
@
‘//\ i F!.ORALBA AGUIRREG... 854a.m.
si
2 Persona
Qe poimos iace? Dajana Liney Garcia Jotty &
Lar abilidac es sf

la fuerza interna que hace la
diferencia entre el éxito y el fracaso.

° JOHANNA PEREZ 8:54 2. m.
Si sefior

Es el compromiso que asumes

contigo mismo | on y con

Liliam (Invitado) 8:55 a. m.
aquello que te has propuesto hacer ° s
en tu vida (Proyecto), sin olvidar el

entorno que te rodea (Situaciol

A Proyecto X Situacion

° Alvaro Camargo Torres
S

Haga dlic para agregar|

Escribe un mensaje nuevo

8&56a.m.

B 14/07/2021

Chat de la reunién

@ Carlos David Diaz (invitado) se unié
temporalmente al chat.

Rubén Rodriguez (Invitado) se unié
L ~ t " temporalmente al chat.
aracteristicas .
asic acLer o CLARA INES MORA (Invitado) ya n
Emprendedoras Personales s i) ’ e apoy = e

ma.vicky se unié temporalmente al chat.

(CEP) son rasgos de nuestra ‘
personalidad que definen Cumplir [ \ ;zﬁ:;nmwas
como actuamos y nos il N ¥
\ § 2 ura Tatiana Rodriguez (Invitado) ya no
comportamos frente a los \ o s ove Giacslian
D\ [@ Marisol Higuera (Invitado) ya no tiene
retos personales y - 7 e e g Marisl Higuera (Imitade) ya ot
profesionales de nuestras ‘ Oscar lgnacio Sosa Gut...
vidas. Terier Muchas gracias

Usuario desconocido (Invitado)
temporalmente al chat.

Gloria Mercedes Chacon Ruedas (Invitado)
se unié temp e al chat

Martha Janeth Rojas Gomez (Invitado) ya
no t hat

Nelson Pastrana (Invitado) se uni6

~ %01
R Escribe aqui para buscar 14/07/2021

link del video emprendimiento sena 2021:
https://www.youtube.com/watch?v=MP_F8XONs8&t=>5s



https://www.youtube.com/watch?v=MP__F8X0Ns8&t=5s

Miéhael Jackson - Thriller (Official Video - Shortened Version o0

Chat de la reunién

Sonia Dolores Ortega ...  9:
Se paro el video??

’ Liliam (Invitado) 9
JAJAJA, Cierto

Claudia Milena Bohorg... 924 a.m.
eeeceeeee

@ Claudia Paipa (Guest) (I... 9:24 a.m.
el video se esta reproduciendo

Carmen Gomez Bander... 9:243.m.
Carmen Gomez - El video no
corre solo escuchamos

Waltter PArdo (Invitado) 9:24 a. m.
si, no solo se escucha

Sandra Amado (Invitado) 9:24 2. m.
Se parb el video
Pausa (k)
Jeniffer Tatiana Vasque... 9:24a.m.

Desliza hacia abajo para ver mas detalles
se congelo

Escribe un mensaje nuevo

924a.m.

L Escribe aqui para buscar E 14/07/2021

link del video emprendimiento sena 2021:
https://www.youtube.com/watch?v=MP__ F8XONs8&¢t=5s

Chat de la reunién
blico y cautivamos
Andrea Cecilia Pefia Vil..
Liderazgo, trabajo en equipo,
actitud
Najia salame (Invitado) se unié
t

temporalmente a

Oscar Javier Arevalo G... 930a
Me he disfrazado de Zombie

CAMILO AVILA G. (Invi... 9:30a.m.
Dejar un Legado

Juan Carlos Bergano Tr... 9:30a.m
ya tenemos la vacuna no pasara
mucho tiempo en ser los
zombies de la OMS

Sully Fuentes (invitado) 930 m
Un icono que trasienda en el
tiempo

357 @ @ @ ° @ @ @ @ o @ @ TSt meEn e

- Y - = 930a.m.
L Escribe aqui para buscar ~ B BP 14/07/2021 %



https://www.youtube.com/watch?v=MP__F8X0Ns8&t=5s

° METODOLOGIA- PENSAMIENTO DE DISENO ¢ "™

W Un icono que trasienda en el
tiempo

° JOHANNA PEREZ 9:30
Fue disruptivo

CAMILO AVILA G. (Invi..
Liderazgo e influencia

COMPRENDER

El Design Thinking es
una metodologia del
disefio de productos y
servicios centrada en
identificar los problemas
de las personas/usuarios
y asi, crear soluciones
creativas.

Diana Rocio Antoline:

Michael fue un artista q
siempre innovaba. Nunca se
encasill6.Siempre sorprendia
con sus lanzamientos disqueros

@ CAMILO AVILA G. (Invi.
Disrupcion en acci6n

@ William Hernan Camac... 9:3
Uso de muchos recursos
técnicos y tecnolégicos que
Referencia: Brown, T. (2008). Design thinking. Harvard business permitieron llevar la idea
review, 86(6), 84. llenando la imaginacién de

EVALUAR () REQUISITOS

PRODUCIR SOLUCIONES

nuevo

& Samir Arturo Beave

P Escribe aqui para buscar ﬁ 9 | v

Oscar Javier Arevalo G...
Investigacién de mercados

PROTOTIPAR TESTEAR
Mezclar, Visualizar, Validar, Corregir
Materializar

(Invitado)

NO GOMEZ

Tomado de: https://innodriven.com/es/metadologia/

P Escribe aqui para buscar



P Escribe aqui para buscar

Los pensadores de diseno son capaces

de imaginar el mundo desde multiples ot s L
perspectivas, observan el mundo con -
sumo detalle. o - prom—
4 o
)
S es

Nombre:.______
Edad:______

4Qué dicho o frase lo/a
representa?.

Entender: usuario N

Juan Carlos Ossorio A...
Las necesidades no se crean,
solo cambian los satisfactores.

Chat de la reunién

° Rosa H. Gémez H. FIT3

Invitado]

Amparo Leonor Grau F...
generando expectativas.

@ Hiran J. Erazo Romero  9:4:

z (Invitado) ya

Carlos Jose Sandoval R...
La motivacién inicia en la

persona. el docente la puede
mantener. Pero si el aprendiz
no la tiene, empezamos mal.

[® Mariad Cai



M Recbc J PE x | @ Fased | & Fased
é c boardg /) 19F-_OA-4WOZZmGpd2KuceHO1SB1E.rzeithjzM/viewer?f=1 x B s
° & jamboard.gaogle.co: L Chat de la reunién

5 Apicaciones M Gmail @ YouTube A (30) (PO SALARO.. @ Modulos - Google. [ sdverioesivg

N s enerando expectativas....
PENSAMIENTO DE DISENO < Compartir o 9 pect

— () Abriren un Jamboard Hiran J. Erazo Romero 9:43 2. m

Q - &

LEstedar cuil o
1Gvé Lo wteresa y 4 mvel educative? 4Céme recn
-t — formacén?,au v o
Quén etcucha?,qub ve?
Edwin sossa (Invitado]
temporalmen hat.
Rl s Carlos Jose Sand... 9:443.m. o 1
- » z
4G4 hate para A SR einlan La motivacién inicia en la
qanarse la vida? Ltne hpa/en. comntes/as?
wtime o v vda fambar? persona. el docente la puede
mantener. Pero si el aprendiz
no la tiene, empezamos mal.
Persona es el principal que
genera sus motivos. La
motivacion es intangible y
abstracta.

Dénde vive?
4

LCuints ot 0
Presupaste?

s HOoma@s

Nombre:
CAdad

Mariad Caicedo (Invitado) ya no tiene
hat.

945
tec Ao Qo s SO0 B [@ Mariad Caicedo (Invitado) se uni6
e it

ibe un mensaje nuevo

- . - = m.
L Escribe aqui para buscar = 14/07/2021 %

D | B Fomularic de inscripeion - EDT- x| = X

v . R\
7= (Mo se esté sincronizanda

< @) (3 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ

Formulario de inscripcion - EDT-
EMPRENDIMIENTO "Aplicacion de
metodologia centrada en el usuario -
pensamiento de disefo”

Se registré tu respuesta

El formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

H 2 Escribe aqui para buscar



NA Chat de la reunién

Definir: Determinar el problema hallado W

Deissy Yineth Romero... 10:14a.m.
Darse cuenta.

Identificar “insights” RETO 2: Identificar sus
(Hallazgos dolores y sus alegrias y definir

IelevEnes qHe el problema a solucionar
permiten llegar a las

posibles soluciones)

La Verdad Cultural
b

La Verdad det Consumidor

KEY Strategic
INSIGHT © La Verdad de ta marca

a principal que explica la

El Territorio Mental
Rol de 1a Ind

rol en la

a otras marcas

Escribe un mensaje nuevo

' X = 10:16 2. m.
L Escribe aqui para buscar E 14/07/2021

nogriode € B D~ 1) T [ e Do Ao P Soncher 04

Archivo  Inido  Insetar  Disefio  Transiiones  Animaciones  Presentacion con diapositvas  Revisar  Vista  Ayuda ompartir Comentarios

o + = [Eoiseto~ Py O £ Buscar E
] s S o [y === B % 4 8§ a
(T Restablecer ot = % Reemplazar ~
Volver a u N Formas Organizar Dictar | Ideasde
% % [ Seleccionar ~ < dizeio

Begat Nueva Lt
¥ diapositiva ~ las dispositivas [ Seccién +
Portapapeles Pamato Dibujo Ecicion Vor | Disefador A

(3
sENA

N

DEFINICION DEL PROBLEM

Insights Problema

La cultura, la moda lo que oyen lo Modificar fos habitos debido a que ellos estan
* 5 acostumbrados a la presencialidad y ahora se
que escuchan en los medios de tienen que enfrentar a las sesiones sincronicas

comunicacion. desarrollando nuevos comportamientos.

1 de mas actividades del Los tienen desarroliar mas tareas en
h el hogar lo que les perjudica las sesiones
ogar. sincronicas de formacion

Convivencia en el Hogar En los nuevos ambientes formativos los
aprendices sufren mas de confiictos personales

TRABAJO - FORMACION Conllicto de Intereses entre si trabajo o estudio.

Se

g

Haga dic para agregar notas

olombia)

> i > 10:27 2. m.
R Escribe aqui para buscar o BP 14/07/2021




presconcpuc - et st

Archivo  Iniio  Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones ci6 d s R Vista  Ayuda  Formato de f Compartir Comentarios

P Buscar
Reemplazar ~

NKSS M- A 2« onizar Estlos >~ ) ¢
diapositiva ¥ las diapo: ‘ i~ 5 disefio

Times New Roman .

5 Diapositnas Fuente 5 Pamafo 5 Disefador

Idear

PROBLEMA SOLUCION

Actividad 4 Jamboard 2: HitpSNSEEHERIRIICSGE

Haga dlic para agregar notas

0 Esarib : b A G e 022
SCribe aqui para buscar = 14/07/2021

Chat de la reunién

Andrey Bonilla (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

Alirio (Invitado) se uni6 tempor
at.
stablecer fondo

Yensi Carolina Valero se uni6

v temporalmente al chat.
iy S Leonardo Bonilla Tello 10:36 a. m.
L it entveri Trabajo estrategias did4cticas
& Ser Resiliencia en
empdticos Equipo
Autoreconocimiento Olga Lucia Sierra Go... 36 2. m.
Transterencia

Humanidad y cercanfa con sus

o Bnocmisnto . dificultades
B
]
(@]

Patricia Soler Riafio (Invitado) se uni
E{'f.‘.,‘,i., r ‘Peceptividsd temporalmente al chat.
ctusl AproVECha Escucha

JOHANNA PEREZ 1 . m.

imientos Inici ctivitades inicial
oy conoc“’nle niciar con actividades iniciales
libre o que generen empatia.
Inscribirse  expresion . pre\nos
jovenes | Gamificacién e Grace Kelly Cuervo Ro... 10
Sn accion ot youmencs cambio Resiliencia

Hernando Moreno Ag... 1037 a.m.
Trabajo colaborativo

ibe un mensaje nuevo

10:37 a.

: i ™ G
R Escribe aqui para buscar “ * ~ BB 14/07/2021




-vem-m- - Pt o = DiegoAandt P Sinchr 04

Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con dispositivas  Revisar  Vista  Ayuda

Chat de la reunién

= [ Disedio ¥ O 2 Buscar O
a (

& =X T Restablecer - & Reeroplazas = | ¥

. Formas Organizar Dictar | ideas de
< F | Gaposta~ los diopositvas < e 2 I Seleccionar - 5 oo i
& ? : A @ Maria Angelica Gome... 1039a.m.
tonapapeles 1 Diapositas Fuente Oibujo Edicién vor | Diseador| & 9
: Acompafamiento

3
'7’/\T @ Aifred Jair Macias Pereira (Invitado]
. P /, un np te al chat.
- ProtOtlpar Mauricio Herrera Rom... 10:40 a. m.
2 = R Buenos dias respetados
S Fracasar en un entorno controlado, para instructores, recuerden
finalmente obtener una solucioén satisfactoria. Senmml il
egistro de su participacion
N / . Juan Pedro Gutierrez .. 10:40 a. m.
6

Nancy Gonzalez Rami... 10:40
El prototipo se construye para iterarlo y modificarlo Confianza
cuantas veces sea necesario.

Alirio (Invitado) ya no tier

o (Invitado) se uni temp:

GABRIEL ANGEL GARZON GARZON
(Invitado) ya al chat.

cribe un mensaje nuevo

10:42 a. m. E

= . ' Py =
L Escribe aqui para buscar * ~ BB 14/07/2021

Presentacion Capacitac... ~ Diego Alejandio Perez Sanchez

Chat de la reunién

Disefio = Comentarios

Archivo  Inido  Inserta Transiciones  Animacion

f. Reemplazar ~

o5 [ Scccién ~ B siacaion, ||| e || Mauricio Herrera Rom... 10:40 2. m.

tortapapeles & B Diapositivas Fuente Phinato Dibuj Edicion vor | DiseRador| A Buenos dias respetados

= instructores, recuerden
diligenciar el formulario para
el registro de su participacion

: ! Herramientas para el prototipado

Juan Pedro Gutierrez
Concept Costumer. StorvBoard Cuenta cuentos wordart.cc
sketching Jjourney v (storytelling)

Nancy Gonzalez Rami.
Confianza
Juego de roles A -
I (role playing) MockUp Mapas mentales Diagramas [Q Alirio (invitado) ya no

Alirio (Invitado) se unic

cha

Se pueden crear prototipos tangibles /fisicos cuando lo que se esté disefiando es un producto. Estos se crean
con los materiales que se tengan a la mano. También existen los prototipos intangibles, que se construyen
cuando lo que diseiamos es un servicio o algo digital.

GABRIEL ANGEL GARZON GARZON
(invitado) ya no al chat.

ANA HELENA ZABALA RODRIGUEZ
e (Invitado) se uni6 temporalmente al

ANA HELENA ZABALA RODRIGUEZ
(Invitado) ya no tiene a al chat.

Para el Storyboard, pueden citar los ejemplos que se ven en las producciones de las peliculas (de cémo crean la escena por escena de una pelicula).
Samir Alveiro Medina Roncancio

(Invitado) 6 temporalmente al c

ibe un mensaje nuevo

10:43 a. m.

= . 1 Py =
R Escribe aqui para buscar * ~ BB 14/07/2021




[  E3 juenpedro90 - Capacitacion - Ar X | 4 =

A e
C ) https://wwwjigsawplanet.com/?rc=play&pid=2a8a06d8532e Y6 = ((_No se esté sincronizando
E Inicio Explorar v Crear Busaar... Registrate | Iniciar sesion
& juanpedro90 > @ Capacitacion > Aprendizaje Jugar como w | & Compartir w

10% de lo que leemos A

20% de lo que oimos
30% de lo que vemos

50% de lo que vemos y oimosm

70% de lo que discutimos
con otros

80% de lo que hacemos

95% de lo que enseflamos s i
Sots Explicar, resumir, ilustrar...

| 605

& Me gusta

Creado: hace 1 hora

H P Escribe aqui para buscar

3 () Hub de Emprendimiento - X | ] Comes: Diego AlejsndroBere X | Wi Uninesloconversseién X | [ Formulsrio deimseripeign-£1 X o IDEAR-Google Jambosrd X =+
% @ & jombosrigoogie.com/d6SE3bbGRIrSaDIER- ATKUONELMsL <Gl viewer?t=3 Chat de la reunién
jicaciones > Lo 28 tipor d 4 Cotolicadel Norte @) DesignThinkingen.. @ Inicio- Canva @ Webminde inico @) Hemamientas digts.. nde
. ‘ ) 0ecec - 4 e
5 o @ -  CEstablecerfondo  Borrar marco e Laura Becerra Silva (In..__11:04 2. m.
4 HERRAMIENTAS
Py COMPORTAMENTALES HERRAMIENTAS
e DIGITALES:
o ‘E“"'t"c“' '?;“ 7 Herramientas de
B mpatia - Trabajo en Gamificacion - redes
Equipo - Motivacion - e
L S LA Herramientas
Participacién - digitales de
(o] Responsabilidad nl?e 95
o Individual - interacciéon
Constancia -
$ Coherencia -

Disciplina.




Atoguiede @ B O- O D @-m- - Pisetacn Chpacese- < Diege Aljandeo Pl Sanches

Archivo Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Ayuda & Compartir 2 Comentarios
X = [ Disedio L Buscar
Lo L v i B % 8 | &
- ; (D restabiece 8 Reer
Pegar Nuea  Voiverau A Formas Organizar Dictar | Ideas de
T | i B s b el St e Al o
Ctmspid Ouposies e o Excie owenadot] A

© I

7 Testear -

El Design Thinking es una metodologfa circular,
que promueve la iteracién, es decir volver hacia
atrés para ir mejorando la solucién. Y eso es

3

S precisamente lo que se hace en esta tltima fase.
Acé se busca evaluar y afinar las ideas. Una vez
mas el usuario es implicado de manera activa.
Objetivos:

9 «  Probar prototipo con usuario.

Observar cémo interactda la persona con la
solucién.

i Carolina Hinestroza R...  11:07 2. m
Concluir mejoras en la experlencia.

Terminado

Solicitar control

Escribe un mensaje nuevo

11:07 a. m.
14/07/2021 E“

A B EP

endimiento x| @ Corres:D ; 2 AR - s °
& emprendimientosenacga.com o fr » P

9§ Cotolca del Norte Thinking ~Cama xde inici o Per Empren » | BB Listo de lectors

Chat de la reunién

ya lo resolviiiiiiiiiiiiiiii

@ Edna Yurani Garzon A... 11:11a.m.

INICIO Emprendedores + Experiencias v Aprende Emprendiendo v + ADD LISTINGS

@ Diana Marcela Tovar
Genial mil felicitaciones a todo

E ? f el equipo un excelente EDT.

@ Clara Ortiz (Invitado) 11:11 a. m.
- *

IMIENTO {

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Myriam Liliana Rojas ... 11:11a.m
Muchas gracias, muy
interesante

nuevo

AL Escribe aqui para buscar = 14/07/2021 E‘

Para la lluvia de ideas usaremos este link: https://acortar.link/1C5ge

https://wordart.com/create



https://acortar.link/1C5qe
https://wordart.com/create

PIC 2021 — LUZ MILA LLANOS — YANETH AGLAYA

Chat de la reu

W buenos dias

Escuela Nacional de Instructores — ENI.
Plan Institucional de Capacitacion [ B
2021

El empleo
esde ‘:ndos CIEeEn

unié

e Shirley Adriana Rengi... 11:40 a. m.
Buenos dias

Laura Marcela Medin... 11:40a.m.
Buenos dias

CARLOS SANCHEZ SO... 11:40a
A Buenos dias, bienvenidas

f v o Luz Mila Llanos Estupifian Luz Andrea Sarmiento... 11:40a. m.
www.sena.edu.co -
@SENAcomunica Buenos

Diana Marcela Tovar ..  11:40a
Buenos dias

Solicitar control
Doris Forero (L. 11:40a.m. o 1

Luz Mila Lianos Estupifian Muy buenos dias

£ Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

Grace Kelly Cuervo Ro... 11:39a.m.
Buenos dias

Alex Peiia Siera 1
Buenos dias

11:39am.

Buenos dias

Juan Carlos Pérez Sua... 11:39a
Buenos dias

Elisabeth Cristina Cast... 11:39a
Buenos dias

Carolina HinestrozaR... 11:39a
Buenos dias.

Sandra Amado (Invita... 11392
Buenos dias

@ 03:40:50 @ @ &
Carlos Alberto Gardia ... 11:40a.m.
buenos dias

= Q0 000 0600060600

AL Escribe aqui para buscar
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PIC 2021

Plan Institucional de Capacitacion
@ Ejes
Secretaria General

Formacién
Acompanamiento
Técnico Pedagdgico

Instructores e Naugna\ de Desarrollo Profesional
Instructores “Rodolfo

d , Retencion
Martinez Tono” - ENI Promocién

Acuerdo 006/2014 Investigacion Pedagdgica

capacitacion 2021 generado desde el afo anterior el plan institucional de capacitacion lo que
pretende es

2 Escribe aqui para buscar

PIC 2021

https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Documents/plan_institucional capacitacioon-
Documento pic sena_2021.pdfttsearch=plan%20institucional%20de%20capacitaci%C3%B3n

Pedagdgica

® 03452 & Solicitar control * ciones

Luz Mila Uanos Estupifian queviehen atras.

R Escribe aqui para buscar f & o

a.m.

14/07/2021




INSTRUCTORES CGA OTRAS REDES/AREA

RED AREA

INSTRUCTORES RED POR AREA [Actividad Fisica, Recreacion y Deporte_fGestion Departiva
|Comercio y Ventas estion de Mercados

INSTRUCTORES| INSTRUCTORES Informatica, Disefio y Desarrollo de
AREA il CGA Saftware. oftware

Aibliotecas Derechos Humanos y Fundamentales en e

lce Institucianal de Integralidad de la [rabajo_ —— i

Finanaas Formacidn Interaccitn Consigo Misma, can los
Dems, son la Natursleza y con la

Gestign Irascendencia

(Gestién decumental
F Institucional de la Ensefanza de ldismas |ldiomas
Servicios financieros

[Talente humano

Pedagagla y DidActica para la Farmacion
Profesional

[TOTAL de Pedagogia Fdumtica en | Formacién Profesional
sordinacion Academica

omunicacion

lLogistica y Gesti6n de la Produccion Produccion Industrial

TOTAL

® Solicitar control s nivel

Luz Mila Uianos Estupifian hacional un

2 Escribe aqui para buscar

Caracterizacion Mesas de trabajo

de Desarrollo de mesas de
trabajo con los instructores,
para la construccién de la
Ruta de formacion.
Septiembre - Octubre

Sistematizacion
Planes Tecnolégicos de
acuerdo a  criterios
especificos. Hasta el mes
de Marzo - Agosto

@

Planeacién Invitacién mesas Construccion

e de trabajo Catalogo de Ruta
El ejercicio inicia su
planeacién desde el mes Instructores como fuente Construcciéon de Catalogo
de Febrero. Se parte del primaria del ejercicio de de Rutas de Formacion
ejercicio prospectivo del construccién de rutas de realizando caracterizacion
Sistema PREVIOS formacién por Red de por Red de Conocimiento.
Conocimiento.  Mes  de Mes de Octubre

Agosto

Solicitar control

Luz Mila Uianos Estupifian

AL Escribe aqui para buscar

7a.m.

1
Esp 14/07/2021




PIC Técnico 2021 — Red Gestién Administrativa y &
Financiera w

AREAS TEMAS PIC 2021 CAPACITACION ADELANTADA
zacio digitales e i
Bibliotecas Estudios cienciométricos y bibliométri fas y medicion de

impacto de sus publicacione:

Actualizacién v planeacicn tributaria

Normas internacionales de informacidn financiera para pymes (NIIF -
Contabilidad PYME)

Software contables, financieros en la nube y ERP

Actualizacion laboral y seguridad social

Actualizacion y planeacién tribut

Normas internacionales de informacién financiera (NIIF}

Sarlaft y saro

Estadistica

*Diplomado en Actualizacion v
Planeacion Tributaria

Finanzas

Solicitar control

iz Mila Llanos Estupifian

2 Escribe aqui para buscar

PIC Técnico 2021 — Red Gestion Administrativa y
Financiera

TEMAS PIC 2021 CAPACITACION ADELANTADA

i Opico *Diplomada en
lAplicacion de la PMI en proyectos para la Innovacin.

1 0o aventos digitales *Diplomado en Metodologia para el
Diagnéstico Organizacional

i para ol diagndstico
Simulador de gestion documental
i de informacién (SGDEA)
[Laboratorios d los

“Diplomado en Arquitectura de
Expedientes Electdnicos y uso de

INormas nacionales & en organizacin de fandos acumulados

Sistema cambiario y medios pago
Servicios financieros ISARIAFT, SARO y SARC
festadistica descriptiva

enlaeradela digital “Diplomad ga para ol
[Desarrollo de habilidades digitales para pestionar talento humano Diagnastico Organicacional.

Falents huoien lactualizacién Iaboral y seguridad social “Implementacion del sistema de gestion de
Ia seguridad y salud en el trabajo.

Seguridad y salud en trabajo

@ 03:511 Solicitar control

Luz Mila Lianos Estupifian diplomado en

pel Escribe aqui para buscar A D ESP

11:50 a. m.
14/07/2021




PIC Pedagégico 2021

Planeacion de
estrategias
pedagogicas y
técnicas didacticas Pl
parala FP|

(Codigo 41311593)

Elaboracion de

Codigo 41311596

recursos educativos
y didécticos para la

Implementacién
Evaluacién del de procesos Formacién en
aprendizaje en la pedagdgicos y Ambientes
FPI didacticos de la Tt

Cédigo sesién forma aprendizaje

41311608 Cédigo Cédigo 41311583

y . )
temporalmente al chat.

Luis Orlando Beltran (Invitado)
temporalmente al

Julio Cesar Rios Cavi 11:49a. m.
©PRESENTE

Sully Fuentes (invitado) y
al chat.

Viviana Gémez Vargas (Invitado) ya no
al chat.

Alexandra (Invitado) se unié

GINA SANCHEZ (Invitado) se unié

41311603 temporalmente al chat.
Exyebid Toro Chaparro (Invitado)
tie 50 al chat

Sully Fuentes (Invitado)
temporalmente al chat.

Leonardo Garzén (Invitado)

Sully Fuentes (Invitado) y
al chat.

seguridad de base de datos. Gina E. (Invitado) se uni6 temp:

Esto en cuanto a las al PIC el PIC pedagdgico pues fue elaborado en cabeza .

=0 00 O
11:52 a.

L Escribe aqui para buscar » 14/07/2021

bdoris ortiz (Invitado) ya no tie
al chat.

cribe un mensaje nuevo

Chat de la reunién

PIC Basico /Transversal 2021

Comunicacion Etica y politica institucional

Exyebid Toro Chaparro (Invitado) ya no
e

al chat.

Sully Fuentes (Invitado)
temporalmente al chat.
Educacién desde el Aplicacién del @ Leonardo Garzon (invitado) se unié
enfoque temporalmente al chat.
arte EDT‘ Fortalecimiento de Ejercicio de los dif ‘q' 1
Estrategia 1 § iferencial en los
. e la integralidad en derechos
INGLES nivel B1 didactica para el

desarrollo social y b el 0
cultural del pedagdgicos ¢l trabajo estratégicos y de Gina E. (Invitado) se uni6 temporalmente

instructor soporte SENA al chat.

Lectura situada
para la exploracién
y la planeacion de

la escritura

Sully Fuentes (Invitado) ya

Peocese al chat.

bdoris ortiz (Invitado) ya no tiet
al chat.

nelson pastrana (Invitado)
temporalmente al chat.

Iposada31@misena.edu.co (Invitado)
o o al ch

Y que ya culminaron la formacion. Giviitacdo) seltiat
Dentro de la Delphi basico

&= 000 O

R Escribe aqui para buscar | | A B ESP

ibe un mensaje nuevo

11:54 a.
14/07/2021




PIC Basico /Transversal 2021

Alexandra (Invitado) se ur
tem, imente al chat.

GINA SANCHEZ (Invitado)
imente al chat.
Aplicacién de practicas
- . - de proteccién ambiental
Trabajo en equipo y emprendimiento y seguridad y salud en el
trabajo

Exyebid Toro Chaparro (Invitado) ya no
tien al chat.

Sully Fuentes (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.
Leonardo Garzon (Invitado)
temporalmente al
Empoderamiento L@ Sully Fuentes (Invitado) ya
del ser como eje Implementacién Utilizacién de al chat.
i i herramientas TIC . 7

del cambio de acciones de sistema de gestion
personal y formacién para la en la orientacion s idad

ot AR Seremee e seguridad y
for " de procesos salud en el trabajo [&  bdoris ortiz (Invitado) ya no tie

del cambio distancia formativos al chat.

organizacional nelson pastrana (Invitado) se uni6é
chat.

Formacién
metodoldgica
para el desarrollo
del
comportamiento
emprendedor

Fundamentos del
Gina E. (Invitado)
al chat.

(]

bdoris orti
temporal

&3 Solicitar control

ylierencidal, e
Luz Mila Uianos Estupifian
Bairo Barrero (Invitado) ya no t

al chat.

cribe un mensaje nuevo

11:54 2.

L Escribe aqui para buscar » o B 14/07/2021

Temas de profundizacion AN Chat de Ia reunién

Sully Fuentes (Invitado) y

al chat.

Gina E. (Invitado) se uni6 temporalmente

al chat.

bdoris ortiz (Invitado) ya no t

al chat.

nelson pastrana (Invitado)

temporalmente al chat.

Competencias Competencias
Competencia Competencia en apoyo Competencias de
escritural investigativa técnico — digitales. profundizacién
pedagégico didactica

Disefio y @ lIposada3i@misena.edu.co (Invitado) ya
desarrollo a
curricular

Bairo Barrero (Invitado) ya n
al chat.

Sol Carolina Saenz Carreiio (Invitado)
uni6 tempor: hat.

Jose Alirio Pefia Guerra (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

Judith (Invitado) ya no tiene acce:

Oo
@ @ = @ GABRIEL ANGEL GARZON GARZON
10US COTILETNIUUS C ouven d dal LiCipal faRa) = R0 noia
Luz Mila Uanos Estupifian i3 A2 ' Laus i
Diana Serrano Rivera (Invitado) ya no

tie al chat.

cribe un mensaje nuevo

11:56 a.

L Escribe aqui para buscar o B 14/07/2021




Temas de profundizacién - Investigacion vy Chat de Inyeunioe

a1 cnat.
bdoris ortiz (Invitado) ya no tien
CAPACITACION PROVEEDOR Boa

“Ruta de Formacién y acompafiamiento en nelson pastrana (Invitado)
investigacio gica y si izacion de [Espiral Asociados S.A.S temporalmente al chat

¥
experiencias Iskay Yachay 2021 Iposada31@misena.edu.co (Invitado) ya

Diplomado en Sistematizacion de Experiencias i aico no tiene acceso al chat.
Pedagogicas.

bdoris ortiz (Invitado) se unié

Diplomado en Investigacion (Nivel 1) “Fundamentacion Imen hat.

epistemologica y estructuracion de proyectos de ICEDALC - CLACSO L@ CAMILO AVILA G. (Invitado) ya no tiene
investigacién pedagégica” a | chat.

Diplomado en investigacion (nivel I) UNIVERSIDAD DE LA PLATA @ Bairo Barrero (Invitado) ya no
Diplomado en elaboracién académica ICEDALC - CLACSO al chat.

Sol Carolina Saenz Carrefio (Invitado]

[Taller de publicacién de articulos cientificos (Gloria Chicote Laura Peird) (UNIVERSIDAD DE LA PLATA unié temporalmente al chat.

Jose Alirio Pefia Guerra (Invitado) se unié

[Estudios de caso y perspectivas comparadas (Carlos Figari) (CEDALC - CLACSO erakrare ol G

[Taller la educacion y las TIC: aporte a las practicas aulicas [UNIVERSIDAD DE LA PLATA d Judith (Invitado) ya no tis ceso al chat

GABRIEL ANGEL GARZON GARZON
(Invitado) se uni6 te alme:

Oo o
© DISE [©) e Solicitar control ehboterof 11:56 2. m.

O ONVOCatolias tambien mvitando aquenios insTUBIONES que SelecCionaron esta este Los contratistas podemos
Luz Mila Lianos Estupifian e
tomar el curso???

ribe un mensaje nuevo

i > . . 11:58 2. m.
L Escribe aqui para buscar o B 14/07/2021

Chat de la reunién
temporamente ai cnar.

CAMILO AVILA G. (Invitado) ya no tiene

Nombre de la convocatori [@ Bairo Barrero (invitado) y:

7 Documentacién requerida ol chat
Redes y dreas

Obligaciones del beneficiario @ Sol Carolina Saenz Carrefio (Invitado)
=3 unié temporalmente al

Justifi =
Reintegros por incumplimiento @ Jose Alirio Peiia Guerra (Invitado)
F Cronograma imente al chat.
Duracion .
i , Viaticos por com
Modalidad . GABRIEL ANGEL GARZON GARZON
Notas aclaratorias (Invitado) se u

Estrategias de transferencia

Cupos
Perfil y requisitos de aplicacion

Causales de exclusion

Responsables de la validacion de e
la transferencia Los contratistas podemos
1sales de terminacién anticipada tomar el curso???

et ) Gestores de la convocatoria
Criterios de seleccién y desempate.

Mariak Tijaro (Invitado)
al chat.

Hector Garcia Buitrago (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.

@ o Solicitar control [ GLENDA AGUDELO(Invitado)

temporalmente al chat.

_ Tidll ldl2dUu esLe ano.,

Luz Mila Llanos Estupifian y
Glenda Agudelo (Invitado) ya no tiene

i - : - . - = 11:59 a. m.
scribe aqui para buscar = 14/07/2021




Convocatorias

SERNA

N

Version: 03

Cédigo
GTH-F-136

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CAPACITACION SERVIDORES PUBLICOS- INSTRUCTORES

1. DESIGNACION DEL BENEFICIARIO:

Elsuscrito
o

Subdirector del Centio

o alPian de C:

, s pemite sutorizar

Nombres y Apellidos del Ins
N de ifi i

Red de

Correo

N Celular:

INSTRUCTOR

Regional: "

Nombre del evento de capa

Sede del evento y ciudad:

Fecha Inicio del Evento:

Fecha Fin del Evento:

2. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO:
= - T o

@ 04:04:55

z Mila Uianos Estupinian © @ 'Y

2 Escribe aqui para buscar

Solicitar control

Orientar

Elaborar
Desarrollar EDT

OAGOGICAS,

Dbservaciones:

Elinstruotor

conalENIsl

Sveriicar

FIRMA JEFE INMEDIATO
NOMBRE DEL JEFE INMEDI
N Cedula

Declaroque

FIRMA INSTRUCTOR
NOMBRE DEL INSTRUCTOR
N Radula

@® 04:05:11

[ 1a 1ICiia UE (ITdnZacion.
Luz Mila Llanos Estupifian

AL Escribe aqui para buscar

Solicitar control

Maria Elena Moreno ...

Una pregunta por favor nos
indicas como se realiza el
cambio de red de conocimiento
es q un compafiero esta en una
qnole comesponde. Muchas

El acta de compromiso en
ocasiones no se alcanza a tener
listo para cierre de
inscripciones porque la

Maria Elena Moreno ...  12:

Una pregunta por favor nos
indicas como se realiza el
cambio de red de conocimiento
es q un compafiero esta en una
qno le corresponde. Muchas
gracias

Sandra Marcela Ayal
Como contratista

Diana Serrano Rivera (Invitado) ya
tie al chat.

Andrea Patricia Pinz6 12:03 p. m.
El acta de compromiso en
ocasiones no se alcanza a tener
listo para cierre de
inscripciones porque la

ibe un mensaje nuevo

1204p. m.

~Ne B 14/07/2021




La formacion profesional se preocupa por utilizar
pedagogias innovadoras que enfaticen el aprendizaje
auténomo y el trabajo en equipo, la asimilacion del
conocimiento y el desarrollo de capacidades analiticas y
creativas.

Tales pedagogias se orientan hacia la construccion,
elaboracidn y apropiacién de conocimientos a partir de la

formulacion de problemas, la transformacion de elementos'w

conocidos en nuevos y la integracion de distintas
tecnologias en un mismo proceso. Esta concepcion implica
desarrollar una cultura generalizada hacia la innovaciony la
creatividad

W O Escribe aqui para buscar H w O @ [} ¢

M Recibidos (5

¢ @ C &v

Informacién y
@ alfabetizacion @
* informacional "+,

Al e n e

Chat de la reunién

Didier Paul Orduz Beltran (Invitado)
uni6 temporalmente al chat.

Doris Yaneth Rodriguez (Invitado)
t

Mauricio Herrera Ro... 1
Buen tardes respetados
instructores, el enlace de
asistencia se remitir4 en unos
minutos.

Mauricio Toro (Invitado) se uni6
temporal ! chat

Jeniffer Tatiana Vasqu...
gracias por el dato

Andrey Bonill

Julio Cesar Rios Cavie... 12:29 p.m.
B Yo soy del huila y llevo 32

Escribe un me!

1229 p. m.

o B 14/07/2021

Chat de la reunién

Julio Cesar Rios Cavie... 2:29 p.
Yo soy del huila y llevo 32

e Judith Guest) (Guest) ... 12:30

; jejeje
. . ls
=% N ° Yaneth Fabiola Yolima...
Resolucién de Comunicacién y
problemas colaboracién
-, : Sandra Marcela Ayala...
Seguridad Creaci6n de
contenidos
________ e - M digitales g
Wl O Escribe aqui para buscar H w O @ W @ AlwmoDy e 2 8 G (invitado) se unié

t

1234p.m.
14/07/2021

ESP



M Reckics -y g s deherramientes | x| () nesonysmidg0Vs pesents X |+

@ C & divegooglecom/file/d/150X wodRk 25eFTHH ey . -

" APREN! G

Utilizacion de herramientas TIC para la orientacién
de procesos formativos

SEMANA 1: HERRAMIENTAS PARA VIDEOCONFERENCIAS
SEMANA 2: VIDEOTUTORIALES Y TRANSMISION POR YOUTUBE
FACEBOOK

SEMANA 3: HERRAMIENTAS COLABORATIVAS

SEMANA 4: HERRAMIENTAS DE CREACION DE CONTENIDO 1
SEMANA 5: HERRAMIENTAS DE CREACION DE CONTENIDO 2
SEMANA 6: LMS

SEMANA 7: PROPUESTA FORMATIVA

Wl P Escribe aqui para buscar =1 QO e @ €@ Abmoepaw o0 B

= Q0 00 O

AL Escribe aqui para buscar

de la reuni6n

Imente
DIEGO OSSA (Invitado) ya no
al chat.
JOHN FERNANDO MENDEZ M (Invitado)
ya no cceso al chat.
DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA
(Invitado) ya no tiene e
RAFAEL (Invitado) ya no ties
chat.
iiton Torr3s Rojds (Invitado) ya no
al chat.
Hamilton Torr3s Roj4s (Invitado)

al chat.

il.com (Invitado) ya

at.
Julio Cesar Rios Cavie...
Informo, que siendo las 1
p-m, debo retirarme, pues debo
llevar a mi esposa a una cita
médica ontol6gica urgente

temporalmente al

RAFAEL (Invitado) se unié temporalmente
al chat.

ribe un mensaje nuevo

1238 p.m.

B 14/07/2021

Chat de la reunién

Principios: Se promovi6 la vivencia de principios y valores con integridac g

. 1225
Wl | O Escribe aqui para buscar H W O @ 8 @ ~lwmeno s o, B

e - Escribe un mensaje nuevo
gﬁkew m %
> % ® 5

we o

i

Jenitter Tatiana Vasqu... 12:43 p.m.
muy interesante

dmcamposg 12:44 p. m
Muy interesante y oportuno

Rosa Maria Ospina (In... 12:44 p. m.
yo hice ese curso el afio pasado
pero con la formadora que lo

hice no r i la mitad de las
herramientas que ud menciona

dmeamposg  12:44 p. m.
A mi me pas6 igual

Oscar Ignacio Sosa G... 12:44 p.m
Muy interesante

Elisabeth Cristina Cas... 12:44p.m.
a mi tambien

Clara Ortiz (Invitado) 1
Como se llama el curso

14/07/2021



M Rec

e

bidos (5) - nygongora@r X | K@ Comunidad de instructores

CcC av

Ocefa75e:

w.genially,

Ml O Escribe aqui para buscar

AL Escribe aqui para buscar

Equipos y trabajo

en equipo

Valores éticos

n

tiiza NELSO! X

& Ubiizacion de herramientas

% | @ nelsonyamidg301's presente X

seres humanos jfelices!

QO @ W @

A B wme L) e

Comunicacién
interprofesional

Roles y
responsabilidades

2016 Update. (2016)

+

profesionales de un de un aspecto de una dimensién del conocimiento pero

también para reconocer la participacion

= Q0 00 O

AL Escribe aqui para buscar

14/77201

Chat de la reunién

hice no recibi ni la mitad de las
herramientas que ud menciona
alli

dmcamposg 12:44 p. m.

A mi me pas6 igual

Oscar Ignacio Sosa G...
Muy interesante

Elisabeth Cristina Cas...
a mi tambien

1244p.m

Clara Ortiz (Invitado) 1
Como se llama el curso

5 p.m

CLARA INES MORA (Invitado) ya no
2 hat.

Rosa Maria Ospina (In... 12:46 p. m.

el que yo hice se llama
INCORPORACION DE
HERRAMIENTAS TIC COMO
APOYO A LA FORMACION

ribe un mensaje nuevo

p.-m.

12:
B 14/07/2021

Chat de la reunién

temporalmente al chat.

Luz Mila Lianos Estup...
Link de inscripcién al curso:

Luz Mila Lianos Estup... 12:56 p.m
Favor verificar que no se hayan
certificado porque la
plataforma los inhabilita

Laura Medina (Invitado) se uni6

Alexandra Catalina Fa... 1
Una pregunta hay horario
nocturno?

Sandra Milena Nieto ...
Me interesa en horario
nocturno...

ribe un mensaje nuevo

. m.

12!
B 14/07/2021

1244 p.m.

Lo




Ed(%cacién Interprofesional. Un oyecto de aprendizaje integrado

Chat de la reunién

@ Ahorasi

Samuel Gonzilez (Invit... 1:01 p.

P roye C to : Ahora si se escucha bien

@ GABRIEL ANGEL GARZ... 10

Educacion Interprofesional

@ Ehuilson Velasco (Invit... 1:01 p.m.
ya

Ofeima Avellaneda Cor... 1:01p

Facultad de Enfermeria Ly bigto

Facultad de Farmacia y Nutricion Yaneth Fabioa Yoima . 01 p

Mejor?

Facultad de Medicina -
Hernando Moreno Ag... 1:01p
Ahora si tiene buen volumen

Ofelma Avellaneda Cor... 1:02 p
ya

s © © O e

3 - > = 1:02 p. m.
L Escribe aqui para buscar E 14/07/2021 55

Il » o —e@007/304

Actividades propuestas para los centros de
formacion P

refio (Invitado) se
Validacion de la propuesta al interior del

: . : 8 ABDEL FAJARDO (Invitado) se uni6
comité primario y EPC S ABDELFA vitado) se uni

Mauricio Herrer... 105p.m. of 1
Buenas tardes, respetados
Contextualizacién del equipo EIP de » instructores, compartimos con

Instructores y comunidad de aprendizaje e ustedes el formulario para el
registro de su participacién en

Ejecucion de las actividades planeadas con
la poblacién sujeto

José Joaquin Péez Hen...
Circulacién del conocimiento buena tarde podrian compartir
direccién de este video de lau
Yaneth Fabiola Daza Paredes- Wolfang Navarra, Gracias
Alberto Latorre

o® Exyebid Toro Chaparro... 1:06 p. m.
@ @ o Solicitar control Si

S QUYL @ Lola plupuLola S)
Yaneth Fabiola Yolima Aglaya Daza Phredes el S =
[@ Lucely (invitado) se uni6 temp

chat.

A @ ° e Escribe un

- = 1:07 p. m.
L Escribe aqui para buscar A @® DO ESP B

14/07/2021




Chat de la reunién

NIVEL DE EXPOSICION (primer trimestre de formacién)
|__No.De HORAS _|

Reuniones de planeacion 7 horas Por desarrollar
s r et G sevnru
Retroaliment)ion EIP con aprendices 2horas Por desarrollar lm

Seguimiento de actividades N/A Permanente Mauricio Herrer...

NIVEL DE ON segundo de Buenas tardes, respetados
m instructores, compartimos con
10 horas Por desarrollar ustedes el formulario para el
16 horas Por desarrollar registro de su participacion en
A e —
NIVEL DE COMPETENCIA Tercer trimestre de formacién N/A Permanente
| sonwo | e oevows | oo scrua |
Whorss fordesaroter i
S — - 1407
buena tarde podrian compartir
o R direccién de este video de la u

Seguimiento de actividades. N/A Permanente Yaneth Fabiola Daza Paredes- Wolfang Alberto

Navarra, Gracias

! Exyebid Toro Chaparro...
. Solicitar control Si

SIUILY LUITPCICl UG paild o 1iver uc
2 Paredel Lid L

2 Escribe aqui para buscar

[ | @ Registro Participacién PIC2021 x| = kS

ttps://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas56Dis_Pel_1PI2iNe09df1 pUMjQx5zYA0USNSDK...
& h I/t ffi P: /R P: ? PCyy4vk02ROVBsk: Pel_1PI2iNeQ9df1pUM;jQxSzY40U5NSDk.

Registro Participacion PIC 2

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mi propio formula

Con tecnologia de Microsoft Forms
£l propictario de este formulario ne ha propercionado una declaracin de privacidad sobre cémo utilizardn lo
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

atos de tus respuest

i ) X 1:10 p. m.
H £ Escribe aqui para buscar " ? 2B ormom E5




Chat de la reunién

Lucely (Invitado) ya no tie
chat.

José Joaquin Péez Hen... 1:06 p.m.
buena tarde podrian compartir
direccién de este video de la u
Navarra, Gracias

Exyebid Toro Chaparro... 1:06 p. m.
Si

Lucely (Invitado) se uni6 temporalmente al

Sully Fuentes (Invitado) se unié
ralmente al

PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
(Invitado) ya no tiene acceso al chat.
Vida Katerinne Cuy Cruz 1:08 p. m.
Gracias por compartir la
asistencia Mauricio

Yaneth Fabiola Daza Paredes- Wolfang Alberto Latorre

la IP para constituirnos en lideres que vamos a replicar este proceso Vamos a o e
transferirlo b N

Escribe un mensaje nuevo
35 @ @ ° e @ : '

= — - 110 p. m.
L Escribe aqui para buscar = & 14/07/2021

Chat de la reunién

José Joaquin Péez Hen... 1:06 p.m.

NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE buena tarde podrian compartir
RELACIONAMIE RELACIONAMIE RELACIONAMIENTO direcci6n de este video de la u
LOCAL NACIONAL INTERNACIONAL Navarra, Gracias

Centro de Formacién Regional Instituto Nacional de

en Talento Humano Santander Aprendizaje- INA Costa Rica
en Salud

Lucely (Invitado) se uni6 temporalmente al

Centro de Gestién
Administrativa (8  Sully Fuentes (Invitado) se uni6
temporalmente al chat
Centro de Hotelerfa, [ PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA

(Invitado) ya no tiene al chat.
Turismo y alimentos
Yida Katerinne Cuy Cruz
Gracias por compartir la

Yaneth Fabiola Daza Paredes- Wolfang Alberto Latorre f g
asistencia Mauricio

con el centro de formacién en talento humano en salud el CG AC es el T o ki
nuestro y el centro de Hoteleria Turismo y Alimentos G 2 che

Marcelino Echenique s (Invitado) ya no
353 @ @ ° e @
. m.

> p - - = 1
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COSECHA

Como respuesta a las estrategias de gestion del conocimiento, esperamos la
formulacion de un procedimiento o modelo cualitativo que permita reflexionar de
manera constante y dinamica sobre la praxis:

+ Formacién de talento humano instructores Investigadores de la praxis

« Apropiacién social del conocimiento- comunidad de aprendizaje y practica-
redes —EIP.
Circulacion del conocimiento, divulgacion de publicaciones y gestion de
nuevos proyectos de investigacion en torno a la pedagogia; instructor piensa
siente y desarrolla; estos son cimientos de construccion del que hacer
pedagagico- devolucion, capacidad instalada.
Propuesta de mejoramiento de indicadores de gerencia publica trabajo
colectivo con articulacion de otras areas de Gestion y apoyo de la ejecucion de la

formacién.
Yaneth Fabiola Daza Paredes- Wolfang Alberto Latorre

@ 051255 . ™ o S,,’ Solicitar control

U TCIIet U S DU G PUSS YUs S UCHTTPU o U U oo
Vaneth Fabiola Yolima Aglaya Daza Par L H L +

“» 00 O

2 Escribe aqui para buscar

yfdaza@sena.edu.co

Imllanos@sena.edu.co

REVISTA RUTAS DE FORMACION:PRACTICAS Y EXPERIENCIAS

RUTAS DE

FORMAC|6N * Publicacion de la Escuela Nacional de Instructores

1 1 |Practicas y experiencias desf’e .el_ afio 2015
12 e e » Periodicidad semestral
va épa + Nueva época
« Convocatoria abierta permanente

» Publicaciones en las areas de educacion, formacion
profesional, pedagogia, didactica y curriculo.

+ Proceso de revision por pares

» Comités cientificos y editoriales internacionales y

nacionales

£ Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

& Lucely (Invitada) ya no tiene acc

Iy
chat.

José Joaquin Pez Hen...  1:06 p. m.
buena tarde podrian compartir
direccién de este video de la u
Navarra, Gracias

PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
(invitado) ya ,
Yida Katerinne Cuy Cruz

Gracias por compartir la
asistencia Mauricio

descons (Invitado) ya no
ces: t

Marcelino Echenique s (Invitado) ya no
ces .

lo Garcia (Invitado) ya no tiene
o al chat.

Escribe un men:

Chat de la reunién

arauas

Florencio Castillcjo Ma... 1:16 p. m.
Muchas gracias Yaneth, muy
interesante tu participacion.

Juan Carlos O: Amaya (Invitado) ya
al chat.

Luz Mila Uanos Estupi...  1:17 p.m

El de mi compafiera Yaneth

Fabiola: yfdaza@sena.edu.co.

Nos puedes escribir a las dos

HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
(Invitado) ya no tiene al

ina E. (Invitado) ya no tiene ac
chat.

rol Banguero (Invitado) s uni6
temporalmente al chat.

EDGAR FERNANDO M... 1:19p.m
SISENOR

Judith Guest) (Guest) (L. 1:19 p. m.



mailto:yfdaza@sena.edu.co
mailto:lmllanos@sena.edu.co

Chat de la reunién
L de mi companera Yanetn
Fabiola: yfdaza@sena.edu.co.

Nos puedes escribir a las dos

HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ

(Invitado) ya no al chat.

Gina E. (Invitado) ya no tiene acceso al

Karol Banguero (Invitado) se unié
ralmente al chat.

EDGAR FERNANDO M... 1:19p.m.
SISENOR

Judith Guest) (Guest) (L. 1:19 p.m.
SI

Andres cardenas G (Inv... 1:19 p.m.
si, se fior

si sefior

Sol Carolina Saenz Carrefio (Invitado) ya
no t ]

luiscano (Invitado)
chat.

Escribe un mensaje nuevo

1 m.
14/07/2021

AL Escribe aqui para buscar ESP

EQUIPO EDITORIAL NACIONAL

Chat de la reunién

W Ll de mi companera Yanetn
Fabiola: yfdaza@sena.edu.co.

EQUIPO NACIONAL SENA:

¢ Dra. Marleny Mosquera Hinestroza — Gestora
Lider y contactos internacionales
Dr. Wilmer A. Moyano Grimaldo - Gestion @ HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
Estratégica y Comunicaciones. ® a
Dr (c). Pablo Andres Erazo Mufioz - Apoyo
Prospectiva y analisis.
Darlyn Restrepo Arcos - Estructuracion
Estratégica y productos derivados. EDGAR FERNANDO M... 1:19 p. m.
Adriana Marcela Londofio - Dinamizadora SISENOR
Investigacion.
Franklin Ferrer Manotas — Logistica e Judith Guest) (Guest) (L. 1:19p. m.
inscripciones. st
Diana Castafio — Apoyo portal de revistas y
certificaciones cologuios.
Cecilia Vallejo y Angela Rivera — apoyo
semilleros y Red Internacional si sefior

Nes puedes escribir a las dos

Andres cardenas G (Inv... 1:19p.m.
si, se fior

2 Escribe aqui para buscar




PRODUCTOS

Diplomado innovacién pedagdgica en los procesos formativos 7A§
integrales en la formacién profesional técnica, tecnolégica y
superior en lberoamérica

chat.

Red Internacional de Revistas en Educacién y formacion

profesional ] VF. ?5 (Invitad
Luis Carlos Ramirez Cor
a 3 oralmente al d
L4 Semillero nacional e internacional de lectura y escritura para el
e ‘ ‘l fomento de |a escritura en la comunidad SENA
< Semillero nacional e internacional de Apropiacion, Gestién del
&

Conocimiento, Innovacién Educativa y Transferencia

< Diapositiva 9 de 72
onvocdaLorid
articulo cient

DIEGO OSSA (Invitado) ya no ti
al

Escribe un mensaje nuevo

2 Escribe aqui para buscar

PRODUCTOS

SENA

Resultado del ejercicio dialdgico se propone un libro resultado cAPfTULD
de investigacion, conformado por capitulos de libro coherentes
con las tematicas propuestas en los coloquios. Se esperarian
como minimo 2 capitulos de libro por tematica.

Luis Carlos Ramirez Cor

X . : "
Articulos: Los productos que nos se incluyan en el libro, se
REVISTA CIENTIFICA

% ] publicaran en las revistas de las instituciones participantes, previa

evaluacion y aceptacion de acuerdo con los lineamientos editoriales
de cada revista.

=

=
Concurso de posteres cientificos a exponer en la sala itinerante del  TiTULO] 5 120
Museo Virtual 350:

scar Diaz (Invitado) y
DIEGO OSSA (Invitado) ya no tiene
al ch

acio (Invitado)
t.

2 Escribe aqui para buscar



ss’un Chat de la reunién

W

Luis Carlos Ramirez Cor

Objetivo General
Desarrollar conocimientos asociados a un pensamiento educativo pedagégico y didactico en el
contexto iberoamericano para la Formacion Profesional Integral y la educacién superior, mediante la
generacion de una comunidad de aprendizaje Sandia Hormand,
imente al ¢
Vargas (Invitade) ya no
Objetivos especificos *
1. Analizar criticamente diversos factores e implicancias que intervienen en la generacién de politicas
educativas y desarrollo del pensamiento pedagdgico, didactico, tecnolégico y humano en la
formacion de personas a nivel de Educacién Superior y Profesional Integral.
2. Generar estrategias de disefio y gestion educativa para la optimizaciéon de los procesos formativos
orientados a la calidad de la Formacion Profesional Integral y la Educacién Superior.
3. Elaborar una propuesta formativa que responda a los nuevos desafios del quehacer educativo,
pedagdgico y didactico iberoamericano contextualizado a la Formacion Profesional Integral y la n Mosquera Estacio (Invitado) se
Educacion Superior, men =

Hiran J. Erazo Romero 1:27 p. m.
#G6mo esta el proceso de
indexacién de la revista?

Escribe un men:

2 Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

registro de su participacion en

Red Internacional de Revistas en
educacién, didactica y formacion
profesional e s

Liliam (invitado) ya

Sebastian Mosquera Es...
Hola. Marlen Mosquera

ndra Milena Nieto (Invitado) ya
o al chat.
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AL Escribe aqui para buscar

2) Nodo Costa Caribe y Santanderes. Comprende los departamento de La
Guajira, Magdalena, Cesar, Atlantico, Bolivar, Sucre, Santander y Norte de
Santander.

Segun las di ionales de pobl. para el ano 2014, se estimé un total de
10.301.982 habitantes en el Caribe Colombiano, de los cuales el 73,9% se encontraba
localizado en las zonas urbanas y el 26, 1% en el area rural. En relacién a la composicién
étnica, el 15,7% de la poblacion se afr i el 6,8% indigena y el
77,5% no tiene pertenencia étnica.

La zona costera es formada permanentemen(e y de manera natural por factores
climaticos, afi 16 iando los procesos de morfodinamica
actual de la tierra en el modelamnento de las playas a traves de los procesos de erosién y
acrecion del litoral. Fe y/o i antropicas puntuales en

tiempo o en espacio, difi esta dinamica y en cuyos Itados se incluye el
de las tasas de erosion costera, |mp|d|endo la recuperacién natural de las playas. Estos
fenémenos naturales incluyen, , los fi de El Nifio y La Nifa y

la actividad tecténica.

Entre los cambios de la dinamica litoral debidos a causas antrépicas se encuentran, la
subsidencia del suelo por extracciéon de liquidos (pozos de bombeo), el calentamiento
global, represamientos de los rios, obras civiles sin un correcto disefio, extraccion de
materiales de construccion y la tala de la vegetacion, entre otros.

AL Escribe aqui para buscar

RED INTERNACIONAL DE REVISTAS EN EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

=Y

ttps:ffurvew colombla.com/colombia-info/folclor-y-
tradiciones/bales-y-trajes-por-regiones/region-caribe/

[EL((@N)B1

CARIBE

https://artesaniasdecolombla.com.co/PortalAC/C
ontenido/ListaTag fsftag-%20sucre

Presentacion a Jornad:

Patricia Soler Riafio (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.

Elsy Rincon Viancha (Invitado)
temporalmente al chat.

Rosa H. Gomez H. FIT3 1:32 p.m.
La revista est4 indexada en
SCOPUS u otra base de datos?

Sandra Milena Nieto (Invitado) ya no tiene
al chat.

DIEGO OSSA (Invitado) se unié

Patricia Soler Riafio (Invitado)

temporalmente al chat.

Laura Mojica (Invitado)
temporalmente al chat.

Patricia Soler Riafio (Invitado) y
al chat.

Andrea Martinez (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.

José Clavijo (Invitado) ya no tiene acc:
al chat.

Patricia Soler Riafio (Invitado)
temporalmente al chat.

Mary Moreno (Guest) (invitado)
nente al chat.

venny herrera (Invitado) va no tiene

cribe un mensaje nuevo

137 p.m.
> S B o

Chat de la reunién

al chat.

Patricia Soler Riafio (Invitado)
jair carrillo (Invitado) ya no tiene
Andrea Martinez (Invitado) ya no tiene

al chat.

Patricia Soler Riafio (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.

Claudia Paipa (Guest) (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.

Luis Vargas (Invitado) ya no tiene
chat.

Patricia Soler Riaiio (Invitado) )
at.

jose Joaquin Paez (Invitado) se unié

ibe un mensaje nuevo

2 144 p.
I



RED INTERNACIONAL DE REVISTAS EN EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

NODOS INTERNACIONALES

Se iran organizando de cada uno de los continentes y de manera inicial
estamos estructurando los Nodos de Iberoamérica que hasta el
momento ya se cuenta con tres (3) Nodos:

Vargas (Invitado) ya n

. Nodo uno. Comprende los siguientes paises: Chile, Argentina, ik

Paraguay, Uruguay, Panamé y Honduras. Patricia Soler Riafio (Invitado
chat.
. Nodo dos. Comprende los siguientes paises: Ecuador, Peru,
Bolivia, Venezuela, Cuba y Brasil.

jose Joaquin Paez (Invitado)
temporalments h

Andrey Bonilla (inv
temporalmente al

" . . o https://wwew.bez.es/441573103/papeles-de-Panama-
. Nodo Tres. Comprende los siguientes paises: Republica L grsaond il et oy

Dominicana, México, Sur de los Estados Unidos y Espafia como
pais invitado.

edilberto corredor (Invitado)
temporalmente al ct

Nidia Pefia (Invitado) 1:46 p. m.
Gracias

1:47 p.m.

L Escribe aqui para buscar 14/07/2021

RED INTERNACIONAL DE REVISTAS EN EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

« LINEAS DE INVESTIGACION PARA LOS
NODOS NACIONALES

berto corredor (Invitad:
ralmente al

Nidia Peria (Invitado) 1:46 p. m.
Gracias

2 Escribe aqui para buscar



RED INTERNACIONAL DE REVISTAS EN EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

| DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL SER |

SUBLINEAS

+ Red de pedagogia.

« Red institucional.

+ Red de actividad fisica, ladica, recreacion y deporte.
« Red de informatica, disefio y desarrollo de software.
+ Red de telecomunicaciones.

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Algunos asuntos relevantes a la investigacion

» Pedagogias y Didacticas Inclusivas: Enfoque diferencial, genero y formacion ciudadana, liderazgo
y capacidades diversas.

+ Pedagogias didacticas transformacionales.

« Desarrollo neuronal desde la ludica, |a actividad fisica y el entrenamiento deportivo.

» Integralidad en el desarrollo de tecnologias y herramientas digitales.

+ Economias en el post conflicto y las nuevas dinamicas mundiales.

« Comunicacién sensoriales.

« Lenguajes diversos y contextos territoriales.

Marketing estratégico digital.

2 Escribe aqui para buscar

Estructuracion semilleros internacionales

ia Soler Riafio (Invitado) y:
ac al chat.

jose Joaquin P
temporalment:

. Andrey Bonilla (Invitado) se unié
Semillero: Semillero: Sermilleros temporalmente al chat.

Lecto-Escritura. resultantes de las alianzas que fa a Soler Riafio (Invitado) ya
continan en el proceso... e ao
(@ edilberto corredor (Invitado)

temporalmente al chat.

Pefia (Invitado) 1:46 p. m
Gracias

Andrey Bonilla (Invitado) ya no tiene
| chat.

edilberto corredor (Invitado) ya no tiene
al chat.

bdoris ortiz (Invitado) ya no tiene acc

al chat.

Patricia Soler Riafio (Invitado) ya no tie

| chat.

Rosa H. Gomez H. FIT3 1:50 p. m
Gracias

. m.

° B
R Escribe aqui para buscar 14/07/2021



Semillero:

APROPIACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO, INNOVACION
EDUCATIVA Y TRANSFERENCIA.

m,

e unié

Propuesta del plan de accién piloto de los nodos y semilleros nacionales
articulados a los semilleros internacionales por regionales, centros de
formacién y otras entidades diferentes al SENA.

Rosa H. Gomez H. FIT3
Gracias

2 Escribe aqui para buscar

DISENO Y EJECUCION ESTRATEGICA
DEL PLAN DE ACCION & Patricia Soler Riafio (invitado

| chat.
edilberto corredor (Invitado) se unié

temporalmente al chat.

Nidia Pefia (Invitado) 1:46 p. m.
Gracias

Patricia Soler Riaio (Invitado) se unié
temporalmente

Andrey Bonilla (Invitado) ya no tiene

edilberto corredor (Invitado) ya
| chat.

bdoris ortiz (Invitado) ya r
al chat.

Patricia Soler Riafio (Invitado)

ACTIVIDAD No.2: : o al chat

*  Encuentro con grupos focales por Nodos, bajo el desarrollo de las estrategias de E.D.T. de cualificacion Rosa H. Gémez H. FIT3 1:50 p. m.
de los Semilleros para la materializacién/estructuracién de los productos Semilleros Nacionales vy la e

articulacién con Nodos Internacionales.

Torres (Invitado)
hat.

Laura Medina (Invitado) ya no tiene acceso
al chat

Escribe un mensaje nuevo

p.m.
14/07/2021



DISENO Y EJECUCION ESTRATEGICA
DEL PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD No.5:
. Gestion de apalancamiento de los proyectos formulados:
- Formulacién de proyectos al interior del SENA
- Formulacién de proyectos para otras entidades diferentes al SENA.

. Los anteriores con una orientacion hacia el fortalecimiento y la formacién para el trabajo y el disefio y
desarrollo curricular de cara a al desarrollo de capacidades y habilidades y de nuevas oportunidades

laborales.

AL Escribe aqui para buscar

DISENO Y EJECUCION ESTRATEGICA
DEL PLAN DE ACCION

. Actividad de articulacién de los semilleros en cada uno de los cinco nodos con el museo virtual de la ENI -
SENA.

. Actividad de articulacién de los semilleros en cada uno de los Cuatro Nodos con las Pruebas T.yT. (técnicos y
tecndlogos), para el aseguramiento y la calidad de la formacion de los Aprendices en la estructuracion y
consolidacién del Banco de Preguntas y los semilleros de los Centros con sus respectivos Disefios
Curriculares.

. Cualificar a los Instructores en las Pruebas externas TyT. y la construccién del Banco de preguntas en cada
Centro de Formacién — Semilleros.

Propdsito:

Museo Virtual del SENA v Pruebas TyT,, se trasladaran a Disefios curriculares.

Chat de la reunién

acceso al chat.

bdoris ortiz (Invitado) ya no t

al chat.

Patricia Soler Riafio (Invitado) ya no
acceso al chat.

Rosa H. Gomez H. FIT3  1:50 p. m.
Gracias

itza Sabogal Torres (Invitado)

Imente al chat

Yelitza Sabogal Torres (Invitado) ya no
tiene al chat.

Laura Medina (Invitado) ya no tiene ac
al chat.

Liliam (Invitado) se unié temporalmente al
t

Exyebid Toro Chaparro (Invitado) ya
tiene acceso al chat.

Yelitza Sabogal Torres (Invitado
temporalmente al chat.
ehboterof 1:52 p.m.

Los instructores de contrato
podemos hacer parte de los
semilleros y publicar en esas
revistas???

Escribe un mensaje nuevo

1553 p.m.

B 14/07/2021

Chat de la reunién

podemas hacer parte de los
semilleros y publicar en esas
revistas???

@ William Fernando Orb... p.m.

Tenemos en conjunto el
conocimiento y la experiencia
«que se convierten en el ADN de
nuestra entidad y que se
convierten en nuestro know
how y good will

Liliam (Invi

Wilmer Arturo Moyan...
Si. queremos que todo esté
abierto para todos los
instructores tanto de planta
como de contrato

en la revista pueden pueden
publicar también externos al
SENA asi no sean instructores o
docentes

Escribe un mensaje nuevo



RED INTERNACIONAL DE REVISTAS EN EDUCACION 2 Chat de la reunién
Y FORMACION PROFESIONAL w - ——

«que se convierten en el ADN de
nuestra entidad y que se
convierten en nuestro know
how y good will

Liliam (Invitado) ya n

MACROLINEA: e

queremos que todo esté

APROPIACION, GESTION DEL

como de contrato

CONOCIMIENTO, INNOVACION p———

publicar también externos al

EDUCATIVA Y TRANSFERENCIA. e

id Toro Chapan
imente al ¢

r Alonso Lépez (Invitadc
0 al chat.

2 Escribe aqui para buscar

RED INTERNACIONAL DE REVISTAS EN EDUCACION 2 Chat de la reunion
Y FORMACION PROFESIONAL n B ———

convierten en nuestro know
how y good will
Macro linea como aporte a la Red

Liliam (Invitada) ya
Pedagogia de la Didactica Transformacional: Incorporar la experiencia

" oo . . . . . Wilmer Arturo Moyan...
‘documental”, aln proceso internacional de cualquier pais con necesidades.

queremos que todo esté
Disefios curriculares con trasformaciones para el buen vivir (Semillero abierto para todos los

) instructores tanto de planta
Internacional). [R—

Los procesos de transformacién para el buen vivir se componen de: )
en la revista pueden pueden
publicar también externos al
SENA asi no sean instructores o

Investigacién + Escritura cientifica + Disefio curricular = Produccién docentes

Cientifica

id Toro Chapan
Imente al ¢

y un cuarto componente gue aln no se realiza, que es el proyecto
edagdgico aplicado.

Andrea Martinez (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

ibe un mensaje nuevo



Chat de la reunién

MICROLINEAS O LINEAS ESPECIFICAS DE INVESTIGACION -
DETECTADAS PARA LA REGION ORINOCO-AMAZONICA i e

convierten en nuestro know
how y good will

AMBIENTAL SALUD AGROPECUARIA ECONOMIA

Wilmer Arturo Moyan...
queremos que todo esté

SISTEMAS abierto para todos los
BIOCOMERCIO ECONOMIA instructores tanto de planta
- AGROECOLOGICOS CIRCULAR como de contrato
- GANADE| T —
SOSTENIBLE CONSUMO publicar también extermnos al

SENA asi no sean instructores o

AGRICULTURA DE RESPONSABLE p—
PRECISION

HUELLA DE
CARBONO
EMPRESARIAL

NEGOCIOS VERDES

2 Escribe aqui para buscar

Semillero Internacional de Lecto-Escritura 7.V -
A @ Litiam (nvitad

Wilmer Arturo Moyan...
El arte de la Lectura y la Escritura es la piedra angular del conocimiento, la queremos que todo esté
investigacion, la creatividad y la memoria, la Lengua es un patrimonio abierto para todos los
Universal y un tesoro al alcance de todos. instructores tanto de planta
como de contrato
La Lecto Escritura nos regala el privilegio de viajar en el tiempo y superar
el espacio, nos proporciona un encuentro intimo, una comunién entre en la revista pueden pueden
aquellos espiritus inquietos del lector y del escritor, el primero con su publicar también externos al
curiosidad que representa el camino al saber y el segundo, aquel ser TR TP E D EEES D
valioso, apasionado, que decide dejar su legado y prolongar su existencia docentes
a fravés de la simbologia gréfica de su pensamiento donde inmortaliza su
creatividad, investigacion, descubrimientos y reflexiones.

Emprendamos esta magica aventura navegando a través de un océano
de infinitas posibilidades y diversos matices para convertirnos en viajeros
espaciotemporales descubriendo universos insospechados y fantasticos de
conocimiento, arte, ciencia y cultura.

Cecilia Vallejo.

chboterof 1:
¥ cual es el proceso para
publicar???

Escribe un



Chat de la reunién

Semillero Internacional Lecto-Escritura SE.NA

7A< Edwin Jesus Espinosa C... 1:59 p.m.

muchas gracias por toada
informacion atento a los
coloquios de la proxima

Un espacio de intervenciéon que fomenta, dinamiza, moviliza y i

motiva el gusto por la lectoescritura en el ambito investigativo,
académico y creativo, desde una propuesta ludico pedagdgica [ NUVIA SAMACA GARCIA (Invitado) y
en el marco de las distintas disciplinas y en la transmision de bl LiEn

saberes construidos para la generaciéon del conocimiento; a DIEGO ALBERTO OSSA ... 1:59 p.m.
través de la ENI y la revista Rutas de formacién/Red Muchasgraces poraValiosa
Internacional de Revistas en educacion y formacion piomoen

profesional, de acuerdo con normatividad nacional y tratados S e
internacionales relacionados con la investigacion. TIola ho esciho

El semillero esta estrechamente relacionado con /a Ruta de Sandra Amado (lnwitad—- 1:59p.m
Programas de Lectoescritura, donde se esta adelantando el Muchas gracias

disefio, desarrollo y ejecucién de la misma; ademas se
encuentra un espacio oportuno en el evento ciclo de
coloquios.

L@ NUVIA SAMACA GARCIA (Invitado)

Gloria Mufioz (Invitado) 1:59 p. m
Muchas gracias

[ Andrey Bonilla (Invitado) ya r
hat

ibe un mensaje nuevo

200p. m.

L Escribe aqui para buscar 14/07/2021

Plan de Accion Semillero Lecto Escritura sg’u Chat de la reunién

W o Ao Gt

Muchas gracias
Opcién: Diplomado Internacional

Opcion Horas Complementarias: Semilleros ( 48 Horas)

Desarrollo de las 48 Horas a través del Semillero de Lectoescritura Gloria Mufioz (Invitado) 1:5
Certificacion parcial a través de EDT Muchas gracias
Metodologia: Virtual con dedicacion sincrénica (24 Horas) y asincrénica (24 [@ Andrey Bonilla (invitado) y=
Horas) o al chat.
Numero de EDT: 2 EDT de 24 horas cada uno berthapinzonl
graciacias. Muy buena la
Asistentes: Grupo Focal de asistentes a los coloquios interesados en certificarse informacion
en el Diplomado Internacional

) T ) Luz Marina Fonseca Ba..
Alcance: Cultivar el interés y crear la Cultura de la Lectura y la Escritura e e e
Actividades de los EDT: Las actividades los EDT estaran relacionadas con la _
participacion en el Semillero Nacional e Internacional por Nodos y grupos de d Lo ey
interés y se acompafaran para cada participante del semillero  de lectura y 0 ol chat
escritura de acuerdo con sus preferencias, intereses y expectativas de acuerdo
2 i iculados a los entornos laborales,

Diapositiva 44 de 72

E@‘ GLENDA AGUDELO(Invitad
0 al chat.

Orlando Suarez Molina..
No se ve nada.

[ 1 anvitado

2 Escribe aqui para buscar



Semillero internacional Lecto-Escritura [ ]
SENA

\! 2 Amad (Invitads) ya no tiene
;A o al chat.

E‘; GLENDA AGUDELO{Im
0 al chat.
La Lectoescritura es un competencia clave y transversal por lo Orlando Suarez Molina
. . . N . No se ve nada.
tanto a nivel Institucional Sena se relaciona con:

Redes de conocimiento Institucional
1.Red institucional de inclusion social. el e
2. Red institucional de aseguramiento de la calidad. e

3. Red institucional de integralidad de la formacion.

4. Red Institucional de Pedagogia

5. Red institucional de articulacién con el sistema educativo y
empresas formadoras. Linda Maria Lopez Cafi. )
6. Red institucional de empleo. Excelente trabajo adelantado.
7. Red institucional de emprendimiento. Felicitaciones!

8. Red institucional del Sistema de bibliotecas.

najiasu
si, muy interesante

Waltter PArdo (Invitado)
Mil gracias.

Redes de Conocimiento Sectorial (31 redes)

2 Escribe aqui para buscar

Semillero Internacional de Lecto-Escritura

L
RED INTERNACIONAL DE REVISTAS EN EDUCACION SEGUNDO REINALDO
Muchas gracias por el tiempo
NODOS COLOMBIA (Enfoque perspectiva cultural). I
+ Nodo Orinoco-Amazénico. Comprende los departamentos de s p.m
Arauca, Casanare, Meta, Caquetd, Putumayo, Amazonas, Vaupés, WAL RS

por compartir tan importante e
interesante informacién y
temas Wi

Guaviare, Guainfa y Vichada.

= Nodo Costa Caribe y Santanderes. Comprende los
departamentos de La Guajira, Magdalena, Cesar, Atlantico,

Bolivar, Sucre, Santander y Norte de Santander. Luz Andrea Sarmiento ...

Gracias

« Nodo Costa Pacifico. Comprende los departamentos del Choco,

Valle del Cauca, Narifio, y Cauca. LommisTre i
si requieren més informacién

sobre temas de la revista
pueden escribimos a
rutasdeformacion@misena.edu.

= Nodo Andino. Comprende los departamentos Antioquia, Caldas,
Risaralda, Quindio, Cundinamarca y Boyaca.

2 Escribe aqui para buscar



Chat de la reunién

AGNANA FAIIICI KIVErD...  £U . M.
Muchas gracias compaieros
por compartir tan importante e
interesante informacién y

Dirigido a

Luz Andrea Sarmiento ... 2:04 p. m.
Gracias

Instructores Técnicos y transversales de planta y

Wilmer Arturo Moyan...  2:04 p. m.

contratistas de todas las Regionales y Centros de T
Formacién del pais Sena pueden esersimos a

rutasdeformacion@misena.edu.

ndra Hernandez (Invita

NUVIA SAMACA GARCIA ha salid:

chat.

Alvaro Guacaneme Tun... 2:06 p.m
Buenas tardes para todos

Escribe un me

2 Escribe aqui para buscar

Chat de la reu

AGNENA FATICIA IVETD... 22U p. M.
Muchas gracias compafieros
H H 1 H por compartir tan importante e
ObJEtIVOS ESPECIfICOS interesante informacién y
temas @i

1 Conocer las generalidades del enfoque competencial con énfasis en el proceso de
evaluacion y la estructura de la prueba externas T y T desde su fondo, intencionalidad, Luz Andrea Sarmiento . 2:04 p. m
forma y componentes, contenidos y competencias Laborales evaluadas en cada Gracias

moédulo
Wilmer Arturo Moyan...  2:04 p. m.

2. Establecer generalidades, categorias, niveles y tipos de items, con sus F

respectivos niveles de competencia.

3. Construir [tems de acuerdo con el nivel de competencia esperado haciendo uso
de herramientas como plantillas y herramientas metodolégicas.

4. Apropiar a través de la conformacion del banco de items de cada uno de los
Centros de formacién del Sena donde el actor es el instructor gestor dinamizador de la
pruebas externas T y T que garanticen la sostenibilidad de la estrategia institucional.

chat.

Alvaro Guacaneme Tun...
Buenas tardes para todos

Escribe un me

obre temas de la revista pueden escribirnos a rutasdeformacion@misena.edu.co



Chat de la reunién

Justificacién
El Sena desde |a FPI utiliza unos procesos e instrumentos de evaluacion de acuerdo con la estructura de los programas,
las Gufas y Resultados de Aprendizaje, Conocimientos y Conceptos, Saberes de proceso y Criterios de Evaluacion y en
el marco de las normativas institucionales.

Adici todos los ap ices de formacidn titulada para certificarse deben enfrentar pruebas externas Saber
Ty T como indicador de calidad ante el MEN, las cuales se centran en las Competencias Bdsicas (Claves y Transversales,
Organizacionales o Blandas) y en un porcentaje reducido en las competencias técnicas o Funcionales de acuerdo con NUVIA SAMACA GARCIA h
las combinaciones estandarizadas por el Icfes; por lo tanto, esta capacitacion es pertinente para fortalecer en los e

Instructores Sena no solo la interpretacién de los ltems aplicados para retroalimentar a los aprendices, sino
elaborarlos, disefiarlos en algtin instrumento de evaluacién para que los aprendices al momento de enfrentar estas
pruebas hayan alcanzado familiaridad con las mismas, lo que garantiza en gran medida buenos resultados
Institucionales.

Alvaro Guacaneme Tun... 2:06 p. m.
Buenas tardes para todos

Como un valor agregado adicional muy importante, fortalece la posibilidad de enfrentar con seguridad convocatorias Orlando Suarez Molina... 2:06 p. m.
para el empleo publico y para Entidades privadas a través de Pruebas de concurso para el acceso al campo laboral, ya Gradas

que las metodologias de estos ftems se utilizan en toda |a alineacién de Pruebas externas Saber (incluidas la Ty T) hasta

las aplicadas en concursos de méritos a través de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, al igual que en pruebas Nelson Andres Gil Diaz

de acceso a la empresa privada. Gracias

Sandra Cristina Mufioz...  2:06 p. m.
Gracias

Amparo Leonor Grau F...  2:08p. m
Gracias

Escribe un mensaje nuevo

2 Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

Orlando Suarez Molina... 2:06 p. m.

Contenidos —

@ Nelson Andres Gil Diaz 2:06 p. m.
Gracias

.y . Sandra Cristina Mufioz... 2:06 p. m.
2. Evaluacion por Competencias. Gracias

1. Formacién basada en el enfoque de competencias

3. Estructura, fondo y forma, mdédulos, contenido y competencias Laborales 2'""‘?'"‘“"“’6'“ Clipa
racias
evaluadas en las pruebas Saber Ty T.
Grace Kelly Cuervo Rojas  2:08 p. m.

4, Definicién, tipos, categorias, metodologia, construccién y elaboracién de Feliz tarde para todos

o
oralmente al

Elba Pinzon Loboguerr... 2:09 p.m.
Muchas gracias por la sesion de
hoy. Muy interesantes todos los
temas.

Escribe un mensaje nuevo

2 Escribe aqui para buscar
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Elba Pinzon Loboguerr.
Muchas gracias por
hoy. Muy interesantes todos los

Descripcion de la Actividad del Evento i

Barrero (Invitado) ya
t.

Ricaurte (Invitado) ya no tiene

Se realizaran encuentros sincroénicos para abordar las teméaticas e
propuestas, y para actividades asincronicas se entregara material Nelson Pastrana... é1
de apoyo y enlaces de referencia, talleres alusivos a los temas Huchas aracas
mediante items y el disefio de dos items por cada Instructor
aprendiz para conformar el banco de items del Centro de Acrare Lo Fores
formacion. Gracias

ol . 5
[ jair camillo (invitado) y:

Muchas gracias y buen dia

Escribe un

2 Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

Requisitos exigidos para la Creacién
de los EDT

1. Solicitud de la Creacion del Evento

2. Formato de Creacion del Evento de divulgacion tecnologica.
. . . . . ABDEL FAJARDO (Inwit... 2
3. Formato de Registro de inscritos, que contiene nombre, objetivos, temas, Exente material muchas, gracias
metodologia
dmcamposg 211 p. m.
4. Fotocopias de los documentos de identidad. Muchas gracias por compartir
la informacién, muy
interesante

Diapasitiva 58 de 72

Carmen Gomez Bander... 2:11p.m.
‘Carmen Gomez Bandera - Nos
facilitan el link de asistencia.
Muchas gracias,

Escribe un

2 Escribe aqui para buscar
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Sebastian Mosquera
Muchas gracias

Requisitos exigidos para la Creacién
de los EDT Andrea Cecilia Pefia

Gracias por toda la informay

1. Solicitud de la Creacion del Evento B Charers Aguaiera
Muchas gracias, muy

2. Formato de Creacion del Evento de divulgacidn tecnoldgica. interesante

3. Formato de Registre de inscritos, que contiene nombre, objetivos, temas, Nancy Gonzalez Ramirez
metodologia Mil gracias

Sol Carolina Séenz Carr..

‘Gracias por la informacién de
hoy

@ Nancy Astrid Mancera ..
Gradias por la informacion

Muchas gracias por toda la
informaci6n rec

4. Fotocopias de los documentos de identidad.

2 Escribe aqui para buscar

CUARTO DIA SEMANA DE LA COFRATERINIDAD — JUEVES 15 DE JULIO DE 2021 CLAUDIA ZAMUDIO

ACTUALIZACION GUIAS DE APRENDIZAJE

Chat de la reunién

Nohemy Andrea Osori... 50132 m.
Buenos y bendecidos dias para
todos

@ Luz Andrea Sarmiento ...
Buenos dias para todos!

@ Leonardo Garzén (Invitado) se uni6

@ Adriana Patricia Ballen ... 801a.m.
Un saludo cordial a todos.

Maria Alejandra Sandoval Pineda
temporalmente 2

Elba Pinzon Loboguerr... 8:01a. m.
Buenos dias comunidad CGA

Sandra Viviana Amado Bonilla (Invitado)
uni

Laura Medina (Invitado) se unié
temp
Maria Ana Alvarez Rinc..

Muy buenos dias a todos

claudia yazmin Gutierrez Molina (Invitado)

scribe un mensaje nut
+104

L Escribe aqui para buscar




[ | © Teams Meeting - 13/7/2021 X | [ Nueva pestafia x|+ -

C O hip

13cd18d712d9 an

= (Mo se esté sincronizando

fapp.sli.do/event/j9irt3wi/fembed/polls/89753922-

¢Para qué sirven las guias de aprendizaje?

Recurso didactico  base parala competencia ey Orientar la FP1
T T TR instrumento planificacién ’
facilitar y orientar orientar al proceso - Ruta proceso Orientar el proceso

Ruta ”
. de . = Planear ) metae forfacion Seguimiento y Organizacié
Para orientar desarrollo planear Orientar Directrices 9 yorg
. N i ) . Planear y orientar
planeacion del trabajo o ienar las actividades Orientacion Para orientar. resultados de aprendizaje B
Planeacién N =
oo o . B orden ; . Parametros  Planeacién y Orientacion
o organizar

) e claridad trabajo  para orientar el aprendiz

como un plan de trabajo instruir y orientar ennutary evidenciar

) " Planeaciin estratégica 212 Planear actividades
Orientar formacion Orientar aprendizaje g

Edit response

&15.m.
1

H 2 Escribe aqui para buscar

Teams Meeting - 13/7/2021 (sli.do)

m \ © Teams Meeting - 13/7/2021 X | © Teams Meeting - 13/7/2021 x | 4+ -

G & nhitps//app.slido/event/jSirt3wifembed/polls/3460cfes-19f5-40a8-bcb T 7418303 & as

£Qué es lo mas importante de una guia de aprendizaje?

Dar a conocer el tema . . "
Pertinencia sencillez

El eje tematico Orden actividades
SEGUIMIENTO
identificar actividades el objetivo actividad Secuencia logica Conecimiento ordenado
- actividad i 1 3 =
enire proyecto Claridady ivi claras — Su desarrollo pertinente

ruta de actividades

Presentacidn actividades Coherencia . actividades aprendizaje
integral clara Claridad pracese Volivadora
Sencilla - B .
que se clara Actividades —— Organizacién orden para orientar curri Sy planeacion  Metodologia y estrategias
Resultados y estrategia p clara, concisa, precisa paso a paso Pertienecia i
esiructura rp—— contenido y disefio  Teméticas EITIIIT
Los contenidos claros i i
rocima— - FACILIDAD Y CUMPLIMIENTO
Claridad y pertinencia Formato @

Edit response

) X p 3 o, &0am
H £ Escribe aqui para buscar 4 o 15/07/2021 -



https://app.sli.do/event/j9irt3wi/embed/polls/89753922-172c-4ece-9ef3-13cd18d712d9

DESARROLLO CURRICULAR - GUIA... +

Inido  Insertar  Dibujar  Diseflo  Transiciane Ani

Archi g Revisar  Vista  Grabacién  Ayuda Chat de la reunién

enviado desde la Direcci6n
General

tortapapeles Diapositivas Fuente Pinan Dibuj Edicio

Jose Del Carmen Abril Ramirez (Invitado)
se unié temporalmen

£ Sandra Cristina Mufioz Castillo (Invitado)
SENA se uni6 temporalmente al chat.

2 ;A; @ GABRIEL ANGEL GARZON GARZON
i i

(Invitado) se unié temporalmente al chat.

Carlos Julio Cruz Romero se uni6
temporalmente al chat.

DESARROLLO CURRICULAR

yenny herrera (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.

o Semeetom Rosa H. Gomez H. FIT3  &:

B SI SENOR
EDUARDO MARTINEZ LARRARTE
4 (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Boris Andres Morillo Fonseca (Invitado) se
uni6 temporalmente al chat.

@SENAcomunico

Jorge Alvaro Rojas Var... 826 2. m.
Si Sefior

Espafiol (Colomble)

Carlos Julio Cruz Romero 826 2. m
Buenos dfas compaieros

826a.m.

o B

@ Escribe un mensaje nuevo

S ) = 826a.m.
£ ~Ne B 15/07/2021 L_’J

ESP

AL Escribe aqui para buscar

824a.m
Los aprendices manifiestan que
Teams requiere de un Internet
robusto y con los datos no les
alcanza, si ingresan a una o dos

GUIA DE APRENDIZAIJE Y i
TECNICAS DIDACTICAS

Reiny (Invitado) se unié temporal
chat.

@ EDGAR FERNANDO M...
Es una herramienta pesada

Carmen Rosa Diaz Gon... 824a.m.
@ asi es Miguelito, es un correo
www.sena.edu.co enviado desde la Direccién
General

© f v @

@SENAcomunica

(=]
Del Carmen Abril Ramirez (Invitado)
ni6 temporalmente al ¢
a en el Sena que se (@ Sandra Cristina Mufioz Castillo (Invitado)
Tategia Ge proyectos? inié temporal hat.
GABRIEL ANGEL GARZON GARZON
(Invitado) se uni temporalmente al chat

. " : o B29a.m.
£ Escribe aqui para buscar : 15/07/2021 -




Chat de la reunién

Guia de Aprendizaje . o Bomr 512

S0lo se ve la diapositiva inicial
ados moderadores

Es un recurso didactico, consolidado como un texto, que
facilita el desarrollo de un aprendizaje activo centrado en
el Aprendiz.

Caterin Ramos Caldera (Invitade) se uni6

A través de éstas se desarrollan las Imente al chat.

competencias  del programa de
formacién, inherentes a los dominios del Julio Cesar Rios Caviedes &:
aprendizaje, los cuales son Recuerden: es solo una gul
fundamentales para el logro de los

! esa es la diapositiva
Resultados de Aprendizaje:

« valorativo actitudinal William Hernan Camacho Gonzalez
s (Invitado) se uni6 temporalmente al chat.

+ Cognitivo

* Procedimental, Paty Soto L (invitado) 8:43 a. m.

Yo creo que le podrian

preguntar compafieros

organizadores

Alvaro Torres Porras (In...
Solo se ve 1 diapositiva

Eduardo Botero Forero... 8:43a.m.

Parece que se quedaron

entonces yo les habia congeladas las diapositivas en
la presentacién

@ Escribe un mensaje nuevo

i X i o S43a.m.
£ Escribe aqui para buscar o 15/07/2021 -

este es como una como una introduccion a nuestro tema y aqui vamos a hacer un récord Eris

Chat de la reunién
Guia de Aprendizaje

Estructura de forma: formato GFPI-F-135 O d. De redaccién y

Enviar voto
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

a. De formay
de fondo

73% (14)
b. De forma y de
redaccién HECD

c.Deapariendiay

de fondo o

Estructuracion y Descripcion de las Actividades _—
Estratcgiﬁ Didacticas d. De redaccién y 5%
Ju]
de estilo
Ambiente Requerido: Pluritecnalégico y Polivalente -

Materiales 19 respuestas

Lady Xiomara Angel Ca... £50a.m.
Estamos en la misma

No requiere entonces si es importante reforzar lo pero quienes sustentamos eso Pues los diapositiva, no se ha avanzado
m

requieren, las tecnologias duras no quiere decir que las tecnologias blandas.

Escribe un mensaje nuevo

; . p o 85lam.
£ Escribe aqui para buscar : 15/07/2021 -




Guia de Aprendizaje N Chat de la reunién

Estructura de forma

CRITERIOS PARA EL DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Ty —

Ahi se cre6 la duda: Esa guia se
bajo de ComprolSO, entonces?

Edwin Alonso Sossa Cruz 8:57 2. m.

» Una actividad de aprendizaje puede orientarse al logro de varios e si

resultados aprendizaje y varias actividades de aprendizaje pueden

orientarse al logro de un Unico resultado de aprendizaje 3 Paola Ricaurte (Invitado) se unié

Economia: Procesos de aprendizaje eficientes en recursos y en A temporalmente al chat.

tiempo )
Numero de Actividades de aprendizaje. Depende de dos factores: la e
naturaleza del objeto de conocimiento implicito en los Resultados de las guias preestablecidas para
Aprendizaje y los niveles de complejidad que presenten tanto de los TAA aparecen en el formato
Resultados de Aprendizaje como las Actividades de Aprendizaje que GFPI-019 V03, ;debemos

se han de disefiado cambiarlas al formato GFPI-|

MARIA DEL CARMEN DUARTE GONZALEZ
(Invitado) se uni temporalmente al chat
actividad grande Propuesta aqui estoy hablando desde la de las actividades gruesas que se giovanny robledo (Invitado) se unié

L]
estructuran y que pues es bueno tener en cuenta estos tips cierto _ Eapenenlen

Laura Marcela Medina Herrera (Invitado)
se unié temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

~ 4 = 901a.m.
A Escribe aqui para buscar - A2 B >

Chat de la reunién
Guia de Aprendizaje

13 1opusE

Estructura de forma: formato GFPI-F-135

e Paty Soto L. (Invitado) 9:10 a. m.

a

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
JONH WILLIAN BARRE... 9:11a.m.
a

5. GLOSARIO DE TERMINOS
AREVALO ROZO ROBERTH WALTER

(Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Lorena Cruz(Invitado) ya no tiene acceso al
chat.

Yohana Maria Heredia ... 9:12a.m.
Esto esté relacionado con los
procesos de pensamiento que
efectivamente se pueden
trabajar bajo la taxonomia de

yenny herrera (Invitado) ya no tiene
acceso al chat

Por ejemplo, hablando de talento humano, un informe de candidato seleccionado es muy oy Creze e (i tmak) S mss

concreto, cierto, y no él. temporalmente al chat.

yenny herrera (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.

@ Escribe un mensaje nuevo

%15a. m.

AR Escribe aqui para buscar 15/07/2021




[ @ Registro Participacion Actualizac X | =

&\
= [ No se esté sincronizando

G 5 httpsy/forms.office.com/Pages,

Registro Participacion Actualizacion de Guias de Aprendizaje
15Julio2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mipr

Con tecnologfa de Microsoft Forms
 este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre c6mo utilizaran los datos de tus respuestas. No
es informacion personal o confidencial.

de uso

H 2 Escribe aqui para buscar

http://biblioteca.sena.edu.co/images/PDF/InstructivoAPA.pdf

Estructura Sistémica de las Actividades de Aprendizaje Chat de la reunién

Grace Kelly Cuervo Rojas
si

[ récwen
JAIRO QUEVEDO Y (lnv... 9:36a.m.

Promover procesos de concienciacion en el Aprendiz si
o Situacion problémica Mesa Redonds, debate
Predisposicién al aprendizaje
Exyebid Toro Chaparro ...
Si

T — Son ia de la actividad planteada enla Preguntas, luvia de ideas,

fictivigades de Coteutualizaciin situacion problémica soclalizacién de

e identificacién de conocimientos Identificacién de saberes construidos a partir de experiencias
e chenias aeas Sandra Milena Ruiz M...

Juego de roles, estudio de Si sefior

= — Construccién integral del conocimiento casos, mapas mentales
° AC"V"MCES de_“?“’:’"’""" del Implementacién de la practica (saber hacer) mapas conceptuales,
Roocimiento Conceptualizar mentefactos berthapinzonl (Invitado)
° Actividades de Transferendadel | Alicar o transferir el aprendizale desarrolladoen  Talleres, précticas de = Miuekio
conocimiento la fase campo, resultados de
anterior a contextos reales

desempefio, investigacion-
accién

Rosa H. Gomez H. FIT3 9:36a.m.
si sefio

angela andrade guzman 9
sisr
OK muy bien Entonces hay otra estructura que nosotros deciamos y los instructores lo
A

contestaron alla

@ Escribe un mensaje nuevo

2 2 936a2.m.
L Escribe aqui para buscar = 15/07/2021 0

JUAN SEBASTIAN PEREZ — TERRITORIUM


http://biblioteca.sena.edu.co/images/PDF/InstructivoAPA.pdf

JAIRO QUEVEDO Y (In... 10:16a. m.
BUENOS DIAS.

Sandra Marcela Ayala ... 10:16a.m
si sefior

dmcamposg  10:16 a. m.
Si sefior

Maria Alejandra Sand... 10:16a.m.
Buenos dias

Sandra Coral Narvaez 10:16 2. m.
si sefior se escucha, buenos
dias

Juan Carlos Pérez Sua
AHOTA sl

Escribe un mensaje nuevo

~ 10:16 2. m.
A Escribe aqui para buscar P 1570772021 >

@ VistaPrevia Archivo Edicién  Visualizacién Ir  Herramientas Ventana  Ayuda e T Juan Sebastién Pérez Gaitin Q 8 © Jue 15dejul. 10:17a.m.

{[]+ ABC_Sena_Digital_SED-09072021_Distrito capital

Chat de la reunién

CUANDOCRR==MOS, i — e o
CR=AMO w si sefior se escucha, buenos
dias

SENA —

AHOTA siilt

Diana Milena Romero... 10:16a.m.
Buenos dias Juan Sebastian

DIANA M. SALAMANCA (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.

4 ! Mauricio Toro. (Invitado) ya no tiene
habilidades ¢ acceso al chat.

digitales 1 Oscar Ignacio Sosa G... 10:17a.m.
Muy buenos dias estimado

Sebastian

DIANA M. SALAMANCA (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.

1017 a. m.

Buenos dias

@ 02 ® Solicitar control

David Andres Eljach B... 10:17a.m.

Juan Sebastian Perez Gaitan Buenos dias Sebas!

Escribe un mensaje nuevo

— = 10:17 2. m.
AL Escribe aqui para buscar J AR 15/07/2021 L




Vista Previa

Arehivo

Edicién

Visualizecién It Her tas _Ventana _Ayuda Juan Sebastian Pérez Gaitdn

Q 8 © JueiSdeju. 10:18a.m.

(%

ABC_Sena_Digital_SED-09072021_istrito capital

¢Quéson las
Rutas Formativas
Complementarias?

don Seicginad y
motiica de daton Para o1 303 fare 68

(Qué perfil y requisitos necesitas?

pertenmeientes s e programes de ertiulacin con
e sdcares portonaconses o ditito Bagerd

Notal S¢ requieren conceimientos barios o0 ofmatia y conar con conesion o iernet)

£Qué vas a oprender?

Con st duds v
tecnologies relocionadas con

sactor &4 L Auta do analica de dofes es una ruia de
ey e, por media de dos ¢ = cimoder con ¢ manie de
sarralor

o

Computacién on o nubo

(Cudnto tiempo debes invertir?

de chersegquridad poma desarrotos et o debes it 144 hores, debids’® que
s de 43 o

AL Escribe aqui para buscar

[]

Vista Previa

Archivo

Edicién

Visvalizecién I Herramientas  Ventana Ayuda

Juan Sebastian Pérez Gaitan

Q 8 © Jueibdejul 1018a.m

Juan Sebastian Perez Gaitan

@

. ABC_Sena_Digital_SED-09072021_Distrito capital g @

¢Qué son
Plataformas
con aliados

tecnolégicos?
2Quéperhly
requisitos necesitas?

formotivos viruales o en

/Qué vas o aprender?

Lam pltebarvac comion ot v b Sncmelbgins o o i arblocerfu bl

owogesteradon, por med

Oracle: o1 e e

optescts ofoculos an bt bl
o oy e Lo Fncharabdues aro eoos

oy
“reenon Tone ] cupo can curihco

@ 02:19:39

®
HOSBO0=

Solicitar control

Chat de la reunién

Alex Pefia Sierra
si sefior

10:17 a. m.

Bairo Alexander Barre...
si sefior

10:17 a. m.

Caterin Ramos Caldera 10:17 a. m.
sisr

jair camillo (Invitado) 10:17 a. m.
si sefior

Leonardo Garzén (Inv... 10:17 a. m.
Si sefior

Alvaro Camargo Torres  10:17 a. m.
si sefior

Carmen Gomez Band... 10
Carmen Gomez - Buenos dias
Sebastian

a.m.

10:18a.m.

Grace Kelly Cuervo Ro.
Buenos dias Sebastian

Escribe un mensaje nuevo

10:18 a.

~Ne B 15/07/2021

Chat de la reunién

Alex Peiia Siera  10:17 a. m.
si sefior

Bairo Alexander Barre...
si sefior

10:17 a. m.

Caterin Ramos Caldera 10:17 a. m.
sisr

jair camillo (Invitado) 10:17 a. m.
si sefior

Leonardo Garzén (Inv... 10:17 a.
Si sefior

Alvaro Camargo Torres 10:17 2.
si sefior

Carmen Gomez Band... 10:17 a.m.
Carmen Gomez - Buenos dias
Sebastian

Grace Kelly Cuervo Ro.
Buenos dfas Sebastian

10:18a.m.

0:18 a.

= il
~Ne B 15/07/2021




& VistaPrevia Arcnvo Edcidn Visualzackn I Hemamientas Ventana Ayuda % Juan Sebsstiin Pérez Gaitin Q2 © Jue 16.de ul. 10:19a.m

{1 ABC_Sena_Digital_SED-09072021_Distrito capital

Chat de la reunién

Bairo Alexander Barre... 10:17 a.
si sefior

¢Qué son los

Bootcamps? £Qué perfil y | Caterin Ramos Caldera 10:17 a. m.

requisitos necesitas? | sisr

jair camillo (Invitado) 10:17 a. m.
si sefior

» ¢Qué vas a aprender?
e
e Eevadan an o hacking 4
Alvaro Camargo Torres  10:17 a. m.
si sefior

o lo b para

Carmen Gomez Band... 10:17a.m.
Ot WEB. of desarol de scuconcs v te pe cspucsis amipables con ol S
s T o N e e P T e T e
Sebastian
{Cudinto tiempo Lo becomo cymton can ¢ bt fmon e drpors de
Grace Kelly Cuervo Ro... 10:18a.m.
19- Oo = 2
® 02:19:51 L) @ @ Ie>] Solicitar control Buenos dfas Sebastian

*).B LRI Og | - [ ﬁ [® ANAMARIA BALCAZAR DAZA (Invitado)

ya no tiene acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

10:19 a.

~Ne B 15/07/2021

® VistaProvia Achvo Edcén Visualzackn It Heramenias Ventana Ayuda = Juan Sobastin Pérez Gaitin © e 15dei. 10:19a.m.

{[]~ ABC_Sena_Digital SED-09072021_ Distrito capital N A )

Chat de la reu

Bairo Alexander Barre.
si sefior

Caterin Ramos Caldera 10:17 a. m.
sisr

¢Cudles son las rutas Lo i o - jair carillo (Invitado) 10:17 a. m.
ce SENA  Pobidodes Do g e
que ofrece softwore y Hobilidades digha si sefior
Digital?  Cudedon Digialdel o X1
Extrategios Habididodes Digitales para of
sector de software.
S i Leonardo Garzén (Inv... 10:17 a.m.

Beoteamps Dagiteles Si sefior

s e Alnden Tolriligi 07
Murosoht, Orocle, y AWS Educore

Eurtegia Hobiidades digtales pora o Alvaro Camargo Torres 10:17 . m.
Cludadania Digtel el Siplo XX |

si sefior
Maach de Cindadanic Digital dl sile XK.
A roadion el mroge o da sctoidn
el e lo dcocde edie d ot buiones Carmen Gomez Band... 10:17 2. m.
Pusden Dot ie koot :
participar? Docentes y directvos de los insttuciones Carmen Gomez - Buenos dias
gl Sebastian
Empleads / Furcionario SED Bogotd
Grace Kelly Cuervo Ro... 10:18a.m.
022002 Wy X Solicitar control Buenos dias Sebastian

ANA MARIA BALCAZAR DAZA (Invitado)
ya no tiene acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

10:19 a.
15/07/2021

A G ESP



VistaPrevia Archvo  Edicidn  Visualizacién I Herramientas Ventana Ayuda % Juan Sebastian PérezGaitan Q& © Jue 15dejul. 10:20a.m.

{]. ABC_Sena_Digital_SED-09072021_Distrito capital

¢(Quées

Ciudadania i) ; jair camillo (Invitado) 10:17 2. m.
Digital del i el b, si sefior

siglo XX1? 5 : i

Gt vectly Leonardo Garzon (Inv... 10:17 a.m.

requisitos o Si sefior
necesitas?

Besetencs o genre s 8 Alvaro Camargo Torres 10:17 . m.
2Qué vas o aprender? e que e si sefior

or dgto'ss. tramsmiton con

Carmen Gomez Band... 10:17a.m.
ezt hasenis Bty il bosred Carmen Gomez - Buenos dias
hobidodes dles o derrirs , Sebastian
o o hobdidades dighals pare
L opica s Grace Kelly Cuervo Ro... 10:18a.m.
Buenos dias Sebastian

ANA MARIA BALCAZAR DAZA (Invitado)
ya no tiene acceso al chat
‘f::‘::: Juan Bernardo Zuniga Lopez (Invitado) se

)
b e ’ - - ririie uni6 temporalmente al chat.
invertir?

Miguel Angel Galindo Rodriguez se unid
temporalmente al chat.

Oscar Diaz (Invitado) ya no tiene acceso al
chat.

Escribe un mensaje nuevo

10:20 a.
15/07/2021

AL Escribe aqui para buscar A D ESP

@ Chrome Achwo Editar Ver Historial Favorltos Perfiles  Pestala  Ventans  Ayuda 2 Juan Sebastian Pérez Gaitin Q @ © Jue15dejul 10:21a.m

& SENA % @ Teritorum X () Territorium | ASISTENCIAEN ¢ X

, o » IO IOIN 5 Chat de la reunién

C O @ senaterritorio.la)

M Misens O @sons £ [ SofaPlus S Tertorium 3 Misena 5 RevUs ESI Forms S OfVin (] Metas2021 % PDF Gl Diractorio CGA 20, 51 Otros favoritos Lista do lectura : _ = .
. jair canillo (Invitado) 10:1/ a. m.

si sefior

Leonardo Garzon (Inv... 10:17 a.m.
Si sefior

Alvaro Camargo Torres 10:17 . m.
si sefior

Carmen Gomez Band... 10:17a.m.
Carmen Gomez - Buenos dias

GRUPOS

Buenos dias Sebastian

ANA MARIA BALCAZAR DAZA (Invitado)
ya no tiene acceso al chat.

Juan Bemardo Zuniga Lopez (Invitado) se
unié temporalmente al chat

Miguel Angel Galindo Rodriguez

temporalmente al chat.
ASISTENCIA EN ORG...

Oscar Diaz (Invitado) ya no tiene acceso al
chat.
Juan Sebastian Perez Gaitan ;
na Ariza (Invitado) ya no fiene acceso al
at.

10:21 a.

~Ne B 15/07/2021




woritos_ Perfiles
@ SenA
C 0 & senaterritorio.la

i Misons i @sens & [ SofiaPlus [ Terrtorium £ Misena 5 RevUs ESI Forms [ES) OfVit () Metas2021 % POF Gl Directorio CGA 20,

stin Prsz Gaitin Q@ © Jve15dejul. 10232 m.

Chat de la reunién

@ coonito &

[ Oteos favoritos. Lista de lectura

Leonardo Garzén (Inv... 10:17
Si sefior

Alvaro Camargo Torres 10:17 a. m

jQUEREMOS CONOCERTE MEJOR!
Para ti que estds empezando una Formacién Titulada Virtual,
tenemos la siguiente encuesta de caracterizacion:
- @

{Animatel Podrias ser uno de los seleccionados para recibir
asesoria p lizada en alternati e etapa p

[ oo ss0ucemn
Tweets vy ose

Acceso a Cursos:

AL Escribe aqui para buscar

woritos _ Perfiles et

C O @ ejecuciondelaformacion.sena.edu.cojc

M Misens @ @sens & [ SofiaPlus [ Termtorium St Misena S RevUs ESI Forms 51 OfVin (] Metas2021 % POF Gl Diractorio CGA 20.

Al correo registrado en SOFIA Plus recibiré la informacién del
inicio de su formacién. Recuerde actualizar sus datos de contacto
ingresando a SOFIA Plus, alli con el Rol Usuario
seleccione el paguete Registro y haga clic en la opcion
Datos Basicos. Asegiirese de que su correo y nimero
telefénico sean correctos y haga clic en actualizar.

CANCELAR

AL Escribe aqui para buscar

si sefior

Carmen Gomez Band... 10:17a.m.
Carmen Gomez - Buenos dias
Sebastian

Grace Kelly Cuervo Ro... 10:18
Buenos dias Sebastian

ANA MARIA BALCAZAR DAZA (Invitado)
ya no tiene acceso al chat

Juan Bernardo Zuniga Lopez (Invitado) se
uni6 temporalmente al chat

Miguel Angel Galindo Rodriguez
temporalmente al chat.

Oscar Diaz (Invitado) ya no tiene

chat.

na Ariza (Invitado) ya no tiene

Ingrid Tatiana Beltran Ortiz se uni6
temporalmente al

Escribe un mensaje nuevo

10:23 a.

~Ne B 15/07/2021

Vortana _Ayuda Gatin Q & © Juet5dejul 1025 m.

Chat de la reunién

% | @ mctanto

L » [l Otos favoritos | [ Lista d lectura

@ Carmen Gomez Band... 10:17a.m.
Carmen Gomez - Buenos dias

Sebastian

Grace Kelly Cuervo Ro.
Buenos dias Sebastian

ANA MARIA BALCAZAR DAZA (Invitado)
ya no tiene acceso al chat.

Juan Bemardo Zuniga Lopez (Invitado) se
unié temporalmente al chat
Miguel Angel Galindo Rodriguez
temporalmente al chat.
Oscar Diaz (Invitado) ya no tiene
chat.
na Ariza (Invitado) ya no tiene

at.
Ingrid Tatiana Beltran Ortiz se uni6
temporalmente al chat.
FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ (Invitado)
se unié temporalmente al chat
Rodriguez Bahamon Yenny Carolina
(Invitado) ya no tiene acc

Lucely (Invitado) ya

chat.

Escribe un mensaje nuevo

10:25 a.

~Ne B 15/07/2021




C O & senaterritoriola/ca s 7 @ mctanito

i Misens i @sona & [ SofaPlus [ Teertorium Y Misena £ RevUs [XI Forms X1 OfVin () Metas2021 % POF Ol DractorioCOA20.. G SAVA » [l Otos favoritos | [ Lista de lectura

Sebastian Mosquera Estacio (Invitado) se
unié temporalmente al chat
o Dora Herrera (Invitado) ya no tiene a

°
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (1963710 PRY 1920727) Regre al chat.

Rodriguez Bahamon Yenny Carolina
(Invitado) se uni6 temporalmente al chat.

. i Laura Tatiana Rodriguez (Invitado) ya no
L — | couvaiencos f oescargar caicacones [ Mostar sl 2 elecion nizac tiene acceso al chat.

Waltter PArdo (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Lucely (Invitado) se uni6 temporalment
s A at.

HEGOCH0 DF ACUERDO CON
TERISTICAS EMPRESARIALES ¥

1000854292¢¢ DAHUANA PERUELA GUTIERREZ dahienapenvelsqutierezomall corm

Laura Tatiana Rodriguez Alfonso
“0010881G1e YOHAN SEBASTIAN MORENO RAMIREZ  yohansebastisnmerenoramirez » 2 (Invitado) se uni6 temporalmente al chat.
1010039631ce KAROL DAYANNA GUZMAN BUITRAGO  karolguzman20170g A @ Yida Katerinne Cuy Cruz (Invitado) ya no
Tot6n3812ce YENNY ALEXANDRA VEGA BUTTRAGO  yennyy 115 @ama.com

claudia yazmin Gutierrez Molina (Invitado)

al chat.
MARLEY SALGUERO ROMER diegotorresia79@hotmall com

o registros de 1 al & de un total de 5 registros

Yida Katerinne Cuy Cruz (Invitado) se uni6

tem mente al

Lina Juliana Calderon Duque (Invitado) se

emporalmente al c

Escribe un mensaje nuevo

10:33 a.

~Ne B 15/07/2021

iitos_ Perflles _ pestafia Ve

< hitps:jsens.seritorio e

C 0 & senateritoriol phetid (@ metonto Chat de la reunién

i Misens R Gsena & I SofePlus £ Tetorm B Misena 5 RevUs ES) Forms [ OfVin ] Metas202) % POF (i DeactorioCGA20.. g8 SAVA » [ Ouostavoritos | [ Lista do lecturs

asaprin ¥

P134400_P1963723_R11_C9404_PRY1920727 X 8  Lina Juliana Calderon Duque (Invitado) se
Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS Titulada Proyecto uni6 temporalmente al c

GLENDA A. (Invitado)
tem al

[@ bNelson Pastrana (Invitado) ya no tiene
Resumen de integracion del grupo: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (1963723 PRY 1920727) al chat

2 a Virginia Mesa Arias (Invitado) ya no
al chat.

Resultado
de tsperando  En sobreescrito 2 errero (Invitado) ya no tiene
aprendizaje  Nombre St

aprobacién proceso  Satisfactorio  Error desde SOFIA

a B e Diana marcela (Invitado) ya no tiene
ceso al chat.

o o o
Liliana Guerrero (Invitado)
temporalmente al chat.

Paola Ricaurte (Invitado) ya no
cceso al chat.

Martha Ramirez (Invitado) se u
temporalmente al chat.

Liliana Guerrero (Invitado) ya no tient
al chat.

ROSA MARIA OSPINA CAMPUZANO
(Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Martha Ramirez (Invitado) se unié

Escribe un mensaje nuevo

10:38 a.
15/07/2021

pel Escribe aqui para buscar A D ESP




& Chrome Avchwo Edisr Ver Histodal Favortos Porlies Pestafa  Ventana  Ayuda S Juan Sebastién Pérez Gaitin QO Jue 16 de jul. 10:452.m

@ s : i X o Terom ;
€ 5 C O @ senatenitorioajcontendo oria=1768 0as fhetamte 8ref=1903502-ASIS GANIZACIO cognto I Chat de la reunién

N Misors O @sens & [ SofiaPlus [ Tewtorium £ Misena S RevUs [St Forms 1 OfVint () Metas2021 % POF Gl DeactorioCOA20.. G SAVA » 51 Otos favoritos | [ Lista de lecturs
no tiene acceso al chat.

3 -
M |"gYe0 ' [@ ELSYRINCON (invitado) ya no tiene

@ acceso al chat.
5

ELSY RINCON (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

CONTENIDO

Eduardo Botero Forero (Invitado)

temporalmente al chat.
Gontorido

& Hector Garcia Buitrago (Invitado) ya no

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (1863723 PRY 1920727) /I Trmastre 2021 tie 50 al chat.

giovanny robledo (Invitado) ya no tiene

1044a.m. o1
Seria recomendable cerrar la
visibilidad de las carpetas
después de finalizar la
competencia.

Diana Marcela (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

Dajana Liney Garcia J.. 1045 a.m.
En esa creacién de carpetas es
importante dejar el campo de
a carpeta en blanco

Escribe un mensaje nuevo

10:45a.

L Escribe aqui para buscar 15/07/2021

& Chrome Archivo Historlal _Favoritos  Perflies  Pestafia  Ventana  Ayuda % Juan Sebastién PérezGaitin Q @£ © Jue15dejul. 10:62a.m.

° Creacién de Contenidos

@ ¢ seraterioriola

Chat de la reunién

e iy e e o

W En esa creaci6n de carpetas es
importante dejar el campo de
la carpeta en blanco

Olga Sierra (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

Color de fondo pars el side:
+ Agregar descripcién de contenid Dajana Liney Garcia J...  10:45 2. m.
Me pregunto c6mo se podria
Escribe a continuacion el contnido: ocultar la visibilidad...

rueba Contenido

Andres cardenas G (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Andres cardenas G (Invitado) se
temporalmente al chat.

Leidys Lorena Marquez Alvarez (Invitado)
se unié temporalmente

Leidys Lorena Marquez Alvarez (Invitado)
ya no tiene acceso al chat

Carlos Julio Cruz Romero (Invitado) se
uni6 temporalmente al chat.

DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA
(Invitado) se unié temporalmente al chat.
Martha Janeth Rojas Gomez (Invitado) ya
no tiene acceso al chat.

Mauricio Toro. (Invitado) se uni6
temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

10:52 a.

R Escribe aqui para buscar ~ BB 15/07/2021




& Chrome Archivo Editar Ver Histordal Favoritos  Perfles  Pestafla  Ventana  Ayuda

Juan Sebastian Pérsz Gaitin Q8 © Jue 15dejul. 10:62a.m.
ene

Creacion de Contenidos
& senateritorioaficu/icu_add phe S -
Cl 3 Chat de la reunién

Olga Sierra (Invitado) se uni6

Dajana Liney Garcia J...
Me pregunto c6mo se podria
ocultar la visibilidad...

Document’s Properties

Andres cardenas G (Invitado) ya
at.

Basic Settngs

Enviar al Sorvidor
ABC_Sena_Dightal_...72021_Distrto capital

(g |

L ]C] ) =} ﬂ am; ADRIANA RAMIREZ GARCIA
(Invitado) ya n

Escribe un

. ; 2 10:52a.m.
P Escribe aqui para buscar S e |

& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos  Perfles  Pestafia  Ventana  Ayuda

Juan Ssbastién Pérsz Gaitin_ Q88 © Jue 15dejul. 10:65a.m.
ene

Creacion de Contenidos
(@ & senateritorialaftcuficu_sdd php?idGrup «

Chat de la reunién

Priconicién de medalln:  Griéiann matates

B FechaFin dd/mm/asan =] Limpiar tacnas. Andres cardenas G (Invitado)

£8 Leidys Lorena Marquez Alvarez (Invitado)
Golor de fondo para of siie: e

+ Agregar descripidn de evidencia (opcional)
) Evidencia

Ingresa  fecha iniio oo la ovidongia:  2021-07-15 1055

Ingress I fecha fimite do la evidencia:

So aceptarin entregas tardias.
Namero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia.

icio Toro. (Invitado)
t

DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA
@ Haitar Avtiplagio (invitado) ya r a
1 Equipos (Evidanca por squpos) Sol Carolina Séenz Carrefio (Invitado)

= Gamificacion pe akcha

Agrega esta evidencia  una ponderacién

No apica

Asignar ribrica
HOBWUOS -
Escribe un je nuevo

= = 10:55 2. m.
P Escribe aqui para buscar R e |




& Chrome Archwo _Editar Historal

Favoiltos _ Perflles _Pestafia _ Ventana _Ayuda Juan Ssbastidn Pérez Gaitin Q@ © Jue15dejul 11:03am.

°

(@ # senaterriorioaftcujicu_add

Creacién de Contenidos

o

fclén de medalla: Catiogo medalas

Fecha Inicio

AL Escribe aqui para buscar

[ | @ Registro Participacién Sensibiliz

(@] (3 httpsy//forms.office.com/Pages/R

H 2 Escribe aqui para buscar

x

™~ O FechaFin cd/mm/asas Limpar tacnas

Color de fondo para ol side:
+ Agregar descripcion de evaluacién opcional)

Datos Generales  Configuracion | Secciones  Preguntas

Importar

Configuracion:

Nimero de veces que el aprendiz puede contestar la evaluacion:
1 indefinido (g,
Salir de Ia evaluacién la termina:

si

Mostrar calificacién al aprendiz:

Si@ Not

Restriccién de tiempo:

Si® Not

Duracion:

Usa vifieta:
SI0 Now

Mostrar preguntas ordenadas:
si

Mostrar respuestas ordenadas:
Si0) Now

Mostrar en Anuncios:

si® Not

+

Registro Participacion Sensibilizacion Uso Plataforma Territorium

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crzar mi

Con tecnologia de Microsoft Forms

£l propictario de este formulario ne ha propercionado una declaracin de privacidad sobre cémo utilizardn lo
es informacién personal o confidencial.

de uso

atos de tus respuest

Contactos

<3 Compartir invitacion

~ Moderadores (2)

Juan Sebastian Perez Gaitan

Mauricio Herrera Romero

)

~ Asistentes (301)

Claudia Zamudio (Invitad

bdoris ortiz (Invita.

ABDEL FAJARDO (Invitad¢

ADRIANA PUENTES (Invit

Alberto Quiroga Rocha

Alexander Canon Ortegol

Alexandra (Invitado)

Alexandra Catalina Fajard

19000000060

15/07/2021

-
I'd A
7= (__Nose esté sincronizando (@




& Chrome Archivo Editar Ver

Historial

Favoritos  Perfies Pestafia  Ventana _Ayuda

Juan Sebastian Pérez Gaitan Q& © Jue 15dejul 11:13a.m.

°

(@ ¢ senateritoriotaficy

AL Escribe aqui para buscar

& Excel
ces

Archivo _ Edicidn  Ver
Autoguarcado @

Insertar  Dibujar

v A Cadbri
O

Pogut

Insert

BB B D

Disposicién de pagina

VA

Creacién de Contenidos

+ Agregar descripcion de evaluacién [opcional)

Seccién ;| Gene

£Qué tipo de pregunta es?

Escribe a continuacién fa pr

2)

ZI@mworm
[ Fuscte HTML | @
BIUSX XX

ER 1)

BEHOCBBUOR -

Forml Revisar  Vista () Qué deseas?
Genersi

B $-%

fx ERIKA ANDREA ACOSTA CRUZ

Userkame Galficacion Techa
0 20210715
0 2210715

0 2021.07-15
85,45 221.07.14

JUAK PABLO 10100334140
0 DANI 10056115361
JUAN FELIPE 10239810340
MARIA DEL T 10010578374
MARIANA D110
RANDAL GR 1024550102«
YESID AVID. 73583221cc

020
an 2210706

Preguntsy

AL Escribe aqui para buscar

Resouestal Estadol  Preguta2  Respuesta2
SinRaspuesth Rasnemy Sin Respuss
S Respuestd
SinRespuestd

Dspeaito Comecta
i Respuestd erry  Sin Respoest

jormato. Estlos
condiconal coms sl do cekda

Preguml Respostad Fstadod
e %

SinRespsd

v Opcién Mitiple

Reliefar Espacios

Falso  Verdadero

Rospuesta brove

Seleccions Zona

Respuesta wrnvo

Seloceion mitipla inica rospussta

PEO ‘'m¥

astin pirsz Gatin Q& © Jue 15dsul 11:36a.m.

. . @
2]

3 comentarios

Formato Dt Buscary  Anaizsr

= ordens
O~ Vi seieccionsr  dt

Preguntss Respuestad Estagot Prequntst Respoestad Fstades
WEL SiRespuest
Sin Respuentd.

marc Gt

Sin Respoest Un equpo &(Sin Respuestd

Sistem ope Comera nery 2
S Respuesth
SinRes

SinRespuesd

Un cqupa diSin Respuestd
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William Orbegozo (Invitado) s
temporalmente al chat.

Andrea Hoyos (Invitado) ya no tiene
C al chat.

Alfred Jair Macias Pereira (Invitado) se

unié temporalmente al chat.

Martha Janeth Rojas Gomez (Invitado) y:

no tiene acceso al chat.

bNelson Pastrana (Invitado) ya no tiene

11:12a.m.
Excelente si queda de forma

aleatoria. O

‘GABRIEL ANGEL GAR..
Super bien

11:13a.m.

Gina Espeleta (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.

Patricia Soler Riafio (L.. 11:13a.m.
interesante aleatoria las

preguntas

Reiny (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

1:13a.m.
15/07/2021

Chat de la reunién

L@ e s

temporalmente al chat.

Ma.Victoria Herrera P...  1131a.m.
y Foros? tengo entendido que
se evalua directamente desde
territorium?

CLARA INES MORA (Invitado) se unié
temporalmente al chat

Paola Ricaurte (Invitado) ya n

acceso al chat.

Andrea Hoyos (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

Carolina Hinestroza R... 1133
ZPor qué cuando se dejan
evidencias de envio grupal, no
se pueden visualizar los
documentos cargados por los

Martha Ramirez (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Roberto Eduardo Rey...
Como hacer para que tome la

1135a.m.

nota mas alta y no la ultima

Escribe un mensaje nuevo

A G ESP

11:36a. m. L_,J
15/07/2021
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Esta es una oferta de formacién para empresas. Recuerde tener el cédigo asignado por la
empresa para realizar la inscripcion.
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AL Escribe aqui para buscar

Curso 1550559 FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

https://sava.sena.edu.co/gfvd/

Sandra Viviana Amado Bonilla (Invitado)
se uni6 temporalmente al ct

Andrey Bonilla (Invitado) ya no tiene
acceso al chat

Sandra Pardo (Invitado) 11:40 2. m.
C6mo se parametriza para que
Territorium tome como
aprobado a partir de 902

Martha Ramirez (Invitado) se
Imente al chat.

Sandra Viviana Amado Bonilla (Invitado)
ya no tiene acceso al chat.

Exyebid Toro Chaparr... 11:412.m.
Si sandra

Eso si es una excelente notici
cada instructor puede
administrar sus grupos

JOHN FERNANDO MENDEZ M (Invitado)
ya no tiene acceso al chat

JOHN FERNANDO MENDEZ M (Invitado)
se unié temporalm

Escribe un mensaje nuevo

= :4;
~Ne B 15/07/2021

Bolsa para preinscripcién a
curso de FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DI
APRENDIZAJE

Ingry Caterine Pinto C... 11:44a.m.
super si es necesario, gracias.

@ Sandra Viviana Amado Bonilla (Invitado)
se uni6 temporalmente al chat.

Laura Marcela Medin... 1145 3. m.
Sebas muchas gracias! muy
clara tu informaci6n§®)

Yemag Hernando Mor... 11:45a. m.
Gracias Sebas por sus
explicaciones.

11452 m.
el curso esta muy interesante,
yo ya lo estoy realizando.

ibe un mensaje nuevo

11:45 a.

~Ne B 15/07/2021



https://sava.sena.edu.co/gfvd/

[ | S- FORMACION EN AMBIENTESVI x | 4 = X

O A No seguro \ oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-

Solicitud de inscripci(’) El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que: w
Usted se encuentra inhabilitado para realizar la inscripcion a F ]

los programas de formacion del SENA, ya que usted
Usted esta realizando su solicitud de in| actualmente se encuentra matriculado en el mismo programa
N 5 inali ; 2290330
DE APRENDIZAJE. de formacién. Una vez finalizado su proceso de formacion, lo
invitamos a participar de nuevas convocatorias a programas
diferentes al que esta desarrollando en la actualidad

H 2 Escribe aqui para buscar

TERCERA PARTE — DOCTOR ANTHONY TRIANA — ACTIVIDAD LUDICA

Chat de la reunién

@ Clara Inés Ortiz R (Inv... 0.
Buenas tardes Doctor Antony

Vamos a 1 —

Buenas tardes, Sr. Subdirector
[ [ ]
Ivertirnos =
Buenas tardes jefe

— Lady Xiomara Angel .. 1
Gracias Sebas

Cuando quieras participar levantas la mano
Flor Melida Galvis Pat... 1
Gracias Sebastian

Shirley Adriana Rengi... 1
Buenas tardes Dr. Antoni

Andrea Cecilia Peiia V... 1
Buenas tardes Dr Antony
Solicitar control

Sandra Viviana Amad... 1
Muchas gracias Sebastian

Escribe un

2 Escribe aqui para buscar



Ordena las
letras y adivina
la _palabra

Atencion, debes
mostrar el objeto
que indica cada
palabra

® Q@ 0 0

P Escribe aqui para buscar

2 Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

W eso

Dajana Liney Garcia J...
La pollera colora

@ Maria Angelica Gome... 1
Casate con migo

Amparo Leonor Grau ...
PASEO EN BICICLETA

@ Dajana Liney Garcia J...
Hahahaha
Césate conmigo

Exyebid Toro Chaparr... 12
Casate conmigo

Paola Cuesta (Invitado) 1
Casate con migo

Maria Teresa (Invitado) 12:2
casate conmigo

Chat de la reunién

@ Carlos Sanchez Soto...
Pepino, Vestido. Soldado

Oscar Ignacio Sosa G... 7 .
Historia de un taxista de argona

o Lucely (Invitado) m.
pepino vestido soldado

decenteMECA.institut...
CAsate conmigo

e Sandra Viviana Amad...

Pista

o berthapinzonl (Invita...
siii

Mary Argenis Moreno...
no tengo un soldado en casa

Amparo Leonor Grau ...
Bendito amor




Chat de la reunién

Amparo Leonor Grau
cubiertos

Ehuilson Velaseo (Invi...
cubiertos

ana (Invitad

Alvaro Camargo Tarres 1
bienvenidos

Miledis reth Gue...
‘CUBIERTOS

@ PEDRO FELIPE VELAN.
cubiertos

Juliana Herrera Poveda 12:44p. m.
De nuevo, cul

i 3 » : 12:46 p. m.
£ Escribe aqui para buscar > 15/07/2021 =

hat de la reunién

Amparo Leonor Grau ... 12:4:
cubiertos

Ehuilson Velasco (Invi...
cubiertos

Teléfono )

Alvaro Camargo Torres  12:44

roto... —~

Miledis Mildreth Gue...
CUBIERTOS

PEDRO FELIPE VELAN...
cubiertos

Juliana Herrera Poveda 12:44 p. m.
De nuevo, cubiertos!!!

P Escribe aqui para buscar




@

Stopose

JUEGA
BASTA
ENLINEA

Cristian Leonardo Rodfiguez Garcia

P Escribe aqui para buscar

D | @@ Registro Participacién Actividac

x

© weise Q@ ATOHPORE 2

0o

Solicitar control

CAIDEDTA CADRMICAL

g © m

+

G & https//forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBskxas56Dis_Pel_1PI2iNe09df1pUOVVUOVEOTZVRNEN... 3

H 2 Escribe aqui para buscar

Registro Participacion Actividad Ludica

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

a respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms
£l propietario de este formulario no ha propercionade una declaracién de
rmacién personal o confidencial.

rivacidad sobre como utilizaran los datos de tus respuestas. No

12
15/07/2021

s . B\
(Mo se esté sincronizanda

p.-m.




Chat de la reunién

mejor jaja

Elisabeth Cristina Castil... 1:20 p.m.

Victor Alfonso Salcedo Herrera se unio
temporalmente al chat.

@ MARISOL CORREDOR ...  1:20 p. m.

@ Eliana Chaves Aguilera
Jjajaja

@ Carolina Pinzén Romero 1:21 p. m.

@ Grace Kelly Cuervo Rojas 121 p. m.
Jjeje

Escribe un mensaje nuevo

121 p.m.
15/07/2021

Chat de la reunién
W Gracias
re 124 p.m.

Muchas gracias por todo. les

Jorge Alvaro Rojas Vargas Elba Pinzon Lol deseo un feliz dia!!

4

@ Diana Serrano Rivera 1:24 p.m
Gracias!

Dajana Liney Garcia Jo... 1:24 p. m.
Muy necesaria esta jornada
ladica

Eliana Chaves Aguilera 1:24 p. m.
Muchas gracias, excelente

@ Diego Alejandro Perez ... 1:24 p.m.
gracias

LUCY ORTIZ (invitado) 1:24 p. m.
Muchas gracias

@ FLORALBA AGUIRRE G... 124 p.m.
gradias por la actividad
I/ Menssjes nuevos

Escribe un mensaje nuevo

= 124 p.m.
B oz N

QUINTO DIA SEMANA DE LA COFRATERINIDAD — VIERNES 16 DE JULIO DE 2021 CLAUDIA ZAMUDIO

INTERVENCION DOCTOR ANTHONY TRIANA — PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA - PNL



Chat de la reunién

Andrea Patricia Pinzon ...
Buenos dias

Leidy Andrea Perico Trivifio (Invitado]

Mil gracias

Adriana Patricia Ballen
J\ Gracias Orlando

Nidia Pefia (Invitado) &
Asf sea. Amén

Hector Garcia Buitrago (Invitado]

Bhdo Susrez Mblina temporal

Hiran J. Erazo Romero (Invitado) se unié

*»©Q00000OOOOO -

P Escribe aqui para buscar - ﬁ 9 |

Contactos

e Estefania Sandoval Cruz

@ Harold Ivin Mera Martinez

@ Mauricio Herrera Romero

@ Miguel Cardenas Pinz6n

9 Sebastian Losada Silva En
=

@ Waine Antony Triana Albis
=

e Claudia Zamudio (Invitado)
. ° ABDEL FAJARDO (Invitado)

= e Adriana Patricia Ballen Suarez

+198 @ @ @ @ @ @ @ @ @ e @ @ ADRIANA PUENTES (Invitado)

- m.
P Escribe aqui para buscar 16/07/2021




PNL

HERRAMIENTAS PARA
CONOCERME Y CONOCERLOS

809a.m.

~e E“ B 16/07/2021 E‘

¢Qué es la PNL?

809a.m.
16/07/2021 E’

A O [F EP



Chat de la reunién

o Elba Pinzon Loboguerr...
Conjunto de personas jovenes

Marlene Salazar Ramos

disenadas con

Carolina Pinzén Romero

el fin de —
a trabajo -
ChiERIpersonas e

Linda Maria Lopez Caii...
Imaginacién

@ > Solicitar control
berthapinzonl ¢

Estefania Sandoval Cruz,
poder

2 Escribe aqui para buscar

Chat de la reu

Creadores

Wilson Femando Sanc...
Poder, Creatividad, tiempo,

Esta Fees
ciencia fue —
desarrollada en la
década de los afios et
70's. Bl ntee

desarrollar habilidades

Richard Bandler John Grinder

Invitado) s

G [E Esp



MODELAR

Grinder y Bandler nos
proporcionaron una tecnologia
sistematica sobre li

como du

periodo muy breve y conservar
este nuevo estado de excelencia
en nosotros permanentemente.

Fuente:http:
imitan-a-los-adultos/

Chat de la reunién

temporalmente al chat.

Leonardo (Invitado) ya no tiene a¢
chat.

Diego Fernando Gomez (Invitado)
temporalmente al chat.

Maria Deisy Sanchez Medina (Invitado) se
uni6 temporalmente al chat.
Carmen Rosa Diaz Gon... 8:18a.m.

Eso es verdad mi hija tiene

todos mis comportamientos y
forma de ser, por eso hay

choques

Daisy Yaneth Ropero Montanez se unié
temporalmente al chat

najiasu (Invitado) se unié temporalmente
al chat.

Elisabeth Cristina Castil... 8:19a.m.
diferencias

victor hugo ruiz (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

CLEMENCIA ELVIRA LEON M (Invitado) se
uni6 temporalmente al chat.

/adeneira Guerra (Invitado) se
Iment at.

Escribe un mensaje nuevo

&19a.m.

R Escribe aqui para buscar i & = 16/07/2021 E‘




¢Como lo hacemos?

A través de identificary
vivenciar los patrones
inconscientes que posee el
cerebro humano, se entiende
y corrobora las
caracteristicas mentales que
poseen todas las personas.

Chat de la reunién

0 Leonardo Canon Amor. m.
es la primera vez que escucho

esta hermosa cancién

Julia Edith Cerquera OL... 827
mi mamé escuchaba mésica de
emisora, y colocaban la mula
revolucionaria, una flor para
mascar, y misica Colombiana.

Carlos Julio Cruz Romero
por amor guevon

Diana Serrano Rivera 8:228 3. m.
Jajaj yo solo coloco youtube!!

@ Paola Ricaurte
Jajajajaja

Carolina Hinestroza Roj m
Alhise puede ver el efecto de
comportamiento de masa?

Escribe un mensaje nuevo

828a.m.
16/07/2021

A G E EP

Chat de la reunién

@ Carlos Julio Cruz Romero
£

q

S

l Consciente

Laura Michel Rubio Re... 8292 m.
Que le aguante los resabios su
mam... ahf estan los patrones

llnconsciente ‘

@ Carlos Julio Cruz Romero 8:29 2. m

Amparo Leonor Grau F... 82
proceso cognitivo

@ Nelson Pastrana (Invitado) se unié
ha
Julio Cesar Rios Caviedes 8:29 2. m

Eso forma parte de un
conductismo inconsciente

829a.m.
16/07/2021 E‘



4 t de la reunién
hacemos conscientemente? | I

Julio Cesar Rios Caviedes
Eso forma parte de un
conductismo inconsciente

Consciente Inconsciente }

Carlos Sanchez Sotoma...
Aprendemos por imitacién

Julio Cesar Rios Caviedes
Si o no Jefe...

Luz Marina Fonseca Ba... a.m
El original si utiliza esta palabra,
pero por temas comerciales fue
cambiado a la palabra Amor...

P Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

Sandra Viviana Amado Bonilla (Invitado)

Julio Cesar Rios Caviedes
Si o no Jefe...

Consciente Inconsciente

Luz Marina Fonseca Ba... a.m
El original si utiliza esta palabra,
pero por temas comerciales fue
cambiado a la palabra Amor...

Paola cuesta (In
t

Carl Iberto Garcia Ro:
uni6 temporalmente al cha

Rafael Naranjo (Invitado) y

! 12

Julio Cesar Rios Caviedes

Eso forma parte de un
conductismo inconsciente Si o
no Jefe




Chat de la reunién

Amparo Leonor Grau F...
Aprender a desaprender

Claudia
no t

JOSE IVAN RONCAN
(Invitado)

Flor Melida Galvis Pata...
Jeee, ese es mi despertador

P Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

FHALE. EXHAL

I Zq u i e rd a Flor Melida Galvis Pat: .
DereCha : Jeee, ese es mi despertador
Juntas

Sandra Cristina Mufioz ...
que importante

Alvaro Torres Porras (In...
Excelente ejercié de conexion
con el inconsciente

- X 0w« 20=-==0
O</= 4 00|« «0Om

-« Cl= 90X ==m=D>

Carolina Hinestroza Roj...
El abecedario es genial



Tips para comunicarte

LENGUAJE DE LA COMUNICACION

VISUAL AUDITIVA KINETICA
P s
5>
- ©
Ojos Oidos Gusto
Tacto
Olfato

Emociones

”
—> R.A.

N

AUDITIVO

Sirven para e
influir en la comunicacién
que desempefie con uno
mismo y con otros

humanos en cualquier
actividad que implique una
relacion.

R.V.

D.l.

JOSE IVAN RONCANCIO GON
(Invitado) y

Alvaro Camargo Torres
cada tercer fila es la
continuedad

CLEMENCIA ELVIRA LEON M (Invitado) se

unié tem Imente al chat

(Invitado)

Carolina Hinestroza Roj... 841a.m

Selallevé el zorro (B

nuevo

hat de la reunién

no at.

Oscar David Rodriguez...
Buenos dias.. existe la
posibilidad de presentar todas
ala vez 22 me refiero igual de
agudas

edu.co (Invitado) ya
at.

ehboterof (Invitado) se unié

alguno de ellos es mejor que
otro

CLEMENCIA ELVIRA LEON M (Invitado) se

Carlos Jose Sandoval R... 8:54 3. m.
El sentido més desarrollado es
aquél que tiene un relacién
muy estrecha con la memoria



P Escribe aqui para buscar

®

ANCLAS

PODEROSA
NEUROASOCIACION
ENTRE UN ESTADO
INTERNO Y UN

EST IIMULTOSEXTERNO

P Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

Carmen Rosa Diaz Gon..
profe cual

lozano (Invitado)” y

berthapinzonl
se ve bien

@ Carolina Hinestroza Roj.
sE VEN LOS DIS BIEN
yo veo a los dos

Nazly Baquero Zuluaga &
Se ve bien doctor

Leonidas Zea Chica
Los visuales como los buhos

@ Diego Alejandro Perez ...
si se ve bien

s (Invitado)

Chat de la reu

@ bdoris ortiz (Invitado)
No puede faltar la confianza en
si mismo para poder tener

actitud positiva en las metas de
Io contrario las oportunidades y

Nancy Gonzalez Ramirez
La fe en que lo que deseo se va
a logar nos conduce a la accién
para alcanzar los suefios, asi
Dios me ha bendecido con

@ ANA HELENA ZABALA ...
Yolanda. Muy bien.

(Invitado)

)




Chat de la reunién

momento compartido lleno de
reflexion

Amparo Leonor Grau F...
Asies 111!

Sandra Milena Ruiz Ma... L
Muchas gracias jefe, por este
espacio

Oscar David Rodriguez...

G R A (: I A S [ N ——
conodimiento y por todo

Muchas gracias mi coordi

Anny Algjandra Rodrig...

Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 © f v o r Muchas gracias, interesante
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomuniga L T e aguscg actividad

Maria Ana Alvarez Rinc... a
Muchas gracias Dr. Antony,
excelente tema.

2 Escribe aqui para buscar

(im] Registro Participacién Sensibiliz= % | = X

G () https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas56Dis_Pel_1PI2iNeO9df1pUMzNMTIIURER... 28 1 T= No se esta sincronizando 3

Registro Participacion Sensibilizacion PNL

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

£l propictario de este formulario ne ha propercionade una declaracin de privacidad sobre cémo utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

H 2 Escribe aqui para buscar

VELATON — REFLEXION FACEBOOK LIVE — PADRE CIRO



#LucesDelRecuerdo Chat de la reunién

e LILIANA GUERRERO (in...

Muchas gracias Doctor

@ Laura Michel Rubio Re...
Muchas gracias jefe

@ Mauricio Herrer... 957 a.m. o 1
Buenos dias respetados
instructores, compartimos con

ustedes el enlace para su
participacién en el evento

ar la memoria de n 3 - mpora
participar en la Augusto Danilo Duarte...
Muchas gracias

f LIVE W?Mer Alexandor Pard...

Mil gracias
SEGUNDO REINALDO ... 9:57
Dr. Antony muchas gracias.

cribe un mensaje nuevo

%58a.m.

L Escribe aqui para buscar G aies 16/07/2021

@ oo

© Chat de la reunién

@ Mauricio Herre.. 1003 a.m. of 1

Buenos dias respetados
instructores, compartimos con
ustedes el enlace para su

participacién en el evento Luces
del Recuerdo:

Posterior a la finalizacién de esta
actividad de conmemoracion y
unién, retoraremos a este
evento para dar continuidad con
la jomnada de Alistamiento,
gracias.

ABDEL FAJARDO (Invitado) ya

Diana M Garzon A (Invitado) ya

ac at.

Gloria Penagos (Invitado) ya no
hat.

julio cesar rios (Invitado) se unié
nente al chat.

cribe un mensaje nuevo

10:11a.m.

L Escribe aqui para buscar G aies 16/07/2021




Chat de la reunién

Andrey Bonilla Torres (Invitado) ya no
i hat

Claudia Milena Bohorquez (Invitado) ya
no tiene chat.

angela andrade guzman (Invitado)
t 12

Viviana Caviedes (Invitado) s

Doris Yaneth Rodriguez (Invitado)
t

Mauricio Herrera Rom...
Los invitamos a honrar el

o . . recuerdo de nuestros seres
Que Dios llene de fortaleza a los familiares y am.lg@s de quienes hoy forman parte de las At Sy

almas que descansan en la Paz del Senor y son Angeles que I@s cuidan desde el Cielo. compafieros. Quienes deseen,

Escribe un mensaje nuevo

/O it = : 10:22 a. m.
scribe aqui para buscar = 16/07/2021

Chat de la reunién

berthapinzonl
gracias

@ Nelson Pastrana (Invitado)
Cal tempo

@ Diego Alejandro Pere... 10:56 a. m.

Consuelo

\ Jorge ) v oy
( = | Enriqu
\ Antonio .
Yesid

Alberto, | N (V Rebeca . @
7 | Emilig

\ Gertrudis \ Cargando imagen
Nely’ : ; Y B

)

—~
i - ch'ov
uan (Fidel\ ;
e Mauricio Toro. (invita...

Gracias.

Ehuilson Velasco (Invi... 10:56 a. m.
Gracias

Escribe un me!

~ 10:56 2. m.
R Escribe aqui para buscar s 16/07/2021




emracién Uniér SENA. [ o

Chat de la reunién

C O hpss/padietcom ntroGest trativa/2i308gibIckwaz 0B % v

Honremos la memoria de nuestros seres que = z semos mediante una frase o imagen nuestros sentimientos

@ Glenda A. (Invitado) 10:59 2. m.

Que la cercania a la muerte
nos fortalezca el valor del

te de los aprendices en

Dios esta aquiTan cierto
comoel aire que respirotan
cierto como en la manana se

yrictica de SST y Talento

dia a dia, de la presencia de

nuestros compaiieros , deseos para

amigos y familiares

levanta el soltan cierto que
cuando le habloel me puede
oirEstas aqui, SefiorEstas
aqui, SenorEstas aqui, te
puedo sentirSiempre estas
aquiSanto,

LA VIDA SIGUE A PESAR
QUE NO ESTEMOS NO LO
OLVIDES

Querida Familia SENA,

e la fortal

entendimiento para afrc El plan de Dios es Los presentes en cuerp

estos momentos de dificultad y aunque no lo entendamos en el e 05 de corazon las

r. que todos aquellos que nomento, mucha fos elamory la
han partida estén en la paz De om 08 que aun s a uno de lo:
Dios todo poderoso y eternc amino de la vida y estan

Flor Angela Guana Bo... 10:59 a. m.
Gracias

Familia SENA gracias por pasando por momentos de d

brindamos este espacio, para

Familia SENA,
de fortaleza para seguir el
camino de la vida, llenando

s nos llene @ Claudia Zamudio (Invitado) se uni6

e esta G

que perdimo;

pandemia. recue

Mil bendiciones para todos

nuestro corazon de buenos Dios ayldanos a ver las
recuerdos por nuestros

familiares que culpa del

bendiciones que estin detras de

las dificultades que se nos

cribe un mensaje nuevo

10:59 a.

- 2l & [
L Escribe aqui para buscar @ lcigEe 16/07/2021

GUIAS DE APRENDIZAJE — SEGUNDA PARTE — MIGUEL CARDENAS

ROSA MARIA OSPINA CAMPUZANO
(Invitado) se unié temporalmente a

Jose Del Carmen Abril Ramirez (Invitado)
se uni temporalmente al chat

William Orbegozo (In... 11:11a.m.
buen dia Miguelito..

Camilo Cruz Manrique (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

yolanda hidrobo (Invi. 11:14a.m.
gracias bendiciones

yolanda hidrobo (Invitado) ya no tiene
at.

Angela Torres (Invitado)

= s
L temporalmente al chat.
1 (@ Ivan Arenas (Invitado)
temporalmente al chat.
R !
y : @ Leidys Lorena Marquez Alvarez (Invitado)
r yano al chat
t te it
al chat.
CLEMENCIA ELVIRA LEON M (Invitado)
uni6 temporalmente al chat.

ribe un mensaje nuevo

11:19a.

L Escribe aqui para buscar G aies 16/07/2021




Estructura Sistémica de las Actividades de Aprendizaje 7;& Chat de la reunién

w e ve la pantalla

Sandra Coral Narvaez 1

ACTIVIDAD ASPECTOS CLAVES TECNICA Si sefior

Promover procesos de concienciacién en el Aprendiz Eliana Chaves Aguilera 11:22

° ‘Actividades de Reflexion Inicial Situacion problémica Mesa Redonda, debate Si sefior

Predisposicién al aprendizaje

Son consecuencia de la actividad planteada en la Preguntas, lluvia de ideas, Andrea Cecilia Peia V... 1122 a.m
situacién problémica soclalizacién de

Identificacién de saberes construidos a partir de experiencias
experiencias previas

Actividades de Contextualizacién
e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje

Si, sefior si se ve

o Snsarii el mient Juego de roles, estudio de Enrique Anturi Vargas... 1122 a.m.
PR SR T TRl onstruccion integral del conocimiento casos, mapas mentales, ; o
o ficidades de Arsopiedtn do Implementacién de la prictica (saber hacer) mapas conceptuales, Buen disRiole Miohel
Conceptualizar mentefactos
° Actividades de Transferencia del Aplicar o transferir el aprendizaje desarrollado en Talleres, practicas de berthapinzonl (Invita... 1122 2. m.
conocimiento la fase campo, resultados de si

anterior a contextos reales desempefio, investigacién-
accién
Edilma Maritza Mufio... 1122
Si sefior, se mira pantalla

Oscar Ignacio Sosa G... 11
Yendo a la sI SENOR

DIANA MIREYA SALAMANCA (Invitado) se
unié temporalmente al chat

308 Escribe un mensaje nuevo
t @ @ @ @ '

- - = 11:2a.
L Escribe aqui para buscar G aies 16/07/2021

GLOSARIO DE DESARROLLO CURRICULAR Chat de la reunién

> XyeDiq, uenes que sairy
volver a ingresar.

Gina Espeleta (Invitado) se uni6

= A = )

Instrumentos de Evaluacion: herramientas utilizadas por el temporalmente al chat.

instructor para recoger datos relacionados con los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion

Exyebid Toro Chaparro (Invitado) ya no
tie al chat.

= = = = ©® John Dario Fontal Aponte se uni6
Ritmos de Aprendizaje: velocidades diferentes para aprender temporalmente al chat.

S £@ Rubén Rodriguez (Invitado) se unié
temporalmente al chat.

Técnicas de Evaluacion: son respuestas al “como hacer” para S DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA
verificar el alcance de un fin o resultado propuesto (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ
(Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Recqrsos E_ducatlvos Dl_gltales Son materla_lss compuestos por oyt e (pvitando) e
medios digitales producidos con una intencionalidad educativa temporalmente al chat.

Rodriguez Bahamon Yenny Carolina
(invitado) ya no tien al chat.

Judith Guest) (Guest) (Invitado) ya no
tie: <o al chat.

Elvia Medina (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.

de evaluacion ® 01 [ 7} ANA MARIA BALCAZAR DAZA (Invitado)

. __Es diferente al instrumento de ayci ies Coiiieiiaua puique a vece se unié temporalmente al chat
Miguel Cérdenas Pinz6n ;
Angela Torres (Invitado) ya no tiene acc

al chat.

ibe un mensaje nuevo

= = = 11:41 a.
R Escribe aqui para buscar w (e = 16/07/2021
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Qué relacion existe entre el programa de formacion v 1a |

c

dentificacion de problem

Ayud

L 5 Formato condicions!

ormato »

Celdas

des y oportunidade:

Miguel Cirdenas Pinzon

Edidén Confidencalidad

nivel reg

PROBLEMA A SOLUCIONAR CON EL

DE APRENDIZAJE

£C8mo relacionar el programa de.
formacion con [as necesidades del

sector?

Objetivo cognitivo: Relacionar el programa de formacién con las
necesidades del sector de acuerdo con la metodelogia propuesta

Objetivos fisico-emocionales: Colocar sus fortalezas para solucionar
situaciones pertinentes de acuerdo con las necesidades del sector
productivo y las expectativas del equipo de trabajo

Objetivos sociales: Escuchar activamente las ideas de otras personas
Expresar opiniones de forma asertiva
Respetar la opinién de los demés

PSR EREN| atiz curso 1311511

AL Escribe aqui para buscar

£Qué relacion existe entre el programa de formaciony la.

£

a nivel regional y local?

i se 1dentifican fas necesidades del sector
productivo y Ia funcién del programa de
formacion profesianal en I generacion de mano
de obra calificada se logra zarantizar fa
pertinencia de Ia 71

¢Como relaciona el programa de formacion con el
oroyecto formativo?
2Qué importancia tiene el intercambio de experiencia

técnica de los instructores en |s interpretacion del

@@ m
1205 p.m.
T6/0772021

Chat de la reunién

Maria Alejandra Sand... 11:43 3. m.

Si sefior

@ Maria Eugenia Cérdoba
del chat.

Alex Peiia Sierra 11
La matriz no se ve

Stella Julio Soriano  11:43 2. m.
ya se ve la matriz

F@ Lina Juliana Calderon Duque (Invitad
unié temporalmente al chat.

Sandra Marcela Ayala ... 11:44a.m.

Si sefior

Hamilton Torres Rojas  11:44
Podria compartir el archivo en

[& Exyebid Toro Chaparro (Invitado
i

excel

yano

11:44 2. m.
16, 1

Chat de la reunién

actualizados que debemos de
utilizar para la Guia
interdisciplinaria y la PPPF, mil

Julia Edith Cerquera ..  12:00 p. m
pero si la guia es de un
desarrollo curricular de una
versi6n anterior al formato

Mary Moreno (Guest) (Invitado) se u
temporalmente al chat.

Alex Peiia Sierra 12:01 p. m.

Y la matriz Miguelito

ANA HELENA ZABALA RODRIGUEZ
(Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Sandra Marcela Ayala...
Si sefior

1202 p.m.

Si sefior, Por favor, al correo

Diana Angélica Milena Vargas Casallas
(Invitado) se unié temporalmente al chat.

cribe un mensaje nuevo

1205p. m.

~e (B 1= 16/07/2021

=]



L Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

Alexandra Camelo Bo...
si lo escuchamos

Doris Forero (Invitado) 12:15 p. m.
Si sefior

Mary Argenis Moreno... 12:15 p. m.
si sefior

Luz Marina Fonseca B.

‘ @ Si Profe Miguel

Oscar Ignacio Sosa G...  12:15 p.m.
Si sefior le escuchamos

@ ELSY RINCON (invitado
temporalmente al chat.

luiscano (Invitado) 12:15 p. m.

Si usted quiere para quienes se
perdieron el inicio

Clara Ortiz (Invitado) 1
si sefior

00455

Escribe un mensaje nuevo

1215 p.m.
16/07/2021




