
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 16 de julio de 2021  
 
Señor (a) 
ROBERTO MARTÍNEZ CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2224172 de 2021 
Coordinador Académico 
Jornada Madrugada 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2224172 de 2021 
 
Claudia Carolina Zamudio Roa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.853.725 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de 
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000) 
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) 
UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP. 

 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de 
acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de 
la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, 
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar 
respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de 
semana. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar Formación 
Profesional Integral a 
los aprendices según 
programación de 
fichas. 

Guías talleres, 
actividades en la 
plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

GFPI-F-019 Guía de Aprendizaje 
GFPI-F-018 Planeación Pedagógica 
del Proyecto Formativo. 

2 

Acompañamiento a los 
aprendices en el 
desarrollo de procesos 
formativos y/o 
productivos. 

Guías talleres, 
actividades en la 
plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

GFPI-F-019 Guía de Aprendizaje 
GFPI-F-018 Planeación Pedagógica 
del Proyecto Formativo. 

3 

Actualizar contenidos 
y tecnologías en las 
diversas competencias 
del programa de 
formación. 

Guías talleres, 
actividades en la 
plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

GFPI-F-019 Guía de Aprendizaje 
GFPI-F-018 Planeación Pedagógica 
del Proyecto Formativo. 

4 

Elaboración y entrega 
de formatos y 
documentos 
requeridos en el 
proceso académico 
administrativo. 

Guías talleres, 
actividades en la 
plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

GFPI-F-019 Guía de Aprendizaje 
GFPI-F-018 Planeación Pedagógica 
del Proyecto Formativo. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago 
para aportes a salud, pensión y riesgos con número de planilla 52016959 expedido por mi planilla 
compensar para el mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (2) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Claudia Carolina Zamudio Roa  
Contratista 
C.C. No. 52.85.725 de Bogotá 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Roberto Martinez Castro 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2224172 de 2021 
Coordinador Académico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16/7/2021 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Soportes para Deserción Aprendiza Edwin Leonardo Rincón Galindo Ficha 2236915

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=97615545df&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-9059551281909066066&simpl=msg-a%3Ar-90578988… 1/1

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA <cczamudio5@misena.edu.co>

Soportes para Deserción Aprendiza Edwin Leonardo Rincón Galindo Ficha 2236915

1 mensaje

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA <cczamudio5@misena.edu.co> 7 de julio de 2021, 0:08
Para: Jornada Madrugada Centro Gestión Administrativa SENA <jmadrugada@misena.edu.co>

Buenos días,

Reciban un cordial saludo,

Por medio de la presente envío los soportes correspondientes para dar inicio al proceso de deserción del aprendiz 
Edwin Leonardo Rincón Galindo de la Ficha 2236915, por incumplimiento en actividades e inasistencias continuas.

El equipo ejecutor de la ficha, evidenció falta de interés por parte del  por seguir su formación académica, ya que se iba a
realizar una recuperación de acuerdo a las especificaciones del coordinador y no proceder a realizar la deserción; sin
embargo, incumplio en el compromiso de asistir a la última semana de formación y no envió las 3 últimas evidencias
respectivas de las competencias que se impartían en su segundo trimestre de Técnico en Nómina y Prestaciones
Sociales.

Agradezco el apoyo a la presente y quedo en espera de cualquier comunicación.

Cordialmente,

Claudia Carolina Zamudio Roa

Instructora – Centro de Gestión Administrativa

Comunicadora Social y Periodista

Av. Caracas # 13 - 80, Bogotá D.C., Colombia 

Regional Distrito Capital 

cczamudio5@misena.edu.co 

       

3 adjuntos

Formato Desercion Edwin Leonardo Rincon 2236915.pdf

433K

CALIFICACIONES FICHA 2236900-2236915 TNPS.pdf

501K

REGISTRO DE ASISTENCIA NUEVA FICHA 2236900-2236915 TNPS COMUNICACIÓN.pdf

663K

http://www.sena.edu.co/
mailto:daeljach@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/
http://www.facebook.com/sena.general
http://twitter.com/SENAComunica
http://instagram.com/senacomunica
http://plus.google.com/+senacolombia
https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=97615545df&view=att&th=17a7f5dc9bec190f&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kqt0q2xa0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=97615545df&view=att&th=17a7f5dc9bec190f&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kqt0q6ov1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=97615545df&view=att&th=17a7f5dc9bec190f&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kqt0qo6c2&safe=1&zw


16/7/2021 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Soportes para Deserción Aprendiza Francy Ficha 2236915

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=97615545df&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3383324060356570481&simpl=msg-a%3Ar-33882815… 1/1

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA <cczamudio5@misena.edu.co>

Soportes para Deserción Aprendiza Francy Ficha 2236915

1 mensaje

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA <cczamudio5@misena.edu.co> 8 de julio de 2021, 0:40
Para: Jornada Madrugada Centro Gestión Administrativa SENA <jmadrugada@misena.edu.co>
Cco: CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA <cczamudio5@misena.edu.co>

Buenos días,

Reciban un cordial saludo,

Por medio de la presente envío los soportes correspondientes para dar inicio al proceso de deserción de la aprendiza 
Francy Viviana Villamil Soriano CC. 1010205144 de la Ficha 2236915, por incumplimiento en actividades e inasistencias
continuas.

El equipo ejecutor de la ficha, evidenció falta de interés por parte de la aprendiza por seguir su formación académica en
su segundo trimestre de Técnico en Nómina y Prestaciones Sociales.

Agradezco el apoyo a la presente y quedo en espera de cualquier comunicación.

Cordialmente,

Claudia Carolina Zamudio Roa

Instructora – Centro de Gestión Administrativa

Comunicadora Social y Periodista

Av. Caracas # 13 - 80, Bogotá D.C., Colombia 

Regional Distrito Capital 

cczamudio5@misena.edu.co 

       

3 adjuntos

REGISTRO DE ASISTENCIA NUEVA FICHA 2236900-2236915 TNPS COMUNICACIÓN.pdf

663K

CALIFICACIONES FICHA 2236900-2236915 TNPS.pdf

501K

Formato Desercion Francy Villamil 2236915.pdf

432K

http://www.sena.edu.co/
mailto:daeljach@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/
http://www.facebook.com/sena.general
http://twitter.com/SENAComunica
http://instagram.com/senacomunica
http://plus.google.com/+senacolombia
https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=97615545df&view=att&th=17a84a1e2f1a3dd8&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kquhcoge0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=97615545df&view=att&th=17a84a1e2f1a3dd8&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kquhcx4l1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=97615545df&view=att&th=17a84a1e2f1a3dd8&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kquhd1pg2&safe=1&zw
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JORNADA MADRUGADA 

Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN SEMANAL  

Trabajo Virtual 

 

FECHA INICIO ACTIVIDADES: 28 de junio de 2021 

FECHA FINALIZACIÓN ACTIVIDADES: 2 de julio de 2021 

SEMANA: 12 

PROCESO: Seguimiento formación virtual – Formación profesional integral. Primer Trimestre de 2021 

 
RESPONSABLE:  Claudia Carolina Zamudio Roa 

Ficha de 

Caracterización 

Actividades 

realizadas 

No de Personas 

atendidas (vía 

correo, llamadas, 

Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de 

Drive, pantallazo, 

correos relevantes, 

otros) 

¿Cuáles herramientas 

está utilizando? 

(teléfonos fijos, celulares, 

Whastapp, correo, 

Teams) 

2236900-

2236915 

Desarrollo de Procesos de Comunicación eficaces 

y efectivos teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y productivo: 

28 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las 

actividades que se dejaron en el drive y en 

territorium. Se realiza reunión de equipo de 

Se contacta a los 16 

aprendices de las 

dos fichas fusionadas 

que realizaran su 

segundo trimestre 

de Técnico en 

Nómina y 

Prestaciones Sociales 

Vía correo 

Pantallazos y 

evidencias de 

WhatsApp y sesión 

sincrónica en informe 

de Gestión. 

Link: 

https://drive.google.c

om/drive/u/4/folders/

28 de junio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación.  

29 de junio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
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instructores y el coordinador de la jornada 

madrugada.  

29 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las 

actividades que se dejaron en el drive y en 

territorium. Se realiza actividad sincrónica en la 

jornada madrugada.  

30 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las 

actividades que se dejaron en el drive y en 

territorium. Se realiza actividad sincrónica en la 

jornada madrugada.  

1 de julio de 2021: Se resuelven algunas dudas de 

los lineamientos de la competencia.  

2 de julio de 2021: Se realiza y se envía el informe 

semanal de gestión para la coordinación jornada 

madrugada.  

electrónico, 

WhatsApp y meet. 

(10 en la 2236900 y 

7 en la 2236915). Se 

evidencia que 1 

aprendiz (ficha 

2236915) se retira de 

la formación, se 

realiza deserción del 

aprendiz Edwin 

Leonardo Rincón. De 

16 aprendices 

quedan 15 activos en 

formación. 

1qy7VPIHUaIJvfCIItzNl

WltsJETXGh8T 

 

 

como medios de 

comunicación. Aplicación 

Meet para actividad 

sincrónica. 

30 de junio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación. Aplicación 

Meet para actividad 

sincrónica. 

1 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación.  

2 de julio de 2021: 

Soportes de la gestión en 

correo electrónico: 

afborja028@misena.edu.

co 

2279977 

Desarrollo de Procesos de Comunicación eficaces 

y efectivos teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y productivo. Enrique Low 

Murtra - interactuar con el contexto productivo y 

Se contacta a los 19 

aprendices que 

realizaran su primer 

trimestre de Técnico 

Pantallazos y 

evidencias de 

WhatsApp y sesión 

28 de junio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
mailto:afborja028@misena.edu.co
mailto:afborja028@misena.edu.co
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social de acuerdo con principios éticos para la 

construcción de una cultura de paz: 

28 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las 

actividades que se dejaron en el drive y en 

territorium. Se realiza reunión de equipo de 

instructores y el coordinador de la jornada 

madrugada.  

29 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las 

actividades que se dejaron en el drive y en 

territorium. Se realiza actividad sincrónica en la 

jornada madrugada.  

30 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las 

actividades que se dejaron en el drive y en 

territorium. Se realiza actividad sincrónica en la 

jornada madrugada.  

1 de julio de 2021: Se resuelven algunas dudas de 

los lineamientos de la competencia.  

2 de julio de 2021: Se realiza y se envía el informe 

semanal de gestión para la coordinación jornada 

madrugada. 

en Recursos 

Humanos Vía correo 

electrónico, 

WhatsApp y meet.  

sincrónica en informe 

de Gestión. 

Link: 

https://drive.google.c

om/drive/u/4/folders/

1CmLkH8uwJw60kEvy

F_KKe_urjb9Wn-MP 

 

 

como medios de 

comunicación.  

29 de junio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación. Aplicación 

Meet para actividad 

sincrónica. 

30 de junio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación. Aplicación 

Meet para actividad 

sincrónica. 

1 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación.  

2 de julio de 2021: 

Soportes de la gestión en 

correo electrónico: 

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
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afborja028@misena.edu.

co 

2279981 

Desarrollo de Procesos de Comunicación eficaces 

y efectivos teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y productivo. Enrique Low 

Murtra - interactuar con el contexto productivo y 

social de acuerdo con principios éticos para la 

construcción de una cultura de paz: 

28 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las 

actividades que se dejaron en el drive y en 

territorium. Se realiza reunión de equipo de 

instructores y el coordinador de la jornada 

madrugada.  

29 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las 

actividades que se dejaron en el drive y en 

territorium. Se realiza actividad sincrónica en la 

jornada madrugada.  

30 de junio de 2021: Se realiza seguimiento de las 

actividades que se dejaron en el drive y en 

territorium. Se realiza actividad sincrónica en la 

jornada madrugada.  

1 de julio de 2021: Se resuelven algunas dudas de 

los lineamientos de la competencia.  

Se contacta a los 15 

aprendices que 

realizaran su primer 

trimestre de Técnico 

en Recursos 

Humanos Vía correo 

electrónico, 

WhatsApp y meet. 

Se evidencia que 1 

aprendiz se retira de 

la formación. De 15 

aprendices quedan 

14 activos en 

formación. 

Pantallazos y 

evidencias de 

WhatsApp y sesión 

sincrónica en informe 

de Gestión. 

Link: 

https://drive.google.c

om/drive/u/4/folders/

1YCbdmFxs3WybLhvD

E8J4DW_cBjjh0cj2 

 

 

28 de junio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación.  

29 de junio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación. Aplicación 

Meet para actividad 

sincrónica. 

30 de junio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación. Aplicación 

Meet para actividad 

sincrónica. 

1 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

mailto:afborja028@misena.edu.co
mailto:afborja028@misena.edu.co
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YCbdmFxs3WybLhvDE8J4DW_cBjjh0cj2
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YCbdmFxs3WybLhvDE8J4DW_cBjjh0cj2
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YCbdmFxs3WybLhvDE8J4DW_cBjjh0cj2
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YCbdmFxs3WybLhvDE8J4DW_cBjjh0cj2
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2 de julio de 2021: Se realiza y se envía el informe 

semanal de gestión para la coordinación jornada 

madrugada. 

como medios de 

comunicación.  

2 de julio de 2021: 

Soportes de la gestión en 

correo electrónico: 

afborja028@misena.edu.

co 

 

Situaciones presentadas 
Acciones que se realizaron para solucionarlas 

(buenas prácticas) 

-  -  

 

 

EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 29 Y 30 DE JUNIO DE 2021 

FICHA 2279981 TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS 

mailto:afborja028@misena.edu.co
mailto:afborja028@misena.edu.co
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FICHA 2279977 TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS 
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FICHA 2236900 - 2236915 TÉCNICO EN NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 
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Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN SEMANAL  

Trabajo Virtual 

 

FECHA INICIO ACTIVIDADES: 6 de julio de 2021 

FECHA FINALIZACIÓN ACTIVIDADES: 9 de julio de 2021 

SEMANA: 13 

PROCESO: Seguimiento formación virtual – Formación profesional integral. Primer Trimestre de 2021 

 
RESPONSABLE:  Claudia Carolina Zamudio Roa 

Ficha de 

Caracterización 

Actividades 

realizadas 

No de Personas 

atendidas (vía 

correo, llamadas, 

Teams, otros) 

EVIDENCIAS (Link de 

Drive, pantallazo, 

correos relevantes, 

otros) 

¿Cuáles herramientas 

está utilizando? 

(teléfonos fijos, celulares, 

Whastapp, correo, 

Teams) 

2236900-

2236915 

Desarrollo de Procesos de Comunicación eficaces 

y efectivos teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y productivo: 

6 de julio de 2021: Se envían las calificaciones 

finales a la ficha. Se realiza reunión de equipo de 

instructores y el coordinador de la jornada 

madrugada.  

Se contacta a los 15 

aprendices de las 

dos fichas fusionadas 

que realizaran su 

segundo trimestre 

de Técnico en 

Nómina y 

Prestaciones Sociales 

Vía correo 

Pantallazos y 

evidencias de 

WhatsApp y sesión 

sincrónica en informe 

de Gestión. 

Link: 

https://drive.google.c

om/drive/u/4/folders/

6 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación.  

7 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
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7 de julio de 2021: Se realizan los juicios 

evaluativos de la competencia y el acta de 

trazabilidad de la ficha. 

8 de julio de 2021: Se realiza modificación del acta 

de trazabilidad. Ya que no se sabía que el 

instructor Andrés Eljach estaba impartiendo 

formación en la competencia de inglés. Se notifica 

a Andrés Borja. 

9 de julio de 2021: Se realiza y se envía el informe 

semanal de gestión para la coordinación jornada 

madrugada.  

electrónico, 

WhatsApp y meet. 

(10 en la 2236900 y 

5 en la 2236915).  

1qy7VPIHUaIJvfCIItzNl

WltsJETXGh8T 

 

 

como medios de 

comunicación.  

8 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación. 

9 de julio de 2021: 

Soportes de la gestión en 

correo electrónico: 

afborja028@misena.edu.

co 

2279977 

Desarrollo de Procesos de Comunicación eficaces 

y efectivos teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y productivo. Enrique Low 

Murtra - interactuar con el contexto productivo y 

social de acuerdo con principios éticos para la 

construcción de una cultura de paz: 

6 de julio de 2021: Se envían las calificaciones 

finales a la ficha. Se realiza reunión de equipo de 

instructores y el coordinador de la jornada 

madrugada.  

Se contacta a los 19 

aprendices que 

realizaran su primer 

trimestre de Técnico 

en Recursos 

Humanos Vía correo 

electrónico, 

WhatsApp y meet.  

Pantallazos y 

evidencias de 

WhatsApp y sesión 

sincrónica en informe 

de Gestión. 

Link: 

https://drive.google.c

om/drive/u/4/folders/

1CmLkH8uwJw60kEvy

F_KKe_urjb9Wn-MP 

 

6 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación.  

7 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación.  

8 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1qy7VPIHUaIJvfCIItzNlWltsJETXGh8T
mailto:afborja028@misena.edu.co
mailto:afborja028@misena.edu.co
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CmLkH8uwJw60kEvyF_KKe_urjb9Wn-MP
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7 de julio de 2021: Se realizan los juicios 

evaluativos de la competencia y el acta de 

trazabilidad de la ficha. 

8 de julio de 2021: Se realiza modificación del acta 

de trazabilidad. Se notifica a Andrés Borja. 

9 de julio de 2021: Se realiza y se envía el informe 

semanal de gestión para la coordinación jornada 

madrugada. 

 como medios de 

comunicación. 

9 de julio de 2021: 

Soportes de la gestión en 

correo electrónico: 

afborja028@misena.edu.

co 

2279981 

Desarrollo de Procesos de Comunicación eficaces 

y efectivos teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y productivo. Enrique Low 

Murtra - interactuar con el contexto productivo y 

social de acuerdo con principios éticos para la 

construcción de una cultura de paz: 

6 de julio de 2021: Se envían las calificaciones 

finales a la ficha. Se realiza reunión de equipo de 

instructores y el coordinador de la jornada 

madrugada.  

7 de julio de 2021: Se realizan los juicios 

evaluativos de la competencia y el acta de 

trazabilidad de la ficha. 

8 de julio de 2021: Se realiza modificación del acta 

de trazabilidad. Se notifica a Andrés Borja. 

Se contacta a los 13 

aprendices que 

realizaran su primer 

trimestre de Técnico 

en Recursos 

Humanos Vía correo 

electrónico, 

WhatsApp y meet. 

Pantallazos y 

evidencias de 

WhatsApp y sesión 

sincrónica en informe 

de Gestión. 

Link: 

https://drive.google.c

om/drive/u/4/folders/

1YCbdmFxs3WybLhvD

E8J4DW_cBjjh0cj2 

 

 

6 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación.  

7 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación.  

8 de julio de 2021: Se 

utilizó WhatsApp, correo 

electrónico y celular 

como medios de 

comunicación. 

mailto:afborja028@misena.edu.co
mailto:afborja028@misena.edu.co
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YCbdmFxs3WybLhvDE8J4DW_cBjjh0cj2
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YCbdmFxs3WybLhvDE8J4DW_cBjjh0cj2
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YCbdmFxs3WybLhvDE8J4DW_cBjjh0cj2
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YCbdmFxs3WybLhvDE8J4DW_cBjjh0cj2


 

 
     GC-F -005 V. 05 

JORNADA MADRUGADA 

9 de julio de 2021: Se realiza y se envía el informe 

semanal de gestión para la coordinación jornada 

madrugada. 

9 de julio de 2021: 

Soportes de la gestión en 

correo electrónico: 

afborja028@misena.edu.

co 

 

Situaciones presentadas 
Acciones que se realizaron para solucionarlas 

(buenas prácticas) 

-  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:afborja028@misena.edu.co
mailto:afborja028@misena.edu.co
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EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 6 AL 9 DE JULIO DE 2021 

FICHA 2279981 TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS 
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FICHA 2279977 TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS 
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FICHA 2236900 - 2236915 TÉCNICO EN NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 
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PRIMER DÍA SEMANA DE LA COFRATERINIDAD – LUNES 12 DE JULIO DE 2021 CLAUDIA ZAMUDIO 

 

 



 



 

 

 

USO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS 9:40 AM – CLAUDIA ZAMUDIO 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

Los enlaces a las sesiones de los diferentes días serán actualizados en el documento en línea 

https://drive.google.com/open?id=1IusCOHcqPpt3v_lDE29704XbMRD-ahErl4qvHSdP8DE 

 

 

 

INDUCCION MIPG – SIGA 2021 

https://drive.google.com/open?id=1IusCOHcqPpt3v_lDE29704XbMRD-ahErl4qvHSdP8DE


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

SEGUNDO DÍA SEMANA DE LA COFRATERINIDAD – MARTES 13 DE JULIO DE 2021 CLAUDIA 

ZAMUDIO 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

TERCER DÍA SEMANA DE LA COFRATERINIDAD – MIERCOLES 14 DE JULIO DE 2021 CLAUDIA 

ZAMUDIO 

ENCUENTRO REFLEXIVO 

 



 

 



 

 

 

EVENTO EMPRENDIMIENTO – FOMACIÓN COMPLEMENTARIA 



 

 



 

 



 

 



 

 

link del video emprendimiento sena 2021: 

https://www.youtube.com/watch?v=MP__F8X0Ns8&t=5s 

https://www.youtube.com/watch?v=MP__F8X0Ns8&t=5s


 

link del video emprendimiento sena 2021: 

https://www.youtube.com/watch?v=MP__F8X0Ns8&t=5s 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=MP__F8X0Ns8&t=5s


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

Para la lluvia de ideas usaremos este link: https://acortar.link/1C5qe 

https://wordart.com/create 

 

 

 

 

https://acortar.link/1C5qe
https://wordart.com/create


PIC 2021 – LUZ MILA LLANOS – YANETH AGLAYA 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

yfdaza@sena.edu.co 

lmllanos@sena.edu.co 

 

mailto:yfdaza@sena.edu.co
mailto:lmllanos@sena.edu.co


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

obre temas de la revista pueden escribirnos a rutasdeformacion@misena.edu.co 

 



 

 



 

 



 

CUARTO DÍA SEMANA DE LA COFRATERINIDAD – JUEVES 15 DE JULIO DE 2021 CLAUDIA ZAMUDIO 

ACTUALIZACIÓN GUIAS DE APRENDIZAJE 

 



 

 

Teams Meeting - 13/7/2021 (sli.do) 

 

https://app.sli.do/event/j9irt3wi/embed/polls/89753922-172c-4ece-9ef3-13cd18d712d9


 

 



 

 



 

 



 

http://biblioteca.sena.edu.co/images/PDF/InstructivoAPA.pdf 

 

 

JUAN SEBASTIAN PEREZ – TERRITORIUM 

http://biblioteca.sena.edu.co/images/PDF/InstructivoAPA.pdf


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

Curso 1550559 FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE  

https://sava.sena.edu.co/gfvd/ 

 

 

 

 

https://sava.sena.edu.co/gfvd/


 

TERCERA PARTE – DOCTOR ANTHONY TRIANA – ACTIVIDAD LÚDICA 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

QUINTO DÍA SEMANA DE LA COFRATERINIDAD – VIERNES 16 DE JULIO DE 2021 CLAUDIA ZAMUDIO 

INTERVENCIÓN DOCTOR ANTHONY TRIANA – PROGRAMACIÓN NEUROLINGUÍSTICA - PNL 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

ECOLÓGICA –SANA Y AMOROSA 

 



 

 



 

 

 

VELATÓN – REFLEXIÓN FACEBOOK LIVE – PADRE CIRO 



 

 

 



 

 



 

GUIAS DE APRENDIZAJE – SEGUNDA PARTE – MIGUEL CARDENAS 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


