Version 1 P
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE %~;

B it e suvicios de s PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  Férde ourt12016 e ot
Sur Occidente E.S.E, TESORERIA S 8aTADC
Codigo: 15-02-F0-0002 et 1
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN
TIPO DE DOCUMENTO: ce |#XE| ce | NO. 1032363720
CORREOQ ELECTRONICO: ~ diegoalexd5@gmail.com CELULAR: 32191564217
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: DEL SUR
UBICACION DEL SERVICIO: TALENTO HUMANO SEDE: CUNDINAMARCA
CENTRO DE COSTOS: J SU45-R16 PENSIONADO: No I
ENTIDAD FINANCIERA: [ DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: | ' AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 007590383142

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: | 3478-2020
NUMERQ DE CDP CONTRATO 28 FECHA I 08/01/2020 I NUMERO DE CRP ' 15556 IFECHA 31/01/2020
Prestar servicios profesionales a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de Talento Humano,
OBJETO DEL CONTRATO: dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E. De acuerdo al requerimiento institucional
DIA MES ANO DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 3 2020 31 3 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.581.100
TIPO DE SERVICIOS I ADMINISTRATIVO RESERVA DE GLOSA 2% l

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta
en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $10.743.300
VALOR EJECUTADO $7.162.200
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.581.100
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $3.581.100
PORCENTAJE DE EJECUCION 66,67 %

El Interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a
$2.194.508 , el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

- APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.6% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
41239674 $1.432.440 $179.055 $229.190 3 $34.894 $443.140

Dado en Bogota en el mes de-marzo del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Ubpprecafleleg 42

/ JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo - Gestién del Talento Humano
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR; NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN
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Ublcacion del Serviclo:

USS DEL SUR TALENTO HUMANO

Sede: USS CUNDINAMARCA

No. DE CONTRATO: 2478-2020 Perlodo certificado desde el Dia Lo Ao | a Dia Mes [ Ano
. [ 3 2020 | 3t 3 | 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN c.c. 1032 363720 |0 BOGOTA

acuerdo al tequerimiento institucional

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales a la gestidn adminisiyativa ylo asistencil en el drea de Talento Humano, dentro de los diferentes procesos y procedmientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. De

El resultado del del contrato es: Productos: 81 ___ NO _ Servicios: 8 NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
i T A e e Ala fecha el plan anual de vacaciones se encuentra aclualizado BlAR A\ Al 48 Ve saclAnas Bh TormalD
P ¥ P PROGRAMADO |con la consolidacion de todas las solicitudes allegadas a la
vacaciones de la Subred, ey excel,
Direccion
Se desarrolla consolidacién de las solicitudes de vacaciones
correspondientes al periodo de enero a diciembre de 2020. con
un total de solicitudes de: OCHOCIENTOS VEINTIUN (821), Se
elabora base de dalos en la cual se esta realizando la
consolidacion de las solicitudes de vacaciones de los ¥ '
A . . : : . ; A Base de dalos de licencias y de
2. Consolidar la informacion correspondiente a las funcionarios, a la fecha se han consolidado los periodos de \racaclores  Base 44 datod en la cual =6
|solicitudes de vacaciones de los funcionarios de la enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto SaAn conséTidando (o8 analantas datos
Subred, verificando con suficiente antelacion que el sepliembre, octubre, noviembre, diciembre 2020 Y solicitudes referentas al blak ardal dge i
periodo a cancelar haya sido causado por lo menos de vacaciones para la vigencia 2021. b 7 =
en el mes inmediatamente anterior a la fecha de PROGRAMADO fehs el soypelicab Cecildncion,
inicio del disfrute, y proyectar los respectivos actos Se realizd la proyeccion de la Resolucion mediante la cual se f\zriggz:;::i"':: :;;;e::ra:n o
administrativos, de acuerdo con el Plan anual de concede, reconoce y ordena €l pago de vacaciones a los ifonriolan de contadts (:u?no Rimanisda
vacaciones, ?;z%onanos que solicitaron vacaciones en el mes de abril de teléfono y correos electronicos.
Se proyecto 23 comunicaciones de vacaciones, adicionalmente
se enviaron a los diferentes correos electronicos de los
directivos de la Subred.
S6 proyeots 4 Resolicionns e Novedades de vacaciones con: |o0, Proveclar .4, comunlcaclanes: “da
e ; i (e vacaciones y una Resolucion de
3. Proyeclar las comunicaciones de vacaciones y los su respectiva comunicacion. 7 i s }
(TR : \ vacaciones , adicionalmente se enviaron a
8608 yninlstratlyos conespond enlas 4 los diferentes correos eleclrénicos de los
aplazamiento e interrupcion  de  vacaciones, PROGRAMADO Se eslan revisando incapacidades a diario las cuales son Riroctiios de 4" Subrad. 64" proveoth: 4
verificando las certificaciones de incapacidad que se recibidas en fisico, se cruzaron con el personal que esta en Racslicionas de Novedgdeys o
radiquen en la Direccion de Geslion del Talento vacaciones, con el fin de determinar si se deben interrumpir, en Caeaclihds Con S respectiva
Humano. totalidad se revisaron 60 incapacidades. comunicacién, se proyeclo resoluciones de
asignacion de funciones.
Se esta realizando a diario el seguimiento del plan de
vacaciones.
41 Elaborar informes v hader Saaaifmibnto perransnte Adicionalmente se ha realizado la devolucion de 30 formatos de |Correos electrénicos y oficios mediante los
a.la W vaf:aciones c%nforms aTelaf1 PROGRAMADO |solicilud, lo anterior debido a que no cuentan con informacién  |cuales se realiza la devolucion de los
proy! Pl precisa con relacion a los periodos de causacion y fecha de formatos
disfrute.
5. Verificar y elaborar los camé de los funcionarios y| ~ Se eslda tramitando la elaboracion de los camets de los|Se elaboraron 130 carnels y modificacion
conlralistas vinculados a la enlidad, llevando un| PROGRAMADO |colaboradores, una vez firmen contrato o sean nombrados. La|de los carmnets de los conlralistas que
efectivo registro y control de los mismos. enlrega es inmediata. prestan sus servicios como mensajeros
6. Proyeclar las respueslas a los requerimientos de Se. proyecto y se legalizo respuesta a los diferentes Copia de las repuestas a dichos
C'onlrul [lehia Db Selifare i PROGRAMADOQ [requerimientos de informacion solicitados por la Oficina de redlierimentos
P ! Control Interno Disciplinario. q ;
7. Proyectar respuesta a los requerimientos que le Se proyecld y se legalizd respuesta a los diferentes| . . "
sean solicilados por el Supervisor. PROGRAMADO [requerimientos de informacién solicitados por la Oficina de goﬂgrimi?noslas epUostss jia Eaticns
Control Interno Disciplinario. 4 : :
8. Apoyar la elaboracion de informes a los diferentes g
entes de control, requeridos por el Supervisar. Se prestla el apoyo requerido a fin de dar respuesta a dichos
PROGRAMADO requerimientos.
9. Proyeclar y aclualizar los procedimientos que le NO
sean requeridos por el Supervisor.
q P P PROGRAMADO

Se realizd la notificacion del Manual de Funciones a 700
funcionarios, mediante correo electrénico, al igual se han
desarrollado diferentes jornadas con el fin de notificar
personalmente el manual de funciones.
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