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© CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
. PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR’

Socvotaria deSalud .
Sured Integiads de Serviclos de Salug Fechade . . oem

12018

L&- Sut Occidente E.S.E, . ’ TESORER[A : " BurmAnc
) . Codigo: 15-02-F0-0002 --ﬂ-mn-m-n B
—
INFORMACION DEL CONTRATISTA '
NOMSRE DEL CONTRATISTA: i " DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN
TIPO DE DOCUMENTO: CC. | X | CE | NO. 1032363720
CORREOQ ELECTRONICO:: - . dlegoalex45@gmall com : - CELULAR: - © 321 9_15421 7\ .
|UNIDAD DE PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD: . DEL SUR
UBIGAGION DEL SERVICIO: . - | FTALENTO HUMANO SEDE: CUNDlNAMARCA
CENTRO DE COSTOS: SU45-RI6" * PENSIONADO:. oNo - I :
‘ ENTIDAD FINANGEERA; _DAVIVIENDA - - TIPO DE CUENTA: [ ~ “AHORROS'
" |NUMERO DE GUENTA BANGARIA | o ) .007_590383142 |
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U GRDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
|NUMERO DE GONTRATO Y VIGENGIA:, ’ ' | K . 3478-2020 ;
NUMERD DE COP CONTRATO 1724 -~ [FECHA l 26/11/2020, - 'NOMERO DE CRP | 54016 |FECHA - . 300142020
: . Prostar servicios profesmnalas ala gastlon adininistrativa yfo asmtenclal o1l ¢l drea de Tatento Humano, dentro de
OBJETO DEL GONTRATO: los difereintes procesos y procedlmientos de ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
e . E.S. E. De acuerdo al requel:lmlenlo Instltucional . R : e .
.' ’ DiA MES . ANO . | ola | mEs Aﬂo
PERIODO CERTIFICADO: . DESDE - S — HASTA | -
. _ ) : -1 12 - 2020 31 |12} 2020
. |VALOR HONORARIOS MENSUALES: - _ : : T +*$3.581.100 :
{TIPO DE SERVICIOS ' ADMINISTRATIVO' RESERVA DE GLOSA - ' ‘
OBSERVACIONES:
~ GONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
i VALCRES
VALOR TOTAL DEL GONTRATC MAS ADIGIONES: ' $42:973.200 -
VALOR EJECUTADD o, - $39.392.100
“|VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA - $3.581.100. -
VALOR A LIBERAR - i ) - %0
SALDO POR EJECUTAR' ) - $3.581.100 ;
PORCENTAJE DE EJECUCION S 91.67%

Elinterventoro super\rlsor del contrato 6ERTIFICA QUE:

1

$2.194. 508 el valor para [BC debe ser sobre un salario minimo Iegal vigente.

Se verifica el cumplimiento del minime valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensmnes pagado &n el mes. Los honorarios |nfer|ores a

APORTE A SALUD APORTElPENSION NIVEL

APORTE -

MNimero Fie Pie:m.illa ) |BG DE COTlZA.CION ) 12.5% IBC- 18% IBC - - ARL ~ ARL TOTAL APORTES
! 823843179 $1.432.440 $179.055 $220.190 3 ] $34.804 $443.140
Dado e Bogots an &l mes Diciembre-del afio Dos Mil Veinte {2020). La anterior para que surta ef pago pertinente. Cordialrhents,

D go ALEX

“MONICA ETEE#IR GONZALEZ MONTES

Director Operativo - Gestmn del Talento Humano {E)
NOMBRE y FJRMA DEL SUPER\HSOR ’

NDER NEIRA QUITIAN -

NOMBRE V. FIRMA DEL CONFRATISTA -

Pégina 1 d= 1




I - - i '
raithited IHFORME DE ACTIVIDADES PORORDEN DE
[l =% ronon [rev— e "

- . - s e :

Ublcaclen del Servicio: JUS5 DEL SUR TALENTG RUMANG . - Fado: USS CUNDINARERER,

No. DE CONTRATO: 2020 lodh Cia | MaE B u_|

o g o T JP'" b PR T 2 2820 : 2020

HOMERE DEL CONTRATISTA: DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN ) 5.C | R . 1092 2383720 JnE | ] HOGATA

R - conT e i arads ] i e JBRED INTEARADA D2 o 95 Oascarsaal L
1 mantizda dat aompltmlento dal esnimto ve: Progucion: SI ___ no Sorvicloss 31 __ HO . ' i . R

. OBLIGACIONES COOTRAGTUALES * PROGRANADD - . ACTIVDADES REALIZADAT . PAODUGTOS ENTREGADOS.
) ) : 4 1afechs se ests aclualizands of plan anusl ds vacazionss del lavigercia 2021, ¢on las
difarenles solicltudes qua ha sido allegades a la Direccidn, &5 ¢a anolar que para esta

1. Elaborar y manlener scluslizade &l plan anual de vigencia s deben conscildar las sdlicitudes da a5 parsonas que fueron nembradas on

’ FROGRAMADO Plan Anual ds vscacicnas en formato Bxrel.

vacaciones da 2 Subred. provisionafidad. Se debe verificar 1, 0r i6n da contaclo de
AR - . |cada fum:lunarbo. con el fin de oplimfzar la cnmunu:amdn anlrgka dependanc{ad cliente” ¥
intame.
delas il da i allegias 3 la Direcclén de

. . - Gestion del Talento Humano comespandientes al mas ds ener da 2021, de igual forma
2. Consaldar I Informacién pondiente a las sa raalizen las modificacionss en la !echadl iriin, &olicitadas por fos diferentos
- B P funcionarios
solicludes da vacaclones de los funcionarics de
Subred, verificando con sufitienla antelacion que & ) sa'“”f:]a “’%":“”" ;:'“ ﬁasﬁ"ﬂ:ne:n:‘s“d‘i“;i:ﬁn” concede, ”‘;"“”é datos < Ia cusl 58 estén consolidands loa siquientes datos
Rerfodo 2 cancetar haya sido calsedo por o manos an en ad ;29;1 vacaciones. 4 fos fui qu vacaciones en e mes de referantas al plan anuzl de vacaclones: fechas da Ingreso,
ol mes inimedialamenle anterior,a ba focha de inicio gt PROGRAMADD  |énera do . periodo de causadin, periods de disfruta y licencis. L

disfrute, y. proyectar foa  respeclives | acles N esl4 cargando Informacion ds conlacto -
- jadministrativos, de aouerdo ton e Plan anial de Se Pmyscm_ 69 comunicacicnes, can e fin de m“ﬁca'alﬂs‘ delafec.ha como nmercs de teléfono y correas electrinicas.

Bzse de datos de licenclas y da vacaclones. Bassde

vaeacionos. y ccioneimenta 34 ten 10 decenss correa elaciranicos da os directivas de la ) . -
Subred, ) . : .
- : % Sa proyecls B3 comunicaciones de- vacacionss y 3
. . Sa proyectd B F de con P > , e
o Bt sa v o oapo s s oeen e e o diratas caracs dicionicos €6 o0 dracivs <o s
aclos administrativos correspendientas a aplaxamiento Sa proyectd 4 Rasclucionss deas»gancmn defunciones. - {suireg, Se 15 8 Resolucicnes do Novedadss U - -
@ intarupcidn de  vacaciones, veificande lis|” PROGRAMADO S eslén revisando incapacidades a diario las cuales son réclbidas enflsicn, sa acecionee cz’ﬂ"y:: respectiva Comuncackin, ¢o projecld -
certificaciones de incapacidad qus se radiquen en faf SiuzZaren con el perscnal qua estd en vacaciones, con el fin de determiner 81 se deben’ rasoiucionas de as»gna;én da fung ce’ncra DOI! uto,
Direccitn da Geslion del Talents Hurnano. . . Interrampir, en tolalidad s4 revisaron B0 incapacidades. ) modif mﬁn da lecha de inicio e Wtamupcion de,
. . vacaciones ° . .
Be aald realizando a diario af sequimianto del plan de vacaciones 2021 [ Y

Adiclenaiments ss ha reslizada la davolucién de 2 fermates de soficitud, lo antecor asctrtnicos y oficios miedlerts los cuatss se)

reglizs | devolucitn deios fomatos.

4. Elaborar informes y hacer seguimienls permanents PFROGRAMADO | debiio @ que o duentan con informacién pracisa cer refacien a bs perlodea de

8 Iab_myeucilfm da vacaciones conforms al plan. causacion y fecha de disfrute
‘
: ! s Se esi Uemilando la slaberacion da los camels de loa ceisbo una vez. faron’ 350 camets, adicionalmente 5o roalizd) -
f;’:‘::iﬁ:;rs y\?;bg;:us;alranémdzdlaes mﬁ‘:\;mgmuz PROGRAMADG ctnlrato o sean nembrados, 1a entrega s mmediata. - |proyeccién de- Informe final de supendsion del conlrato
efectiva registro y control delos mismos. X Se envié base da datos con & fin de consalidar ks dalos da los r.nl‘abomn‘nres de cadalNp, 5791 de 2020. agqjudicado & pfweedor IDENTICO,

&ede, a5/ reglizer cruces dabages da dalos v elaborar carnets masivos SAS

. . . . N

copia de respuesias a los requerimientos da la Oficina da

6. Proyectar las respuestas a los requenmienlos dey
Control Interno Disciplinario

"|entrol tntemo Disciplinario, NO FROGRAMADO & 1 requerimiento

Sareslizg crtics de bases dedates actudizando fa plenta de p‘ma\ cone|fin de
rmnsar lss cerlificaciones laborales expedida por fa dependencia. Sa raaizo la

- ] . _ . .. 1 ds diferentes oficios ¥ 10 laboral ]
. : . 1. Se ravisaron apfaxi 600 GOMe05 inices, e las cutles solizilan . e
i P"’V"::L“’s’?“,“'a aics ’ﬁd“iﬁ"“."‘"‘?s quale |oon o | ';Z'S?ffﬂ Siii."f\fac?w"gl o éﬁ;ﬂgﬂa’:ﬂaﬁdm.er}:fo?fefu‘ﬁfﬁlﬁi?n wa | Cwl?ﬁcacion%.ewediﬂas, matriz de Excel
rzep;a:z; respussta acaca coTao slecirinico. . ’ . i
3. Sada & 500 sofii . “ s

4. Se realiza el proceso da consolidaciin delps diferentes derechos da paticidn
@legados a la Direccign, con el fin da llavar controt de vencimlentos, reapuestas y
. solicitud de prorrogas. en la actualidad han allegadd 145 derachos da peticidn,

8. ar fa elg o da Informes a los difefentes Se presta e apoya requerido afin da dar respussta a dichos reguerimientos.

= enléa da contrdl, reqderidas por sHSopeniser, PROGRAMADO Seda respueslas &8 demchns de peh::,r;‘:dn:grsfauﬁn al tema de reconogintiento par Respueslas Derechos de .F'slir.ian
9, Proyaclar y actualizar los procedimientos e e -
s8an requeridas por 8l Supsrvisor, NO PROGRAMADOD
th ) - . . .

OBESERVACIONES:

! . [TOTAL A PAGAR (Namero y letras); 53.581 100 TRES MILLONES GUINIENTOS OCHENTA Y LFN MIL CIEN PESQS CMTE. - . - ) B

. {Drego Plexanger Mera Qyilian.
1632263.0- Tl iidling
poef Ay

Firma de: recibick

- NOMBRE GOMPLETD, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRAISTA

NyEEl ? Strifzacian B el g supsraze,
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| - DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE $ALUD SUR OCCIDENTE ESE
NIT: 900.959. 048—4 |

DEBE A: -

DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN
- CC 1.032.363.720 DE BOGOTA

_La suma de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN IVIIL CIEN PESOS 3
. MCTE, ($ 3.581.100 ) por concepto de servicios como ProfeSIonaI Universitario 2
en fa Direccién de Gestion de Talento Humano, durante el perlodo de 01 al 31
_ de Diciembre de 2020 de. conformidad con lo establemdo en. el contrato de-.
prestamon de servicios N° 3478 2020 : ‘ :

DIEGO A' EXANDE NEIRA QUITIAN
- CCAN.032.363. 720 de Bogota

'CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
 NUMERO 007590383142 -



