: . : < Versisn
CERTIFICACI N DE CUMPL‘MlENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

3

PRESTAC!ON DE ssR\ncnos {OPS) PARA PROCESO DE PAGOFOR. [Fechade
- . _TESORERIA

aprobacidn

1510212018,

E NUMERO DE CUENTA SANCAR!A :

Cadigo: ,d@z{omnz
i L _INFORMACION DEL CONTRATlSTA
 [NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHN JAIRO VILLA ALZATE
TIPO DEDOCUMENTO: + - NO 1073679457
CORREO ELECTRONICO: . CELULAR: - 3123se1217
 |unioaooe PRESTACION DE SERVICIOS DE SAL = o suéRED SUROCCIDENTE
|usicacion DEL SERVICIC: ; AMBULANC'A 5031 0SS SEDE: . Kennedy
s Sl - {1 Centro de G Centro de o . | Cenrode o
CENTRO DE cos"ros:‘» ‘ oot coste o
[EnTioAD FINANCIERA T[Po”.;bé CUENTA: AHORROS

l PENSIONADO |{Ne

INFORMAC!GN A

TURNO

, COMPENSACION POR VALOR DE 16.2

7‘$115.’81

[VAlor ToT.
[VALOREE

CUTADO

- [VALORALIBERAR
|SALDO POREJECUTAR

AL DEL CONTRATO MAS AD!C!ONE

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

|NUMERO DE CONTRATO Y VIGENGIA: PAGOS DEL CONTRATO 5DES
|NUMERO DE CDP DEC a7 | FECHA | 31/05/2021
; : : GESTION ADM!N!STRATNA Y/O ASISTENCIAL EN.-EL AREA'DE
; AT ENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
OBJETO DEL CQNTRATQ' NTE E.SVE DE ACUERDO AL REQUERIM!ENTO INSTITUCIONAL.
: WES | ANo | | oA | meS:|-aNO
_|pErRIODO CERTlF!CADO : - HASTA :
£ , 6 2021 - ] 30 8] 2021
. valor HONORARIOS MENSUALES , e ;353" ' ’
_ [rPoDE SERVICIOS ‘ , o2 s e
VALOR HORA $ 9 651- = VALOR

6290 (CON PAGO DE CAJA DE

'VALORES

$8.975.430

386

27.994

%18

21.368

~ |PORCENTAJE DEEJECUCION

30

1/$347.436

. .gccmsn'e

ey

9% .-

- TOTAL APORTES

~ s277.200 '

¥ FIRMA DEL SUPERVISOR:

~ JOHN JAIRO VILLA ALZATE
“ NOMBRE Y F!RMA DEL CONTRAT'STA

Pagina 1'de



3/04/2017

-JUbicacién del Servicio:

0. DE CONTRATO:

la.Institucion,

E! resultado del cumphmmnto del cnntrato {1 Productos
OBUGAGONES, CONTRACTUALES PRO;;ZAM :

: dperar elequipo de radio asigndo, |- 100%

: édorkde Urgenicias, las instituciones'o

. “asesoria e instrucciones.al::
meducc para determmar sl eetado del

de transpcr.te. .

Mantener ordenado el iugafy :
squipos. designados para el
desarrolio de susactividades 3% los
equipos en Sptimas condiciones
|velando por su mantenimiento .
~ Jpreventicoy correctivo.

|Desarrolio de sus sctividades .

JDiligenciarenelregistro:

| Informar'at medico y‘ enfermerslad 1

: Report al fider las noveda' s :
presentadas asfcomo las Tallas enel
i funcmnamnento de'los equipos.

reportar casos

Tdentificar la estacion dev;a‘dio‘y repo .

Repa Eara Ta SecreEana Distr Ea de
Salud sobre camas disponibles
diariamente, ségln | horarios:

segundad socwal reahzar contacto ¢on
Trabajo Social para [ gestis
partinerite.!

{biligenciar de maners clatay
: cérhp\eta todos fos documentosy:..
formatos necesarios para la remision |
“dalususrio, e

“ IDiligénciar de maneraclaray
completalos instrumentos quele |
sean encomendados para el ejercicio |
Jde su actividad: : .

m -
Normas de Gestién Ambiental;
Hrasiduos haspxta!anos, manual de in L : B
| higiene y- seguridad instrua : : E Activida ubicacidnde pacientes
: programa de salid ocupacxonal Efny = :

¢ planes de eémergencia para prcteger

-Ha'salud en el trabajo ahcando las

56 dé manera ad'ec\iada, e

actividades desarrofladas,




fAplicar y participaren’la.
Jactualizacion formulacion deilas
. gu;as destantion; protocolos,
. Iprocesosy proced:m\entos :
- Jtormulados en i insitucion:

ma e lagestiondel - L g : ST
ira evaluacionde i : G g
anerazleatoria i ; : -

JUtitizar de marniera racional los
TELUTsos aslgnados aly prestamon defs
fservicios: : . :

A\pliéa} 108 pﬁ:cesbs, subprocesosy:
procedimientes definidos en el
Mariual de Calidad de Ta Insitucion.

&n [a adherencia al
acion. Acreditacion.

bs servicios en elmarco delas conveni

Formular y ejecutar:las ackciones pre

Generales:

- lesrantizar a calidad de los servicios

0 ofrecxdos {idoneidad humana, moral
e téen Ay desarmﬂar las:
e obhgacmnes que'ss generen d:recta-;
o md;rectamente del objeto
contracmal

caso de no‘cumplimiento

ump ir.con F €Yes; Decre os, -
Acuerdos Reso!ucvones, Cvrcular de
cualquier Srgano externo o
“{Reglamento mternc, Codigo o
ADirectriz internade Ja ESE que tenga"‘
‘Irelacidn con 1] ejecuciondel ‘objeto :
del resente contrato G

; Conacery aphcar Ias pclmcas msmuc G

ral n:(par ac kvamen e en DS
prccescs de acredwacccn
habxlxtacmn v sustema integrado de :
gestvcm ‘quie adejante fa'Subred ¥
apoyér' estos procesos con fa
Jinformacion y//o documentacrc

quie sea requerida segtin el drean
Responder. por Jas glosas génefadas.

enel desarrolio de fas: obhgacuones 1
de! présente contrato, sia ello : ‘
hibiere lugar.Enlos. tcasos enlos que
aphque £L CONTRAT)ST Aautoriza
Aconfatirma del presente contrato el
l descuento delos valores quese::

: G Obrar con !ea!tar v buena fe en el
Y e Hesarrolloy sjecucion del prasents:

: [ Contrato de acuerdo al Cdigo del
|8tien Gobierno y. étxca !nslttucnona!
/c Profesional.

ficaso de no cump]im,ientc—l : G

: agavr SUs apories al: lstemé G enerra’
1de Seguridad Social Integral durante
{a-ejecucion del pesente contratc :
. Jsobre is montos legales
: gstablecvdcs v dentyo delostiempos |-
éstablecidos para tal fin, £l b
incumplimiento de esta obligacign .

e pago cada mes

S Cumplircon la adherencna alasgu{as :
“ide manejo manuales mstruct:vos, :

|protocofios; pracesosy .

: lproced:myen'a:os msutucnonales :

e no cumplimiento |- - o

Ve res;ionér por 55 TecUTSOs V.
ladecuado funcionamiento delos |
equipos, documentos o bienes!,

Imuebles entregados a titulo de

préstamo parala ejeCUCth delas
& i achvvdades propvasdel presente : e
. Jcontrato En'cass de incurrirel i

s ‘m -
oo feorrectivas, /o plande S
mejoramientoa que haya lugar de : :
Jacierdo alas evaluacmnesy : o 100% |
recomendac:ones emitidas por los -
|oganos exterrios, supervxsorde :
“{contrato odxrectnces mternas

nocumplimiento
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