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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de JULIO de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211077
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JULIO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2211077 del afio 2021

Yesid Andres Cardenas Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No.80125452 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($3.744.000) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP., cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS
(S 130.000) COP.

Plazo: Sera hasta el (01) de (12) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
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siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Atender la Formaciéon de aprendices en el drea especifica | Guias, Portafolio virtual
del respectivo programa de formacidn, en las fases o | talleres, (Drive coordinacion)
Competencias establecidas y programadas. estrategias

didacticas
activas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de | Guias, Portafolio virtual
proyectos formativos y/o productivos en las | talleres, (Drive coordinacion)
respectivas etapas de formacion. estrategias

didacticas
activas.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos Yy | Guias, Portafolio virtual
tecnologias, de las fases o Competencias en las | talleres, (Drive coordinacion)
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. | estrategias

didacticas
activas.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio | Guias, Portafolio virtual
para la cual fue seleccionado debera orientar la | talleres, (Drive coordinacion)
formacion, para desarrollar en los aprendices las | estrategias
competencias del programa didacticas

activas.

5 | Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al | Guias, Portafolio virtual
proceso de certificacion de competencias segun | talleres, (Drive coordinacién)
normas de competencias que aplica a la funcion | estrategias
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA | didacticas
adelante para certificar habilidades pedagogicas. activas.

6 | Cumplimiento oportuno con las entregas de los | Guias, Portafolio virtual
distintos formatos y documentos requeridos en el | talleres, (Drive coordinacién)
proceso administrativo. estrategias

didacticas
activas.

7 Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos | Guias, Portafolio virtual
vigentes para la orientacidén de procesos de formacion | talleres, (Drive coordinacion)
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. estrategias

didacticas
activas.

8 Adicionalmente, para los instructores de Formacion | Guias, Portafolio virtual
Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la | talleres, (Drive coordinacion)
ejecucion de la formacion que se asigne para el | estrategias
acompafiamiento de aprendices en Ambientes | didacticas
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en | 5ctivas.
el instructivo para orientar el desempefio... del
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instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de Formacion
Profesional’.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1038149672 de la planilla, PAGO SIMPLE correspondiente al mes de Junio de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

YESID ANDRES CARDENAS GARZON
C.C. No. 80125452 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2211077 de 2021
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano.
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 DE JULIO de 2021 AL 30 JULIO DE 2021
Instructor: YESID ANDRES CARDENAS GARZON

Ficha de caracterizacién DOS ULTIMOS DIAS DE TRIMESTRE Il DE 2021: 69530 — 2065116 — 80432 — 2183420 — 80433 — 2183408 — 80436 —
2236592, INICIO DE TRIMESTRE IIl Trimestre 2021: 69547-2341199 — 80437 — 2236552- 69543- 2341195 — 69548-2341199.
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL- CULTURA FISICA.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

ACTIVIDAES

Consolidacién informacion mes FEBRERO DE 2021

Formacion 01 DE JULIO AL 02 DE JULIO DE 2021 cierre Il TRIMESTRE actividades realizadas con las
fichas asignadas.

05 DE JULIOAL 09 DE JULIO DE 2021 SEMANA ALISTAMIENTO TRIMESTRE 11l DE 2021

12 DE JULIO AL 16 DE JULIO SEMANA DE ALISTAMIENTO JORNADAS DE ALISTAMIENTO SEGUN
CRONOGRAMA COORDINACION DE TALENTO HUMANO.

Fecha: 01 JULIO DE 2021 A 02 de JUNIO DE 2021
Instructor: ANDRES CARDENAS GARZON

Ficha de caracterizacion: Cierre de trimestre Il 69530 — 2065116 — 80432 — 2183420 — 80433 — 2183408
80436 — 2236592, INICIO DE TRIMESTRE Il Trimestre 2021: 69547-2341199 — 80437 — 2236552- 69543
2341195 —-69548-2341199.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FIS(

CORREO,WHATSAPP Y DRIVE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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01 JULIO de 2021: Se realizd el Alistamiento de la formacién socializacion del reglamento general de
cultura fisica asignada por al primer trimestre de 2021.

Se realizd la sensibilizacion de hoy en la plataforma Zoom

En donde se realizd se trabaja: Il- 2021 —ANC- 2 - SEMANA- 12 CLASE CIERRE DE TRIMESTRE ENTREGA
DE NOTAS FINALES ELABORACION DE ACTA DE CIERRE LOS APRENDICES CONOCEN SU NOTA FINAL
Y SI APROBARON O NO LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRA ESTA CMPETENCIA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.
Charla informativa socializacidn del taller se trabaja.

https://us04web.zoom.us/j/73436987211?pwd=UHFpOUQzMIZJcHOQWN1oyMGNWaEwyUT09
https://us04web.zoom.us/j/78934286148?pwd=YOtETKkRvYVh2SONETGpndjVLNHhwdz09
https://usO04web.zoom.us/j/79829492170?pwd=S3dleklFblZuSGpETmU4SWpENktIQT09
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https://us04web.zoom.us/j/73436987211?pwd=UHFpOUQzMlZJcHQwN1oyMGNWaEwyUT09
https://us04web.zoom.us/j/78934286148?pwd=Y0tETkRvYVh2S0NETGpndjVLNHhwdz09
https://us04web.zoom.us/j/79829492170?pwd=S3dleklFblZuSGpETmU4SWpENktIQT09

=] &- D0 = f W Dejade productos) o — X
Uele]  INICIO INSERTAR DISENIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA yesid andres cardenas garzon ~ E

= _ = e B
N [‘?s’ sansserif o A Bl= o ®-  Faustarteto General - = Y B S By [l | ZAvouma QY H
® -

I
I
B Asistencia | Resultados y Actividades | Aprendiz 1 | Aprendiz2 | Aprendiz3 | Aprenciz4 | AprendizS | Aprendiz6 | Aprendiz7 | Aprendiz8 | Aprendizg | Aprendizi .. @&

usTo b M -——— 48%

'.‘., £ .o ESP G49p.m.
R @ e aen T I

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.

Charla informativa socializacién del taller: 1l- 2021 —ANC- 2 - SEMANA- 12 CLASE CIERRE DE
TRIMESTRE ENTREGA DE NOTAS FINALES ELABORACION DE ACTA DE CIERRE LOS APRENDICES
CONOCEN SU NOTA FINALY SI APROBARON O NO LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRA ESTA
CMPETENCIA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
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Serealizala clase en donde se trabaja Charlainformativa socializacion del: 1I- 2021 ~ANC- 2 - SEMANA-
12 CLASE CIERRE DE TRIMESTRE ENTREGA DE NOTAS FINALES ELABORACION DE ACTA DE CIERRE LOS
APRENDICES CONOCEN SU NOTA FINAL Y SI APROBARON O NO LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la practica de la cultura fisica durante este trimestre se atienden las observaciones y preguntas de

Se realizd la clase en lafranja asignada por la coordinacién cultura fisica para el primer trimestre de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Se realizo la clase en Zoom: En donde se realizd se trabaja: II- 2021 ~ANC- 2 - SEMANA- 12 CLASE
CIERRE DE TRIMESTRE ENTREGA DE NOTAS FINALES ELABORACION DE ACTA DE CIERRE LOS
APRENDICES CONOCEN SU NOTA FINALY SI APROBARON O NO LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
APRA ESTA CMPETENCIA.

Socializacién del tema se realiza la clase en la franja de formacion pese a que varios de los aprendices
no se conectaron por la problematica que estamos viviendo de paro nacional.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.

https://us04web.zoom.us/j/78818479236?pwd=dHhQODIzVzM1MThCdGVKTIFMWUdaUT09

https://us04web.zoom.us/j/73751299935?pwd=bTRGY0pWZWF5cC9CQk1mWnlIrNCtsdz09

https://us04web.zoom.us/j/79196651793?pwd=WEpzYkxOMTJwNmdXWIRiUm1liekF6dz09
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.

Se trabaja: lI- 2021 —ANC- 2 - SEMANA- 12 CLASE CIERRE DE TRIMESTRE ENTREGA DE NOTAS FINALES
ELABORACION DE ACTA DE CIERRE LOS APRENDICES CONOCEN SU NOTA FINAL Y SI APROBARON O
NO LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRA ESTA CMPETENCIA, Socializacion del tema se realiza la
clase en la franja de formacién pese a que varios de los aprendices no se conectaron por la
problematica que estamos viviendo de paro nacional.

Se adjuntan los pantallazos con los aprendices que se conectaron a la franja de formacion.
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Semana 12 Clase 2 Induccién y lectura del reglamento de cultura fisica la Plataforma Zoom
socializacién crono grama de trabajo para las fichas asociadas a este trimestre IlI- 2021 —~ANC- 2 -
SEMANA- 12 CLASE CIERRE DE TRIMESTRE ENTREGA DE NOTAS FINALES ELABORACION DE ACTA
DE CIERRE LOS APRENDICES CONOCEN SU NOTA FINALY SI APROBARON O NO LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE APRA ESTA CMPETENCIA.

06 de JULIO de 2021:
Se crea la actividad reunidn inter disciplinar instructores cultura fisica

En donde se realizd la socializacién de la Guia con los compaiieros instructores donde se le
realizaron mejoras para la competencia

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.

Charla informativa en donde se realizaron modificaciones en las actividades de transferencia.

M Gmail: el comeo electrénicode G X | M Recibidos (1.375) - andrescarder X LM Meet - Reunion Equipo Cult. @ X (I Correo: Yesid Andres CardenasC X | + -]

C @ meetgoogle.com/fhp-fqig-giv -

'.‘Ijl JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ esta presentando

11:54 | Reunién Equipo Cultura Fisica

11:54 2. m.
6/07/2021

L Escribe aqui para buscar
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M Gmail: el correo electronico © X | M Recibidos (1.375) - andrescar X [ Meet - Reunion Equipo - @ X (3§ Correo: Yesid Andres Carden: X | @ (1) WhatsApp x| + (-] = a X

C @ meetgoogle.com/fhp-faiq-q = % @ :

@ GRABANDO l‘:lv JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ esta presentando

12:02 | Reunién Equipo Cultura Fisica H 2 B &

” - . = - o 1202p.m.
R Escribe aqui para buscar Al E® z e 6/07/2021 B

Se realiza la actividad de reunidén con los instructores de cultura fisica, en donde a través de una
pequena presentacion abordo los temas a ser mejorados en las actividades de trasferencia para
cada uno de los grupos los técnicos y tecndlogos.

Se realizd una reunion con los instructores de cultura fisica de la coordinacién de talento humano
el dia de hoy en donde se socializo la Guia de cultura fisica realizdndole ajustes para este lll
TRIMESTRE de formacion de la coordinacion de talento humano.

07 DE JULIO de 2021:
Se crea la actividad reunioén inter disciplinar instructores cultura fisica

En donde se realizé la modificacidn de la guia y el cargue de las inasistencias al Drive y a la plataforma
Sofia plus donde se le realizaron mejoras para la competencia
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.

Charla informativa en donde se realizaron modificaciones en las actividades de transferencia.
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3
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4
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Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 16/06/2021| 4
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Se realiza la actividad de cargue de las inasistencias de los aprendices del trimestre anterior, en
donde a través de la modificacién de la Guia de aprendizaje se abordd los temas a ser mejorados en
las actividades de trasferencia para cada uno de los grupos los técnicos y tecnélogos.

Se adjunta en este formato los diferentes pantallazos tomados evidenciando la actividad para la el
del dia de hoy.
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08 De JULIO de 2021:
Se crea la actividad reunidn inter disciplinar instructores cultura fisica

En donde se realizd la reunidn con varios grupos de ejecucién con los diversos compaferos con quien

compartimos los grupos

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.

Charla informativa en donde se realizd la reunidén con varios grupos de ejecucién con los diversos

compafieros con quien compartimos los grupos

REUNION GRUPO 69543-2341195
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REUNION GRUPO INTRUCTORES CULTURA FISICA:
https://drive.google.com/file/d/1BIbjFWNgx-vZIyhV2v1gG5HfzpYK1Rgt/view
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Se realiza la actividad de cargue de las inasistencias de los aprendices del trimestre anterior, en
donde a través de la modificacién de la Guia de aprendizaje se abordd los temas a ser mejorados en
las actividades de trasferencia para cada uno de los grupos los técnicos y tecndlogos.

09 JULIO DE 2021:
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Se realizd la jornada de alistamiento de la coordinacidn de talento humano el dia de hoy en donde
se socializo la Guia de cultura fisica realizandole ajustes para este Ill TRIMESTRE de formacién de la
coordinacién de talento humano y también se realizé la reunidén con varios grupos de ejecucidén con
los diversos compafieros con quien compartimos los grupos.

Se crea la actividad reunidn inter disciplinar instructores cultura fisica

En donde se realizd la reunidon con varios grupos de ejecucidn con los diversos compaiieros con quien
compartimos los grupos

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.

Charla informativa en donde se realizé la reunidn con varios grupos de ejecucion con los diversos
compafieros con quien compartimos los grupos

REUNION GRUPO COORDINACION GTHINDUCCION
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@ GRABANDO @R Juan Sebastian Pérez Gaitan esti presentando .
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~” B [ O mewpeemcse - (@] F CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE 1519

LN T-RE- AN oo : Buenas tardes, hasta que semana se pueden recibir
- . oo - - aprendices???
Curso Introdutorio a la Formacion Profesional
R wolfan ferney guevara monrroy 1522
8! Esteban, una inquietud, cuando llegan los listado y los
correos de las fichas nuevas.
Estimado (a) aprendiz (a):
ESTEBAN LEON ARIAS 1523
Recuerde visualizar los videos, descargar los Profe en el transcurso de la semana les estara
. sz lt d
documentos respectivos y leer con atencién la Lo
informacion suministrada en el presente documento.
wolfan ferney guevara monrroy 1524
vale profe muchas gracias

a¥
Salir de la llamada

15:24 | buz-mvio-cgr X [\ E3 @ = on
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Juan Sebastian Pérez Gait.
& oive Q suscarann : e CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE 15:19
R - R Buenas tardes, hasta que semana se pueden recibir
aprendices???

wolfan ferney guevara monrroy 15:22

> i
i B e Esteban, una inquietud, cuando llegan los listado y los
correos de las fichas nuevas.

Q ESTEBAN LEON ARIAS 1523
et Profe en el transcurso de la semana les estara
! llegando

wolfan ferney guevara monrroy 1524
vale profe muchas gracias
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Salir de la llamada

15:24 | buz-mvio-cgr
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REUNION GRUPO 69547-2341199
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Diego Alberto Ossa Zamora NARANJO DIAZ CARLOS ANDRES

16:41 | xfe-fdga-jax
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@ GRABANDO 5 ‘ MARISOL HIGUERA CASTRO esta presentando

Guardar como :
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Se realiza la actividad de cargue de las inasistencias de los aprendices del trimestre anterior, en
donde a través de la modificacién de la Guia de aprendizaje se abordd los temas a ser mejorados en
las actividades de trasferencia para cada uno de los grupos los técnicos y tecndlogos.

12 JULIO DE 2021:

En donde se realizé la modificacion de la guia y el cargue de las inasistencias al Drive y a la plataforma
Sofia plus donde se le realizaron mejoras para la competencia

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.

Reunidn general cronograma jornada de alistamiento segun coordinacién académica talento
humano.
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Semana de Alistamiento - Semana 1
~
& F %

A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

RG> . 00164254685 o 01 W A

Auhwa ol Dsmodepigrs  Fowudes  Deios  Revsw  Vets  Deanoledor 0u . Edumdo BoteroFoere |, Comparte

= e |

Contenidos

ehboterof

Shirley Adriana Reng} Martha Patricia Mora.. & Hiran J. Erazo Romero & Mauricio Herrer. R
10:34 2. m.
12/07/2021
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Semana de Alistamiento - Semana 1
@ 1528 & P &
A 12 grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar
Chat de la reunién
WS 10455

Igualmente Profe Eduardo.

El empleo v @ Rodrigucz Bahamon Yenny Carolina
es de todos . [® (invitado) 10:45 2. m.

gradias profe eduardo

Induccién MIPG - SIGA 2021 @ S o

Centro de Gestién Administrativa Muchas gracias.

Julio de 2021 : @ Sonia Dolores Ortega Rios

Gi Mauricio

@ Mary Argenis Morena Avila

Buenos dias

Mauricio Herrera Rom.. 8. Shirley Adriana

% 10:46 a. m.
oO®m g m ® 3 & 17°C Uuvialigera ~ & = Z ) ESP A ]

12/07/2021

Se adjunta en este formato los diferentes pantallazos tomados evidenciando la actividad para la el del
dia de hoy, Reunidn general cronograma jornada de alistamiento segun coordinacién académica
talento humano.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Semana de Alistamiento - Semana 1
® o1:3219

A 12 grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Crea Juega &
actividades aprende

@ < Responder

W Yoan Sebastidn MartinezC..  Martha Patricia Mora . &

i ™ ] ﬂ ~ 9 17 W @ 17°C Uuwialigera ~ & &3 7Z ) ESP

Semana de alistamiento Il TRIMESTRE Cultura Fisica, socializacidn crono grama de trabajo Reunién
general cronograma jornada de alistamiento segun coordinacidn académica talento humano.

13 JULIO DE 2021:

Se realizé la jornada de alistamiento de la coordinacién de talento humano el dia de hoy en donde
se socializo la Guia de cultura fisica realizandole ajustes para este Ill TRIMESTRE de formacién de la
coordinacién de talento Reunidn general cronograma jornada de alistamiento segun coordinacién
académica talento humano.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting ZiMwYmEONjYtYzZZmMy0ONzM2LTkzODMtZTRKODFjZDRmMWQ4%40thread.v2/
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7d
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= Programacién Semana Alistamiento Julio 2021 (2).pdf

Martes 13 de Julio de 2021

ACTIVIDAD

Disefio Curricular

s Ariel Martinez
08:00am.-11:00am. | Registro Calificado y . -

Olga Lucia Torres u

u-
[2in/19%3ameeting ZIMWYmEONIYEY.
14:00am ~11:45am. | Receso o TkzODMZTRKODFIZ

Juliana Herrera Poveda

ti5am -100pm. | Sensiilzacién
Leily Tatizna Morales Angel
Dario Cuellar

Acercamiento al sprendiz Do

sorda Luna Saém:

01:00 p.m. = 02:00 p.m. esta

Miéreoles 14 de lulio de 2021

HORA ACTIVIDAD

08:00a.m.~830am. Encuentra Reflexivo Padre Luis Alfonso Cir

830am.-1115am Mrica Ortega

1L5am.-1130am. | Receso

Luz Mila Lianos

1w30am.-02000m. | PIC2021 Yaneth Fabiola Daza

Jueves 15 de Julio de 2021

ACTVIDAD ‘RESPONSABLE
Actuslizacion de Guias de s frel Martinez

Aprendizsie Miguel Cirdenas

/19 ting ZTowMilOY20tY
mUZNYOONZFhLTImZDENWNIOGMw

L Escribe aqui para buscar i Lluvia ligera

Reunidn general cronograma jornada de alistamiento sensibilizacidn Disefio Curricular Registro
Calificado y Autoevaluacién, Acercamiento al aprendiz sordo.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.

Reunidn general cronograma jornada de alistamiento segun coordinacién académica talento
humano, sensibilizacion Disefio Curricular Registro Calificado y Autoevaluacion, Acercamiento al
aprendiz sordo.
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Olga Lucia Torres Becerra

AL Escribe aqui para buscar

@ o144

Normatividad
Ley 1188 de 2008
Consejo de Estado 16 de sept 2010
Decreto 1330 de 25 jul 2019
Resolucién 015224 de 24 ago 2020 -
Condiciones Institucionales
Resolucion 021795 de 19 nov 2020 -
Condiciones de Programa

Referencia

* Plataforma Nuevo SACES - MEN

SENA

Microsoft Teams

¥ tenemos una referencia que es que ahora contamos con una nueva plataforma que se llama

plataforma nuevos haces del Ministerio de

ENRIQUE ARTURO RO... ¥,

Mauricio Herrera Rom...

R %

Olga Lucia Torres Becerra

O ®mE = 0 7

0o
(<]

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién

Buenos dias compafieros

Angela Yazmin Torres Prada
g -
Ecucho bien...

@ Mauricio Herrera Romero
o

Muchas gracias.

Leido por iltima vez

@ Carlos Sanchez Sotomayor
® 5112

Me pasaba igual, no escuchaba,
salir y entrar con audio del

< Responder

Jomada de Alistamiento - Di... (5
Me pasaba igual, no escuchaba,
saliry entrar con audio del equipo

@ 12°C Muynublado ~ & &

&10a.m.
B 307720

B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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SENA

Microsoft Teams

iado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polft

Chat de la reunién

Resolucion 2198/19 % e Sandra Marcela Ayala Lopez

Duracién de los programas de formacién Mil gracias, me gustaria acceder

2 la present:

exéditos Etapa lectiva Etapa productiva

profesions!integrst Horss | Créditos | Horas | Créditos | Hores @ Olga Lucia Torres Becerra
creditos
otales Elizabeth : SNIES para el
programa de Tecnologfa en
o 864 . NA. gestion del talento humano:
Jecnologia - T6_ 9179

ctaps | etapa | etapa

@ Usuario desconocido
[0 muchas gracias por la

informacion

o luiscano (Invitado) am
g &1

productiva Muchas gracias por compartir

e sus conocimientos. Olga Lud
Luic Ariel Martinez Bernal Mismo para la profundizacién técnica se fijaron

Olga Lucia Torres Becy Mauricio Herrera Rom... Luis Ariel Martinez Bernal

953a.m

O Escribe aqui para buscar ﬁ m 9 7 & 16°C Liuvia ligera o B
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SENA

Chat de la reunién

[ claudia yazmin Gutierrez Molina (Invitado)
¥a no tiene acceso al chat.

ws Wilson Fernando Sanc... 1:02p. m
Ala hora se ha registrado 2
veces la asistencia

A Alexander Cafion Orte... 1:02p. m.
Tenerle al covid respeto no
o temor.
Y (« py Patricia Soto Lesmes 1:02p.m.

Quedariamos con inasistencia y
no me parece justo

&  sandra Amado (invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Julio Cesar Rios Cavied... 1:02 p.m.
hAY MUCHOSD
PREOCUPADOS POR LA
ASISTENCIA. 10 QUE ESTAN
EXPONIENDO ES MUCHO MAS

Ver mas

Escribe un mensaje nuevo

2
g ¥ @em

ES  13/07/2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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SENA

Chat de la reunién X

EI I t rd t d LSC fa\ jo Julia Edith Cerquera OL... 135p.m
nierprete de 50 de que hay diferente
g lengua de sefas , lo aprendi

cuando tuve aprendices sordos
en mi competencia.

El intérprete de lengua de sefias tiene como funcién facilitar la
comunicacién entre individuos tanto de forma colectiva como
individual, atendiendo todo el tiempo al trabajo profesional y
ético en su espacio laboral.

@ Claudia Sierra Avella se ha unido
temporalmente al chat.

@ Patricia Soler Riafio (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

FUNCIONES: 8  Andrey Bonilla (Invitado) se ha unido

temporalmente al

-Reconocer el derecho al libre acceso a la informacién

-Fomentar la independencia de los aprendiz Sordos

-Facilitar la comunicacién tanto de las personas sordas y oyentes en
los espacios de congruencia

£@  Sandra Pardo (invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

[& SANDRA PARDO (invitado) ya no tiene
acceso al chat.

FORMACION . [ Andrey Bonilla (Invitado) ya no tiene

acceso al chat.

-Flexibilidad, autocontrol, agilidad fluidez verbal & CAMILO FERNANDO GARCIA BARON +1
-Etica, distancia profesional y discrecion
-Tolerancia, humildad

- Habilidad en lengua de sefias y lengua ord

)

itado) se ha unido

participante
[  Eduardo Botero Forero (Invitado) ya no
o® tiene acceso al chat,
-~
>3
s » @ @ (= 1 [& Reiny (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Dario Cuellar Morales £@ YURANI GARZON (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

', U "%! Escribe un mensaje nuevo
+353 | N .
;ﬁMan

N . " A
LUNA KAIRA NANCY ... Y i@ érnagtia Cifuegtes .. ‘ Juliana Herrera Poveda Dario Cuellar Morales % 4 >

‘9 Clo T

Semana de alistamiento Il TRIMESTRE Cultura Fisica, socializacidn crono grama de trabajo Reunién

general cronograma jornada de alistamiento segln coordinacién académica talento humano,
sensibilizacion Disefio Curricular Registro Calificado y Autoevaluacién, Acercamiento al aprendiz
sordo.

14 DE JULIO DE 2021:

Se realizd la jornada de alistamiento de la coordinacidn de talento humano el dia de hoy en donde
se socializo la Guia de cultura fisica realizandole ajustes para este lll TRIMESTRE de formacién de la
coordinacién de talento Reunidn general cronograma jornada de alistamiento segin coordinacion
académica talento humano.

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2FI%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting ZTFIMzlkODgtYzg2YiOON{FjLWEzZmEtZmMI1NDkOMGM4NTBi%40thread.v2%

GC-F-005V. 05
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https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTFlMzlkODgtYzg2Yi00NjFjLWEzZmEtZmM1NDk0MGM4NTBi%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=fb830fd6-d07f-486a-975f-81be16ec7c30&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTFlMzlkODgtYzg2Yi00NjFjLWEzZmEtZmM1NDk0MGM4NTBi%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=fb830fd6-d07f-486a-975f-81be16ec7c30&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

4
SENA

N

2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%2522f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-
8d78ef5d7f5a%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkld=fb830fd6-d07f-486a-
975f-81bel6ec7c30&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

M Gmail: el comeo elect X | M Recibidos (1.386) - an % | WhatsApp x | (@ Correo: Vesid Andres ¢ X @ Programacion Seman: X g Unirse a la conversacic x | + o - %

C @ Archivo | C/Users/HP/Downloads/Programacién%20Semana%20Alistamiento%20Julio%202021%20(4).pdf “ @

= Programacién Semana Alistamiento Julio 2021 (4).pdf

RESPONSABLE
Luis Ariel Martinez
H:

Actualizacion de Guias de

8:00a.m. - 10:00 am. Aprendienie

10:002.m. - 12:00 a.m.

12:00a.m. - 200 pm.

AGENDA

JORNADA DE ALISTAMIENTO
Del 12 al 16 de julio de 2021

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
11-9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Viernes 16 de Julio de 2021

£ Escribe aqur para buscar i & 13°C Uuvialigera

Reunidn general cronograma jornada de alistamiento Encuentro Reflexivo, Evento Emprendimiento,
PIC 2021.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS CULTURA FISCA.

Reunidn general cronograma jornada de alistamiento segun coordinacién académica talento
humano, Encuentro Reflexivo, Evento Emprendimiento, PIC 2021.
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https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTFlMzlkODgtYzg2Yi00NjFjLWEzZmEtZmM1NDk0MGM4NTBi%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=fb830fd6-d07f-486a-975f-81be16ec7c30&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTFlMzlkODgtYzg2Yi00NjFjLWEzZmEtZmM1NDk0MGM4NTBi%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=fb830fd6-d07f-486a-975f-81be16ec7c30&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTFlMzlkODgtYzg2Yi00NjFjLWEzZmEtZmM1NDk0MGM4NTBi%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=fb830fd6-d07f-486a-975f-81be16ec7c30&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTFlMzlkODgtYzg2Yi00NjFjLWEzZmEtZmM1NDk0MGM4NTBi%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=fb830fd6-d07f-486a-975f-81be16ec7c30&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

SENA

A L2 grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

PowsPoint

ANIMACIONES.  PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS

aquello que nos salva del

, sabiendo que lo
debemos todo a la
misericordia divina. Por el
itemor de Dios se llega al
sublime don de la_sabiduria.
El temer a Dios significa tener|
tal reverencia por El, que éste|
tenga un gran impacto en la
manera en que VIVimos
nuestras vidas. A
F1 tamar da Nine ac ) " <

© Jomada de Alistami... @646 —

p oo ® ¢

OWPOSITVA3DE7 (2 ESPAROL (MENCO}
Luis Affonso Ciro Montoya = At

Ménica Catalina Orte... Mauricio Herrera Ro... Luis Alfofiso Ciro Montdp

" ) . L oo &Bam.
R Escribe aqui para buscar & 13°C Luvialigera ~ & & D) B o701 L)
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A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

tiene acceso al chat.

Ingry Caterine Pinto Ca...
muchas gracias buenas
reflexiones

@ Fabio Romero Orjuela (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.

Carlos Alberto Garcia Rozo %
rios arcia Rozo [Q  Luis Vargas (Invitado) ya no tiene acceso al
chat

8  Grace Arias Santos (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

[ Hector Garcia Buitrago (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.

[@  victor hugo ruiz (invitado) ya no tiene
acceso al chat.

@  Doris Yaneth Rodriguez (Invitado) s ha
unido temporalmente al chat.

£@ CLARA INES MORA (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Francisco Bafon Rodiig!

@  Luis Vargas (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

8 victor hugo ruiz (Invitado) se ha unido
temporaimente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

P Escribe aqui para buscar @ 14°C Lluvia ligera

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
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SENA

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar
| [
P— | !

f ' €8 CLARA INES MORA (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Chat de la reunién X

Elisabeth Cristina Cas...  12:50 p. m.
Gracias

Lucely (Invitado) 12:50 p. m.

L
superll!

SN Sandra Coral Narvaez 12:50 p. m.
Muy buena la explicacién y
muy interesante ese tema

~
g MA Mary Argenis Moreno... 12:50 p.m
P" VALIOSA INFORMACION

AF Adriana Leal Florez 12:50 p. m.
Gracias Nelson

Jp) Jenny Fernanda Cabr.. 1250 p.m

Gracias, <<<<<<<<<muy
chévere

Escribe un mensaje nuevo
v B

1249 p. m.
14/07/2021

A Escribe aqui para buscar & 17°C Luvialigera ~ @ 8 G =
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SENA

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

RED INTERNACIONAL DE REVISTAS EN EDUCACION 27E°NVA. Chat de la reunién X
Y FORMACION PROFESIONAL A oo o
SISENOR
1) Nodo Ori drico. Conpranda 16s dapar e jg udith Guest) (Guest) (.. 1:19p.m
Guaviare, Arauca, Casanare, Meta, Caquetd, Putumayo, Amazonas, sl
Vaupés, Guainia y Vichada.
1:19 p. m
La Orinoquia tiene una si, se fior
princi por indi i y llaneros.
si sefior

Para efectos de la caracterizacion y contextualizacién de los procesos
de paz y reconciliacion en la Orinoquia colombiana, el Observatorio de
Procesos de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion (ODDR)
propone considerar la composicion de la Cuenca hidrografica, la

i ion politico ini iva, asi como las dinamit de conflicto
y presencia de actores armados.

@ sol Carolina Saenz Carrefio (Invitado) ya
no tiene acceso al chat.

[@  tuiscano (Invitado) ya no tiene acceso al

@ Ivan Ladino (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

idrogréfico, la presencia del Orinoco y sus
k5 por el impacto de la cuenca sobre el
ecosistema. Las divisiones politico administrativas otorgan un lugar
privilegi a algunos depar los ¢

parte de territorios ubicados sobre la cuenca JR@BFISE

Diapositiva 19 de 72

£@ Andrea Hoyos (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

[@ Ppatricia Soler Riafio (Invitado) ya n
acceso al chat

[® Andres cardenas G (invitado) y:
acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

S 5 A
Marleny Mosquera H... Angela Patricia Rivera Mejia Luz Mila Llanos Estup... Wilmer Arturo Moya... 7

O B M B m © v T o " & 3c ~@l @E®E zQ) EP

1:40 p. m.

L Escribe aqui para buscar 14/07/2021 E‘

Se adjunta en este formato los diferentes pantallazos tomados evidenciando la actividad para la el del
dia de hoy, Reunién general cronograma jornada de alistamiento segun coordinacién académica
talento humano, Encuentro Reflexivo, Evento Emprendimiento, PIC 2021.

15 DE JULIO DE2021:

Se realizé la jornada de alistamiento de la coordinacidn de talento humano el dia de hoy en donde
se socializo la jornada de alistamiento para este |ll TRIMESTRE de formacién de la coordinacién de
talento Reunidn general cronograma jornada de alistamiento segln coordinacidon académica talento
humano.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZTcwMjl0YzQtYmU3NyOONzFhLTImZDktNWNiOGMwZjc30Thm%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7d

Autoguardada @) [ .

Archia  Inido  Insertar  Dibujar

@

L Escribe aqui para buscar

DESARROLLO CURRICULAR - GUIA.. ~

DESARROLLO CURRICULAR

Chat de la reunién X

£ Jose Del Carmen Abril Ramirez (Invitado)
se ha unido temporalmente al chat.

(@ Sandra Cristina Mufioz Castillo (Invitado)

se ha unido temporalmente al chat.

£ GABRIEL ANGEL GARZON GARZON
(Invitado) se ha unido temporalmente al
chat

@ Carlos Julio Cruz Romero se ha unido
temporalmente al chat.

£@ yenny herrera (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Rosa H. Gomez H. FIT3  8:26 2. m.
SISENOR

(& EDUARDO MARTINEZ LARRARTE
(Invitado) ya no tiene acceso al chat.

€8 Boris Andres Morillo Fonseca (Invitado) se
ha unido temporalmente al chat.

v Jorae Alvaro Rojes Var... 826a.m
s Si Sefior

R Carlos Julio Cruz Romero  8:26 a. m.
Buenos dias compafieros

Escribe un mensaje nuevo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTcwMjI0YzQtYmU3Ny00NzFhLTlmZDktNWNiOGMwZjc3OThm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTcwMjI0YzQtYmU3Ny00NzFhLTlmZDktNWNiOGMwZjc3OThm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTcwMjI0YzQtYmU3Ny00NzFhLTlmZDktNWNiOGMwZjc3OThm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTcwMjI0YzQtYmU3Ny00NzFhLTlmZDktNWNiOGMwZjc3OThm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7d

SENA

L Escribe aqui para buscar

CR

CR

Escribe un mensaje nuevo

‘ Chat de la reunién

proyecaon

Carlos Jose Sandoval R... 821a.m.
Creo que la pregunta no es
coherente con las respuestas

Julio Cesar Rios Caviedes 8:21a.m.
Pero dicen que en un futuro
cercano, no es necesaria y
entonces?

Carlos Jose Sandoval R... 8:21a.m.
Una cosa es la importancia o fin
de la guia y otra son las
caracteriisticas

Julia Edith Cerquera Ol... 821a.m.
o las respuestas coherentes con
las preguntas

EDGAR FERNANDO M...
Teams la usan los colegios
Distritales y es una muy buena
herramienta

8:22a.m.

&21a.m.

D) B o70m
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SENA

S FORMACION EMAMBIE! X

€ 3 C O A Nosequo | olerta senasofisplus.educolsofia-ofertaldetalle-oferta him2fm=08fc=/MBeMUKRSEL o

P Msens O @sera £ Sofsws D Tewiowm ) Meens B RwUs B foms £ OfVin ] Mees2021 % POF @ DioccioCOAZD.. §8 SAVA » | =l Owos favortas

Usted et realizando s sl e nsefpen o ¢ pragrama * FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZALE. ED) 2w

Esta es una oferta de formacion para empresas. Recuerde tener el codigo asignado por la
empresa para realizar Ia inscripcion.

R Escribe aqui para buscar

Chrome _Archivo _Edilar _Ver _Hitorial _Favoritos _Perfles _Pestaa Verlana A BB 3 % JuanSebastin Pirsz Gailan Q& O Jue 16k

C

N

Chat de la reunién X

Ingry Caterine Pinto C... 11dda.m

super si es necesario, gracias.

Sandra Viviana Amado Bonilla (Invitado)
se ha unido temporalmente al chat.
Laura Marcela Medin. 11:45a.m.
Sebas muchas gracias! muy

clara tu informacién &

‘Yemag Hernando Mor... 11:45a. m.
Gracias Sebas por sus
explicaciones.

Claudia Zamudio (Invi... 11:45 3. m
el curso esta muy interesante,
yo ya lo estoy realizanda.

Escribe un mensaje nueve

o 1:dam
=) B B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
rio: 018000 910682

f »

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




P Escribe aquf para buscar

Estefania Sandoval Cruz

SENA

Cristian Leonardo Rodrigu...

B = 9

& Julian Andres Colorado Calderon +1

participante

ljufian Andres.

Lo

YT

o
5

[

Chat de la reunién

Lida Maritza Hernand..
pista por favor

Vuly Alexandra Rodri... ~ 12:18 p.m.
si

Mary Argenis Moreno.
pista por favor

Fabian de Jesus Mend...
El santo cachon

rocioripe 1218 p.m

Maria Adela Caicedo
Torres

Siendo lento, me siento
bien jejej

Paola Cuesta (Invitado) 12:
Pista porfa

Paola Ricaurte (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

Escribe un mensaje nuevo

Z

LR ]

= e 17 p.m.
H®oED B oy

B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al

empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




Chat de la reunién X

Ingry Caterine Pinto .. 12:27 p. m.
casate conmigo

o rd e n a I a S Co) CalosSanchez Sto... 1227 pum
Pepino, Vestido, Soldado
. Ll
etras y adivina o o
Historia de un taxista de argona
la palabra grrT—
pepino vestido soldado

Ic

docenteMEC4.institut... 12:28 p.m.

DY Chsate conmigo
B Sandra Viviana Amad... 12:28 p. m.
Pista
Atencion, debes
mostrar el objeto g berthapinzonl 1228p.m.
que indica cada sii
palabra MA Mary Argenis Moreno... 1228 p.m

no tengo un soldado en casa

Escribe un mensaje nuevo

2 B

g . . . i I 1227 p.m.
L Escribe aqui para buscar i ®ic r@IR@ Y EP 15/4‘;75?071 B

Semana de alistamiento Il TRIMESTRE Cultura Fisica, socializacidn crono grama de trabajo Reunién
general cronograma jornada de alistamiento segln coordinacién académica talento humano,
Actualizacion de Guias de Aprendizaje, Territorium, Actividad Ludica.

16 DE JULIODE 2021:

Se realiz6 la jornada de alistamiento de la coordinaciéon de talento humano el dia de hoy en donde
se socializo la jornada de alistamiento para este Ill TRIMESTRE de formacién de la coordinacién de
talento Reunién general cronograma jornada de alistamiento segun coordinacién académica talento
humano.

GC-F-005 V. 05
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:meeting YzZM4ZDRmMDQtY{YOYS00ZWQ2LWI2MDEtYzMONDYONjQzMjFl@thread.v2/0?cont
ext=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%220id%22:%22f3b3e2a0-
2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7D

(G Comec @ Pro x i Unise | @ ()Wh: | G Gmail | Comec | M Gmail | M INFOR | @ Editar | @ file///T | % Descar | @ Autolic | i UnirPr | @ cUENT | + o - X

C @ Archivo | C/Users/HP/Downloads/Programacién%20Semana%20Alistamiento%20Julio%202021%20(9). pdf “ @

= Programacin Semana Alistamiento Julio 2021 (9).pdf

N

JORNADA DE ALISTAMIENTO
Del 12 al 16 de julio de 2021

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
11-9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Viernes 16 de Julio de 2021

Subdirector del CGA
8:00am. - %50a.m. ientas de PL Dr. Wi Triana
Albis

Velatén: Conmemoracion y Estefania Sandoval

950am.- 100 m Unidn SENA Rosa Maria Cordera

Luis Ariel Martinez
1100am - 2005 Actualizacién de Guias de Y

Aprendzsje
" . Miguel Cirdenas

- _  CUENTA DE COBR...pdf -
@ Programacion Se...pdf A @ INFORME DE O6..docx A [E GF_80125452_702.pdf A = R ~ E GFpdf ~ Mostrar todo |~ X

Eliminade

emana Alistamiento

C Lluvia ligera
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_YzM4ZDRmMDQtYjY0YS00ZWQ2LWI2MDEtYzM0NDY0NjQzMjFl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%22f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_YzM4ZDRmMDQtYjY0YS00ZWQ2LWI2MDEtYzM0NDY0NjQzMjFl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%22f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_YzM4ZDRmMDQtYjY0YS00ZWQ2LWI2MDEtYzM0NDY0NjQzMjFl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%22f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_YzM4ZDRmMDQtYjY0YS00ZWQ2LWI2MDEtYzM0NDY0NjQzMjFl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%22f3b3e2a0-2fde-4ffd-9768-8d78ef5d7f5a%22%7D

SENA

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

IO T e

@  Flor Melida Galvis (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Jose Indalecio Ciendua... 8073 m

6l

Andres Paiba Rodriguez (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.

6l

Andres Felipe Dussan Perez (Invitado) se
ha unido temporalmente al chat.

Julie Pauline Jimenez Alcendra (Invitado)
se ha unido temporalmente al chat

&l &l

Carolina Rios (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Carlos David Diaz Diaz 08 a. m.
Bendecido dia a todos

o
o

Waine Antony Triana Albis

Gloria del Pilar Bernal Pefia (Invitado) se
ha unido temporalmente al chat.

(@ Carlos Eduardo Mora Beltran (Invitado) s
ha unido temporalmente al chat.

@ @ @ Escribe un mensaje nuevo

P Escribe aquf para buscar @ 15°C Nublado A~

GC-F-005 V. 05
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SENA

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Pc

Tips para comunicarte

LENGUAJE DE LA COMUNICACION

VISUAL AUDITIVA KINETICA Sirven para e
influir en la comunicacion

que desempefie con uno
L> mismo y con ofros seres

humanos en cualquier
actividad que implique una
relacion.

Oidos Gusto
Tacto
Olfato

Emociones

“00 © O

Mauricio Herrera Ro.. & Hiran J. Erazo Romero &, Sebastian Losada Silva &

™M ﬁ hd 9 T w

L Escribe aqui para buscar

Chat de la reunién

CR

€5

el &1

8] &l

Descartar

Carolina Hinestroza Roj... 8:41a. m.
Se la llevé el zorro (& &

Claudia Lucero Paipa Rodriguez (Invitado)
se ha unido temporalmente al chat.

Ana Mireya Femandez Rodriguez se ha
unido temporalmente al chat.

Carlos Sanchez Sotoma... &42a.m.
Tips para comunicarse.
Representaciones de
comunicacion no verbal

Amparo Leonor Grau F...  8:423. m.
Ejercitar el hemisferio izquierdo

JAIRO QUEVEDQ (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Mauricio Mendoza (Invitado) se ha unido
temporaimente al chat.

MariaE Tijaro (Invitado) ya na tiene acceso
al chat

CLEMENCIA ELVIRA LEON M (Invitade) ya
no tiene acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
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SENA

#LucesDelRecuerdo =
Chat de la reunién
ya no tiene acceso al chat.
wzsn's 9STa M.

ap Andrea Patricia Pinzon .. 9:57a.m
Gracias Jefe

gg  Fabiola Chaparro Escob... 957a.m
Descanso en paz para todos
quienes han partido. Paz y
fortaleza para sus familias.

( Laura Marcela Medina ... 957 a.m
Doctor muchas gracias

MA Mary Argenis Moreno .

: Muchas gracias por compartir
tamos a honrar la memoria de n s sus conocimientos con
mpaderos, y a par sobre manej nosotros y motivamos a

crecer!!

LG LIIANAGUERRERO (in... %57a.m
Muchas gracias Doctor

(g LouraMichel RubioRe... 957a.m
Muchas gracias jefe

Escribe un mensaje nuevo

. A
b taea Lireada Sibea 0K Matawo Berres s Romieso 14

B sc ~@l @z e

%56 a. m.
16/07/2021

L Escribe aqui para buscar

B
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SENA

B = imagitnd Prcas -Parecibn Pk e - [P —

Archvo Inido lserar Dbuar Disposiiondepigina  Formuas  Datos  Rewsar  Vista  Ayuda & Comparti 3 Comentarios ..
B . > = Chat de la reunién X
_— - oo || EFomsto condicionat> | EBinsetar O
= i Oarformato comotovla = | B Eiminar ~ k4 i
- %o |38 e > on o, e
W« ® $ v %00 %8 8 | Beaiordecedan s | O Sy Ny g RosaH.GémezH.FIT3 1123
I Hay una diapositiva estatica
sorspapetes 15 Fusnte 5 namero 5 estios cuon caatn ansisn | comaencanasa
desde hace rto
as - F nacién con as ne del sector de seuerdo con a estrategia de formacién por proyectos
8 c )
idia Pefia (Invit 123am
& p Nidia Peita (invitado)
2 Si Miguelito
3
as Alexpeiia Sierra 11
PROBLEMA A SOLUCONAR CON £ _— q De refelxion inicial
o ApnenDuAE Armaear
.
1123am
contextualizacion
vt relacion exsteenty g Didier Paul Orduz Bel... 1 m
Fran Reflexion inicial
. " i 3 e regionalylocal?
programa con
necesidades del sector de acuerdo con Ia metodologia propuesta
e Rosa H.Gomez H. FIT3
5 Objetivos fisico-emcionales: Colocar sus fortalezas para solucionar
situaciones pertinentes de acuerdo con las necesidades del sector | gt
: 53¢ dentifican (o necesdodes el sector
B et i e e = Kt It e
75 cceidedes et | formacien con s necesidades del
gty -

Escribe un mensaje nuevo

| A
Harold Ivén Mera Ma... & Patricia Soto Le. 2 Miguel Cérdenas Pinzon 7

: . o = : 1200 p. m.
O Escribe aquf para buscar B = 9 5 v » ®c ~@BF@ ez o0 O
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SENA

BOoO-08§~ = DESARROLLO CURRICULAR - GUIA DE APRENDIZAJE Juio 15 - Guardada en Este PC = P MiguelCidenaspimzon Mc B - 8 X
Ahig Wmdo e Dbusr  Dieio  Tanscones  Anmacones  presenaconcondeposivas  Revier Vs Grsbacon  Apuda Comparti & Comentarios i
Chat de la reunién X
b= = Distio- - - y O Dbuscn f=
s I s B % | i RS
s IRetablecer & Reemplazar ©
e o s 5 Fomas Oiger N | D e n RosaH.Gomez HLAIT3 11235.m
ot Tl 6 o Fuente Dibcje Esidn vor | Disehador Hay una diapositivarestatica
n - - desde hace rto
adis
== N Np Nidia Peiia (invitado) 1123 a.m.
Actividad de Contextualizacion: Si Miguelito
EStablecer d At
12 teniendo en i y dominios.
del Instructor s AlexPeia Sierra 1
De refelxion inicial
== oerrpion
11:232.m.
o hpopecs e Jo o  prpo n - soctzscion do e | TR T
[=—=] espugstas acerca de las siguientes pregunias
 ¢Qué relacion existe entre el programa ds formacion y la identifcacién de . 1123
a oblmesneceSaaces y pmadeces v oy oc? By vk i Gz Bt 1o
Reflexion inicial
~ (Cémo relaciona ol programa de formacién con ol proyecto formativa?
14 & .
+ (Qué imp el los N .
insinucores n a intepreracion gl proyect fomato? g RosaH.GomezH.FIT3 11232.m
- .
.
15 *

Escribe un mensaje nuevo

L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al

empres

GC-F-005 V. 05
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Curricular

=00 O

SENA

Técnicas Didacticas

de procedimientos, apoyados en

» La misién de una
institucion

Segln G.Avanzini
(1998) una
estrategia didactica
tiene 3
componentes

* La estructura
curricular

» Las posibilidades
cognitivas de los
alumnos

técnicas de ensefianza, que tienen por objeto
llevar a buen término la accién didactica, es decir,
alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Chat de la reunién X

£@ Viviana Caviedes (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

[& EDGAR FERNANDO MUNOZ (Invitado) ya
no tiene acceso al chat.

| Luis Yeris Celis Toledo 1:16p

@ Jorge riveros (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

£d Sully Fuentes (Invitade) se ha unido
temporalmente al chat.

Mz Meresdes Barrero Zaba... 118p.m

1]
=i
@ Doris Yaneth Rodriguez (Invitado) se ha

unido temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

Linea de
Line

atencién al

atencién al

ciudadano

empresario:

018000 910270
018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

2 B
£ Escribe aqur para buscar - 0B (3 = 12}37‘;‘2:];1 o
GC-F-005V. 05




L Escribe aqui para buscar

SENA

Estructura del Mentefacto

Supraordinada: Se refiere a una clase de proposicién que contiene por completo a otras. Se
identifican y descubren las cualidades mas importantes del concepto.

Iscordinada:

Establece alguna

correspondencia no

total y se asocia con la

operacion o nexos entre

clases adyacentes.

Establece

comespondansa o [T R P

total, resalta relaciones L -
nexos  entre

proposiciones

adyacentes,  vincula

ideas entre Las

proposiciones preceden

a los conceptos

permiten estructurarlos.

| INFRAORDINADAS

Infraordinada: Contiene varias subclases o derivaciones. Se divide por ilustracién y
segin el orden en que aparecen i las nociones, pr
conceptos, pre —categorfas y categorias.

Miguel Cérdenas Pinzén

Miguel Cérdenas Pinzén Luis Ariel Martinez B... Harold vén Mera Martinez

Hﬁ‘qr“w— » 5

Chat de la reunién X

2% -
Si sefior

William Orbegozo (Invi...
si sefior }

Wi

o

|m Luis Alberto Machuca Op.m
Si Harold

[@ Rubén Rodriguez (Invitada) ya no tiene
cceso al chat.

@ sandra Milena Nieto (Invitad) se ha
unido temporalmente al chat.

sl

Patricia Soler Riafio (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

jeniffer vasquez (Invita...
sisr

[ Hector Garcia Buitrago (Invitado) ya no
tiene accese al chat.

[@ Roberto Martinez Castro
tiene acceso al chat.

witado) ya no

B8 Patricia Soler Riafio (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

&  sully Fuentes (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.

Escribe un mensaje nuevo

v B

i 132 p. m
alE®Z0 gy U

Linea de
Linea

atencién al ciuc

at

enc

ion

a

adano

mpresario:

GC-F-005V. 05
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SENA

= %
Chat de la reunién X
Actualizad
1% (9)
La UVE Heuristica es un recurso que involucra 6 (1)
cinco elementos en el proceso de construccion
de conocimientos. Incluye, junto con las fases del Profundizar en
método cientifico, conocimientos especificos de laestructura g (66)

del
conocimiento

los conceptos, principios, teorias y filosofias que

gufan la investigacion que se lleva a cabo en el
aula.

La UVE constituye un método para ayudar a
estudiantes y educadores a profundizar en la
estructura y el significado del conocimiento.

Reunir hipétesis 1% (1)

77 respuestas

[® Gina Espeleta (Invitado) ya no tiene acceso
al chat

Fo ti

nrique (Invitado) ya no

@ 04:11:27 t.;

Gutierrez Molina (Invitado)
chat.

Miguel Card Pinz6
RO Lardenns Fein F\O Camilo Cruz Manrique (Invitado) se ha

unido temporalmente 3l chat
Escribe un mensaje nuevo
Luis Ariel Martinez B... 4

™ w

Harold Ivén Mera Martinez

® 3c ~@lE® 7z e

Miguel Cérdenas Pinzén

maE =9

1:47 p. m.

J 16/07/2021

Semana de alistamiento Il TRIMESTRE Cultura Fisica, socializacidn crono grama de trabajo Reunién
general cronograma jornada de alistamiento segln coordinacién académica talento humano,
Herramientas de PNL, Velatén: Conmemoracién y Unidn SENA, Actualizacidon de Guias de Aprendizaje.

SEMANA DEL 19 AL 23 DE JULIO DE 2021:

SE trabajara segln cronograma establecido para este trimestre, se realiza Taller 1. Identifica cuales
son los habitos de vida saludable test de pre participacion.

Linea de atencién al

Linea de atencién al

GC-F-005V. 05

ciudadano: 018000 210270
018000 9106872

© f v o
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PAR-Q&YOU (1) - Word A wsamaoeamurs @ @
Archivo DTS Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ~ Q ;Qué desea hacer? 9 Compartir
LT ¢ R - = = 3= P B v 8
S ibri - | v | A SiEstEs == A e uscar
0 |Calibri (Cuerpo) -[11 <] A A A2 | Ao =% =3 N 9| | aasbcene| assbeede AaBbCe AsBscer AdB 2 recrnnl [“.1, S
- | % Reemplazar i
Pegar o [N K S~amex. x A-¥-A-|F v TNormal | TSinespa.. Thulol — Thulo2  Thulo |5 | } Crear y compartir Solicitar
- § Seleccionar » PDF de Adobe ~ firmas
Portapapeles & Fuente & Parrafo ~ Estilos. ] Edicién Adobe Acrobat ~
|
PAR-Q & YOU
(U Cusadurai pr Pasentn o 158 i)
= & F AN T A S 11610
honstomente Moraue 519 NO. Familay | Asocutvidad | Muwicion Tabaco Acohel. Qras Drogas Sueto.Estts  TapTpde | bgn | Godarias | Ocndcn
S wo Amiges | Acividad Fsica == (odca el
3t bod % do | Soy tapte i | Gmo 2 pucioon do | Yoimomils | Aninen ponedode e drojos come | Dormobinmesis Peaesioked Moyt | e o (oot rmndl
, I8 s | e e e x W | sdge | e
. o o 1br | il TV | gy e -
3 | (opmoiacs 4 | o ——r 1hws ™ ke |l e
- . T T M I
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Gue pudiera agravarse al aumentar la actividad fisica?
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Paginalde2  Opalabras [2 Espafiol (Colombia)

R Escribe aqui para buscar

SEMANA DEL 26 AL 30 DE JULIO DE 2021:

SE trabajara segun cronograma establecido para este trimestre, se realiza, Taller 2. Identifica los test
de capacidades fisicas para mejorar sus habitos de vida saludable Frecuencia cardiaca.
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TALLER SIGNOS VITALES ULTIMO - Word

Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda
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Acrobat  Q  #Qué desea hacer?

Pagina1des 278 palabras [

estos puntos?
6) &Qué es el curso de primer respondiente y para qué sirve?

+ Enqué lugares de Bogotd se reaiza

+ Paraque o realizamos.

+ Decusntas horas esté compuest

+ Como podemos desde la s o e

) £Segiin su irea de desempefio como pusde contribuir en una emergencia sabiende
V2, cuales son los signos vitales y como se deben tomar?
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GESTION DEFORMACIONPROFESIONALITEGRAL || || | SRR Procadimiento dz Desarrollo curricuiar
st e A e e ApeEnDIZAR
N ACTVIDADES DE TRABAID
| 4. ACTIVIDAD PARA REALIZAR EN CASA
TALLER SIGNOS VITALES
Teniendo en cuents el continuacion, &l lizard los.
puntas de este taller acd incluird los grafices ¥ fotos 0 im3genes soliitadas.
#Que son los signos vitales?
1 ea los signos vitah TALLER SIGNOS VITALES.
2) Que £s_la frecuencia cardiaca y come la puedo percibir?
NoMERE Ho DOCUMENTG,
3} ¢Cuales son los signos vitales? favor enunciarlos todes y explicarios con sus DEL
palabras? APRENDIZ
No FICHA | 1845 - 1003345 ‘ FECHA | 20-04-2021
4) ¢Cual es el objetivo de los signos vitales y para que los tomamos?
OBJETIVO | Promover Iz mteracsién idénas consige mismo, con loz demas y con 3
. i naturaleza en los contextos laboral y social. Cultura Fisiea.
5) ¢En qué zonas o partes del cuerpo se toman los signos vitales y cusl es el nombre
!  donde > r Pregunta 1

21

Valoracion —

Retroalimentacié

n CULTURA Fisica.

Se realiza la Valoracién y retro alimentacién con cada una de las fichas relacionadas en este informe
en donde franja de formacidn se realiza las aclaraciones respectivas despejar las dudas, a las que
haya lugar clarificando todas las inquietudes de todos los aprendices que ven la competencia

CORREO,WHATSAPP Y DRIVE

Material de
Apoyo

Se relacionan los informes de gestién diaria enviados a la coordinacion académica.

CORREO Y DRIVE
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Se adjunta en el archivo que se relacionan a continuacién en el presente informe.

Se adjunta archivo
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Plan de Trabajo sl
7 RAP ACTIVIDAD % [SEMANA FECHAS
8 finalizacion I TRMESTRE 2021 0 01y 02 de julio
9 Taller 1. entifica cuales son los habitos de vida saludable test
10 ) de preparticipacion 25% 1 18 Jul 2l 23 de Julio
11 | 196326 Generar habitos saludables en su Taller 2. Identifica los test de capacidadesfisicas para mejorar
12 |estio de vida para garantizar la sus habilos de vida saludable Frecuencia cardiaca 25% 2 26 Juli al 30 de Julio
prevencion de riesgos ocupacionales de [Taller 3. Realizar actividades fisicas para el mejoramients de 50
13 |acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica 25% 3 del 02 Agost Al 06 Agost
condicién fisica individualy Ia naturalsza |Taller 4. Fundamenios basicos ¢ [ NUICIoN 08 SCUErG0 @ S0
14 |y complejidad de su fio laboral | vida laboral 25% 4 del 08 Agost Al 13 Agost
15 [ 156338 Desarrollar permanentemente las | Taller 5. Desarollar actividades psicomotrices de coordinacion
18 habiidades psicomotrices y de eneral y especifica. Taller 50% 5 del 16 Agost Al20 Agost
17 | pensamiento en Ia ejecucién de procesos | Taller 6. Ejecutar actividades del pensamiento para el
18 de aprendizaje 50% [ del 23 Agost Al27 Agost
18 Taller 7. Elaborar plan de pausas aclivas de acuerdo a su 25% 7 del 30 Agost al 03 Sept
20 | 156331 Aplicar técnicas de cutura fisica [Taller 8. Elsborar plan de activisdad fisica segun su condicion 25% B Gl 06 Septial 10 Sept
para ¢l mejoramiento de su expresién  [TALLER 9. Efecucién plan de actividades recreativas sequn su
21| corporal, el fio laboral segin la |area de i 25% 9 |del13 Septal17 Sept
22| naturalezay complejidad del drea  [Taller 10, Realiza Il toma de test fisicos y analiza los datos 25% 10 [del20 Septal24 Sept
23 Taller 11 _Evaluacion enirega de notas cierre de trimestre. 11 |del 27 Sept al 30 Sept
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Il Trimestre 2021:| Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
2341199 — 80437 — 2236552- 69543- 2341195 — 69548-2341199. solucionarlas: ninguna
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PLAN DE TRABAJO

Regional:

DISTRITO CAPITAL

[Coordinacién Académica:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Responsable:

ANDRES CARDENAS GARZON

FICHAS | TRIMESTRE
2021:69332 — 2183401 —
69532 — 2065118 — 80431 —
2143250.

FICHA Il TRIMESTRE 69530 —
2065116 — 80432 — 2183420 —
80433 — 2183408 — 80436 —
2236592

Competencia:

RAP ACTIVIDAD % SEMANA FECHAS
finalizacion Il TRIMESTRE 2021 0 01y 02 de julio
Taller 1. Identifica cuales son los habitos de vida saludable test de
preparticipacion 25% 1 19 Juli al 23 de Julio
156326 Generar habitos saludables ensu  [Taller 2. Identifica los test de capacidadesfisicas para mejorar sus
estilo de vida para garantizar la prevencion  |habitos de vida saludable Frecuencia cardiaca. 25% 2 26 Juli al 30 de Julio
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el |Taller 3. Realizar actividades fisicas para el mejoramiento de su
diagnostico de su condicidn fisica individual |condicion fisica. 25% 3 del 02 Agost Al 06 Agost
y la naturaleza y complejidad de su Taller 4. Fundamentos basicos de la nutricién de acuerdo a su vida
desempefio laboral laboral. 25% 4 del 09 Agost Al 13 Agost
156338 Desarrollar permanentemente las |Taller 5. Desarollar actividades psicomotrices de coordinacion
habilidades psicomotrices y de pensamiento |general y especifica. Taller hemisferios 50% 5 del 16 Agost Al 20 Agost
en la ejecucion de procesos de aprendizaje |Taller 6. Ejecutar actividades del pensamiento para el mejoramiento
ocupacional en su vida ocupacional. 50% 6 del 23 Agost Al 27 Agost
Taller 7. Elaborar plan de pausas activas de acuerdo a su 25% 7 del 30 Agost al 03 Sept
156331 Aplicar técnicas de cultura fisica |Taller 8. Elaborar plan de activiadad fisica segun su condicion fisica 25% 8 del 06 Septi al 10 Sept
para el mejoramiento de su expresion TALLER 9. Ejecucion plan de actividades recreativas segun su area
corporal, el desempefio laboral segun la [de desempefio. 25% 9 del 13 Sept al 17 Sept
naturaleza y complejidad del area Taller 10. Realiza Il toma de test fisicos y analiza los datos 25% 10 del 20 Sept al 24 Sept

ocupacional

Taller 11 Evaluacion entrega de notas cierre de trimestre

11 del 27 Sept al 30 Sept







