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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadg, julio 26 de 2021

Sefior (a)

NELLY MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2549060

Profesional de Bilingtiismo

Dependencia COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de JULIO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2549060 del afio 2021

Orlando Roberto Villadiego Otero, identificado con la cédula de ciudadania No. 15645891 de
Cereté-Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL COP ($25.480.000). ESTA
SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN
PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL COP
($3.770.000), CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2021. B) CINCO (5) PAGOS
IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JULIO A NOVIEMBRE DE 2021. C) UN ULTIMO
PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000),
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021.

Plazo: Seré hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED

DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMQ EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades Ejecucion de la formacion | Evidencias en
contractuales de acuerdo con la en las siguientes fichas Sofia Plus.
programacion establecida en los Informes, horario,
plan concertado.
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procesos formativos del centro de
formacion

Tc en construccion de
edificaciones con ID:
2232122

Tc en sistemas |D:2254698
Tc en construccion de
edificaciones con 1D:2250130
Tc en construccion de
edificaciones con ID:
2231872

Tecnologia en gestiéon de
empresas agropecuarias con
ID:2248392

Tc en construccion de
edificaciones con ID:
2066620

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos,
disefo de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

Participacion de los
COmités y reuniones que
sean convocados por los
equipos ejecutores.

Enlace de
Reuniones a través
de Meet, Zoom y
grupos de
WhatsApp.
registros de
asistencia

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Se realiza induccién en la
competencia de inglés a
los grupos que inician en
este trimestre.

Actas. Llamadas
telefonicas.
Enlaces de
Grabacion de las
reuniones.
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Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje,

Actualizacion de portafolio
del instructor y uso de la
guia de Aprendizaje
compartida con aprendices

Evidencias del
portafolio de
instructor
compartido con el
supervisor.

Planeacion, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija

Informar en un plazo méaximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

No se han generado juicios
evaluativos este mes.

No aplica para este
mes.

Seleccionar y programar actividades
de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de
Formacién profesional, calendario
de formacién y el enfoque
metodolégico adoptado.

Planeacion y ejecucion de
sesiones de clase,
consignadas en las guias de
aprendizaje. desarrolladas en
las fichas Tc en construccién
de edificaciones con ID:
2232122

Tc en sistemas 1D:2254698
Tc en construccion de
edificaciones con 1D:2250130
Tc en construccion de
edificaciones con ID:
2231872

Tecnologia en gestiéon de
empresas agropecuarias con
ID:2248392

Tc en construccion de
edificaciones con ID:
2066620

Guias de
aprendizaje. Plan
de trabajo
concertado.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue: Ej:
ambiente virtual de meet,
whatsapp

Grabacion de la
sesion de clase.
Listado de
asistencia.
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8 | Orientar la Formacion Profesional Se orientd formacion en la Guias de
Integral como un proceso educativo |competencia de inglés en los | aprendizaje. Plan
tedrico-practico, de caracter integral |programas Tc en de trabajo
orientado al desarrollo de construccion de edificaciones| concertado.
conocimientos técnicos, con ID:; 2232122
tecnoldgicos, de actitudes y valores [Tc en sistemas 1D:2254698
para el desarrollo humano y la Tc en construccion de
convivencia social, que le permitan a |edificaciones con 1D:2250130
la persona actuar critica y Tc en construccion de
creativamente en los contextos edificaciones con ID:
productivos y sociales, la 2231872
interiorizacion de valores éticos, la  [Tecnologia en gestion de
utilizacién de las cuatro fuentes del |empresas agropecuarias con
conocimiento. ID:2248392

Tc en construccion de
edificaciones con ID:
2066620

9 | Presentar el reporte de eventos en Se presenta el informe de | Informe académico
SOFIA PLUS (Programacién con tiempos académicos los de SOFIA PLUS
visto bueno del supervisor del primeros dias de cada mes | con reporte de
contrato) en los primeros dias de labores. 128 horas.
habiles de cada mes y demas Adicionalmente 32
soportes requeridos para la horas reportadas
legalizacion del pago de los en SENA SOFIA
honorarios. de la semana

institucional.

10 | Participar en los comités de No se ha participado en No aplica para este
evaluacion y seguimiento ordinarioy | comité de evaluacion este | mes.
extraordinarios, que se programen mes.
para los aprendices, garantizando
en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

11 | Ejercer las actividades con estricta Se ejecuta la formacion Relacién cordial y
observancia del Reglamento de siguiendo los lineamientos | puesta en practica
aprendices del SENA. de la institucion. del reglamento del

aprendiz

12 | Desarrollar las actividades de Se ejecuto la formacion de | Enlace de conexion

formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucion 1471 de 2013 del SENA
y demas normas concordantes.

manera remota o virtual
reduciendo el impacto
ambiental y uso de agua,
papel, combustible entre
otros.

enviado a
aprendices,
grabacion, canales
de comunicacion
virtual. Prevencion
en la
contaminacioén y
propagacion del
Coronavirus.
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13

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de ocho (8) dias
hébiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

No se realizaron
actividades de creacion de
rutas, dado que es funcién
del tutor lider de la ficha.

No aplica para este
mes.

14

Desarrollar acciones de formacién
Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta
educativa y la programacion
establecida por el supervisor de
contrato.

Se cumple con el nUmero
de horas por semanay
mes.

Registro en Sofia
Plus.

15

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

Se hizo uso de las
diferentes herramientas y
plataformas meet,
whatsapp habilitadas para
los fines establecidos.

Registro de
asistencia, enlaces
de conexién y
grabacion de uso
de plataformas.

16

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacion.

No se ha brindado apoyo
como evaluador

No aplica para este
mes.

17

Participar en la generacion y
desarrollo de disefo curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional.

No se realizaron
actividades de disefo
curricular o investigacion
este mes.

No aplica para este
mes.

18

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

No se realizaron
actividades de compra o
apoyo en el tema.

No aplica para este
mes.
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19 | Elaborar solicitudes de materiales No se realizaron No aplica para este
de formacién necesarias para la solicitudes de materiales, mes.
ejecucion de la formacién, asi como | codificacion o apoyo
codificacién y apoyo técnico en la técnico.
recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores.
20 | Participar en las actividades No aplica para este mes. No aplica para este
indicadas por el Centro para el mes.
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.
21 | Realizar el apoyo técnico en la Se hace divulgacién por Publicaciones en
divulgacion de la oferta educativa medios de comunicacioén Facebook,
del Complejo Tecnolégico personales. WhatsApp, Twitter,
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, VOZ a voz.
acorde a la especialidad técnica.
22 | Apoyar el proceso de investigacion No se realizaron No aplica para este
segun las necesidades del Centroy | actividades de mes.
la normatividad institucional. investigacion este mes.
23 | Implementar estrategias para la Se realiza motivacién a Guias de
retencién de los aprendices y aprendices desde la aprendizaje, disefio
justificar plenamente de acuerdo con | competencia impartida. de actividades
el reglamento del aprendiz cuando didacticas y
se presente la desercion. desafiantes.
24 | Apoyar otras actividades de acuerdo | Se muestra disponibilidad | Apoyo de recurso
con la especialidad del programa de | y apoyo de acuerdo a la humano
formacion y el objeto contractual necesidad de los
aprendices y el centro.
25 | Apoyar los procesos de Se presenta disposicion No aplica para este
autoevaluacion del centro de para este fin cuando el mes.
formacion, de acuerdo con lo centro asi lo requiera.
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior — SACES, de
los programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion
Académica.
26 | Estar certificado o actualizarse en la | Pendiente por gestionar No aplica para

Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

la certificacion

estemes.
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27 | Efectuar todas las actividades Tener disponibilidad de Excelente actitud
concernientes de apoyo a la ejecutar la formacién con para impartir la
supervision, en los contratos alto grado de Formacion
designados expresamente por el responsabilidad, Profesional
ordenador del gasto del CTAPT compromiso e integridad. Integral.
delSENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4402163942 de la planilla SOI, cuyo operador es NUEVA EPS, correspondiente al mes de
junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ORLANDO ROBERTO VILLADIEGO OTERO
Contratista

C.C. No. 15645891

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nelly Maria Bejarano Chantac
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2549060 de 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO ROBERTO VILLADIEGO OTERO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2231872 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2250130 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2254698 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/07/21 05:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2232122 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2056420 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

13/07/21 05:24 PM
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2248392 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

13/07/21 05:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/07/21 05:24 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

. SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2021 09/07/2021 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: ORLANDO ROBERTO VILLADIEGO OTERO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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& ORLANDO ROBERTO

(2] = Bandeja de tareas = LMS SENA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

& Cambiar Clave

MIS 17032051
Mombre del Instructor ORLANDO ROBERTO VILLADIEGD OTERC
Tipo Documento CC
Mumero de Documento 15645891
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/07/2021 E|
Fecha Final 31/07/2021
Horario
Vista del Horaric  Mensual w
|:| Tiempo Disponible
- Evento Asignado
- Evento Seleccionado
SABADOD
LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES COMINGO
28/06/21 25/06/21 30/06/21 1/07/21 02/07/21 3/07/21

00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible  [(00:00 - 23:5%: Disponible

4/07/21
00:00 - 23:55: Disponible

13:00 - 23:59; Disponible
22:00 - 23:5%: Disponible

05/07/21 06/07/21 07/07/21 8/07/21 09,/07/21 10/07/21
00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 12:00: Dispeonible |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 23:5%: Disponible

11/07/21
00:00 - 23:5%: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible |13:00 - 23:59: Disponible

12/07/21 13/07/21 14/07/21 15/07/21 16/07/21 17/07/21

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: & (00:00 - 14:00: Disponible :00: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible
Disponible

00:00 - 13:00: Disponible

18/07/21
00:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 23:

: Disponible
19-NN - 23 » Niznnnihla
00:00 - 13: : Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - OF:00:
Disponible

=nnnihle
isponible 00:00 - OF: : Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

5/07/21
00:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 23:

: Disponible

19:00 - 23: : Disponible
26/07/21 P7/O7/21 S/07/21 30/07/21 1707721

22:00 - 23: : Disponible

00:00 - 13: : Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 0O7: B 00:00 - OF: : Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

Disponible

1/08/21

: Disponible

: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible




SE%IA COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
1D 2232122 INSTRUCTOR ORLANDO ROBERTO VILLADIEGO OTERO JULIO 2021
ACTIVIDAD 1 Practice with new elementary vocabulary
ACTIVIDAD 2 Review to be and numbers (1 -1000)
ACTIVIDAD 3 Prepositions of place in English
ACTIVIDAD 4
Forma de entrega actividad , , Forma de entrega , , ,
Entregd Entregé . Entregd Entregd Entregd
1 Forma de entrega actividad 3 Forma de entrega Forma de entrega actividad
actividad 2 actividad 4 5
Nombre del aprendiz
Apellidos Fisico Fecha SI'| NO Fisico Fecha SI| NO Fisico Fecha S| NO Fisico Fecha S| NO Fisico Fecha SI |NO
CESAR MOSQUERA MURILLO X 12 de julio 2021 X 19 de julio 2021 X 26 de julio 2021
ELIAS GONZALEZ RAMOS 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
CARLOS ANDRES COGOLLO PADILLA 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
ROBERTO ANDRES ROBLEDO RENTERIA 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
VICENTE MESA BOLAROS 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021

DAIRO ENRIQUE

LOZANO NINO

12 de julio 2021

19 de julio 2021

26 de julio 2021

RAFAEL

ROBLEDO RENTERIA

12 de julio 2021

19 de julio 2021

26 de julio 2021

JAVIER ENRIQUE

ANGULO HUILA

12 de julio 2021

19 de julio 2021

26 de julio 2021

JHON JADER

CUESTA MOSQUERA

12 de julio 2021

19 de julio 2021

26 de julio 2021

JOSE EDEIQUIN

MORENO MARTINEZ

12 de julio 2021

19 de julio 2021

26 de julio 2021

CARLOS ANDRES

TORRES FRANCO

12 de julio 2021

19 de julio 2021

26 de julio 2021

ERIC ALFONSO

SIERRA FANDINO

12 de julio 2021

19 de julio 2021

26 de julio 2021

JHON ALBEIRO

VELASQUEZ CORTES

12 de julio 2021

19 de julio 2021

26 de julio 2021

JOHN FREDY SALGADO TORRES 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
MARIO MARIN MEJIA COLON 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
OSCAR ANTONIO RUIZ PEREZ 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
CARLOS ANDRES MONTIEL URANGO 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021

FABIAN ARLEY

BERRIO GALINDO

12 de julio 2021

19 de julio 2021

26 de julio 2021

RICHARD DIAZ PADILLA 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
ROBERTO ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
YERALDIN MESTRA TRESPALACIOS 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
FERNEY PATERNINA GOMEZ 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
JAVIER BARRIO NANCLARES 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
JONNY ALBERTO BENITEZ SANCHEZ 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021
JUAN DAVID JULIO MIRANDA 12 de julio 2021 19 de julio 2021 26 de julio 2021

LUIS ALFREDO

GONZALEZ PATERNINA

XX X X IX |IX[IX X X |X X |X|X|[X|[X|[|X|X|X|X|[X]|X][X]|[X]|[X]|X

12 de julio 2021

XX X X X XX X [X X IX XXX |X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

XX X X X XX X X [X X |X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

19 de julio 2021

XX X X X XX X |X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

26 de julio 2021

XX X X X XX X [X XX |X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

o~
/

q dago I?M?M(’OU QAO

FIRMA INSTRUCTOR

CC 15645891




