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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio 31 de 2021

Sefior (a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.6447104
Cargo del supervisor Coordinador academico

Dependencia Centro De Comercio Y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.SLCNTR.6447104 del afo 2021

Brenda Cecilia Rodriguez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 51967156 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Y Servicios , en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($ 31.827.496 ). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de Marzo por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE($ 1.858.726) b) Tres (03)
pagos iguales por los meses de abril a Junio de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 3.714.269)
cada uno. c) un pago correspondiente al mes de Julio por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE($ 1.858.725) d) Tres
(03) pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 3.714.269)
cada uno. e) un pago correspondiente al mes de Noviembre por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($ 3.631.517). f) un
ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 2.192.914).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en los programas de las redes de logistica y transporte en el
area de logistica y puertos que programe el centro de comercio y servicios del sena regional
atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacion | Se realizo seguimiento a Evidencia
profesional en los programas las actividades asignadas, | documental
definidos por el centro mediante su | retroalimentacion a los
plataforma virtual. aprendices de las fichas
asignhadas
2
3 | Realizar la evaluacion Se evaluaron las Evidencia
correspondiente a los cursos actividades asignadas en documental
asignados. las fichas 2305774,
2305778, 2280797,
2280801.
4 | El contratista debera abstenerse de | El comportamiento es
realizar actos obscenos al interior de | adecuado conforme lo
la entidad que involucren la establece la entidad
participacién de miembros de la
comunidad educativa
5 | presentar informes mensuales de la | Se presenta informe de Evidencia
ejecucion del contrato, 8 GTH-F-075 | ejecucion del contrato
V.05 las demas que se requieran
para la ejecucién del contrato.
6 | atender los requerimientos del Se atendieron los Evidencia
supetrvisor. requerimientos del documental
supervisor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 51928745 de la planilla, operador mi planilla y periodo Junio . (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

‘odrg -

Contratista
C.C. No. 51967156

Recibi a satisfaccion:

Firma

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.SLCNTR.6447104 del afio 2021
Cargo
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13 |Nombre - |Apellidos - |Resultado de Aprendizaje - |-Juicio de Evaluacion [ |Funcionaric que registro el juicio evaluativo

40 |KEENER DAVID JARAVA MORALES 503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTALAS TAREAS DE APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILIA RODRIGUEZ S
41 |KEENER DAVID JARAVA MORALES 503114 - DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, |APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILIA RODRIGUEZ S
45 |KEENER DAVID JARAVA MORALES 503118 - DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE |APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILIA RODRIGUEZ 5
155 GABRIELA ALEXANDRA BERMUDEZ DONADO  [503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILIA RODRIGUEZ 5
159/ GABRIELA ALEXANDRA BERMUDEZ DONADO  |503114 - DESCRIBIR ENTORNO LEGAL. ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO. |APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILIA RODRIGUEZ S
153| GABRIELA ALEXANDRA BERMUDEZ DONADO  |503118 - DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE |APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILIA RODRIGUEZ S
373/ ALPHA ANDREA NIETO PAREJO 503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTALAS TAREAS DE APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILIA RODRIGUEZ S
374/ ALPHA ANDREA NIETO PAREJO 503114 - DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, |APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILIA RODRIGUEZ 5
37/ ALPHA ANDREA NIETO PAREJO 503118 - DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE |APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILIA RODRIGUEZ 5
440 DANNA MARCELA DE LA HOZ PRIN 503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO EM CUENTA LAS TAREAS DE APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILIA RODRIGUEZ S|~
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13 [Nombre - |Apellidos - |Resultado de Aprendizaje - [Juicio de Evaluacién [ y|Funcionario que registro el
75 |ANDREA CAROLINA ARIAS MARTINEZ [45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
166 [ VALENTINA CUBILLOS HERNANDEZ 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
257 [KIVEN YESID SOTO AVILA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
348 |LUIS ALFONSO FANDINO BALLESTEROS 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
430 |TATIANA LUCIA CARO MARIN 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
530 [AURA MARIA CRIALES MERLANO 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
521 | SEBASTIAN JAVIER CORTES FABRA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
503 [JESUS MANUEL BOLANO PALACIO 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
g4 [MAYDELYN PEREZ MENDOZA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
ggs |LUIS ALFREDO COLON CRUZATE 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
1076|DARLY ESTHER PAEZ ROSADO 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y /APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
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503 |JESUS MANUEL BOLAFO PALACIO 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC
g94 |MAYDELYN PEREZ MENDOZA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
935 |LUIS ALFREDO COLON CRUZATE 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1076|DARLY ESTHER PAEZ ROSADO 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1167| AUREN MARYAM VILLARREAL ACOSTA 45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1258/ JUOANA ANDRADE PUERTA 45735 ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1349 DANIELA VERGARA CASTRO 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1440 ETSON DAVID ARRIETA SEQUEDA 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1531|MARIA JOSE ORA CABRERA 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1622|SHEILA DANTZA RODRIGUEZ PADILLA 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1713|MARIA ALEJANDRA ESTRADA BARRANCO 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1804/ SHARITH RODRIGUEZ ALMANZA 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1895 YAJAIRA ANDREA IBARRA ARCON 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
1a36| EYDI LAURA DE LA HOZ ROMERO 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
77| ZHARICK ANDREA MIRANDA SILVA 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
21| ARID JUNIOR CHARRIS VASQUEZ 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
2950| SHELLINE ANDREA CANTILLO SIERRA 45735~ ELABORAR L A ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y APROBADO CC 51967156 - BRENDA CEC,
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& |GESTION LOGISTICA

13 Nombre ~|Apellidos —|Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion 1Funcionario que registro el juic
41 |MAIDELYN JOHANA POLO CASTRILLON 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILI
45 |MAIDELYN JOHANA POLO CASTRILLON 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILI
132|PAULA ANDREA CARRASCAL OLIVERO  [45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILI
223 VANNESA MARRIAGA RODRIGUEZ  [45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILI
227|VANNESA MARRIAGA RODRIGUEZ  [45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILI
314|SEBASTIAN DE JESUS ~ |BARRAZA DIAZ 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILI
318|SEBASTIAN DE JESUS ~ |BARRAZA DIAZ 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILI
405|ROGER DE JESUS PAJARO PACHECO 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILI
408|ROGER DE JESUS PAJARO PACHECO 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILI
496|NEIDER DE JESUS DIAZ FERNANDEZ 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECILI
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951 NICOLL JOHANNA RIVERA VASQUEZ 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
955 NICOLL JOHANNA RIVERA VASQUEZ 46695 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1133 MARIA JOSE CARVAJAL CORENA 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1137 MARIA JOSE CARVAJAL CORENA 46695 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1315 LORENA LUCIA RANGEL NAVARRO 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1319 LORENA LUCIA RANGEL NAVARRO 46695 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1406 JUAN ANDRES MONTALVO ARRIETA 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1410 JUAN ANDRES MONTALVO ARRIETA 46695 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1497 VALENTINA SHARYCK VELASQUEZ PEREZ 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1501 VALENTINA SHARYCK VELASQUEZ PEREZ 46695 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1588 MIGUEL DAVID COLON RAMOS 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1592 MIGUEL DAVID COLON RAMOS 46695 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1679 JUAN CAMILO SIERRA MACEA 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1683 JUAN CAMILO SIERRA MACEA 46695 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1770 WENDY JOHANA DITTA MONSALVO 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1774 WENDY JOHANA DITTA MONSALVO 46695 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1861 LORAINE PAOLA MIRANDA CASTRO 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL =
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1865 LORAINE PAOLA MIRANDA CASTRO 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1952 MARIA GABRIELA [ARIZA PUA 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
1958 MARIA GABRIELA [ARIZA PUA 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2043 NICOL KATHERINE CAMARGO CAMARGO 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2047 NICOL KATHERINE CAMARGO CAMARGO 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2134 YORLEIDYS PAOLA BASQUEZ ANGUILA 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2138 YORLEIDYS PAOLA BASQUEZ ANGUILA 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2225 NESTOR DANIEL SUAREZ VILLAMIZAR 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2229 NESTOR DANIEL SUAREZ VILLAMIZAR 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2318 LUIS MARIO LAGUNA CORRALES 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2320 LUIS MARIO LAGUNA CORRALES 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2407 LINDA JOHANNA CONTRERAS DE LA 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2498 NELSY PAOLA VIDALES CAMPO 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2680 LAURA CATALINA BOLANO POLO 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2684 LAURA CATALINA BOLANO POLO 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2771 |LUIS MIGUEL REALES RUIZ 45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
2775 LUIS MIGUEL REALES RUIZ 45595 - DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA [APROBADO CC 51967156 - BRENDA CECIL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2280797 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA
PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

REGISTRAR TIEMPOS Y EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y TECNICAS

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e P
técnicos y plan de produccién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2305778 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
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ALCANCE DE LA POLITICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE  SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/07/21 11:39 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2305774 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
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ALCANCE DE LA POLITICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE  SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/07/21 11:39 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2280801 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

13/07/21 11:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: GESTION LOGISTICA

INSTRUCTOR: Brenda Cecilia Rodriguez Sierra MES: JULIO
C.C.: 51967156 TEL: 3012157761
FORMACION PRESENCIAL

CURSOS PROGRAMADOS:

- Desde| Hasta Desde Hasta Horas
No. Orden Nombre Curso Largo o Modulo‘t’ie cuso | LIMIMI3IVISIDI Aula
Corto Formacion 1-24 1-24 d/m/a d/m/a Mes
Tecnologia gestion FORMULAR EL PLAN
- .G.L. 6 8 20-07-21 | 30-07-21 18 Nod
2305778 logistica ESTRATEGICO DE TG.G.L.3 am am x| x| x| x|x odo
Tecnologia gestion ESTRUCTURAR LOS
. . 8 10 20-07-21 | 30-07-21 18 Nod
2206787 logistica COMPONENTES DE UN TG. GL. 61 am am x| x| x| x|x odo
Tecnico procesos de ORGANIZAR LAS
2280797 Manufactura ACTIVIDADES DE T.PM 10am| 12am | 20-07-21 [ 30-07-21 18 x| x| x| x|x Nodo
Tecnologia gestion CONSTRUIR EL
2305774 TG.G.L.1 |14pm| 16pm | 20-07-21 | 30-07-21 18 Nodo
logistica MODELO DE P P X X[ x] x| >
TOTAL HORAS 72

OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informacién de la Empresa)

DESCRIPCION pesd} Hasta | Desde |Hasta) 5 | Tipo [ |M{M|J|V|S|D|F
D/M/A DIM/IA 1-24 1-24

Tipo de Servicios: 1. Consultoriay Asistenci 4. Investigacién Aplicada
2. Servicios de Laboratori 5. Desarrollo de Prototipos
3. Fabricacién Especial

APOYOS PRESTADOS
Desde| Hasta ps|Hastal

REGIONAL/CENTRO Tipo |L{M|M[J]|V]|S|D| F Tipo deA[)oyo:
D/M/A| DIMIA |-4 1-24 1. Asesoria

2. Servicios Tecnol6gi

5. Otrs Ejec. Respuest

6. Cursos

CAPACITACION

NOMBRE Desde |Hastal Desde | Hasta Horas | area | L IMIMl3lVIsIDlE
D/M/A |DIMIA|  1-24 1-24

Area: 1. Actualizacion Técnica o Tecnolégica 5. Formacion Pedagdgica Basica 9.ldiomas
2. Competencias Transversales 6. Formacion Profesional 10. Induccién al SENA
3. Especifica 7. Gerencia 11. Informatica

4. Formacion Avanzada 8. Habilidades Secretariales 12. Talleres de Mejoramiento



OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ.

Desde

Hasta

Desdefast

D/M/A

D/M/A

1-24 | 1-24

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS

Actividad:

1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparacion de Sesiones

3. Induccién General

4. Participacion Comités Evaluacién Alumnos

5. Participaciéon Equipo Pedagdégico del Centro

6. Atenciéon Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Puntos de Atencién Empresarial

Acciones de Ley 344

Eventualidades

Capacitacion de Equipos Técnicos
Caracterizacién Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracién de Normas de Competencia Lab
Verificacion de Normas de Competencia Labc
Evaluacién del Desempefio de Trabajadores
Auditoria al Proceso de Evaluacion del Deser
Orientacion de Actividades Culturales
Actividades Administrativas

Compensatorio por Trabajo Dominical

Giras Educativas

Incapacidad

Licencia

Permiso

Evaluacién de Competencias

Homologacién

Tutorias

Tutorias al Emprendedor

Validacion



