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1
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

TNFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

A
[Centro(s) Zonales) q—(‘rcz_c—s'_cﬁ—cuesupemsan Norte-Centro Ristorico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

9% DE AVANCE EN EL

ALERTAS, INCONVENENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL
UEW jOBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OB IGAGION CUMPLIMIENTO DE L A OBLIGACIOY RUEECEVE FEACEY CUMPLIMIENTO
1. Cumplir con las obligaciones para fa atencion integral a a primera nfancia s o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales |  CUMPIMIeNto de fodas as acciones
1 La ) dispuestas en el marco del contrato ylo 100%
derivadas del Convenio Interadminisirativo 175 de 2021 que afecten el cumplimiento de Ia oblgacion.
olan de trabaio.
2. Prestar serviio de educacion nicial en el marco de Ia atencion integral a fa primera.
infancia con principios de caldad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el
5 |desarolo megral de o benefciars en ol marco de o Manuales Operaves, LaEAsc I periodo con el p altalento | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Informe técnico administrativo y 100%
por o o oo a o asirans do ot que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. financiero - Reporte Cuéntame
Dl of mtiuto Colambians e BansatarFamiler — B, capeciaments s
rfrccs alacmergeniasaniatiaproducdapor a padmia Cov 13
3 Desde la fase d yio preparatoria fa y poneren
maichaunplan e sabac por o supervisor del
3 |prim ho plan formulado porla |La EAS demuestra la realizacion del plan de trabajo. Durante el periodo Mu?a'::‘s:':“:::,:'e‘::;;c;:\":'gm‘E:Ci]f\‘“‘ac‘“"es especiales o ':::“:em:?:aﬁ ::Ead” p:’ei!/ada 100%
EAS enel formato dlspuesm por el Dlsmm de Barranquilla y debera cumener todas las a ol 19: P o EAS
La EAS acataré y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técrico,
fnanero adminstaio paraapoa s supnisin el conat.En s seido, o . ;
LaEAsd segin el Distrito
4 ara el correcto cumplimiento de lo pactado contractualmente, por fo cual no se No aplica para el periodo reportado Repuestas otorgadas frente a las 100%
subsanadas respecto de \a prestacion del servicio, la EAS debela leahzal mdas las  |P ur il g solicitudes del Distrito.
acciones perinentes para lograr P
it el b i ilr s acione st perientee.
5. Cumplir objeto delp sefilado
6 ares do calidad,
10s cuales el contratista declara conocer y que hacen parte inegral del presente
conrt,asi como n osncairio éeicosy memorandos rentadores oecido |La EASroalzd acciones que dan tas d .
5 |por el ICBF y el Distito de Barranquilla en el marco de las medidas de atencio impartdas por b y el distto e Barranquila paa a prestacion de un servico de | 211311 € PErO0 0 se preseriaron ietas eaneriotes o siuaciones especiales Informe de gestion final 100%
plementadas drante  pangomia del COVID 19 of M) Operai o & versien | exelonca  nuesiros benefcarios
5 con todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las direcirices
impariidas por el Distrto de Barranquilla a través del supervisor del contrato y os
equipos técnicos de apoyo a la gestion
& | Disponer yhacer uso efiiete e fos recursos humanos tcnicos, materiaes, y | urerte € Perioqo 1sberiad s BAS i eaiad un uso el de 08 905 | purante el periodo o s presentaron aletas, inconvenientes o siaciones especiles | nforme técrico- admiisrativo e 100%
presupuestales para a ejecucion del objeto del presente contralo. : tonicos, malerisles y que afecten el cumplimiento de la obligacion. informe financiero
7 Remitr a i o por el supervisor
e lces S GRcusn o, o o s o La EAS demuesira las acciones requeridas por el supervisor en cuanto a a ejecucion | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales \
7| completiud, formay oportunidad solictados. La informacion eniregada se consideraré K ) Informe de gestion mensual 100%
del contrato, propuesta inicialnforme técrico que afecten el cumplimiento de la obligacion.
vera, iy Ghenida egalmeri, sempre b a esponsabidad d a EAS s
renresente leo
5-Enir o spervin i cortraola informaciOn que soporte la ejecucion, SONIOMME 2 | EAS realiza envios de evidencias a traves de medios virtuales que dan valdez ala. | Durante el periodo o s presentaron lertas, inconvenientes o ituaciones especiales | rionmes 42 9esten,y sopories de
8 |lasind media > entrega de RPPy acompanamiento 100%
j2s indic cjecucion del contrato segn las indicaciones impartidas. que afecten el cumplimiento de la obligacion. PPy acon
. a on.
9. Asumir legal técnica, &« y detodasias || a EAs actua en base ala propuesta, lineamientos de icbfy Distrito asumiendo la | Durante el periodo no'se presentaron aletas, inconvenientes o situaciones especiales |~ IMrMes de gestion, y soportes de
9 |actvidades a realizar en virtud de fa obl fablecidas en este : entrega de RPP y acompanamiento 100%
actvidad legal tecrica, que afecten el cumplimiento de la obligacion. PPy acon
1o Garantizar ferios de focalizax La EAS valida que cada uno de los benefeciarios cumplan con los citeios de Durante el periodo no se presentaron aletas, inconvenientes o situaciones especiales ,
BN . s ascs e 1 amerite, seqin o establecido por 1os Manuales Operaivos . Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
usifica 9l o estabi focalizacion establecidos para soport de la atencion, que afecten el cumplimiento de la obligacion.
Estrategia por EAS | Estralegia por
11, implementar Jada por el Distrto de B lla para la defin por EAS (Dada la pandernia se
€ . L aliza de primera nfancia Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 9™
11 [promociény animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las 2 LA realza soclavzacion de os senvicios d ) Se preseniaron dleias, nconvenentes o harén sjustes a a estrategia, Ia EAS 100%
unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia Covid-19. P " Y q ! o debe recibir pri umo del Distrito
nara In estrateain)
12. Realizar el reporteyio registro y analsis de la informacién resultante de la
prestacien del servcio de Ia atencién inegral, en el Sistema de Informacion Cuéntame  |La EAS realiza cargue, reporte y andliss de Ia informacion e a prestacion de servicio | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o siuaciones especiales .
12 Reporte Cuéntame 100%
yio os Instrumentos digitales definicos por ICBF, con criteios de veracidad, calidad, | registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de la obigacion.
oportunidad y completiud de la informacién, bajo los siguientes parémetros
a Reportar el 100% de las unidades de servicio ncluyendo; Nombre de la UDS, ANALISIS CUENTAWE ICBF
s teléfono, datos unidad de  [La EAS realiza cargue, reporte y andisis de la informacién de la prestacion de servicio | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Reportar actualizacion de UDS (Si 100%
lurales entregados en el marco de la | regisirada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de la obigacion. aplica)
Politca D Siemore. s a huhiese.
1| Rzl egisio gl 100% e a nfomaciande beneficaios aenddos ¥ L EAS ralza cargue, pore y s e HOacondea resiacio e seicio | Dware | perod 1o e preseiaon lras, Inconverioies o SUAGnes ¢spoGes | o\l 1515 CUENTANE ICBF oo
5 c Aoz o veg\slm de:_ 100% Tl lomacion desequiTirt ncionalGeos | La EAS reliza cafgue, epriy andiis Gea miormacen e 1 presiaon de senvio | Durate o peiodo 10se pvesem.amr\ alera, nconvnieie o iacones esPeces | at 15 CUENTAVE KB oo
o |0 Realizarel vegrlilr:v:r/:‘z:::::cmn defa informacion de las atenciones de los Lo S ralza cargue, epore y andlis e ormaconde a presiacon de seicio | Buane l priodo nose pvesem.amr\ alera, nconvnieie o acones sPeces | at 15 CUENTAVE KB oo
. Registrary actualizar permanentemente a informacion e a totaidad del @ienio ; ;
17 Gt s o s, (5 bl o La EAS realiza cargue, reporte y anaiss de a informacion de Ia prestacion de servicio | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconveriertes o sitiaciones especiales | a1l (616 CUENTAME ICBF 100%
human dades de se registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
1 | Revstarya amuallzav permanememe:ni T ormaciondeosproesos 0 omacen L EAS ealza cargue, pore y s de 1 HorTaconGea presiacion 0 seico | DWare o perodo 1o e presntaon alras, nconverionies 0 SUaGnes ¢speGs | o\l 1515 CUENTANE ICBF oo
1o |o,Revta) yn:?:;a::v permanericmene a rfomacon deosprocesos de Lo S realza cargue, epore y andlis e omaconde a presiacon de seicio | Buane l priodo nose pvesem.amr\ alera, nconvenienie o UaCones 5020 | oport procescsfrmacion oo
P Asndor s o mpadespor o CEF Dt de St
finalizar la sistema de La EAS atiende de manera inmediata las solctudes de beneficiarios y talento humano. | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconverientes o sitaciones especiales
2 ) Reporte desvinculaciones 100%
informacicn de os benefiiarios, uidadies de v ocuandola sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de la obigacion.
atencitn asi o recuiera de acuerd con el RAM
13, Realizar el cargue de [a informacion derivada de [a lexbilzacion del servicio con | |, g5 onenla d o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales |Nimero de llamadas y Numero de RPP
21 ocasin del Covid19 en s platalormas establecdas por (CBF para al iy de ; ¢ 100%
s pletaformas estafiecidas por ICaF pare tlef6nico y entrega de rpp a beneficarios. que afecten el cumplimiento de la obligacion. segin condiciones del senvicio
B helear oo e Teg
25 |promover a paricipacion de pequerios pmduc‘mres fcales agroposuariosydo. |, yomevers a paricipacion e oo proucares No aplica para el periodo reporiado etay asisersia corspondierc a 0%
alimento
15, Reinverlr 105 recUrsos Inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a o contemplado en el Manual
23 |Operativo vigente de la modaldad y los memorandos orientadores de atencién LaEAS no presents propuesta de reinversion de inejecuciones No aplica para el periodo reportado 1. Propuesta de Reinversion %
expedidos por ICBF durante la flexibilizacion e los servicios, segn las indicaciones
del Distrito de Barranauila
16 Rentegrar [0 rcurscs o jecufados o e oo, ura vez fnalzado o lazode LA EAS relizad 0 egros e s recrsos e acuerdo 1o casos preseniadosen | DUrarie ol priodo 1o 5o presentaro aleras,meanverietes o Suaciones espociaes
2 1. Informe Financiero Final 100%
supervisor o considere necesario. de Ia oblinacién.
T informes de realizacion de
actividades
2. Actas por EAS, de la socializacion
1 ar las actvidad: Distito, en :
. Lat vidad J de acuerdo al
25 |desarrollo del servicio CDI con enfoque terroril, de acuerdo con la estrategia definida | -2 as indicaciones No aplica para el periodo reportado del servicio de primera infancia con la 0%
impartdas por el distito munidad
por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en 1a prestacian del servicio .
3. Evidencia fotogrfica
4. Listado de asistencia
X i con fas nd foridas al enfoq Tas condiciones d Durante el pert Jertas,
20|15, Cometcon s a anis £ EAS i conlo periesesabldos e el et de K15 e o prodo oo preseion s covereios RGOS P35 | i dorcoamiisvaio o
20 Formulryealzar ol ScqUent & a i e g0 Geconaio gue sipuie
inherentes a la entuales planes de Acta de mesa de trabajo de
La EAS formul laman 4
27 . 10 del senvice aEAS formulay deriesgo mejoramient No aplica para el periodo reportado e e %
Distito de Barranouila
Soporte de pago y planila de
58|21 Cumpiiyestaral dia con el pago de sequridad social y parafiscales durante la [ La EAS ha cumplido o quridad socialy | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o siuaciones especiales | Seguridad social de los colaboradores 100%
ejecucion del contato. paraliscales durante a efecucion del conrato que afecten el cumplimiento de a obligacién. de las EAS por cada uno de los meses
25 |22.61convatista debe nscriovse en a plaaorma SECOP 1 e EAS ez registoena plalorma secop 1 Durante o periodo 10 resenaion lras,Inconiriertes o Stuaciones cspeiale | S sreueta en carptaen cabeza ol 100
o |BE ] Tos O [P— ] J— Durant fperiodo 10 5 resenaron ltas,inconirirtcs o Suaciones cspeciale | S ercueta n carptaen cabeza o o
contato en a plataforma SECOPIL de [a oblioacion. Distrito
 OBLIGACIONES ESPECTFICA
721 Obligaciones refacionadas con [a prestacion del Servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
IIEW EHLEREE CUMPLIMIENTO DE 1 A OBI IGAGION CUMPLIMIENTO DE 1 A OB IGACICY [RLENECEVE FEAEEY CUMPLIMIENTO
1P [ : ]
articipar en todas las reuniones y convocatoras que de cualquier nivel LaEs P lizadas por e | Durante el periodo nose presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Asistencia a as convocatorias del
1 [programadas por el Distrito de Barranquilla elacionadas con la ejecucion contractual . e presentaron alrtas, nconverientes o< enca alas convocalor 100%
desde el enfooue leaal de sunervisién vio técnico. a L g a
Repuestas olorgadas frente alas
solcitudes del Distito.
2. Dar cumplimiento al ] ol
Q2 o curiments e s mostons sl s g ool | o Ourane o prco o presnaron aras, ecnveninesosiacione cspeciles .
O e : S a Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. Soportes de visitas de supenvision,
. siempr informes de gestion, entregas RPP y
3 Oy bancaria exclusiva para el mane G [acAs Cuenta exclusiva para mane del presente Durante & periodo o S resentaron aera, nconverintes o Suacones especiles
3 |etemaconrao conrrato de Ia oblinacicn. Cerificacin de (a cuenta bancaria 100%
EAS reportara 103 ahoros presentados durane Ia ejecucion del contralo, Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico at propuesta orros, a cualfue | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o situaciones especiales
[z Redistibuci 100%
4| operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual b s aplct  prts dl mee o Mg Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. L Propuesta Redistrbuicidn de Ahorros,
modalidad
5. El contatst Servicios publicos. 1. Pago a Proveedores
5 |eriendo,mpuesios y tasas cuandoa o oo e grcc de ol |LaEAS realiza pagos a proveedores, senvicios piblicos, artiendos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 2. Pago de Servicios Publicos 100
st podiasolciar para acreditar ¢l & impuestos a los que haya lugar durante el periodo. Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. 3. Pago de arriendos
oblioacion, 4 Paao de imouestos
. Cumplt con a8 oenaciones dadas por & DS para 1 Gebida Vgiarey nforme estado dotacion
i I I
o |coo manenon oy b ot ) e 500 S, P et it e U | i s rsraon s omerins e s | ot s oz .
o5 par integr . convato, Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. ‘Acta de fenecimiento dotacion por
et ine e o cevotaiv e e coneicones elementos antes de notiicara al distito para proceder segin indicaciones denreciacion vio uso.
. Acta de conformacion
2|7 Contmrta e g sy s procesos s ormacin aala p10m056 .1 o g s, cont o, | e e prod o presntaondors,cveriees o scines espcis | % Leadode st .
del desarrolo integral de Ia Primera Infancia Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. o e e ot
8. s parpainde e 0 Gidadors enlosprocescs dermaciny 1. Acta de conformacion
v, ademis de lo anterior, el contratista deberd crear Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales: 2. Listado de asistencia
i ipac i 100%
8 [ hemavas por oo formacin o o e e vtados e o pors en | 4 EAS aNmala paricipacion acia e 10s pcies 1o cidadors Qe afecten el cumplimiento de a obligacion. 3. Evidencia loografica
caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrto,
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna o personal requerido
paralaeucitn do o, tndindo o defio or o Do do Baranqullay o
ulen s Joma umano. £ o dereqsort Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | COTAIS del talento humano vineulado
g |reau e eqUEIr || EAS solcita autorizacion de perfil optativos, perfiles 2, al Distrito. P o P ala EAS para a prestacion del 100%
Comtaasuper ot i 5. s do et et contaacon o EAS que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. b
deberé reaiizar solcitud respectiva para Ia aprobacion por parte del Comité Técrico
Operato,de e manera que s veriue I doneidad y f perl cofome o sflado
nelan oo e B
enia Certificado del Talento humano en el
© loy 1913 o B0t vegimartac por o becreto 725 0 2013 Rbtymar e a Lo EAS vl que e lents humano vinculado no preserte ingin o de deligs, | DAYA® €l periodo o sepresertaron lertas, inconvenienes o siuaciones especies | Corl 00 19 TAeTIo nutan 7 o 1009
por delios contramenores” o la que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
inhabilidades por delios sexuales.
rma aue lo adicione.
n i Fcliara aento fumano vinuado uestoadsposion el senico COLla |2 alerio Unc e o5 everios | Durane fpeiodo o se preSeiaron ras converieTes o SHUSEones SSPUSRS | 1o oo aoencias oo
lizagos nor el Distrito. de la oblinacisn.
- orte de pagoy planila de
12, Cumplir I ries al de La EAS cumple durante el periodo con los aportes al Sistema General de Seguridad
12 [Seguridad Socia en Salud del talento humano que esté a su cargo, Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de servicio, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o situaciones especiales | Seguridad social e los colaboradores 100%

independientemente del tipo de vinculacion del personal.

independientemente de su tipo de vinculacién.

que afecten el cumplimiento de la obligacion.

e las EAS por cada uno de los meses
de eiecucion




1 Informe tipo bitacora
2. Formato de reporte de presuntos.

13 Actva uta integral establecida e e oo
| ativo y enviar i .
R Vo Opeai e Ao sopoe e accones e | £ s o o utas de o et prodo oo flboMey -
i )
oo i decaldd,compeo, vracidad s opea, s pena d s |0615hesssalecidas o ol manual oerativ 2 Sporcs csalecidosonol
ministrativas per
Ias acciones administrativas pertinentes e e
T Garta del papa, mam ylo cudador
dond seiega 3 st 2 e
ytalla
14 Realizrvaloraciony sequimiento usicionl defos benefciarics andids. 2 Formato de's seguumenlo alestado de
14 reporando enlos  |La lizar 6ny cargue de fa informacion de manera trimestral de los Mo aplca para el periodo reportado salud o
formatos y sistemas que el Distrito mmque m anterior, de acuerdo con los beneficiarios adscrito al programa. plica para el pe s 3. Cargue enel SPES de las llamadas.
nicio realizadas cada 15 dias.
4. Registro de novedades con las
acciones wiabajadas con esos
neficarios
T Oficios de remisién quincenal
2. anexo 9.2 con el seguimiento
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo aplicable para los; mensual de pesoy talla de los ifos y
casos de malnuticion (desnicion, abesidd,iesgo de desnution) y nviar niias con desnutricion.
G | La eas activa as rutas de 3. Registro de novedades con as
15 |orconde remsiny dems documenlos eslmu\ados en el Manual) en los términos No aplica para el periodo reportado acciones trabajadas con los ifos y 0%
Gerenos ovaplocdan n ol manis peratv
aves de los principios de ifas con (desnuiricion, besidad,
i, completas veacidndy aperuidns oo ot s accones amesates tiesgo de desnu
pertinentes. 4. Evidencias de Ia atencien recibida
por parte de la EPS, en caso tal que se
16 Subsanar s en el sjerccio de
La EAS soportard as o conformidadies que s lleguen a presentar durante la Evidencias sobre acciones que logren 0%
16 |cridaporlsupensr del contrloiosucquipode apoyo. n s términes s No aplica para el periodo reportado e e
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato 1 fLaLims_pp_formato_de_acompana
17| egbitzackn ol serveioprccasion d la cergonciasantaaproduci porof L EAS prsen rformacion foquerd por f suponisor ol contato o casos o Dutatefperodo nosepreseraron lrtas, nonverietc oiacinesespeiales | it oo vdy B4z 100%
COVID-19, Jefoni egas de raciones que afecten el cumplimiento de la obligacion. pp._formato_enirega_de._racion_para_p
e maners nmeiataments posieror & Su nroga sleciv s bonecarios reparar_circunstancias_especiales_v3
T Acta de conformacion
15|18 Realizar los cerciios de conirol socialdefinicos por el Distto de Barranuila, 1o | La EAS realiza eercicios de control socal donde participan activamente los padres ylo | Durante el periodo o se presentaron aletas, inconverientes o sitaciones especiales 2. Evidencia Fotografica 100%
manual op 5y CBF. acudientes de los beneficiarios que afecten el cumplimiento de la obligacion. 5. Lisadode assiensia
4 Excel comite
1 Fichs toricas oo lmentos
entregar en el RPP.
2 Consuta INVMA de cada uno de os
alimentos a entregar en el RPP.
3. Formato de solictud de inercambio,
19, Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, ciclo  calidad de cuando o requieran
1o |/ lmentosacnreqar alos enclicrios. Lo anerior o eticto cumpimieno .|, eas,cumplecon s \écricas, ilos,composiigny caldad en | urante e perodo o5 preseniaron lrtas, ncomerients o sacines especiales 4 COnCepto Higiénico sanario del oo
P cada uno de los productos establecidos en la minuta. que afecten el cumplimiento de la obligacion. Ly
alimentos, justado ala definida 5. Certiicado de limpiezay
por ICEF. desinfeccion del lugar donde se
almacenan los alimentos.
6. Cericado de Fumigacion del lugar
donde se almacenan los alimentos.
7.004CERTIFICADO CALIDAD,
CANTIDAD, IDONIEDAD ALIMENTOS
20 Informar de manera inmediata a avés del correo electronico establecido al " p— ] p— P
20 [supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacién del ne yop P No aplica para el periodo reportado 9 ovedades 0%
senicio
21, Presentar al supenvisor del contrato dentro de 10s 6 primeros dias habiles del mes,
21 [ Cotiado de Cobertra ome RAMy ormlos RAM | s o 12660 1SS o ey contfieatodecoberraseparanolaaenin Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o siuaciones especiales | Documentos RAM e Inorme RAM De 100%
Seicio en razon ala Qe afecten el cumplimiento de la bligacion. presentarse atencion presencial
meraencia bor o COVID.15
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, 105
cuales son documentos piblcos, y presentarlos al supervisor en caso de ser e Gard cumplimiento de pasar de.
22 |requeridos; todo en concordancia con la poltca de manejo de datos y el Acuerdo de | La EAS presenta formato RAM. No aplica para el periodo reportado 4 P 100%
atencién a remota a presencial
suscrio. Esto del senvicio en razén ala
bor el COVID-1
£3'Dier ¢ mplmnar o et ma e e adecuado uso dela Durante el periodo no se presentaron aleras, inconvenientes o situaciones especiales:
28| iomacion,asi como tambin. I prtecion La adecuado uso de la informacion P 4 : P Certiicacion de confidencialidad 100%
que afecten el cumplimiento de la bligacion.
T Formatos autorizacion de imagen
4 |24 Gestonaria La al | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales mayores 100%
Tifios, nifas, padres e familiaylo cidadores ingreso del beneliciario al senvicio. Qe afecten el cumplimiento de la bligacion. 2. Formato autorizacion uso de imagen
nifos
25 Aendr o el o magen e CBF o Dt de Baranqul, igando os
cualquier ya
Comuricacionaie, campanas mormaivas, papeleria. roduccion acadéimica, » " Soporte fotogréfico y/o documentos que
25 [acividades pblicas yio privadas, documentos fisicos y digitales producidos, La BAS atiende las lebf para Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | “qyigencien i utiizacion de imagenes 100%
institucional. Qe afecten el cumplimiento de la obligacion.
publicidad y demas nformacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del de ICB.
presente contrato; eniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en
aasto
26 Mantener documentadas fas fases de alistamiento de inicioy de cierre de Documentos soliitados enfa fase de
2 senvicio, a raves de icados en el Manual |La al distito las actividades reaizads ylas mantene | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | alstamiento segin [o dispuesto en el 100%
Operatvo aplcable y de acuerdo s indicaciones referdas a l flexbiizacion el |bajo custodia. Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. manual operativo ¢ indicaciones dadas
el iCBF desde el Distito 0 ICBF
27, Realzar odas e adecuaione i genra s e 05 rccsrecesaos
para brindar a los benefciarios Gptimas ni
esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan La permitan Planes de mejora, vsitas de
A - 100%
& useguridad y les €1 equipo de No aplica para el periodo reportado supervision y actas de habilitaciones
supervision podra estipular planes de mejoras, todo o cual deber ser acatado
cumoliendo los
28 Edblca un ssoco gt decah e Ui B Sy
- de fa inea técnica *H o familires" como Ias Ias unidades de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | informes de fa implementacion de las 100%
foma e pmmnmbn de Ia seguridad almentaria y nuticionl, cuando aplique segin | senvicios. Qe afecten el cumplimiento de la obligacion. huertas con fotos, videos
jcio.
55 Soportar = acoones s con s padee, cuGadresy endades
presiadrasde sl paa lograra affaina Sisema Genea e Segurdad Soi urante f periodo no'se presentaron alerts, inconvenientes o sitaciones especiales | FEUISI0S 4e novedades, informes tpo
29 [en Salud y en especialla g segin |La lizadas para la afi I sistema de salud P 4 : P bitacora de seguimiento a cada uno de 100%
Qe afecten el cumplimiento de la bligacion.
S0 cipa d vida, toiend n cueni as isposcones Contempiadas on & Vanu los casos y gestiones adelantadas
onerativo.
30. Suministrar al supervisor del contato s datos del punto de enirega o puntos
primarios donde el contraista reibiré los Alimentos de Alto Valor Nutrcional (nombre
! La EAS suminist isor gl contatoformacn de pun jo, Durane e peri resentaron alertas, inconvenientes o siuacion i
RO sy . it s Hanicaio. o, oo ssnon, | 1ACAS Suminstaalspencr gl ot e de oo de ol ot ot o e presearn s, oyt o susciones s | i s o sopia om0
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata|"**P
i ocurriere un cambio en la informacion elatva al punto de entrega primaric
31|31 El conatista debera realizar Resneclo del ARVN.
a. Garaniizar el adecuado uso del Alimento de Allo Valor Nuticional en las Uridades
32| de Senvicio en tanto la aencion sea en calidad de alternancia, en el suminisro de la | La EAS garantizaré el adecuado uso de AAVN segiin la modalidad de atencion. No apiica para el periodo reportado Informe mensualde AAVN 0%
alimentacién a los nifos y ifas benefciaios para Ia modalidad de atencien.
Promover el nsumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el
b Promover adecsado sy cono G o 6o N Valor 0N €16 | v of adecdo sy crsno s e ormacionss,Tsher, s, | urrte o perodo. o e preserron .
3 los pades ylo acudientes, e slecen & cumplimients de 1 oolgacon. Formato de supenvisién efectuada o
los benefiiarios padres y a P o
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Durante el periodo o se presentaron al
L Imacenaré de forma correcta una vez llegue €l AAVN al punto de acopi Informe mensualde AAVN 0%
34| establecido enla normavidad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion, | - EAS almacenaré de forma correcta una vez llegue ¢ putodeacopio. |0 Cumplmiens oo ablacon. forme mensual e
- Informar al Distio de Barranquila
LaEAS inf manera oportunal lleguen a presentar
35 |preseiadas el desarllo de programa 4 queacten a canidad y caldad de |3 de manera oportuna leguen a presentar ol Informe mensualde AAVN 0%
conla AAVN.
Valor Nutricional recibidos.
del ‘momento en que lo recibe en
La EAS se responsabilizard del cuidado de AAVN desde su recepcion hasta ¢l Durante el periodo no se presentaron al
o punto pimerio e atencion' durani 1do & tom rmanez Format nision efect 0%
36 o purtoprimariodeatencitnydurate odo e tempo que permanezca biosu ity Fvsbabtoipidrmiohtiin ormato de supervision efectuada
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutcional a las unidades de
La EAS realizaré a entrega de la AAVN pars ] Informe mensualde AAVN 0%
37| enicioylo beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deteior. A EAS realizard [a entrega de [a AAVN para su o forme mensual de
0 v o st G eroga G o Amerosde Ao valr Narcionl
fas { ala canidad de
Gesaon rogtamadon en o ormatos aefidos por e 37, oo sopores scrdn
Lagns aentrega de AAVN a beneficiai No aplica para el periodo Informe mensualde AAVN 0%
38 | enviados al correo elecirénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente | -2 EAS S0POraré fa entrega de. AAVN a beneficiarios. o aplica para el periodo reportado forme mensual de
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del conlato
derivado
. Lievar un control de inventarios en el formalo establecido por ef B, donde se
p LaEAS lleva movimiento Durante el periodo no se presentaron al
registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticion, os saldos y | Format nision efect 100%
38 |regse ol moimirt delos Almentos d Ao Valr Nuticionl, s saldosyles | 2] Fvsbatodipidsmiohtiind ormato de supervision efectuada
Sl acada Undad do Senicio un norme mensual sabre & mavTIeo 0o
Alimento de Allo Valor Nuricional, donde se observen as cantidades recibidas, LaE Jes por UDS para dl 8 canocer
0 el saldo; este g en medio FAYIPAN No aplica para el periodo reportado Informe mensualde AAVN 0%
magnéico por parede a Undad de Senvic al unto de eiega coespondient os
| ranspora s Himenios de Ao Vaor Nuiicona a1as Urdades Ejecras, on
a legislacion respectiva | La EAS realizara e debido ransp AMVN alas Informe mensualde AAVN 0%
vigente. cona conconceoiy saniato sl
. Cumplr en Durante el periodo varon al 00%
42 |concerniente al maneo, recepci6n, custodia ymsumumon e lox Almenton e Ato | La £AS da cumplimiento a las directices impartidas por el distrto en la supervision. octon i e Formato de supervision efectuada it
concerniente el que slecen & cumpliments de  ooigacen
I Relizr o conrl soci ar f aecuado s o Almerio s Al Vakr
43 [Nutricional. m. Asist esas piblicas eeduria | La EAS realizaré control social para validar e correcto uso de la AAVN No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 0%
Cudadana a s cunles e 1o Conuoue bt Pt 06 Ia Entdad conrants o 61 CBF
™. Utiizar 105 Almentos de Ato Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad oo teico, adminiatado y o
44t oito el prsente cotato do confrmidad con s dectics, Ineamints, La EAS uilizaré el AAVN tnicamente para el cumplimiento del presente contrato. | No aplica para el periodo reportado . %
ol ICBE.
- Rmacenar s Almentos e At alor Natcona] 72 ECETdo oo S ]
Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan Ia ventiacion e impidan la
entrada de insectos y olros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo.
EAS almacen . i ent 1 puni i ran taron al
15 | eiraco e oo mamedadey o v e e s . Croos e |L5EAS simacarr do mareracoea AV o tega gt deacopa (Durrte ol perado o prseron et ome mersue de ARV o
pisos provistos de reflas.y sifones para permilr el avado. ) Cublerta y muros en
buen estado de aseo y manterimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de:
fitraciones v humedades.
0. Velar porque T o Cantidad
por sabor, el limentos de Allo Valor
Retrond e recbescoextan on I loracion etaada on  especiva aca d 1 que las canidades, os sabores, y Durante el periodo no se I
Informe mensual 100%
&S] elrecibo a 2 forizados por ICBF que siecien & cumpliments de  obigacén. nforme mensual de AAVN
ta cual i las en el evento que las mismas
existan
. Informar dia al DISTRITO,
cuando una Unidad de servicio lo punto de enirega cuente con saldos de Alimentos | Se informara al dia enel inventario
i iodo repor Informe mensual %
47| de Alto Valor Nuticional, para que posteriormente  distrto pueda reportar al ICBF. y |y en la bodega Noaplica para el periodo reportado nforme mensual de AAVN
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
q. Controlary vigilar que Ios responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen
roducto de forma que las "Primeras en enirar sean
n oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
alas Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de a misma, para evitar su
deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
jecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y
ol operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos Ias ind idas todos los movimientos que se | Durante el periodo no se I .
; 100%
48| de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se realicen con AAVN. que afecten el cumplimiento de la obligacion. Guias y Formatos de uso de AAVN
abstengan de realizar entregas de producto a unidades yio benefciarios no
participantes de la modaldad. v) Se abstengan de recibir [os Almentos de Alto Valor
ol que enga eno aia o cnicga oo Gestnatrisaoenloscasos
el ICBF. v) donar, vender, usar
indebdament, desines yi e generldsponer d s Almemos de Ao Velo
Nutrcional en forma diferente a la autorizada por el ICEF.
a0 | Deberd compii con as raciones establecidas en el neamiento (Anexa 2 1C8F), | - - . o aplca para o poriodo eporiade [——— -

odalidad




Durante el periodo no se I

501 [ qvaarconicones e igieney o esindares e cada exgidos para [PTR—— geneent [———— oo
AV aue afecten el
 Comsignt o el o zada por & DT, oTvalor e aBeneiain. eiondo
o1 |oncuentacl preciodel La & enla cuenta asignada por el distrto en caso queSelleguena |\ orado Informe de reporte de AAVN dafada o o
i 5o plasemen venclenios o s genren v po el smacenainto o | presetar daf eI ARV por Amacenament plca para el p P vencida
u.Implementar cada una de ¥ qui a . . a
52 |almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, ARV P No aplica para el periodo reportado. Informe mensual de AAVN %
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del ige prep: Y
7 v
53 |v. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La la de alimentos. E:;a;:ni::‘”m" 1o se on alertas, Dil formato de 100%
e RoTEREE or o et (rap e et e ) i e o
5 0 Valor Nutricional La buira os sald Gn indicaciones de lobfy distrito. | No aplica para el periodo reportado Informe de AAVN %
conlas el isulo vel CBF.
3. Alemer con oportunidad las visias que se efectien por parte del ICBF ylo - ’
- on oportunidad DA e OB Y0 o |LREAS atiende visitas de sup: ante | Durante el periodo no se t@s, nforme de ARV 100%
Interventoriadel contato de produccir el distrto, que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
= 33, Realizar as jornadas de 'E":A;(‘Z';‘Zedagogma‘ il EZ’::’J: estipula al Manual o el |LaEAS realiza \a]nmada de reflexion pedagégica el dlimo viemes de cada mes Durante el periodo no se lertas, 100%
p P P gistro folografico. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
34, Entregar al Distrto de Barranquila oportunamente fa planeacion e las actvidades o de s ol lizada por | ; ’ Formatos
o I e o des | La eas realza envio de por Durante el periodo no se t@s, B poocd 100%
se evidenciaran los cierres de las mismas. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
de Ias mismas. ‘elefénicos
35. Cumplir con Jadas en el ftem 3.2.3. del . Durante el periodo o se Jertas, todas las actvidades
% | obieu o La todas aue afecten el blgacio dispuestas 100%
36, Realizar las d el cabal )
o [Py sy | La EAS sumiisra s aleto humano toda s guias, memorando,ineamiertos, | Durante el peiodo no se . Nosplca enregable 100%
e e e neas e o el o Qnacer y a8 eiedae & desarati: | o oo ) ter s ookgaek
&0
Obligaciones relacionadas con [a miraesiruciura
ARGCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITURCIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
UEW OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE L A OB IGAGION CUMPLIMIENTO DE L A OBLIGACIOY RUEECEVE FEACEY CUMPLIMIENTO
1 I
3 [
3 Obligaciones relacionadas con as acciones de salud y nutricion
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
UEW OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OB IGAGION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION RUEECEVE FEACEY CUMPLIMIENTO
T
2
3
2.4 Obligaciones relacionadas con el proceso pedagagico
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
UEW OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE L A OB IGAGION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION RUEECEVE FEACEY CUMPLIMIENTO
T
2
3
225 Obligaciones relacionadas con Ia comunidad y 1a articulacion interinsitucional
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
UEW OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OB IGAGION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION RUEECEVE FEACEY CUMPLIMIENTO
T
2
3
26 Obligaciones relacionadas con el regisiro y presentacion de informacion
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
IEN CEHLEREIEY CUMPLIMIENTO DE | A OBI IGAGION CUMPLIMIENTO DE 1 A OB IGAGION RUENECEVE R EAEEY CUMPLIMIENTO
10 Garantizar ocalzacion
e e e e o e | L EAS vlida e cada uno de os benetecarios cumplan con s creros de urane ol periodo 10 s preseiaon aerias, nconvnienies o iuaiones ¢SPeCHES | e 1y ecopicin de s 100%
g [lsta 9linlo establecido por los Man focalizacion establecidos para sopore de fa atencion, que afecten el cumplimiento de la bligacion.
Estrategia por EAS | Estrategia por
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la defini por EAS (Dada la pandermia se
i de primera nfancia Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 4™
promocian y animacion a a permanencia de los beneficiarios vinculados a las 3 EAS realza socllzacion de s senicios d  se presentaron alerias, inconvenientes o i harén ajustes a a estrategia, 1a EAS 100%
unidades de servicio incluyendo la atencidn flexbilzada durant Ia pandemia Covig-19. P21 y a P g debe recibirprimer insumo del Distrto
2 bara lueao imolementar Ia estrateaia)
a Reporiar el 100% de las unidades e senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, ANALISIS CUENTAME ICBF
teléfono, datos p unidad de  [La EAS realiza cargue, reporte y andisis de la informacion de la prestacion de servicio | Durante el periodo. o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | Reportar actualizacien de UDS (Si 100%
senvicioy elmarcodela | registrada en el sistema cuentame. Qe afecten el cumplimiento de la bligacion. aplica)
3 |Poliica De Cero a Siemore.sila hubiese.
b. Realzar & reisuo el 100% d a fermacionde beciciaios Aendidos S ez crgue, €pore  andis G a 0Tacio 0 a Esacion G seic | Dufats o prods o5 peseriaon i TGonvriones o RGeS Shecids | i 5 CLENTANE IO oo
4 Ia atencien redisirada en el sistema cueniam aue afecten e Ia oblinaci
A rsisio g 007 do T mackn de serierio ol Ge 05 | La AS elizacargu, €pore  andis G oacio 0 a resacio 0 senic | Durant 1 prodo o s presrion s, nconninies o s\luecmnes ) T m— .
s flxibilizacion del servicio. | reistrada en el sistema cuenam aue afecten el dela
o Resioar o regay smuizacon e mormadion i 198 Aemciones o o3 {2 EAS eaiiza crgue. repori y TS G & FoTacon G T presiacn 0a Seniei | Durants € perado o se preseniaron aletas, incomvenienies o SIUAEIONES SSpECes AL CUENTAVE 108F oo
3 orimera infancia redisirada en el sistema cuentam aue afecten el de Ia oblipacicn.
e. Registrary actualizar Ta inormacion de Ia toraidad del ento -
B g e 8 ot o oremeg | EAS realizacargue,repore  andisis de I nformacien d I prestacion e senicio | Durant e periodo 0 56 présentaron lets, inconvenienes 0 SHUACINS SPEGiIEs | a6 CUENTAVEE ICBF 100%
7 |fmen nidades de senvici registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de la bligacion.
. Regitr y acalza permanenemric s oG G0 1oceso G mado L EAS el cague, eprey G de I omacknde presiacndesercio | Darie o peiodo 1 e presearon s, bconverees o siuacoes e39e3aes | 155 CUENTAVE (GoF oo
8 nifos v ifas aisirada en el sistema cuenam aue afecten e Ia oblinaci
o Regtay achizr permarericmericaniomadonde 0 process 4o (2 EAS eaiiza crgue. repori y TS G & HIoTacon G T2 prestacon 0a Senici | Durants € perado o se preseniaron aletas, inconvenienies o SIUAEIONES SSpECes Reporte Procesos formacion .
9| tormacion imoart hum redisirada en el sistema cuenam aue afecten el Ia oblioacién.
T Biender s elcasiones mpariass por o ICBF y o o & Baranala o
finalizar la sistema de La EAS atiende de manera inmediata s solictudes de beneficiarios  talento humano. | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales Revorts desvinculaciones 100%
informacien de los beneficarios, nidades de . 0 cuando la sistema cuentame. Qe afecten el cumplimiento de la bligacion. P
20| atencion asi o requier 0 con el RAM.
13. Realizar el cargue de a informacion derivada de [a flexbiizacion del servicio con |, o realiza cargue, reporte y anlisis de fa informacién e a prestacion de servicio | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales |Ncimero de llamadas y Numero de RPP
ocasionde Cow-19 o o plaaiomsestableidas por CBF para gue. reporte y P & 13 s, s s esp ¢ y 100%
g [ccesinde s plaaformas establecidas por (CBF pare registrada en el sistema cuentame. que afecten el cumplimiento de la obligacion. seqn condiciones del senvicio
e Presemis a spenaardelcontai denirode o3 primeros o= DS T,
el Certfcado e Cobertura,infrme RAMy [omatos RAM del mes y accion 06l M £, o ricado de cabertura soporiando laatencion Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o situaciones especiales | Documentos RAM e Informe RAM De 100%
e Senicio en razon ala Qe afecten el cumplimiento de la bligacion. presentarse atencion presencial
12 |emeraencia Dor el COVID-16.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, 105
cuales son documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser
o B s ey e sy o erdo e |La EAS suministra ormatos RAM Durante ol periodo o s preseiaonalerias, nconveninis o iuaione especiles | S dardcuplimieiodepasa do 100%
en concordanc e e Qe afecten el cumplimiento de la bligacion. atencién a remota a presencial
1 ncia bor el COVID-10
3. Disefar ¢ Implemenlar una esiralegia nerna que permita el adecuado uso de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales:
iomacion,asi comotambin. rtecion La adecuado uso de la informacion P P s, s s esp Certiicacion de conidencialidad 100%
14 que afecten el cumplimiento de a obligacion.
27 Obligas Ta supervisien
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
IIEW CHLEREIEY CUMPLIMIENTO DE | A OBI IGAGION CUMPLIMIENTO DE 1 A OB IGAGION RUENECEVE R EAEEY CUMPLIMIENTO
Enviar al el contrato fa I 7 i i
a ‘Bas nviar al supervisor del conirato la nformacién que soporte [a ejecucion, conforme a |, , g5 egliza envios de evidencias a traves de medios vituales que dan validez a la | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales ez:;;":z::gfy‘g;{:::;;ﬁ;:; 1009
P ejecucion del contrato segtn las indicaciones impartidas. que afecten el cumplimiento de a obligacion.
Ins EAS telefonico
16. Subsanar s en el jercicio de
La EAS soportara as no conformidades que se leguen a presentar durante la Evidencias sobre acciones que logren
2| ejercida por el supervisor del contrato io su equipo de apoyo, en los términos e No aplica para el periodo reportado e ot 0%
17. Remitir . al supervisor del a fLaLims_pp_formato_de_acompana
5 |fexbilizacion ae senico por ocasion de a emergencia santria producida por orer|La EAS remite anormacion requerd por e upenisor el conao en casos de | Durate e period o e presentron sertas,incorienes o iacions especales | - miomo toefonco vy 24mors 1o
COVID-19, como acompaniamiento telfGnicos y entregas de raciones para preparar, | flexibilzacien. que afecten el cumplimiento de a obligacién. p_formato_enirega_de_racion_para_p
de manera inmediatamente posteror a su entrega efectiva a los beneficiaros. reparar_circunsiancias_especiales_v3
20. nformar de manera inmediata  raves del correo electianico establecido al
LaEAS inf maner I ) R I
4| soeniordlconra,as novedades d uerza myorque leciena sacen el |2 Je mane yon impidan e No aplica para el periodo reportado egiito de novedades y planes de 0%
sen
37 Realzar odas| yen generallos necesarios
parabrindar al gin i
esténdares de calidad exigidos por ¢l ICBF que les permitan Lag pacios optimos que permitan un Planes de mejora, visitas de
No apl ] %
& u sequridad y les 0 de o aplica para el periodo reportado supervision y actas de habiltaciones
supenisin podscsipuar plane de mejras, oo ol Sebers s eatado
cumoliendo
7725 Obligaciones relasionadas con Ia administracion de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
IIEW CHLEREEY IMPLIMIENTO DE | A OBI IGAGION PLIMIENTO DF LA ORLIGACIO! RLENEEEVE FEAEEY CUMPLIMIENTO
T nforme T ™
4|6 Disponer y acer uso efcente de losrecursos humans, técnicos, materiales.y |, ag Jement o recursos | DUTae el periodo no se presentaron aletas, nconverientes o siaciones especiles | 0™ TEcHcoy Adminisiavo 100%
prestupuestales para a ejecucion delobjeto del presente contat. que afecten el cumplimiento de a obligacion. 2 oS o
5 Pl o s efeatedo Drofa s bt 1 e oo
contrat esta estard sui
2 |Gperatio igen de 1 modaiady o memerandos oemadres do e La EAS no presentd propuesta de reinversion de inejecuciones No aplica para el periodo reportado 1. Propuesta de Reinversion 0%
oxpedidon por B durate IaTextisacion e 1os aericios seqin e dicationes
del Distrito de Barranouila
5|26 Romegrr o ecursos 1o ocuadon ol corat, i vez ralzado f plco 0 L EAS el s Tiegio G 0 ecufs0s 0 acuefGo a0 cass preseiados e No aplica para el periodo reportado 1. Iforme Financiero Final %
21. Cumpliry estar aldia con el pago de seguridad socil y parafiscales duranie la | La EAS ha cumplido v Guidad s | Durants 1 prodo o5 preseriaon s, Tkanvainies o Suadones cspecids
4 siaral st ane el b oenientes o o 1. Planillas Pago de Seguridad Social 100%
La EAS reportar los ahorros presentados durant Ia ejécucion del conlalo. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico propuesta anorros, a cual fue
NIA ESTE PERIOD! 1p Redist An 100%
5| Operativo del contrato de acuerdo conlas indicaciones defindas en el manual b 3 apict  prts dl mee o Mg s lopo ropuesia RedisrbLicién de Ahorros
modalidad
5. El contraista realzaré oportunamente 10 pagos a proveedores, servicios piblicos, T Pago a Proveedores
& |amendo,impuestos y tasas cuando aello haya lugar. En efecicio de ol |Lagasr agos a proveedores, senvicios pibicos, arendos | Durante el periodo no se preseniaron alertas, inconvenienies o situaciones especiales | 2. Pago de Servicios Piblicos 1o
it ot sollcier o sopores necesaios b et o cumpliien s s[5 pbesosa1og e by g reme ol priodo. que afecten el cumplimiento de a obligacién. 3.Pago de arrendos 4. Pago de
obiioacion, imouestos
12 Cumplir a 3 La EAS cumple durante el periodo con 105 apories al Sistema General de Seguridad .
Durante el periodo no se presentaron aleras, inconvenientes o situaciones especiales | 1. Cerifcado paz y salvo parafiscales
7| Seqiand Socon S ae erts namano e oné . v Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de servico, 100%
MATEO Que Bst8 0 humano vineuado que afecten el cumplimiento de a obligacion. 2. Planillas de Seguridad Social
=
7235 Obligaciones el falento humano
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
(=0 CELENEER CUMPI IMIENTO DE | A OBI IGACION CUMPIIMIENTO DE | A OBI IGAGION RESTEEEEREEEY CUMPIIMIENTO
1
2
710 Gbligaciones relacionadas con 1a dotacién adaquirida o recibida por Ta EAS para el desarrollo del presente contraio
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
(=0 CELENEER CUMPI IMIENTO DE 1 A ORI IGACION CUMPI IMIENTO DE | A OBI IGAGION RESTEEEEREEEY CUMPIIMIENTO
1
2
3
2211 Obligaciones especiales de Ia EAS referentes aa recepcion, almacenamiento, suminisiro, inventario y custodia de Bienestarina
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
(=0 CELENEER CUMPI IMIENTO DE | A OBI IGACION CUMPIIMIENTO DE | A ORI IGAGION RESTEEEEREEEY CUMPIIMIENTO
30, Sumiristrar a supervisor del contrato os datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contraista ecibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre
! 0 . 1 peri Jertas,
1 |del responsable y suplente, nimero de identicacion,teléfonos, horario e atencion, |55 SumiIsta & supervisor del contalo nformacion de punto de acopio, Durante el periodo 10 se preseniaron dleras, neomeenies oauaciones especiales Listado puntos de acopio 100%
nimero de cupos a atender en este punio). Asi mismo, informar de manera inmediata.|€SPOnSabie Y supl p o p
i ocurriere un cambio en la informacion elatva al punto de entrega primaric.
5 [31.E1 contatist debera reaizar & Resnecto del ARVN.
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alo Valor Nutricional en as Uridades
; ] Jertas,
5 [ae S en o menonsenen i e a AN el ol d i, | el odo o prsetrn s nomeneto s Suacione 945 | e monsu e AV e
alimentacién a los nifos  nifias beneficiarios para la modalidad de atencien
. Promover el adecuado Uso y consumo del aimento de Alto Valor Nutricional en el
flash
4 dadores de |18 50 BIOTOverd o et ravés - flasher, ps, No aplica para el periodo reportado Formato de supervision efectuada %
los benefiiarios
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenienes o situaciones especiales
[ ] ] Inf ] 100%
5| establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion, | @ SAS aimacena de forma correcta una vez llegue el AAVN al punto de acopio que afecten el cumplimiento de la obligacion. nforme mensual de AAVN
d Informar al Distlo de Barranquila oportnamente Sobre as difculades
i los i [
6 |presemadas en ol desarolo e rograma.y las aueafcten a canidad y caldad de e e de manera oporuna os inconvenientes que se leguen a presertar No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN %
o Valor Nutricional recibidos
del ‘momento en que lo recibe en
1 peri !
7 e\ 1 purtoprinariodeatencitnydurnte odo o iempo que permanezca biosu La EAS se responsabiliza del cuidado de AAVN desde su recepcion hasta el consumo, | DUrante e periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | rmarg de supervision efectuada 100%

que afecten el cumplimiento de la obligacion.




Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de

r 4 %
B i eneiarios que hardn e log mismas, para cutar 5 deterire La EAS realizaré la entrega de la AAVN para su oportuno consumo. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN
g. Lievar control por escrito de la entrega de 1os Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de
g |suarios programados, en los formatos defiidos por el ICBF, estos soportes serdn |, ; £ soportara a entrega de. AAVN a beneficirios. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN o
enviados al corre electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado,
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
QR 2o vt s Abmers s Ak Vo Nuticonsl, 0 slcosy s LaEAS leva movimiento Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | - omayg ge supervision efectuada 100%
o realizado que afecten el cumplimiento de la obligacion.
- Sollcar a cada Undad de Servico un norme menSUal Sobre & movimTenta T
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, R
La EAS hara envio de informes mensuales por UDS para dar a conocer las cantidades.
1 el saldo; este g enmedio No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN o
p de AAVN entregadas.
magnétco por patede a Unidad de Servicoal punto deenega corresparlent os
| Transporar os Aimenios de Ao Valor Nuiona alas Unidades Ejecutoras, en
12 legislacion respectiva | La lizaré el debido transp AAVN alas No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN %
vigene. I contar con favorable.
. Cumplir en del Distio de B I Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
13| concernents i maneio, recepcion.custoday disioucion e 08 Almentos de Ao | La EAS da cumplimlent a s irectices imparidas por el disro enla supenisién P P g A o Formato de supervision efectuada 100%
e o que afecten el cumplimiento de la obligacion.
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
14 [Nuticional. m. Asistr al mesas publicas lizaré control social para validar el correcto uso de la AAVN. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN o
ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF
m. Utlizar los Almentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplira cabalidad :
15 [Hoi e o, oG, i, L EAS uiliza el AAVN 6 parael Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales |  Informe técnico, admiisirado y de 1009
que afecten el cumplimiento de la obligacion. gesion
normas. blecidos nor el ICEF.
£ Amacstaros Akmarcsde Ak Velor Noticonal 42 acuerdo con'o Sguiee
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la
ervada G nseciosy ovos anmales. 1y Peot nivtadosy e er cstado G aseo. )
16 |Gl raso e de mumedacee y aue impida o ngrese de animaies. ) Drenyoe do. | EAS almacena de manera correcta la AAVN en a bodega de punto de acopio Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvernientes o situaciones especiales forme mensual de AAVN 100%
con todas las indi el distrito e ICBF. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
pisos provistos de rejilas y sifones para permitr el lavado. iv) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones v humedades.
0. Velr G o tesporaates o 52 ek o sHega verfcen e o canila
por sabor, el la fecha nios de Alto Valor
QR cn s citen okiancona nformacien veg‘s‘rtada enla vespemva acta de|la EAS vela que las cantidades, los sabores, y lotes que se estén recibiendo seanlos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales forme mensual de AAVN 1009
el P autorizados por ICEF. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
Ia cual se debe dej las enel que las mismas
existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de servicio ylo punto de enlrega cuente con saldos de Alimentos | Se informaré al inmediata enel inventario
%
8 de Al ValorNutiionl, e que postrormert o o e raporr 1 IGBF, |y bodg Noaplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN
niregar en el
q. Controlar y vigiar que fos responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las
primeras en sali". i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
alas Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que harén uso de la misma, para evitar su
deterioro. ) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
ras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y
el operador garaniizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Almentos | L las indi tidas todos los movimientos que se Durante el periodo 1o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales |
100%
18| de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se realicen con AAVN. que afecten el cumplimiento de la obligacion. Guias y Formatos de uso de AAVN
abstengan de realizar entregas de producto a unidades yio beneficirios
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutrcional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
o (CBF. v) Se abstengan de donr, vender, usar
disponer de los Alimentos de Alto Valor
Noticons an o ferste . aoncac por el ICBF.
20 |" Deberd cumplr con las raciones establecidas en el ineamierlo (Anexo 2 1CBF). 1, i conl v . No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN %
o |5 garantizar cvmmwx\\elfsvde higiene y los estandares de calidad exigidos para el La EAS garaniza as condiciones de higiene en o almacenamiento Durare fperiodo o s preseiaro lertas, onverietes o Stuacianes sspeciales nforme mensual de AAVN 0%
. Consignar e a cuenta auioizada por e Do, f valor e a Blencsiarna, eriendo
25 |en cuentael precio del I CBF, |La denla porel guena No aplca para el periodo reportado Informe de reporte de AAVN dafiada o P
P averias por mal o |presentar dafio de la AAVN por aimacenamiento. plica pi P P
6n de orodcto
u.Implementar cada una de | youisa ! " .
s I e A v s, |5 s o Dl e et ot s SO S | ey s e A s
entregados por el 'Disrto de aananqmua en el marco del convenio vigente. prep: ¥ a el 0
24 |v. Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La la ena de alimentos. Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o siuaciones especiles | - Diligendiamiento del formalo de 100%
. Redistibuir por su cuenta Hransvorlar e unTgar o) s sados e os
2 Alto Valor Nuticional g La distribuir los saldos que se indicaciones de lcbfy distrito. No aplica para el periodo reportado Informe de AAVN %
con Ias indi imnarta el Distrit vl ICB
32. Atender con oportunidad las visitas que se e'““"" e e o La EAS atiende 6 ante | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
2 del contrato de pr y A Informe de AAVN 100%
e e e e B el distrto. que afecten el cumplimiento de la obligacion.
2.2.12_Obligaciones relacionadas con Ia focalizacion de10s beneficiarios
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
e | omuicaoion | R o e FuSNTEOE eRIFCACION e
1 I 1 [
22,13 Obligaciones de Ta EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANGE EN EL
e | omuicacion e o P FueNTEOE eRIFcACION e
CALIDAD
1711 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con Certficados emitidos por 1as EAS en el
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién | La EAS cumple con la contratacién de los perfiles establecidos en el manual operativo. | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales I 7
1 v A cual se acredita la guia de seleccion 100%
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres |v5. que afecten el cumplimiento de la obligacion. e
1a 6 6 vicio.
17.12_Referr la implementacien de un procedimiento para la seleccion de personal 1 Documento del procedimiento de
idéneo y competente para el desarrollo de los servicios, el cual debe inclui un < ¢
a s s 5 aivstind. seleccion de personal idéneo que debe
a la seleccion de talento parala La para el p i Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales e 100%
bereiciarios jstandolosperfles exidos o perfies optatvos acorde alos manuales 0 establecid en ef Manual operatvo que afecten el cumplimiento de la obligacion. 9
P e 2. Certificados firmados por cada EAS
Bistilode Barancuila
1713 Socializar con el equipo de rabajo que realiza las actividades definidas en el P—
contrato, la informaci6n basica del ICBF y el Distrito (Mision, Vision, Normatividad Actadela reu"m,'? e eecializacion
Iterna vigente, Objetivos Estatégcos, Polticas y isiema ntegrado de Gesiion SIGE) | la EAS socializd con e talento umano os protoco les, 1| Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
3 3 o conlistado de asistencia y evidencias 100%
asi como dar a conocer | tes documentos (i técnicos, manuales, raves del p que afecten el cumplimiento de la obligacion. s
procedimientos, guias, lovmalus entre otros) necesarios para la operacién de los tog
servicios.
17.1.4 Entregar los resultados de a percepcion el beneficiario neme ala prestacion 1. protocolo de encuesta (dnica vez en
del servicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, gu La EAS entreg6 al distrito e Icbf informe sobre a tabulacién de encuesta realizadas a | Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
4| rosecimienios envegatios por ol istto @ inlcados por f B, con s pericdicidad 2 Iforme consolado cada cuatro 100%
padres ylo benefciarios que afecten el cumplimiento de la obligacion.
definida por el ente territoial. Lo anterior de acuerdo con la flexibilizacion del servicio meses con el resultado de la aplicacion
existente al momento. del instrumento
17:15  Demostrar medante evdencias a implemertacidn de acciones de mejora
felaprestaciondel |, ; EAS evidenciard las acciones de mejoras que se generen por las no conformidades Informes de gestion, evidencias
5 |senicioyiofrente acualqmev eventualidad presentada en el servicio debido a las o las encuostas do satefaceion joras que se gf s No aplica para el periodo reportado fotograficas, actas de visitas, planes de 0%
por ICBF) que permita tomar las decisiones a que haya lugar acciony mejora.
0 experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
17.06 Asegurar que medicion tizados para el
6 o P o c L EAS cumple con a callbracion alos equipos antropomelrico Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales cerificados de equipos 100%
oot Ias endades autorizat que afecten el cumplimiento de la obligacion. antropoméricos
20| 77 Cortar conunfegisir e os documentos uifzados paa s peraéndel | La EAS realzaun de cambio para g cambios | Durante efperiodo o se presertaron alertas, nconverienies o SHUAGONES SSPECISS | oyt 4o conyolde cambios oo
servicio v de ser deberé oresentar el control de los cambios realizados. | aue se realizara e la obligacitn.
17.1.8 Contar con informacion documentada de recepci6n, tratamiento y respuesta a Protocolo de PRSD por EAS
Ias petciones, quejas, reclamos, felcitaciones y sugerencias, en el marco de la Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales S
8 La EAS documenta un protocolo de parfd Apertura del buzon de sugerencia 100%
legales que afecten el cumplimiento de la obligacion.
aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
1721 Suscl documenos s compramisa de confdeeiaidad s cusles arén P
sobre la Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
1 |pare ,yal A supervisor una vez se ) Formato firmado 100%
[l presente contrato que afecten el cumplimiento de la obligacion.
17.22 nformar al . X
Tan
2 |afectenla integridad de lainfo prpny s que puedan alterar ety No aplica para el periodo reportado Envio de correos electonicos, formes. %
del Distrito yio de los. henehcvanus en el marco de la ejecucion del contrato, gestion, rep
Cerificado enrega en calidad de
devolucion de los elementos de
5 |17:23 Realizar a devolucién de los elementos entregados o financiados por el CBF EAS real laetapa vez No aplica para el periodo reportado e e %
yio Distiito para a ejecucion del contrato, asi como la informacion de los beneficiarios. |finalice el contrato o sea requerido.
Cerificados de entrega de informacion
en etapa de cierre fase de alistamiento.
1724 Ta induccion al equip: aj0 a E Ta induccion al para el Correcto uso, Durarte e periodo 1o 5 presertaron aleras, inconverientes o stuaciones especiales 0
4 contrato en materia de Seouridad de a inform: informacion de la oblinacion. Certicacion de confidencialidad «
1725 mplamertar of an ds recupetacin y oningeriadel seniio onetado e LA & un plan o g contrato en Formato Plan de continuidad del
S lios eventos aue caso de oresentarse sit oueda alterar el desarrollo No aplica para el periodo reportado vicio o
1726 Garantizar los > o proteccon dela
1 I
6 |informacion suministrada por los beneficiarios, hacondo e v de ccescaios . [La acciones que quridad de nformacion | P14 €1 period o se presentaron aeras, onuerientes o saciones especiales Formato firmado 100%
sistemas de informacion disouestos por ICBE vio Distrito a la ot
7
"
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
17.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el iabajo,
que cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a a norma que Certificacion de designacion del
rante el ron alertas, inconvenientes o situacion i
1 |adcone, odifaue  susttye y garenice o cumphm\enlo de obligaciones La EAS cumple con la contratacion de un asesor de seguridad y salud en el trabajo | DUrant® el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | (oo eenante de Seguridad y Salud en 100%
P que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. Pt
viaente
7.3.2 Presentar en la malrz respectiva la identificac g raci
| e o | L2 EAS fealizala matiz de dentifcacion de pelgros ajustandose a s Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 1.Matriz de identificacion y valoracion 100
fiesgos més sianincattvos. e contrales, docy normatividades vigentes que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. e riesgos por Ul
173 Realiar 1 nduccion & eqipo e wabalo e s emplears ATaE A GECUTn Durarte e periodo 1o 5 presertaron aleras, NGonverientes o stuaciones especiales
3 e e et e S o e o o La EAS capacita altalento humano en temas relacionado a sst e o 1.Cronograma de capacitacion SST 100%
17.3.4 Suministrar a os colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para larealizacion de sus actividades, o0
4 |conte ecuencia ve permita mantenera sequrided o acverdo conas La EAS suministra al talento humano elementos de proteccion personal y de Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales e s 100%
los que afecten el cumpliniento de Ia obligacion. Corticado de £9 por EAS
i larse I ] i
perdida debers comemn solos prclocc 05 conesponmemes para la reposic onan Muestra mensual g6 entieta do EPP
5 ‘"3 5"’2”;‘1 o o Tavorable 0¢ s coboradores Wnouaios PATa| L eas cuenta con tiudinal del talento | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenienes o situaciones especiales | e oioc e dagAs 1
i6n del con oy al mitidos por i i 00%
I feculen del conveto coya il de este. Conceptos emitidos por una Homa, o afoctan o curmplents o 1 cuGAAoN ertificados firmados por cada
1756 Formar o A d8 prevani, prep 2 ant Durarte e periodo 1o 5 presertaron aleras, Nconverientes o situaciones especiales | Plan de Gesion de Riesgos de
6 ) La EAS implementa plan de emergencia e o e R 100%
737 Gara T 105 Colaboradores vincul v 7
L o ey e e " | La EAS valido que todo el talento humano se encuentra vinculados a eps, fondo de | Durarte el periodo o se presentaron aletas, nconvenientes o situaciones especiales | Cerifcado debidamene firmado por el 100
laboral pension, y arl que afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
nforme consolidado _timestral
17.3.8 Cumpiir con el programa de salud ocupacionaly salud en el trabajo en el marco Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales
8 LaE el sequridad en el rabajo Documento Programa de salud 100%
dela prestacion de 05 servicios. que afecten el cumplimiento de Ia obligacion. PSS
1739 Rep de manera oportuna los accidente que se generen en el talento Reporte de accidentes avalado por la
i | %
9| iciidades oo ervcio I ARL a ot 6 enconre atado o wabajador hamano aon ya enviar la documentacion al distito de manera oportuna No aplca pera el periodo reportado ARL

AMBIENTAL




Documento de poliica ambiental

Observaciones:

las medid i
17.4. Adoptar c 2913, eNergia. | | 4 Ens adopta medidas para el uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel. | Durante el periodo no se presentaron lertas, inconvenientes o situaciones especiales ronograma
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de. e e b o 2. evidencias mensuales de las 100%
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. ¥ mane a ol 19: actividades realizadas sobre las
teméicas
17.4.2 Adoptar | par . 1 Cronograma
La acciones sobre el productos Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 2. evidencias mensuales de las
Jos producios quimicos uilizados durane fa ecucén delconrto,de acuerdo cona |12 A 100%
Tomaticad vgerte quimicos que afecten el cumplimiento de la obligacion. actividades realizadas sobre las
tematicas
1. Cronograma
I
17.43 Adoptar parael disposicidn final o a final de residuos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 2. evidencias mensuales de las
s resuos copecilos yio pelgTEsos Qus 6 generen dutanie a jecun dol A 100%
poadly peligrosos que afecten el cumplimiento de la obligacion. actividades realizadas sobre las
tematicas
17.4.4 Formular 1 Cronograma,
Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | 2. actas mensuales de las actividades
programas de lmpicea y desnfeceon, o ds rescos, conuol de plagesy La EAS documenta e implementa plan de saneamiento bésico A : 100%
it Yigente, que afecten el cumplimiento de la obligacion. realizadas sobre las teméiicas, con sus
respectivas fotos y listado de asistencia
Evidencia de 105 resultados obienidos
17.45 Adoptar | los residuos a P q final de residuos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales | en la disposicion de residuos organicos 100%
organicos que se generen durante la e,ecuc.an del contrato organicos que afecten el cumplimiento de la obligacion. (videos, fotos, actas con listado de
asistencia)
1. cronograma de capacitacion a
manipuladoras de alimentos.
2. el documento (programa calibracién
1746 Fomuar o mplementaros programas de caﬂam\amdn detpersona) de equipos e instrumentos para pesar
manipulador de alim LaEAS impl paral de alimentos de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales residuos)
100%
oS o msrumenios paa pesar esivos y progama e Sancamienta e acuerdo formacionte que ntan 1 quenacer que afecten el cumplimiento de la obligacion. 3. Actas mensuales de las actividades
con la normatividad vigente. realizadas con las manipuladoras de
alimentos y servicios generales, sobre
las tematicas, con sus respectivas fotos
istado de asistencia.
17.4.7 Establecer o andl - aa 1. Matriz de impactos ambientales por
LaEAS impl matriz de impacto ambiental que Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales uDs
operaci6n del servicio, etsecer o acconet e a et mmgar ¥ corregir 100%
ayuden a mitigar el impacto ambiental que afecten el cumplimiento de la obligacion. 2. Evidencias de actividades para
los impactos ambientales significativos. e
Documento del plan de buenas
. préciicas ambientales 1. Cronograma
& las pl ed dad
17.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la p La traves de los Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales o 100%

adopcion de buenas précticas ambientales.

involucren en las buenas practicas ambientales

que afecten el cumplimiento de la obligacién.

actividades realizadas sobre las.
temticas

Nombre y apellido del

egal de A EA

Firma del

Sgal de Ta EA

MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEGAS

L
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INFORMACION GENERAL

instrucciones generales de diligenciamiento:

Contrato de aporte Numero: CD-08-2021-2269 [Cupos: 480 [Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de Ta del Servicio: 15 DE ABRIL 2021 lper\odoleuuuauu,JUNIO 2021

MUNICIpio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla [N" de unidades de servicio: 4
Nombre de Ta Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barrang jNambre del Tegal: MARTA LUCIA NASSAR ARCNIEGAS

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histarico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (I0s) Supervisor(es). PATRICIA VARGAS GUZMAN
7. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
SPECTO NUMERO e ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos
Total de ninas y nifos atendidos en el periodo 480 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP. [ 0%
Usuarios nuevos en el periodo 4 1%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 280 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO e ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se refiraron durante el periodo 4 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el perfodo 0 0%
Nifias y nios que ingresaron en el periodo 4 1%
Nifias y nifios que Se registraron con calidad en el sistema de informacion del 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAREL [ N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
SSREC oSSR CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias v nifios sin reaistro civil 22 42 1
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 65 25 0,692307692
Mujeres gestantes y madres lactantes o 0 4HDIVIO!
sin afiliacion a salud
Nifias y nifios sin control de 167 167 1
v desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a su edad 43 43 1
al inicio del contrato
Casos de 6 0 0 #DIVIO!
Casos identificados de signos de o o 4DIVIO!

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL
CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Namero de casos de

5 -

reportados a las Entidades

Sobrepeso u Obesidad

olo

0

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Aguda iD
Crénica D
Descripeion del wiaon S/obe 2
diagnéstico nutricional (Reportar ,‘Drma 0 eutrofico =
" Sobrepeso iD
Obesidad [ D
Obesidad Il iD
Gbesidad I D
TOTALES 0 iDIV/0!
Describa brevements Ias actvidades desarrolladas durante el perfodo reportado para promover fa salud y nuiricion de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES

DE MALTRATO

N° DE NINOS, NIRAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
‘CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Namero de casos de maltrato
identificados en el la Unidad de

Violencia

Maltrato infantil

Violencia sexual

VIGENCIA DEL CONTRATO

Servicio Neqlwqengla
xual
Otros
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORE:
De acuerdo con su proyecto describa las planeadas y as ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las rectoras: Juego, Arte, Literatura y Gel Medio
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS | N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o

Enuncie las dificultades que
llas las

Se realiza alos padres ylo acudientes de los sobre la
2 480 2
cuidadores ejecutadas en el POAI para crianza compartida, corresponsabiliad parental, gantiza de derechos en salud
el periodo reportado
Nimero de visitas de acompariamiento
0 0 0
alos hogares o familias
& DESARROLLO DEL POAT
C edandaico CTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAT
C de Salud v Nutricion ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAT

Componente de ambientes educafivos

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

v
Componente de familia, comunidad y
redes

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente administrativo y de
gestion

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

de talento humano

CTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAT

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
o COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
FI_CARGO
C
Agentes educalivos 0 maestros 2
de Atencion Psicosocial
de Nutricion
Auxiliares Pedag6 1
de Alimentos 1
Auxiliares de Servicios Generales
Auxiliares
Otros cudles) Promotores de Cultura
Total 60 0 0
Procesos de formacién con agentes N P‘zi:g:xf:ffs N ?::AICIT 'X'::f ES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
educativos 1 1 58 JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
8. OBSERVACIONES GENERALE:

[ANEXOS T. Copia de Ia remision de los casos de malnuiricion reportados a las Entidades 2. Copia de Ia remision de los casos de

de derechos reportados a las Entidades

MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEGAS




