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R RATO_ 3 |
——— 1. DATOS GENERALES DELV(E'ONT
No. € PS 2949 302 Proceso al que pertenece: PEDIATRIA
N0 CONTRATO - OPS: P, No.:
R 2021 Bndilie Unidad a In que perlenece: SAN BLAS
Nombre del Contrathyta; | SANDRA CATALINA CALA CAMARGO cc | 52,786,061 J dei r BOGOTA J
Fecha luicio; 2021-02-05 VFecha Terminacién incial: 2021-03-31 Valor Mensual: $ 9,462,000 Valor a cabrar: r $ 9,462,000 |
- : VALOR PAGO
S | FEVALOR cop |FECHADE | _FECHADE N | chenrape | VALORA SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
OTRO s1 ADICION INICIO TERMINACION CTA | ~coBrO PAGAR SOCIAL
| S 14,442,000 202 1-04-2021 30-04-2021 1
2 S 21,082,000 1220 1-05-2021 15-06-2021 2 FEBRERO $ 10,458,000 $ 1,296,792 7780508727
A 5 12,782,000 1759 16-06-2021 15-08-2021 1 MARZO $ 3,984,000 $ 494,016 7783024151
4 4 MARZO $ 9,462,000 51,173,288 7786619776
S 5 ABRIL $ 12,948,000 5 1,605,652 7786619776
o 6 MAYO $ 10,458,000 5 1,685,200 77689921201
L 7 JUNIO $ 9,960,000 $ 1,361,400 7800632589/7801354299
R 8 JULIO $ 9,462,000 $ 1,914,000 7803446255
9 9 $0 50
10 10 $0 $0
Ul 11 $0 $0
12 = 12 $0 350
13 |13 $0 0
14 T4 $0 0
15 15 $0 0
VALOR INICIAL I -
VALORTOTAL PAGOS DEL CONTRATO
Resumen de RORTRATE DEL CONTRATO REALIZADOS ALY
contrato
$ 25,896,000 $ 74,202,000 $ 66,732,000 $ 7,470,000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
: OBJETO DEL CONTRATO g

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y
DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.SE.
Desde:  |2021-07-01 | Hasta:[2021-07-31
~ DESCRIPCION DEL DESARROLLO

08”‘(&3‘2&”& ES;,?::,S,EEICAS? ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PER(I’DDD EN CUMPLIMIENTO DE CADA
3 OBLIGACION “ry 4

Relacién de actividades pars el periodo:

PRODUTO O EVIDENCIA

Registro en Historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, de la realizacion de las

f iales en las unidad
en donde se realizan las actividades
asignadas, incluyendo realizacion de nolas
aclaratorias y epicrisis.

Realizé las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados dentro
del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de
una manera oporiuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los
pacientes, y tenlendo en cuenta que lodas las declisiones clinicas generadas en la
atencién médica, procuraran el mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del
conocimiento médico y de los recursos disponibles.

Prestar sus servicios profesionales, de manera personal y auldnoma, en su
condicion de especialisia en pedialria, para la ejecucién de actividades

1 |asistenciales y demas asignadas, en los dilerenles servicios y en las unidades
que se requiera, conforme a las necesidades de la Subred Inlegrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Bnindar una atencién en salud buscando los mejores estandares de

oportunidad, g , St , €C dad y perlinencia, en un ambiente
de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad
2 |y con énfasis en aclividades, prc ientos, pr , intervenclones y

guias de atencién, de acuerdo a los estandares de habllilacién y acredilacién,

Brindé una alencién en salud buscando los mejores estandares de oportunidad,
integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencidn
personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en
lactividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y gulas de atencién, de acuerdo
a los estandares de habilitaclén y acreditacion.

Registro en Hisloria clinica sistema
Dinamica Gerenclal, donde se evidencia el
cumplimiento de los protocolos y de las
gulas de alencion.

Preslar sus servicios asislenciales respetando la autonomla institucional de la
SUBRED, su visién, misién, estruclura organica reglamentos administrativos,
3 |tdcnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las direclrices inslitucionales.

Preslé sus servicios asistenclales respelando la autonomia Instituclonal de la SUBRED,
su visién, misién, eslructura organica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y
disciplinarios, acogi las directrices institucionals

Regislro en Historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, respetando la vision,
mision y reglamentos administrativos.

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion
sobre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con el
proceso de atencion.

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan da manejo, atencién y
recomendaciones de egreso, conocié el grado de satisfaccién sobre los servicios
prestados y resolvid inquietudes relaclonadas con el proceso de atenclén.

Queda el registro en Historia clinica
sistema Dinamica Gerencial, donde se
evidencia la alencion del paciente, con el
plan de manejo, recomendaciones y
resolucion de inquietudes de los pacientes.

Emitir conceptos médicos que se |e requieran, de conformidad a su
5 |especialidad, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u olros
documentos asislenciales o adminisiralivos que sean solicilados.

Emitid conceplos médicos que se le requirieron, de conformidad a su especlalidad,
realizé resumenes de hisloria clinica, Epicrisis u otros documentos asislenciales o
administralivos que le fueron solicitados.

Informe y registro en historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, de las realizacicn de
los conceoptos medicos pertinentes a mi
especilidad, incluyendo regisiro de epicnsis
y demas documentos asistenciales que son
solicitados.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de
guias, manusles, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

Parlicipé en la elaboracidn, aclualizaclén, Implementacién y adherencia de gulas,
manuales, procedimientos y prolocalos que aplican al sarvicio,

Se registra en historia clinica sistema

Dinamica Gerencial, la implementacion y
adherrencia a las guias, procedimientos y
protocolos que aplican a nuestro servicio.

Escaneado con CamScanne



Registro en el cuadro da lurnos y
cumplimiento de los mismos quadando
Cumplir la programacién do turnos do servicios, realizar el cambio de tumo  |Cumplid la programacion de tumos de servicios, realizé el cambia de turno cumpliende | raqistro en la h!sloﬂﬂl(‘—"’t"cgl‘L‘::‘“"“';'If-":md
7 [cumplienda con las directricos establecidas por la Institucién: en los casos de |con las directrices establecidas por la Institucién; en los casos de novedades Informé con gerenclal correspondien! Bl focfes ‘llcmlfi-
novedades informar con anticipacion para la loma de medidas preventivas. | anticipacién para la toma de madidas preventivas. al lgual en en nolas aclaratorlas, epicrisis,
actas de reuniones y socializaclonas.
Acredilar el cumplimiento del pago de los apories al sislema de seguridad -
soclal y parafiscal durante In vigencla del cc‘,’m,,,m, requisito .,.di,pg,,,am. Acredilé el cumplimiento del pago de los aportes al sistena de seguridad soclal y Enlrega de planilla de pago Id.i 'g‘nz%""”
para ganorar cada pago a su favor, anoxando la planilla de pago del personal |parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada al sistema de segurldad soclal, do a5
8 |vinculado para la ejecucién dol conlrato los aportes al sistema Integral de pago a su lavor, anexando |a planilla de pago del personal vinculade para la ejecuclén | consta en valor correpondiente legal seq
seguridad social en salud deberan comprender salud, pensidn y ARL, del contrato los aporles al sistema Integral de seguridad soclal en salud deberan las hporas laboradas mensualmente.
comprender salud, pensién y ARL,
Se Informa por escrito al Refere;ta de
dades que
9 |Informar al suporvisor del contrato cualquier novedad que afects el Informé al supervisar del conrato de las novedades qua pudieran afectar el cumplimianto [Pediatria los camlbios o‘r;:a:m i I:s
cumplimiento de sus obligaciones. de sus obligaciones. puadan afectar el cump
obligaciones asistenciales.
- n lal

10 |Realizar las actividades sogun las necesidades de Ia subred dando Realizé las actividades segun las necesidades de la subred dando Regislro en sisterna dlag;;%gigg?::ra
cubertura en lodas las unidades en donde se oferta el servicio y cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sa requerid. en las hislorias clinicas S
sea requerido. en Indas Ias unidades en donde s

dispone a ofrecer mis servicios.
n Queda el registro en Historia clinica
sistema Dinamica Gerencial, donde se
Respetar los derechos del paclente, cumplir el cédigo de ética médica Respels los derechos del paclenle, cumplié el cadigo de ética médica y las evidencia la atenclon del paclente, con el
¥ las disposiciones legales pertinentes proplas de los servicios en disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en dende se presta plan de mane|o, recomendaciones y
donde sa presle la alancién, |a alancian. rasolucion de Inquletudes da los pacientes.
11 _— Informe y registro de asistencla y particiy
s o o i lizaciones concer
;aner la disposicién de participar en la programacién de actividades Tuvo la disposicién de participar en la programacién de actividades :ﬂﬁm&g?: :n!:ﬁj‘gz y demas docume]
| Icio. :
b ALRAS: asistenciales que son solicitados.

13 ) Se evidencia duranle el dia laboral
Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de Porlé el carnet instilucional de la SUBRED durante la ejecucién el porte adecuado del carnet personal
las actividades contractuales, de las aclividades. inslitucional,

Y Se entrego documentacion qua cerlifica
Acreditar inscripcién en el RETHUS Y MIPRES. Acreditd inscripcién en el RETHUS Y MIPRES. Inscripcion al sistema concerniente

- Se realizo el respectivo registro en el
Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades Instruyé a la comunidad sabre la prevencién de las enfermedades proplias de sistema Dinamica con la evidencia de la

propias de su especialidad. su especialidad. Inslruccion a la comunidad en el manejo
preventivo de las enfermedades )

16 tancia de dicha
Facilitar las labores de supervisidn, evaluacién y conlrol que la SUBRED, Facilitd las labores de supervisién, evaluacién y control qua la SUBRED realiza en forma fj':fj,;[,’:‘;’,‘;‘;‘;,ﬂ:é’,ﬂ: :n sistema.
realice en forma directa por la Subdireccidn de Servicios de Salud, la Oficina |directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través da
de Calidad y/o a través de terceros. terceros,

17 Quedo realizado en fisico con evidencia
Reportar los eventos de notificacién obligaloria con la oportunidad eslablecida Repori6 los eventos de notificacién obligatoria con la opertunidad establecida en Ja escaneada de |a realizacion de las
en la normatividad vigente, normalividad vigenta, respeclivas fichas de notificacion dentro del

liempo establecido para ello.

18 |Tener la disposicion de participar enlas jomadas de capacitacion, Tuve la disposicién de participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reunianes, Regislro en las actas de reuniones y
induccién, reuniones, comités y evenlos a los cuales sea convocado. comités y eventos a los cuales sea convacado. soclalizaclones realizadas en el servicio.

Observaciones:

C?\’m\\ no quq C“lhﬁfgo
Firma del Contratista
Sc anexa certificacion de pago a Salud, pensidn y ARL.
Cn caso de tener contrato nuevo se debe anexar lambién la certificacion bancaria con la primera cuenla de C.C. 52,786,061 de BOGOTA
cobro
YVISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: DR EDGAR URIEL JARA
CARGO: LIDER PROCESO}SPITALIZACION -USS SAN BLAS
o
FIRMA (

54 SAMPER
18 SAN BLAS
42 VICTORIA
114 TOTAL

Escaneado con CamScanne



