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INFORME N.° 2 CONVENIO 759 DE 2021

CONVENIO N.° 759 DE MARZO 26 DE 2021

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE IBAGUE Y LA SOCIEDAD
TOLIMENSE DE INGENIEROS, PARA LA OPTIMIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA VIBRANTE Y
SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, EN ARAS DE
LA GENERACION DE EMPLEO FORMAL, EJECUTADO
POR LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE.

NOVECIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
‘égh%‘g%w" DEL NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
: ($916.999.696) PESOS M7CTE.

PLAZO: OCHO (08) MESES A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO

ACTA DE INICIO JUNIO 06 DE 2017

El presente informe corresponde a las actuaciones realizadas en el mes de
junio, dentro de lo correspondiente al Convenio 759 de 2021 por Sociedad
Tolimense de Ingenieros. En el informe se consignan los siguientes puntos:

1. OBJETIVOS

Generacién de una Infraestructura Vial optima donde se incluya: Andenes,
sardineles, ciclorutas, alamedas, corredores ambientales, etc.

Garantizar el Acceso y Movilidad a los Habitantes de la Ciudad.

Recuperar, Rehabilitar y Mantener la Malla Vial.

Suplir la Carencia de la Infraestructura Vial y hacer Eficiente el Transporte
de la Ciudad.

YVvV V¥

2. ALCANCE

Con la presente intervencion en las diferentes vias se pretende garantizar la
recuperacion, preservacion, mantenimiento y conservacion de la malla vial del
casco urbano de la ciudad, para asi hacer mas eficiente el transporte,
optimizando los tiempos de desplazamiento, evitando posibles accidentes,
brindando una cara amable de la ciudad, para que esto incentive la llegada de
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nuevos desarrollos. Todo lo anterior dentro del Programa “Infraestructura Vial
Vibrante y Sostenible”.

3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se encuentra ubicado en la zona urbana del municipio de Ibagué,
Departamento del Tolima, en diferentes sectores de la ciudad.

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS A LA FECHA

Con la verificacion realizada en campo y con base a la informacién recolectada se
puede establecer que se ha ejecutado las siguientes actividades de Reparcheo:

Calle 22 Entre Carreras 5 Y 52

Calle 22 Con Carrera 5°

Calle 22 Entre Carreras 5 Y 5a - #5-63
Calle 22 Entre Carreras 5 Y 5a - #5-53
Carrera 5 Entre Calles 22 Y 23 #22-97
Calle 21 Con Carrera 6 #21-02, Esquina

ANANENENENEN
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v" Calle 60 Entre Av. Guabinal Y Carrera 2 Cuadrilla Express
v' Calle 37 Con Avenida Ambala Cuadrillas Express
v" Avenida Ambala Con Carrera 12 Sector Vergel Cuadrillas Express
v' Calle 29 Entre 5 Y 4i, Esquina Centro Comercial La Quinta Cuadrillas

Express

Carrera 5a Entre Calles 22 Y 23

Carrera 5a Entre Calles 20 Y 21

Calle 21 Entre Carreras 6 Y 7 #6-33

Carrera 7 Con Calle 22a Esquina

Carrera 7 Entre Calles 22 Y 222

Calle 24 Entre Carreras 5 Y 52

Calle 24 Entre Carreras 5a Y 6

Calle 23 Entre Carreras 6 Y 7

Carrera 5 Entre Calles 23 Y 24 #23-29

Calle 24 Con Cra 6ta

Cra 6 Entre Calles 24 Y 24a #24-56

Carrera 2 Entre Calle 94 Y 96 Barrio Tulio Varon

Carrera 5 Entre Calles 91a Y 83 Cuadrilla Express

Avenida Guabinal Conjunto Residencial Bosque Largo Carril Subiendo
Cuadrillas Express

Calle 77 Entre Carreras 11c Y 14 Cuadrilla Express

Avenida Ambala Entre Calle 77 Y Transversal 14a Cuadrilas Express

Calle 80 Con Carrera 8 Esquina Semaforo Centro Comercial Acqua A La
Carrera 5 Cuadrillas Express

Calle 83 Con Carrera 1 Semaforo Barrio El Tunal Cuadrilla Express

Calle 83 Con Carrera 2 Sur Entrada Barrio Ciudadela Simén Bolivar
Cuadrillas Express

Calle 23 Con Carrera 6

Calle 60 Con Avenida Mirolindo Semaforo Cuadrillas Express

Calle 60 Glorieta Clinica Salud Total Cuadrillas Express

Calle 42 Con Carrera 5 Esquina Farmacia Colony

Avenida Ferrocarril Entre Calles 39 Y 40 Carril Subiendo Cuadrillas Express
Avenida Ferrocarril Entre Calles 37 Y 38 Carril Bajando Cuadrillas Express
Avenida Ferrocarril Entre Calle 42 Y Viaducto Del Sena Cuadrillas Express
Calle 24 Con Cra 8( Guabinal)

Calle 22a Con Carrera 8 (Guabinal)

Carrera 7 Entre Calles 22a Y 22

Carrera 7 Entre Calles 21Y 22

Calle 27 Entre Cra5Y 6

S N N N N NN N N N NN

SNENEN

&%

LEELCURNER LS

Pagina 3de 5

%



A Alcaldia Municipal

h Ibagué
\ NITL.800) 133807

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Grupa Operaive

SOCIEDAD TOLIMENSE
DE INGEMIEROS

v Calle 26 Entre Carreras 5 Y 6 Barrio Belalcazar

v' Calle 28 Entre Carrera5Y 6

v Av. Guabinal Entre Calles 27 Y 272

v Calle 77 Entre Carreras 5 Y Av. Guabinal Cuadrilas Express

v Carreras 5 Con Calle 77 Semaforo Cuadrilas Express

v Carreras 6 Entre Calles 77 Y 78 Esquina Cuadrilas Express

v' Avenida Guabinal Con Calle 77 Esquina Semaforo Carril Subiendo
Cuadrillas Express

v' Carreras 8 Con Calle 42 Barrio San Carlos Cuadrilas Express

v Cra 4c Entre Calles 25 Y 26

v" Cra4c Entre Calles 26 Y 27

v Calle 29 Entre Cra 4c Y 4cbis

v Calle28 Entre Cra5Y 6

v' Calle 15 Entre Cra5Y 6

v Calle 15 Con Cra 2

v' Cra 8 Con Calle 13, Carril Subiendo

v Calle 10 Con Cra 8, Diagonal panéptico

v' Calle 10 Entre Cra 8 Y 9, Frente A Efac

v Cra4 Entre Calles 9Y 10

v" Cra 3 Entre Calles 18 Y 19 #18-25

v' Calle 25 Con Cra 4a(Tamana)

v' Calle 91 Entre Avenida Ambala Y Carrera 17e via Principal Barrio
Canaveral

v Avenida Ambala Entre Calles 25 Y 26 Carril Subiendo Cuadrillas Express

v" Avenida Ambala Entre Calles 25 Y 26 Carril Bajando Cuadrillas Express

v Avenida Guabinal Con Calle 25 seméforo Cuadrillas Express

v" Avenida Guabinal Con Calle 29 Semaforo Carril Bajando Cuadrillas
Express.

v Avenida Guabinal Con Calle 30 Esquina Col Normal Nacional Carril

Bajando Cuadrillas Express
v" Calle 30 Entre Carreras 5 Y 6 Edificio M30

Ademas se realizé la construccion de andenes en la calle 60 entre av. Mirolindo y
clinica barrio Varsovia.
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5. BALANCE DEL CONVENIO A 30 DE JUNIO DE 2021

La SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS constituy6 la péliza N.° 100001126
Y N.° 100004427 con la COMPANIA SEGUROS MUNDIAL. Correspondiente a las
garantias exigidas en el contrato y que se discriminan asi:

AMPARO NUMERO VALOR VIGENCIA COMPANIA
Cumplimiento 100004427 | $91.699.969.60 og;z:%; MUNDIAL
gi';glfs y Prestaciones | 140004427 | $45.849.984.80 Og’é?giz _22‘,3022"43 MUNDIAL
Calidad del Servicio 100004427 | $91.699.969.60 ogg?jzrrfzoozgza MUNDIAL
Responsabilidad Civi 10001126 s272557.800 | 0020020218 | MUNDIAL

Que a la Sociedad Tolimense de Ingenieros se le hara una entrega de un segundo
desembolso por valor de $97.861.838; los valores del Convenio se discriminan asi:

VALOR CONVENIO $916.999.696,00

PAGO DEL PRIMER DESEMBOLSO $112.542.890,00
PAGO SEGUNDO DESEMBOLSO $97.861.838,00
SALDO POR EJECUTAR $704.856.902,00

FERNANDQ'SANCHEZ CARDOZO
Presidente’ STI
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SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CONVENIO N° 7589 ALCALDIA DE IBAGUE

CUADROS CAJEC CUADRRILLAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO 0759

=t

FECHA UBICACION N.CAJA | ANCHO |LARGO | AREA TOTAL | PROFUNDIDAD V?g::f g
1,00] 1,00 1,00 0,08 0,08
3,40 0,80 2,72 0,07 0,19
4,20 4,20 17,64 0,04 0,71
590 10,60 62,54 0,06 3,75
525| 8,50 44,63 0,05 2,23
7,20 17,30 124,56 0,12 14,95
sosaoas| CALLE22 ENTRE CARRERAS 5 Y 54 1 2,90 0,30 0,87 0,02 0,02
2,90 0,26 0,75 0,02 0,02
510| 8,92 405,79 0,04 1,82
1,80 3,40 20,81 0,02 0,12
0,70 2,50 4,38 0,02 0,04
3,70 2,80 29,01 0,05 0,52
0,90 0,90 0,73 0,03 0,02
SUB TOTAL 715,42 24,46
1,70] 2,70 4,59 0,10 0,46
4,50 2,50 11,25 0,10 1,13
o lain CALLE 22 CON CARRERA 5A 2 3,50] 6,00 21,00 0,08 1,68
510[ 11,60 59,16 0,14 8,28
560/ 10,00 56,00 0,03 1,68
SUB TOTAL 152,00 13,23
CALLE 22 ENTRE CARRERAS 5 Y 5A - #5- 3 2,60] 3,00 7,80 0,10 0,78
2/06/2021 63 4 360 1,20 4,32 0,10 0,43
SUB TOTA 12,12 121
CALLE 22 ENTRE CARRERAS 5 Y 5A - #5-
T 5 550/ 0,95 5,23 0,03 0,16
SUB TOTAL 5,23 0,16
CARRERA 5 ENTRE CALLES 22 Y 23 #22-
3/06/2021 {97 6 2,000 2,50 5,00 0,02 0,10
SUB TOTA 5,00 0,10
CALLE 21 CON CARRERA 6 #21-02, 7 1,65 2,40 3,96 0,11 0,44
3/06/2021 ESQUINA 8 1,60 2,10 3,36 0,11 0,37
SUB TOTA 7,32 0,81
CALLE 60 ENTRE AV. GUABINAL Y 9 2,60 1,20 3,12 0,06 0,19
3/06/2021| CARRERA 2 CUADRILLA EXPRESS 10 1,00 1,20 1,20 0,09 0,11
SUB TOTAL 4,32 0,30
CALLE 37 CON AVENIDA AMBALA o 156l 120 80 e ik
4/06/2021 |CUADRILLAS EXPRESS
SUB TOTA 1,80 0,13
AVENIDA AMBALA CON CARRERA 12
4/06/2021 |SECTOR VERGEL CUADRILLAS EXPRESS = 1.20f 1,30 136 a3 Q.08
SUB TOTA 1,56 0,08
CALLE 29 ENTRE 5 Y 41, ESQUINA
4/06/2021 |CENTRO COMERCIAL LA QUINTA 13 1,20 1,50 1,80 0,05 0,09
CUADRILLAS EXPRESS
SUB TOTAL 1,30 0,09
14 0,84] 1,20 1,01 0,10 0,10
4/06/2021| CARRERA 5A ENTRE CALLES 22 Y 23 15 4,05 0,88 3,56 0,10 0,36
16 090 124 1,12 0,10 0,11
17 1,10 1,00 1,10 0,10 0,11




SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CONVENIO N° 759 ALCALDIA DE IBAGUE

CUADROS CAJEO CUADRRILLAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIC 0759

18 2,00] 1,70 3,40 0,10 0,34
19 1,55 1,00 1,55 0,04 0,06

4/06/2021| CARRERA 5A ENTRE CALLES22Y23 - 7,30 2,60 18,98 0,06 1,14
1,90 5,20 9,88 0,06 0,59

51 1,30| 3,06 3,98 0,04 0,16

2,40 2,50 6,00 0,04 0,24

SUB TOTAL 50,58 3,21

22 0,93| 3,20 2,98 0,03 0,02

1,24] 3,60 4,46 0,03 0,13

dree et CARRERA 5A ENTRE CALLES 20 Y 21 23 o8] 065 BEL S 503
24 1,08 2,25 2,43 0,03 0,07

SUB TOTAL 10,48 0,31

25 3,20 3,15 10,08 0,03 0,30

Afocia0 CALLE 21 ENTRE CARRERAS 6 Y 7 #6-33 T T30 078 o5 0.03 0.03
SUB TOTAL 11,02 0,33

1,10| 0,50 0,55 0,09 0,05

5/06/2021 CARRERA 7 CON CALLE 224 ESQUINA 27 380 1.50 0 0.0 TET
SUB TOTAL 4,75 0,43

5/06/2021 |CARRERA 7 ENTRECALLES22Y22A | 28 3,00] 2,60 7,80 0,06 0,47
SUB TOTAL 7,80 0,47

2,50| 5,30 13,25 0,05 0,66

5 520 8,60 44,72 0,06 2,68

10,70 14,00 149,80 0,06 8,99

2,50] 4,30 10,75 0,02 0,22

5.8.9- 3,90{ 9,00 35,10 0,04 1,40
10/06/202 CALLE 24 ENTRE CARRERAS 5 Y 5A 10,30{ 14,60 150,38 0,07 10,53
1 30 3,00] 8,80 26,40 0,04 1,08
3,30] 5,00 16,50 0,04 0,66

3,60 7,50 27,00 0,02 0,54

31 1,65 0,95 1,57 0,08 0,13

32 1,15 0,60 0,69 0,11 0,08

SUB TOTAL 476,16 26,94

3,00/ 11,60 34,80 0,07 2,44

3,40 0,60 2,04 0,07 0,14

2,90] 11,00 31,90 0,07 2,23

33 510f 1,40 7,14 0,05 0,36

4,90 6,10 29,89 0,05 1,49

560 4,80 26,88 0,05 1,34

cvnsnsnnn|  COLLE 24 ENTRE CARRERAS5A Y 6 S5t =510 125 T oe
34 1,00| 0,90 0,90 0,04 0,04

35 1.75] 1,45 2,54 0,04 0,10

2,50] 1,40 3,50 0,05 0,18

36 2,200 1,50 3,30 0,05 0,17

1,50| 1,50 2,25 0,05 0,11

SUB TOTAL 149,74 8,69

37 8,20 4,90 40,18 0,08 3,21

2,70| 3,45 9,32 0,08 0,75

ag 1,800 1,10 1,98 0,08 0,16

CALLE 23 ENTRE CARRERAS 6 Y 7 4331 3,00 4,43 gioe 0,25

LEEEE IR 3,50| 4,85 16,98 0,06 1,02
a10| 2,80 11,48 0,10 1,15

39 8,50] 15,50 131,75 0,10 13,18

540] 3,45 18,63 0,10 1,86

SUB TOTAL 235,04 21,70
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SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CONVENIO N°759 ALCALDIA DE IBAGUE

CUADROS CAJEO CUADRRILLAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO 0759

CARRERA 5 ENTRE CALLES 23 Y 24 #23-

2l 40 5,10 0,90 4,59 0,08 0,37
SUB TOTAL 4,59 0,37
41 1,10] 3,70 4,07 0,03 0,12
42 135 3,70 5,00 0,03 0,15
CALLE 24 CON CRA 6TA 2,20] 2,00 4,40 0,03 0,13
43 2,30 1,55 3,57 0,03 0,11
1,45 2,25 3,26 0,03 0,10
CRA 6 ENTRE CALLES 24 Y 24A #24.56 |— % 1,401 200 2,80 0,03 8,08
45 1,10 3,70 4,07 0,03 0,12
SUB TOTAL 2716 0,81
46 1,55] 1,70 2,64 0,03 0,08
a7 4,50 1,70 7,65 0,12 0,92
48 2,000 2,30 9,20 0,12 1,10
CARRERA 2 ENTRE CALLE 94 Y 96 9 N T .10 )
BARRIO TULIO VARON 50 1,85 0,50 0,93 0,12 0,11
51 1,50 1,90 2,85 0,12 0,34
52 1,70] 2,20 3,74 0,12 0,45
53 120 1.20 1,44 0,02 0,03
SUB TOTAL 30,25 3,42
54 4,00] 0,60 2,40 0,06 0,14
55 0,40 0,30 0,12 0,04 0,00
56 0,50 0,40 0,20 0,05 0,01
57 0,60 __0.30 0,04 0,06 0.00
58 0,50] 0,40 0,20 0,06 0,01
CARRERA 5 ENTRE CALLES 91A Y 83 59 0,20 0,30 0,06 0,03 0,00
CUADRILLA EXPRESS 60 0,40 0,50 0.20 0,05 0,01
61 0,20 0,20 0,04 0,04 0,00
62 0,40 _ 0,50 0,20 0,03 0,01
: 63 0,50 0,40 0,20 0,03 0,01
HHHBHRERY 64 530 1,40 7.42 0,06 0.45
65 540 1,70 9,18 0,05 0,46
66 1,10]__0.70 0,77 0,04 0,03
SUB TOTAL 21,03 1,13
AVENIDA GUABINAL CONJUNTO
RESIDENCIAL BOSQUE LARGO CARRIL | 67 2,10 1,00 2,10 0,07 0,15
SUBIENDO CUADRILLAS EXPRESS
SUB TOTAL 2,10 0,15
68 1,60 0,90 1,44 0,08 0,12
69 0,80] 0,90 0,72 0,04 0,03
CALLE 77 ENTRE CARRERAS 11CY 14 70 1,90 1,50 2,85 0,10 0,29
CUADRILLA EXPRESS 71 3,10 2,00 6,20 0,08 0,50
55 2,80 2,55 7,14 0,08 0,57
1,50| 2,55 3,83 0,08 0,31
SUB TOTAL 22,18 1,80
AVENIDA AMBALA ENTRE CALLE 77 ¥ 73 1,30] 0,60 0,78 0,05 0,04
TRANSVERSAL 14A CUADRILAS 74 1,90| 0,90 1,71 0,05 0,09
SUB TOTAL 2,49 0,12
CALLE 60 CON CARRERA 8 ESQUINA 75 é'gg 2’28 ;'gg g*gi g'(lé
SEMAFORO CENTRO COMERCIAL Z_ﬁl e o o o
ACQUA A LA CARRERA 5 CUADRILLAS ! : 1 z :
Q i 78 1,00{ 0,50 0,50 0,03 0,02
79 0,30] 0,90 0,27 0,05 0,01
SUB TOTAL 4,63 0,26
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SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CONVENIO N® 769 ALCALDIA DE IBAGUE

CUADROS CAJEQ CUADRRILLAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO 0759

CALLE 22a CON CARRERA 8

~rammamra

112

30 5,40 3,30 17,82 0,11 1,96
CALLE 83 CON CARRERA 1 SEMAFORO
sanaiinnd| BARRIO EL TUNAL CUADRILLA EXPRESS| 81 2.80| 3,00 14,40 012 1,73
2 0.90| 0,90 0,81 0,06 0,05
83 5,90 4,00 23,60 0,04 0,94
SUB TOTAL 56,63 1,68
CALLE 83 CON CARRERA 2 SUR B G.88] . "L30 9,88 05 6,03
ENTRADA BARRIO CIUDADELA SIMON |——— o mare — s —
wuspespiss)  BOLIVAR CUADRILLAS EXPRESS . e = = oo
87 050 070 0,35 0,05 0,02
CALLE 23 CON CARRERA 6 88 1,10] 3,70 1517 0,06 0,91
SUB TOTAL 17,03 1,00
9 7.00] 8,00 56,00 0,06 3,36
CALLE 60 CON AVENIDA MIROLINDO | 90 2.70] 1,70 4,59 0,03 0,14
SEMAFORO CUADRILLAS EXPRESS 91 3,10 1,40 4,34 0,03 0,13
92 0,40] 0,40 0,16 0,03 0,00
CALLE 60 GLORIETA CLINICA SALUD 0 S50l g0 e - i
TOTAL CUADRILLAS EXPRESS
SUB TOTAL 72,63 424
o4 3,40] 3,00 10,20 0,05 0,51
CALLE 42 CON CARRERA 5 ESQUINA 95 0,90| 0,50 0,45 0,03 0,01
FARMACIA COLONY 9% 1,10 0,90 0,99 0,02 0,02
97 0,02] 0,60 0,01 0,02 0,00
SUB TOTAL 11,65 0,54
AVENIDA FERROCARRIL ENTRE CALLES |— 22 Qe 080 059 O 0,0z
39 Y 40 CARRIL SUBIENDO = C.60, 0,60 0,58 208 i
ksl e 100 1,10| 0,50 0,55 0,03 0,02
101 2,50] 1,50 3,75 0,03 011
hiibiilid SUB TOTAL 4,96 0,16
AVENIDA FERROCARRIL ENTRE CALLES
37 Y38 CARRIL BAJANDO CUADRILLAS | 102 4,40| 2,10 9,24 0,10 0,92
EXPRESS
SUBTOTAL 9,24 0,92
103 1,20{ 0,70 0,84 0,04 0,03
AVENIDA FERROCARRIL ENTRE CALLE 13: ;:Zg gﬁg é:gg gigi gjgi’
a2 vvmnucm;::); ::m CUADRILLAS |— 2 he e i o
107 0,80| 0,50 0,40 0,08 0,02
108 0,50| 0,50 0,25 0,08 0,01
109 0,60] 0,50 0,30 0,04 0,01
110 115 1,10 1,27 0,05 0,06
SUB TOTAL 5,60 0,25
CALLE 24 CON CRA 8( GUABINAL) 111 230L - Li0 291 0,10 02
— 2,30 3,60 15,48 0,10 1,55
SUB TOTAL 19,39 1,94
1,90 2,00 3,80 0,08 0,30

24



SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CONVENIO N° 769 AL CALDIA DE IBAGUE

CUADROS CAJEO CUADRRILLAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO 0759

PHSTERI | | 200 220 4,40 0,08
SUB TOTAL 8,20
whitssenies| CARRERA 7 ENTRE CALLES 22AY22 | 113 | 3,70 0,70 2,59 0,04
SUB TOTAL 2,59
iwrsnnnis|CARRERA 7 ENTRE CALLES21Y22 | 114 | 1,50/ 0,90 122 0,10
SUB TOTAL 1,22
7,60] 420 31,92 0,09
spRREERY CALLE 27 ENTRE CRA5 Y 6 115 e e =
SUB TOTAL 38,57
116 2,00] 1,60 3,20 0,08
117 0,70 0,70 0,49 0,06
CALLE 26 ENTRE CARRERAS 5 Y 6 ] 553 308
BRI BARRIO BELALCAZAR 118 1,40 1,25 1,75 0,08
2.50] 330 875 0,08
2,000 1,10 2.20 0,08
SUB TOTAL 18,82
8,60 5,30 45,58 0,08
560 4,40 24,64 0,09
3,80] 1,50 5,70 0,08
sosspspses|  CALLE 28 ENTRE CARRERA5 Y 6 119 2,40 1,80 4,32 0,08
1,80 13,90 25,02 0,07
7.90] 1730 136,67 0,07
2,40 12,40 29,76 0,06
SUB TOTAL 271,69
2,50 11,30 28,25 0,06
430 3,9 16,77 0,06
wensspany| V- GUABINAL ENTRE CALLES 27 Y27A| 120 R 31 ¥
1,20 2,10 2,52 0,06
SUB TOTAL 49,67
121 8,80 2,90 25,52 0,10
122 0,85/ 0,50 0,43 0,03
123 1,20 1,20 1,44 0,03
124 3,70 230 8,51 0,08
125 1,20 1,00 1,20 0,05
126 0,50] 0,30 0,15 0,04
127 0,20 0,30 0,06 0,04
128 0,60 0,50 0,30 0,04
129 0,50 0,60 0,30 0,04
CALLE 77 ENTRE CARRERAS 5 Y AV 130 0,80] 0,60 0.48 0,05
GUABINAL CUADRILAS EXPRESS 1 030 030 0,09 0,04
132 0,70 0,30 0,21 0,04
133 0,50] 0,40 0,20 0,04
134 090 0,9 0,81 0,04
135 1,50 0,90 1,35 0,05
136 0,60 0,90 0,54 0,05
137 0,50] 0,40 0,20 0,05
HHBUUERRIER 138 3,10 2,10 6,51 0,06
139 0,60 1,15 0,69 0,05
140 370 2,90 10,73 0,09
SUB TOTAL 59,72
CARRERAS 5 CON CALLE 77 SEMAFORO| 141 0,50] 0,70 0,35 0,04
CUADRILAS EXPRESS 142 0,70 0,50 0,35 0,05




SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
CONVENIO N° 769 ALCALDIA DE IBAGUE

CUADROS CAJEO CUADRRILLAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO 0759

SUB TOTAL 0,70

CARRERAS 6 ENTRE CALLES 77 Y 78 143 1,10 0,60 0,66 0,06

ESQUINA CUADRILAS EXPRESS 144 1,40 1,30 1,82 0,06
SUB TOTAL 2,48

145 0,50 0,40 0,20 0,05

AVENIDA GUABINAL CON CALLE 77 146 0,50 0,50 0,25 0,04

ESQUINA SEMAFORO CARRIL 147 030 030 0,09 0,04

SUBIENDO CUADRILLAS EXPRESS 148 0,60 0,50 0,30 0,04

149 0,60] 0,70 0,42 0,04
SUB TOTAL 1,26

CARRERAS 8 CON CALLE 42 BARRIO i 2,000 1,30 2,60 0,04

SAN CARLOS CUADRILAS EXPRESS 2,80 1,50 4,20 0,04
SUB TOTAL 6,80

6,15 5,00 30,75 0,08

CRA 4C ENTRE CALLES 25 Y 26 151 3,40 2,20 7,48 0,08

A 28] aa 12,32 0,08
SUB TOTAL 50,55

320 1,70 5,44 0,05

sl CRA 4C ENTRE CALLES 26 Y27 152 390 580 5262 0.05
SUB TOTAL 28,06

CRAACENTRE CALLES26Y27 | 153 | 3,60 3,40 12,24 0,08

BRI

i SUB TOTAL 12,24

154 3,30 13,75 45,38 0,10

swpunngpnn|  CALLE 29 ENTRE CRA 4C Y 4CBIS 155 4,80 10,90 52,32 0,10

156 2,60 3,00 7,80 0,10
SUB TOTAL 105,50

3,75| 4,85 18,19 0,07

A CALLE 28 ENTRECRA5 Y 6 157 530 4,70 24,91 0,07

3,1 22 6,82 0,06
SUB TOTAL 49,92

2,70 1,80 4,86 0,12

Py CALLE 15 ENTRECRA5 Y6 158 = 580 BT o1
SUB TOTAL 13,14

- 6,10/ 8,80 53,68 0,04

1,95 1,70 3,32 0,03

160 11 0,9 0,99 0,03

BRI SNLEIREONCRAZ 1€l 3 4 12,00 0,04

3,8 2,4 9,12 0,03

162 1,75 1,6 2,80 0,04
SUB TOTAL 81,91

CRA 8 CON CALLE 13, CARRIL
e X 6 ’ ;

P SUBENES 163 1,20 1,10 1,32 0,06
SUB TOTAL 1,32

CALLE 10 CON CRA 8, DIAGONAL 164 1,20 1,80 2,16 0,03

HRRHBRESIE PANOPTICO 165 1,70] 1,00 1,70 0,03
SUB TOTAL 3,86

CALLE 10 ENTRE CRA8 Y 9, FRENTE A 166 1,000 2,20 2,20 0,10

SRR EFAC 167 1,00 1,00 1,00 0,02
SUB TOTAL 3,20

S CRA 4 ENTRE CALLES 9 Y 10 [ 168 ] 1,70] 2,60 4,42 0,03
s SUB TOTAL 4,42

169 . 0,70| 0,80 0,56 0,11

RE -2 ! ) 7 L
aitnpnesen] CRA3ENTRECALLES 1819 #18-25 170 0,80 0,80 0,64 0,11
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SUB TOTAL 4,42 0,13
169 0,70{ 0,80 0,56 0,11 0,06
20/06/2021| CRA 3 ENTRECALLES 18Y 19 #18-25 170 0,80] 0,80 0,64 0,11 0,07
SUB TOTAL 1,20 0,13
1,60 3,30 5,28 0,25 1,32
29/06/2021 CALLE 25 CON CRAAMTAMANA) s 2,60 1,70 4,42 0,08 0,35
SUB TOTAL 9,70 1,67
172 7,90| 11,40 90,06 0,06 5,40
545 3,60 19,62 0,08 1,57
2,30| 5,10 11,73 0,06 0,70
5,90 14,50 85,55 0,06 5,13
CALLE 91 ENTRE AVENIDA AMBALA Y 5,00] 18,70 93,50 0,07 6,55
CARRERA 17E VIA PRINCIPAL BARRIO 1,70{ 3,30 5,61 0,06 0,34
e i CANAVERAL 1 500 4,40 22,00 0,07 1,54
7,50 12,50 93,75 0,07 6,56
7,60| 12,40 94,24 0,07 6,60
4,40 6,10 26,84 0,07 1,88
1,10 12,00 13,20 0,03 0,40
SUB TOTAL 556,10 36,67
174 0,60 0,70 0,42 0,04 0,02
AVENIDA AMBALA ENTRE CALLES25Y| 175 0,80| 0,40 0,32 0,04 0,01
26 CARRIL SUBIENDO CUADRILLAS 176 0,60| 1,50 0,90 0,04 0,04
EXPRESS 177 0,50 0,30 0,15 0,04 0,006
178 1,30 2,10 2,73 0,04 0,11
SUB TOTAL 4,52 0,18
AVENIDA AMBALA ENTRE CALLES25Y| 179 1,000 1,60 1,60 0,02 0,03
26 CARRIL BAJANDO CUADRILLAS 180 1,90 1,70 3,23 0,03 0,10
EXPRESS 181 2,20l 1,10 2,42 0,03 0,07
SUB TOTAL 7,25 0,20
AVENIDA GUABINAL CON CALLE 25 e 170 220 374 0,02 0,07
30/06/2021| SEMAFORO CUADRILLAS EXPRESS
SUB TOTAL 3,74 0,07
AVENIDA GUABINAL CON CALLE 29 L .40], 0 029 Lk 201
184 0,90 1,10 0,99 0,03 0,03
SEMAFORO CARRIL BAJANDO
CUADRIELAS EXPRESS 185 1,30| 2,50 3,25 0,03 0,10
186 2,10 2,20 4,62 0,03 0,14
SUB TOTAL 9,06 0,27
AVENIDA GUABINAL CON CALLE 30 187 1,30| 1,30 1,69 0,05 0,08
ESQUINA COL NORMAL NACIONAL
CARRIL BAJANDQ CUADRILLAS 188 0,50 0,50 0,25 0,05 0,01
EXPRESS
SUB TOTAL 1,94 0,10
22/06/2021 CALLE 30 ENTRE CARRERAS 5 Y 6 189 9,85 75,00 738,75 0,10 73,88
EDIFICIO M30
SUB TOTAL 738,75 73,88
TOTAL 4311,74 297,28
Total Reparcheo mes de Junio : 4311,74
Total Reparcheo mes de Mayo (mds los dias de abril) 4341,17
Total Acumulado de los Dos Meses 8652,91

2t
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~_ INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATISTA! SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CONTRATO N°% 758

INTERVETOR

SUPERVISOR : RONALD ANEUDI JIMENEZ LOMBANA
MES: _ : JUNIO
- REGISTROFOTOGRAFICO

1. CALLE 22 CARRERA 5 #5-04
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2.CALLE 22 CON CARRERA 5A
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4. CALLE 22 ENTRE CARRERA 6 Y 5A #5-63
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VERSION: 01
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7. CALLE 21 CON CARRERA 6 # 2102, ESQUINA _

31
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VERSION: 01
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__B.CALLE 21 CON CARRERA 6 # 21-02, ESQUINA

. CALLE 60 ENTRE AV GUABINAL CENTRO COMERCIAL ACQUA CUADRILLA EXPRES
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10. CALLE 60 ENTRE AV GUABINAL Y CARRERA 2 CUADRILLA EXPRES

11.CALLE 37 CON AV AMBALA CUADRILLA EXPRES
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16. CARRERA 5A ENTRE CALLE 22 Y 23

16. CARRERA5A ENTRE CALLE 22 ¥ 23
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21. CARRERA 5A ENTRE CALLE 22 Y 23
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23. CARRERA 5A ENTRE CALLE20Y 21
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25. CALLE 21 ENTRE CARRERAG Y 7 #6-33
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27. CARRERA T CON CALLE 22A ESQUINA
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29. CALLE 24 ENTRE CARRERAS 5 Y 5A
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30.CALLE 24 ENTRE CARRERAS 5 Y 5A
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32. CALLE 24 ENTRE CARRERASSA Y 6
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34.CALLE 24 ENTRE CARRERAS5A Y6
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36.CALLE 24 ENTRE CARRERAS6AY 6
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38. CALLE 23 ENTRE CARRERAS 6 Y7
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39, CALLE 23 ENTRE CARRERAS 6 Y7
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40. CARRERA 5 ENTRE CALLES 23 Y 24 #23-29

41. CALLE 24 CON CRAB6TA
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42.CALLE 24 CON CRABTA
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46. CARRERA 2 ENTRE CALLE 94 Y 96 BARRIO TULIO VARON
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47. CARRERA 2 ENTRE CALLE 94 Y 96 BARRIO TULIO VARON
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48. CARRERA 2 ENTRE CALLE 94 Y 96 BARRIO TULIO VARGN
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57.CARRERA S ENTRE CALLES 91A Y 83 CUADRILLA EXPRESS
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ENTRE CALLES 91A Y 83 CUADRILLA EXPRESS
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5 ENTRE CALLES 91A ¥ 83 CUADRILLA EXPRESS
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66. CARRERA § ENTRE CALLES 91A'Y 83 CUADRILLA EXPRESS
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69.CALLE 77 ENTRE CARRERAS 11C Y 14 CUADRILLA EXPRESS
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70. CALLE 77 ENTRE CARRERAS 11C Y 14 CUADRILLA EXPRESS
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72.CALLE 77 ENTRE CARRERAS 11C Y 14 CUADRILLA EXPRESS
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75. CLL.60 CON CRA 8 ESQUINA SEMAFORO C.CO ACQIUA A LA CARRERA 5 CUADRILLAS EXPRESS

N CRA.8 ESQUINA SEMAFORO C.CO ACQUA A LA CRA5 CUADRILLAS EXPRESS
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78. CLL.60 CON CRA, 8 ESQUINA SEMAFORO C.C

0 ACQUA A LA CRA5 CUADRILLAS EXPRESS
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81. CALLE 83 CON CARRERA 1 SEMAFORO BARRIO EL TUNAL CUADRILLA EXPRESS
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88. CALLE 23 CON CARRERA 6

LE 60 CON AVEN

89. CAL|
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VERSION: 01
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92. CALLE 60 CON AVENIDA MIROLINDO SEMAFORO CUADRILLAS EXPRESS

i
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VERSION: 01
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96. CALLE 42 CON CARRERA 5 ESQUINA FARMACIA COLONY

3

96. CALLE 42 CON CARRERA 5 ESQUINA FARMACIA COLONY
N S R i 5 4 =

97. CALLE 42 CON CARRERA 5 ESQUINA FARMACIA COLONY
e rm—
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99. AVENIDA FERROCARRIL ENTRE CALLES 39 Y 40 CARRIL $UBIENDO CUADRILLAS EXPRESS

4
» i - R T = 3 1 S g FAE Cid

102. AVENIDA FERROCARRIL ENTRE CALLES 37 Y 38 CARRIL BAJANDO CUADRILLAS EXPRE
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FECHA:

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE

103. AVENIDA FERROCARRIL ENTRE CALLE 42 Y VIADUCTO DEL SENA CUADRILLAS EXPRESS

104. AVENIDA FERROCARRIL ENTRE CALLE 42 Y VIADUCTO DEL SENA CUADRILLAS EXPRESS

B16)
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107. AVENIDA FERROCARRIL ENTRE C

ALLE 42 Y VIADUCTO DEL SENA CUADRILLAS EXPRESS

109. AVENIDA FERROCARRIL ENTRE

CALLE 42 Y VIADUCTO DEL SENA CUADRILLAS EXPRESS
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111. CALLE 24 CON CRA 8( GUABINAL)
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114, CARRERA 7 ENTRE CALLES 21 ¥ 22

115. CALLE 27 ENTRE CRA5 Y 6

116. CALLE 26 ENTRE CARRERAS 6 Y 6 BARRIO BELALCAZAR

e
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VERSION: 01
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117. CALLE 26 ENTRE CARRERAS 5 ¥ 6 BARRIO BELALCAZAR

118. CALLE 26 ENTRE CARRERAS 5§ Y 6 BARRIO BELALCAZAR
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119. CALLE 28 ENTRE CARRERAG Y 6
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INFORME DE OBRA

VERSION: 01
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122, CALLE 77 ENTRE CARRERAS 5 Y AV GUABINAL CUADRILAS EXPRESS
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VERSION: 01
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VERSION: 01
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726, CALLE 77 ENTRE CARRERAS b Y AV GUABINAL CUADRILAS EXPRESS
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127, CALLE 77 ENTRE CARRERAS b Y AV GUABINAL CUADRILAS EXPRESS

128, CALLE 77 ENTRE CARRERAS 6 Y AV GUABINAL CUADRILAS EXPRESS
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VERSION: 01

PAGINA: 1 DE
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732, CALLE 77 ENTRE CARRERAS 6 Y AV GUABINAL CUAD
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FECHA:
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137. CALLE 77 ENTRE CARRERAS 6§ Y AV GUABINAL CUADRILAS EXPRESS
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INFORME DE OBRA

FECHA:

VERSION: 01
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139. CALLE 77 ENTRE CARRERAS 6 Y AV GUABINAL CUADRILAS EXPRESS
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149, AVE. GUABINAL CON CALLE 77 ESQUINA SEMAFORO CARRIL SUBIENDO CUADRILLAS EXPRESS
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151. CRA4C ENTRE CALLES 25 Y 26
152.CRA4C ENTRE CALLES 26'Y 27
153.CRA4C ENTRE CALLES 26 Y 27
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174 AVENIDA AMBALA ENTRE CALLES 26 Y 26 CARRIL SUBIENDO CUADRILLAS EXPRESS
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175 AVENIDA AMBALA ENTRE CALLES 25 Y 26 CARRIL SUBIENDO CUADRILLAS EXPRESS
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179.AVENIDA AMBALA ENTRE CALLES 25 Y 26 CARRIL BAJANDO CUADRILLAS EXPRESS
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182. AVENIDA GUABINAL CON CALLE 25 SEMAFORO CUADRILLAS EXPRESS
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188. AV. GUABINAL - CLL.30 ESQ. COL.NORMAL NAL. CARRIL BAJANDO-CUADRILLAS EXPRESS
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189.CALLE 30 ENTRE CARRERAS 5 Y 6 EDIFICIO M30
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SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CONVENIO N° 759 ALCALDIA DE IBAGUE

ga

CANTIDAD ASFALTO MES JUNIO SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO 0759

i

A0b

FECHA PLACA HORA LLEGADA _ |HORA SALIDA __ |EMULSION CANTIDAD |TOTAL
2y [TON782 11:40 13:40 1 BE o
TGN 781 15:00 17:30 0 15,82
4jun21  |TGN 781 12:00 16:30 1 15,58| 15,58
154un-21  |TGN 781 3:20 17:20 1 1599 15,99
toqunar [TONTE2 11:45 13:50 0 7] E—
TGN 781 12:00 18:10 0 15,07
TGN 781 11:30 15:15 0 14,34
G : 0,29
17Hun-2l o es 0 55| 2
OTD 875 0 572
jun- : 21,95
‘ 18jun-2l - eN782 12:10 15:40 1 16,23
: 19:30 1 63
21juma1 [ON78L 12:10 9:3 15, e
OTD 875 0 6,41
IBM 896 9,47
WHM 899 15,36
TGN 202 14,41 UTILIZADO
224un21  [TGN 782 1476] 9302 |ENLACALLE
IBM 896 9,41 30
WHM 899 14,67
TGN 202 14,94
OTD 875 0 585
24-un-21 : 21,64
jun TGN 782 11:40 19:00 0 15,79
TGN 782 1 15,94
-jun- 2 31,39
28un-21 o781 1 15,45 £
OTD 875 0 6,26
29un21  [TGN 781 1 1577 3791
TGN 782 10:00 13:00 0 15,38
TGN 781 10:30 16:20 0 15,17
S L 30,71
0jun2l o782 8:20 10:20 0 15,54




SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CONVENIO N° 759 ALCALDIA DE IBAGUE " g i .

CANTIDAD CONCRETO PARA ANDENES CALLE 60 CLINICA NUESTRA
MES JUNIO SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO 0759

FECHA PLACA CANTIDAD (M3)
WTP 758 4
28-jun-21 WGX 364 4
SNN 599 4
; WNW 040 7

29-jun

WNW 041 5
30-jun-21 WHW 40 ;

0
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SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS @? _

JL CONVENIO N° 759 ALCALDIA DE IBAGUE

CANTIDAD RECEBO PARA ANDENES CALLE 60 CLINICA NUESTRA MES
JUNIO SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO 0759

O

“ » ok

FECHA PLACA CANTIDAD TOTAL

TGN 781 16,79
15-jun-21 33,79

TGN 781 17

TGN 781 16,42 16,42
16-jun-21

TGN 782 16,34 16,34
17-jun-21 TGN 782 16,36 16,36
18-jun-21 TGN 782 16,47 16,47
22-jun-21 TGN 781 15 15
23-jun-21 TGN 782 16,58 16,58
25-jun-21 TGN 782 16,04 16,04
28-jun-21 TGN 781 15,34 15,34
29-jun-21 TGN 782 16,42 16,42
30-jun-21 TGN 781 16,52 16,52




SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CONVENIO N° 759 ALCALDIA DE IBAGUE

COLECCION ESCOMBRO MES JUNIO SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

TR
N

CONVENIO 0759
FECHA DIRECCION CANTIDAD
3jun-21 __ |CALLE22 ENTRE5Y6 4
CALLE 20 Y 22 ENTRE5 Y 6 4
4-un-21  [CALLE21ENTRE6Y7 3
CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 1
5jun-21___|CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 2
sjun2i |CALLE 24 CARRE 5A 1
CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 6
ojun2l |CALLE 24 CARRE 5A 2
CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 10
10-un21  |CALLE 24 CARRE 5A 4
CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 6
11jun-21 __ |CALLE 24 CARRE5AY 6 2
CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 13
12-un-21__ |CALLE23ENTREG6Y7 1
CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 3
15jun-21 __ |CALLE23ENTRE6Y 7 1
CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 6
16-un-21__|BARRIO CANAVERAL 2
CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 6
17-jun-21 __ |CALLE23ENTRE6Y 7 2
CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 8
18-jun-21 __ |CALLE23ENTRE6Y 7 1
CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 11
19jun-21__|CALLE 60 ENTRE AV MIROLINDO Y CLINICA SALUD TOTAL 5
AVENIDA PEDRO TAFUR Y CALLE 23 ENTRE 6 Y 7 2
22-un-21 __ |CALLE 26 ENTRE CARRERA 6 Y 7 3
23jun-21__ |BARRIO CARAVERAL 3
24-jun-21 | CALLE 28 CARRERA 5 3
25un-21__ |CALLE 28 CARRERAS Y 6 3
28-un-21__ |CALLE 28 CARRERAS Y 6 2
30jun-21__[CALLE 28 CARRERA5 Y 6 1

~MOVIMIENTO DEVTIERRA PARA ANDENES PEATONALES

109
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'EMPRESA CONTRATISTA: SOCIEDAD TOLIM

| T e 01 DFEE?thﬁgiTgsN?leo
@ |88 |\FORME SEMANAL DE CUMPLIMIENTO | oezm

ENSE DE INGENIEROS

PROYECTO: Vias infraestructura

ELABORADO POR: Heidy Vanessa Pefia

PERIODO: 1

FECHA ELABORACION: 6 JUNIO DEL 2021

1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

|~ FROMEDIO

HORAS HOMBRE TRABAJADAS No ACCIDENTES DIAS PERDIDOS POR AT INDICE DE FREGUENCIA INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE LESION
TRABAJADORE
s ACUMULADO AGOSTO ACUMULADO JULID ACUMULADD JUNIO ACUMULADO INCAPACITANTE
35 2.400 0 0,00 0 0,00 0,00
SRR ; 2. PERSONAL EN OBRA S
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
Ana Maria Vasquez Medina Cadenera Sociedad Tolimense de Ingenieros
Alejandro Garcla Cadenero Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Alberto Cuellar Dibujante Sociedad Tolimense de Ingenieros
Heldy Vanessa Pefta Bermudez Inspectora SST Sociedad Tolimense de Ingenieros
Omar Elias Martinez Ortiz Operador Motoniveladora Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Policarpo Quintero Conductor Volqueta Sociedad Tolimense de Ingenieros
mar Armando Uruefia Conductor Camioneta Sociedad Tolimense de Ingenieros
an Sebastian Medina Lopera Conductor Camioneta Sociedad Tolimense de Ingenieros
Carlos Augusto Trilleros Conductor Camioneta Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose emilio Figueroa Garzon Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Sergio Alirio Castellanos Garcia Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Fabian Garzon Cervantes Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Bobadilla Gomez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Joaquin Ramos Guzman Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alba Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alonso Florez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros

Fredy Sandoval Morales

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Maria Ligia Moreno Rasmirez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Giovanny Alba Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hernan Cantor

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Alberto Bocanegra Urguijo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Varon Caviedes

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Wilson Andres Garzon Mendoza

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Fernando Ortiz Rodriguez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Molina Oliveros

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Julian Gomez Aranguren

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Bernandino Portela Aguilar

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Cesar Augusto Perez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jesus Eliecer Olaya Bravo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Luis Alberto Arevalo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

ﬁa Santofimio Santofimio
onattan Ledesma

auxiliar de obra

Sociedad Telimense de Ingenieros

Hugo Murillo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Orlando Alba auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Cristian Galeano auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
~ INGRESO DE PERSONAL_ -
NOMBRES Y APELLIDOS NUMEROQ DE IDENTIFICACION CARGO FECHA DE INGRESO
Jose Maria Monroy Londofio 14233061 auxiliar de obra 1/06/2021
Ricardo Andres Giraldo Sanchez 80197979 - auxiliar de obra 1/06/2021
S D : __ RETIROS EN EL PERIODO s e
FECHADE RETIRO | NOMBRES Y APELLIDOS |  NUMERO DE IDENTIFICACION | CARGO | AREA
NO HUBO RETIROS EN EL PERIODO
AUSENTISMOS )
NOMBRES CARGO AREA CAUSAS HEAD ACUMULADO
DIAS FECHA
Joaquin Ramos Guzman OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%AC?V(IE?{ZI)TNO e 14 17/05/2021 14
Hernan Cantor OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%‘"‘S\}[ET;’TNO Pt 14 | 200812021 14
Giavanny Alba Hernandez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%AO[)J[ggSg;TIVO fais 14 18/05/2021 14
Jose Julian Gomez ENFERMEDAD (NEGATIVO PARA
Keanguren OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA COVID-19) 7 18/05/2021 p




A

Juan Carlos Alonso Florez OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA |  FNFERMEDRB(FEEITIVO PARA 5 | 200572021 5
Ana Maria Vasquez Medina CADENERA VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCAODV('Ef:?)T I EINA 14 | 190052021 14
Nubia santofimio OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA E”FERME%A&(IESQ‘)T NOFARR 14 | 20008/2021 14
Andres Alberto Cuellar DIBUJANTE VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%‘“&AB‘;SQ’)TNO FAGE 14 28/05/2021 14
Sergio alirio castellanos OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%‘:&,‘;‘E}%‘;'VO i 10 2/06/2021 10
VACUNAS CONTRA EL COVID-18
Ramiro Mofina Oliveros OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | FERMISO PARA VACUNA CONTRA ! 15/05/2021 1
L_LA_MADOS‘\QE ATENCION
NOMBRES CARGO AREA OBSERVACION N O roon 0% AcumuLADO
NO HUBO LLAMADO DE ATENCION DURANTE EL PERIODO
Y RESUMEN DE-ACTMDADES DE LA SEﬁANA.
ACTIVIDAD TEMA = CONTRATISTA Controles para Efiminar

INSPECCIONES

EPPY PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECIONA SIEL
PERSONAL SE ENCUENTRA CON
LOS EPP COLOCADOS Y EN
BUEN ESTADO PARA SU
ACTIVIDAD. SU RESPECTIVO
ALCOHOLY GEL, SE
RECOMIENDA LIMPIEZA
PREVENTIVAY DESINFECCION
DE LOS EPP.

HERRAMIENTAS MANUALES

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECIONA LAS
HERRAMIENTAS PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO, EN LAS
ACTIVIDADES PARA
DESAROLLAR DURANTE LA
SEMANA, S| SE ENCUENTRA
LIMPIA Y ORDENAS. SE
RECOMIENDA LIMPIEZA Y
DESINFECCION.

SENALIZACION

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECCIONA MODO DE USO
DE LAS SENALIZACIONES.

CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CHARLAS DE AUTQ CUIDADO Y
PREVENCION CONTRA EL COVID
19. BUEN USOQ DE EPP.
PAUSAS ACTIVAS.

RECOGIDA DE ESCOMBROS

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE LLEVA AL CENTRO DE
ACOPIO PARA SU RESPECTIVO
DISPOSICION FINAL

JORNADAS DE ASEO

INSPECCION A MAQUINA
RETROEXCADORA

ORDEN Y ASEO

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE REALIZA INSPECCIONES
ORDEN Y ASEO .

RETROEXCAVADORA

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE LLEVA SEGUIMIENTO
PREOPERACIONAL DE LA
MAQUINA.

FECHA

TEMA HORAS

No. DE PERSONAS COMVOCADAS




M.

__EVIDENCIA FOTOGRAFICA

IMPORTANGIA DE
LAS =
1/06/2021 | INSPECCIONES Y 26 100
PROTOCOLOS DE | MINUTOS
BIOSEGURIDAD
CUMPLIMIENTO 4%
1/08/2021 | SENALIZACIONY |\ oo 26 100
CHARLAS DIARIAS
CAPACITACION Y CHARLAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
10
1/06/2021 HIDRATACION | (oo 26 100
10
1
ORDEN Y ASEO., KikiToR 26 00
1/06/2021
PAUSAS ACTIVAS |5 MINUTOS 26 100
_ ‘8. ENTREGA DE DOTAGION
RABAJADORES QUE INGRESARON EN EL TRABAJADORES QUE RECIBIERON DOTACION COBERTURA %
PERIODO NUEVOS ANTIGUOS "
0 100% 0% 100%
- o - p—— —— = '
; - CONTROL PROGRAMACION DE LA sﬁiw_ JANA
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUTADO FECHA DD/MM/AA
INGRESO DE OBRA Y PROTOCOLO DE LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIA EN OBRA Y si 1/06/2021
BIOSEGURIDAD DENSIFECCION CON ALCOHOL
SE LE RECOMIENDA A LOS COLABORADORES LAVADO
DE MANOS CADA 3 HORAS, O CADA VEZ QUE HAYA
e o] TONBOCONTACTO NGB CONE A :
DE ALCOHOL QUE LE FACILITAMOS Y LLENAR
ENCUESTA DE COVID-19.
SE CONCENTIZA AL TRABAJADOR
SHREALZ C“ARMSS::APAC'TAC'ONES DE | COMPORTAMIENTOS EN OBRA, Y LOS PROCESOS 5| 1/06/2021
SEGUROS PARA EVITAR ACCIDENTES
SE REALIZA INSPECCIONES
PREOPERACIONALES PUESTO DE TRABAIO SE VERIFICA LOS PUESTO DE TRABAJO EN OBRA Sl 1/06/2021
SE INSPECCIONA LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA
ERMJFES?:;%T?’TES?E?ESE 2EABAJO SABER COMO ESTA FUNCIONANDO Y RECOMENDAR SI 1/06/2021
£ ’ : MANTENIMENTO PREVENTIVO
EMPIEZAN CON CAIEQ Y LUEGO APLICAN SE HACE SERALIZACION DEL AREA. sl 1/06/2021
ASFALTO.
SE REALIZA JORNADA DE ASEQ SE RECOJE EL
SRR NN s ESCOMBRO), SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO 5 o
SE DEJA SENALIZACION PARA QUE NO SE VAYA A
36 RmﬁAiiﬁéTg;’:ng £ PRESENTAR NINGUN INCIDENTE O ACCIDENTE EN St 1/06/2021
] AREAS DE TRABAIO,
10. ACTIVIDADES Y/O PROPUESTAS PARA EJECUTAR PROXIMO PERIODO
ACCIONES Y/O PROPUESTAS DE MEIORA PARA EL PERIODD SIGUIENTE {En este espacio se deben plasmar las acciones de mejora de acauerdo asu frente de trabajo.) FECHA DD/MM/AA
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE PARA LAS HERRAMIENTAS 8/06/2021
HIDRATACION 2 VECES AL DIA 8/06/2021
JORNADA DE PRUEBA COVID-19 Y VACUNACION 8/06/2021

TEMA: SENALIZACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

+
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INFORME SEMANAL DE CUMPLIMIENTO

FECHA SEMANA :
08 JUNIO AL 12 JUNIO
DEL 2021
Version: 006

EMPRESA CONTRATISTA: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

PROYECTO: Vias infraestructura

ELABORADO POR: Heidy Vanessa Pefia

PERIODO: 2

FECHA ELABORACION: 13 JUNIO DEL 2021

1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

HORAS HOMBRE TRABAJADAS No ACCIDENTES DIAS PERDIDOS POR AT INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE LESION

TRABAJADORE
s ACUMULADO AGOSTO ACUMULADO JuLio ACUMULADO JUNIO ACUMULADO INGAPACITANTE
37 2.400 0 0,00 0 0,00 0,00
St 2. PERSONAL EN OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA

Ana Marla Vasquez Medina Cadenera Sociedad Tolimense de Ingenieros
Alejandro Garcia Cadenero Sociedad Tolimense de ingenieros
Andres Alberto Cuellar Dibujante Sociedad Tolimense de Ingenieros
Heidy VVanessa Pefia Bermudez Inspectora SST Sociedad Tolimense de Ingenieros
Omar Elias Martinez Ortiz Operador Motoniveladora Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Policarpo Quintero Conductor Volqueta Sociedad Tolimense de Ingenieros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

dgar Armando Uruefia
an Sebastian Medina Lopera

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

arlos Augusto Trilleros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose emilio Figueroa Garzon Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Sergio Alirio Castellanos Garcia Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Fabian Garzon Cervantes Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Bobadilla Gomez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Joaquin Ramos Guzman Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alba Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alonso Florez Oficial

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Fredy Sandoval Morales

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Maria Ligia Moreno Rasmirez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Giovanny Alba Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hernan Cantor

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Alberto Bocanegra Urquijo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Varon Caviedes

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Wilson Andres Garzon Mendoza

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Fernando Ortiz Rodriguez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Molina Oliveros

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Jullan Gomez Aranguren

Luis Alberto Arevalo

auxiliar de obra

Cesar Augusto Perez auiliar de obra

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Nubia Santofimio Santofimio

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

onattan Ledesma

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

ugo Murillo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Maria Monroy Londofio

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ricardo Andres Giraldo Sanchez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Orlando Alba auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Cristian Galeano auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
: _INGRESO DE PERSONAL
NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE IDENTIFICACION CARGO FECHA DE INGRESO
NO HUBO INGRESO DE PERSONAL DURANTE ESTE PERIODO.
: ) RETIROS EN EL PERIODO
FECHA DE RETIRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
8/06/2021 Jesus Eliecer Olaya Bravo Auiiar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
6/06/2021 Bernandino Portela Aguilar Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
T AUSENTISMOS = .
TIEMPO
NOMBRES CARGO AREA CAUSAS FEGHA ACUMULADO
DIAS
INCAPAC
Joaquin Ramos Guzman OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%A:V(IPDT;‘)WO PINRA 14 17/05/2021 14
Heman Cantor OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%?V(IES”SQ')T S Rana 14 2010512021 14
Giovanny Alba Hernandez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA |  ENFERMEDAD (POSITIVO PARA 14 1810512021 14




M5

Jose Jullan Gomez SEr ot S PR ENFERMEDAD (NEGATIVO PARA . Pt ,
Aranguren COVID-189)
Juan Carlos Alonso Florez OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMED@&E:"&E?;;TWO TARA 5 20/05/2021 5
Ana Maria Vasquez Medina CADENERA VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%“&‘,;?E')TNO PARA 14 19/05/2021 14
Nubla santofimio OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCAODV(EBC_:%')T QPARA 14 20/05/2021 14
Andres Alberto Cuelar DIBUJANTE VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%AC?V(I;TQ')TNO PARA 14 28/05/2021 14
Sergio alirio castellanos OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%Agv(igai')TNO FATA 10 2/06/2021 10
VACUNAS CONTRA EL COVID-19
Andres Fabian Garzon OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA FRRWA0 PAggv‘fgﬁgNA CRNTA 1 9/06/2021 1
Ramo Orlando Alba OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA FERMIZ0 Pagg\xg_c;l;m CRNTEA 1 10/06/2021 1
| Luis Alberto Arevalo OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PASSV‘:Q%NA GONTRA 1 10/06/2021 1
Jose Fernando Ortiz OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA PERMISO pAgg\){gc;gm CONTRA 1 10/06/2021 1
Juan Carlos Alba OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PAggJ:gﬁgNA CONTRA 1 10/06/2021 1
Carlos Alberto Bocanegra OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA PRI p‘“gg\):gﬁ:m CONTRA 1 10/0672021 1
Ramiro Moiina Oliveros OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PAgg\xgﬁgN"‘ SONTRA 1 15/05/2021 1
__ LLAMADOS DE ATENCION 3 . 4
NOMBRES CARGO AREA OBSERVACION NUMERO DELLAMADOS DE | AcumuLADD
ATENCION
NO HUBO LLAMADO DE ATENCION DURANTE EL PERIODO
: ? RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA SEMANA ki g &
ACTIVIDAD TEMA CONTRATISTA Controles para Eliminar
SE INSPECIONA S| EL PERSONAL
SE ENCUENTRA CON LOS EPP Y
DESINFECCION CON ALCGHOL,
COLOCADOS Y EN BUEN ESTADO
EPP Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CARA oL SCTVIDAD 6
RECOMIENDA LIMPIEZA
PREVENTIVAY DESINFECCION DE
LOS EPP.
SE INSPECIONA LAS
HERRAMIENTAS PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO, EN LAS
HERRAMIENTAS MANUALES SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS AGTIVIBAEIES PARA BESARGLLAR
I — DURANTE LA SEMANA, SI SE
ENCUENTRA LIMPIA Y ORDENAS.
SE RECOMIENDA LIMPIEZA Y
DESINFECCION.
" SE INSPECCIONA MODO DE USO
SENALIZACION SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS el e ekl y
CHARLAS DE AUTO CUIDADO Y
CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS BUEN USO DE EPP. PAUSAS
ACTIVAS.
SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO
RECOGIDA DE ESCOMBROS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS PARA SU RESPECTIVO
DISPOSICION FINAL
JORNADAS DE ASEO ORDEN Y ASEO SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS SEREAHZA nis:ggglouss ORDEN
SE LLEVA SEGUIMIENTO
INSPECCION A MAQUINA
R RETROEXCAVADORA SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS PREOPERACIONAL DE LA

MAQUINA.




Mo

FECHA [TEMA HORAS No. DE PERSONAS CONVOCADAS %

IMPORTANCIA DE
LAS
8/06/2021 | INSPECCIONES Y
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

15
MINUTOS

CHARLAS DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL CUMPLIMIENTO 15

8/06/2021 | SENALIZACION Y 30 100
CHARLAS DIARIAg| MINUTOS

10
8/06/2021 HIDRATACION MINUTOS 30 100

ORDEN Y ASEO. 10 30 100

8/06/2021 MINUTOS
PAUSAS ACTIVAS |5 MINUTOS 30 100

el e e 8. ENTREGA DE DOTACION
TRABAJADORES QUE INGRESARON EN EL TRABAJADORES QUE RECIBIERON DOTACION COBERTURA %
PERIODO NUEVOS ANTIGUOS ¢

0 100% 0% 100%

_CONTROL PROGRAMAGCION DE LA SEMANA

ACTIVIDAD DESCRIPCION EIECUTADO FECHA DD/MM/AA

INGRESO DE OBRA Y PROTOCOLO DE LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIA EN OBRAY

Sl
BIOSEGURIDAD DENSIFECCION CON ALCOHOL. 8/05/2021

SE LE RECOMIENDA A LOS COLABORADORES LAVADO
SE REALIZA LAVADO DE MANOS CON DE MANOS CADA 3 HORAS, O CADA VEZ QUE HAYA
ALCOHOL Y SE LLENA ENCUESTA DE COVID- | TENIDO CONTACTO CON OBJETOS, CON EL FRASCO sl 8/05/2021
19 DE ALCOHOL QUE LE FACILITAMOS Y LLENAR
ENCUESTA DE COVID-19.
SE CONCENTIZA AL TRABAJADOR

COMPORTAMIENTOS EN OBRA, ¥ LOS PROCESOS St 8/05/2021
SEGUROS PARA EVITAR ACCIDENTES

SE REALIZA CHARLAS Y CAPACITACIONES DE
SST

SE REALIZA INSPECCIONES

Sl
PREOPERACIONALES PUESTO DE TRABAJO SE VERIFICA LOS PUESTO DE TRABAIO EN OBRA 8/05/2021

SE INSPECCIONA LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA
SABER COMO ESTA FUNCIONANDO Y RECOMENDAR St 8/05/2021
MANTENIMENTO PREVENTIVO

SE REALIZA INSPECCIONES DE
HERRAMIENTAS, EPP, PUESTOS DE TRABAIO .

EMPIEZAN CON CAIEO Y LUEGO APLICAN

ASFALTO. SE HACE SENALIZACION DEL AREA. St 8/05/2021

SE REALIZA JORNADA DE ASEQ SE RECOIE EL
SEREAUEROREEN FASED ESCOMBRO, SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO 3 &/05/202)

_ : 10. ACTIVIDADES Y/O PROPUESTAS PARA EJECUTAR PROXIMO PERIODO S e B s
ACCIONES Y/O PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PERIODO SIGUIENTE (En este espacio se deben plasmar las acciones de mejora de acauerdo a su frente de trabajo.) FECHA DD/MM/AA

MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE PARA LAS HERRAMIENTAS 14/05/2021
HIDRATACION 2 VECES AL DIA 14/05/2021
JORNADA DE PRUEBA COVID-19 Y VACUNACION 14/05/2021

: "EVIDENCIA FOTOGRAFICA
TEMA: SENALIZACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL




(S}

FECHA SEMANA :
15 de junio al 19de§an/io
INFORME SEMANAL DE CUMPLIMIENTO o
R T T L =
EMPRESA CONTRATISTA: SOGIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
PROYECTO: Vias infraestructura ELABORADO POR: Heidy Vanessa Pefia
PERIODO: 3 FECHA ELABORACION: 20 JUNIO DEL 2021
1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD
:mb_lc' HORAS HOMBRE TRABAJADAS No ACCIDENTES DIAS PERDIDOS POR AT INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE LESION
RABA:;ADORE o ACUMULADO AGOSTO ACUMULADO JULIO ACUMULADO JUNIO ACUMULADO INCAPACITANTE
34 2.400 0 0 0,00 0 0,00 0,00
e e 2. PERSONAL EN OBRA .
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
Ana Maria Vasquez Medina Cadenera Socledad Tolimense de Ingenieros
Alejandro Garcia Cadenero Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Alberto Cuellar Dibujante Sociedad Tolimense de Ingenieros
Heidy Vanessa Peiia Bermudez Inspectora SST Sociedad Tolimense de Ingenieros
Omear Elias Martinez Ortiz ' Operador Motoniveladora Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Policarpo Quintero Conductor Volgueta Socledad Tolimense de Ingenieros
dgar Armando Uruefia Conductor Camioneta Socledad Tolimense de Ingenieros
‘oan Sebastian Medina Lopera Conductor Camioneta Sociedad Tolimense de Ingenieros
arlos Augusto Trilleros Conductor Camioneta Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose emilio Figueroa Garzon Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Sergic Alirio Castellanos Garcia Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Alberto Bobadilla Gomez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Joagquin Ramos Guzman Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alba Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alonso Florez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Fredy Sandoval Morales auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Maria Ligia Moreno Rasmirez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Giovanny Alba Hernandez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Hernan Cantor auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Carlos Alberto Bocanegra Urquijo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Ramiro Varon Caviedes auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Wilson Andres Garzon Mendoza auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Fernando Ortiz Rodriguez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Ramiro Molina Oliveros auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Julian Gomez Aranguren auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros ]
Luis Alberto Arevalo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Nubia Santofimio Santofimio auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
onattan Ledesma auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
ugo Murillo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Maria Monroy Londofio auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Ricardo Andres Giraldo Sanchez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Orlando Alba auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Cristian Galeano auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
SR % INGRESO DE PERSONAL R e
NOMBRES Y APELLIDOS 'NUMERO DE IDENTIFICACION CARGO FECHA DE INGRESO

NO HUBO INGRESO DE PERSONAL DURANTE ESTE PERIODO.

i e e . FETIROSENELPERIODO = e e e
FECHA DE RETIRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
& de juio del 2021 Jesus Ellecer Olaya Bravo ‘Auiar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIERGS
& de juio del 2021 Bermnandino Portela Agular ‘Atdiar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
12 de junio del 2021 Andres Fablan Garzon Corvanis Oficial SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
_AUSENTISMOS iz :
TIEMPO
NOMBRES CARGO AREA CAUSAS e FEGHA ACUMULADO
INCAPACIDAD
Joaquin Ramos Guzman OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%ASV‘IE‘_:;SQ;T'VO I 14 17/05/2021 14
Hernan Cantor OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%AC?V‘]PD‘_?SE‘:JT Wi PARA 14 20/05/2021 14
Giovanny Alba Hernandez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA RHFRRMEDSDFORITIVO NS 14 18105/2021 14 (%




M

Jose Julian Gomez ENFERMEDAD (NEGATIVO PARA
st OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA e 7 18105/2021 7
Juan Carlos Alonso Florez OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA E”FERMEDég\(,INDE_?QTNO FARA 5 2010512021 5
Ana Maria Vasquez Medina CADENERA VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDC“C?V‘IEEZSQET'VO dacs 14 19/05/2021 14
Nubia santofimio OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCAODV(IEﬂSQ')T IVEEEAR 14 20/05/2024 14
Andres Alberto Cuellar DIBUJANTE VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%AC?\AE‘_:’E)TWO WA 14 28/05/2021 14
Sergio alirio casteliancs OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMED:‘QVEE‘?’%')TWO i 10 2/06/2021 10
VACUNAS CONTRA EL COVID-19
Andres Fabian Garzon OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA PERMISO PAgg‘V\:SﬁgNA BRI 1 9/06/2021 1
Ramo Ortando Alba OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PARA VAGUNA CONTRA 1 10/06/2021 1
. Luis Alberto Arevalo OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PAEQV‘;'S%NA BENTRA 1 10/06/2021 1
Jose Fernando Ortiz OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA RERMISLY PASDA\“,I"S_C:ENA BN 1 10/06/2021 1
Juan Carlos Alba OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PAEQV\;’S%NA CONTRA 1 10/06/2021 1
Carlos Alberto Bocanegra OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA EERMISO PAgg\xgﬁgNA SRNTER 1 10/06/2021 1
Ramiro Molina Oliveros OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA PERMISD PAgg\xgﬁl;NA CONTRA 1 15/05/2021 1
_ LLAMADOS DE ATENCION . e
NOMBRES CARGO AREA OBSERVACION NUMERO DE LLAMADOS DE| 01151 aApo
ATENCION
NO HUBO LLAMADO DE ATENCION DURANTE EL PERIODO
s _RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA SEMANA = A e
ACTIVIDAD TEMA CONTRATISTA Controles para Eliminar
SE INSPECIONA S EL PERSONAL
SE ENCUENTRA CON LOS EPP Y
DESINFECCION GON ALCOHOL,
COLOCADOS Y EN BUEN ESTADO
EPP Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS SRRSO o
RECOMIENDA LIMPIEZA
PREVENTIVAY DESINFECCION DE
LOS EPP,
SE INSPECIONA LAS
HERRAMIENTAS PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO, EN LAS
HERRAMIENTAS MANUALES SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS AGTIVIDADEQ FARA DESAROLLAR
- DURANTE LA SEMANA, SI SE
Cig ENCUENTRA LIMPIA Y ORDENAS.
SE RECOMIENDA LIMPIEZA Y
DESINFECCION.
: SE INSPECCIONA MODO DE USO
SERALIZACION SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS et
CHARLAS DE AUTO CUIDADO Y
CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS BUEN USO DE EPP, PAUSAS
ACTIVAS.
SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO
RECOGIDA DE ESCOMBROS SOGIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS PARA SU RESPECTIVO
DISPOSICION FINAL
JORNADAS DE ASEO ORDEN Y ASEQ SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS | S& REALIZA INSPECCIONES ORDEN

YASEO .

ﬁ



AMQA

FECHA TEMA HORAS No. DE PERSONAS CONVOCADAS %
IMPORTANCIA DE
LAS 5
8/06/2021 |INSPECCIONES Y 30 100
PROTOCOLOS pe| MINUTOS
BIOSEGURIDAD
SN conrwento |,
8/06/2021 | SENALIZACIONY |\ oo 30 100
CHARLAS DIARIAS
10
8/06/2021 | HIDRATACION | \\\/or oo 30 100
10
ORDEN Y ASEO. 30 100
8/06/2021 MINUTOS
PAUSAS ACTIVAS | 5 MINUTOS 30 100
35 i oan e 8. ENTREGA DE DOTACION
TRABAJADORES QUE INGRESARON EN EL TRABAJADORES QUE RECIBIERON DOTACION COBERTURA %
PERIODO NUEVOS ANTIGUOS 5
0 100% 0% 100%
~__CONTROL PROGRAMACION DE LA SEMANA : o
ACTIVIDAD DESCRIPCION EIECUTADO FECHA DD/MM/AA
INGRESO DE OBRA Y PROTOCOLO DE LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIA EN OBRA Y & S
BIOSEGURIDAD DENSIFECCION CON ALCOHOL.
SE LE RECOMIENDA A LOS COLABORADORES LAVADO
SE REALIZA LAVADO DE MANOS CON DE MANOS CADA 3 HORAS, O CADA VEZ QUE HAYA
ALCOHOL Y SE LLENA ENCUESTA DE COVID- | TENIDO CONTACTO CON OBJETOS, CON EL FRASCO sl 15/06/2021
19 DE ALCOHOL QUE LE FACILITAMOS ¥ LLENAR
ENCUESTA DE COVID-19.
SE CONCENTIZA AL TRABAIADOR
SEREALIZA CHARLASS;TWACITAGONES PE COMPORTAMIENTOS EN OBRA, Y LOS PROCESOS St 15/06/2021
SEGURQS PARA EVITAR ACCIDENTES
SE REALIZA INSPECCIONES
PREOPERACIONALES PUESTO DE TRABAIO SE VERIFICA LOS PUESTO DE TRABAJO EN OBRA Sl 15/06/2021
SE INSPECCIONA LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA
- Rm;;:ﬁ:f;ﬁ'iﬁfgg;ﬁ L:Ema Aso.| SABER COMO ESTA FUNCIONANDO Y RECOMENDAR sl 15/06/2021
s " : MANTENIMENTO PREVENTIVO
EMPIEZAN COMGAIED VEUEGOIAPLIGAN SE HACE SENALIZACION DEL AREA. sl 15/06/2021
ASFALTO.
SE REALIZA JORNADA DE ASEQ SE RECOJE EL
SEREALIZA ORDEN Y AOED ESCOMBRO, SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO 3 15/06/2021
s 10. ACTIVIDADES Y/O PROPUESTAS PARA EJECUTAR PROXIMO PERIODO : . S
ACCIONES Y/O PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PERIODO SIGUIENTE {En este espacio se deben plasmar las acciones de mejora de acauerdo a su frente de trabajo.) FECHA DD/MM/AA
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE PARA LAS HERRAMIENTAS 21/06/2021
HIDRATACION 2 VECES AL DIA 21/06/2021
JORNADA DE PRUEBA COVID-19 Y VACUNACION 21/06/2021

_EVIDENCH,

'OTOGRAFICA

“TEMA: SENALIZACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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INFORME SEMANAL DE CUMPLIMIENTO

FECHA SEMANA :
21 de junio al 26 del 20}1’

Version: 007

EMPRESA CONTRATISTA: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

PROYECTO: Vias infraestructura

ELABORADO POR: Heidy Vanessa Pefia

PERIODO: 4

FECHA ELABORACION: 27 JUNIO DEL 2021

1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

[ PROMEDIO | HORAS HOMBRE TRABAJADAS 'No ACCIDENTES DIAS PERDIDOS POR AT INDICE DE FRECUENCIA iNDICE DE SEVERIDAD DiE De L EsioH
TRABAJADORE

S ACUMULADO AGOSTO ACUMULADO JuLio ACUMULADO JUNIO ACUMULADO INCAPACGITANTE

34 2.400 0 0,00 0 0,00 0,00
i : 2. PERSONAL EN OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA

Ana Maria Vasquez Medina Cadenera Sociedad Tolimense de Ingenieros
Alejandro Garcia Cadenero Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Alberto Cuellar Dibujante Sociedad Tolimense de Ingenieros
Heldy Vanessa Pefa Bermudez Inspectora SST Sociedad Tolimense de Ingenieros
Omar Elias Martinez Ortiz Operador Motoniveladora Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Policarpo Quintero Conductor Volqueta Sociedad Tolimense de Ingenieros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

dgar Armando Uruefia
an Sebastian Medina Lopera

Conductor Camioneta

Sociedad Telimense de Ingenieros

Carlos Augusto Trilleros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose emilio Figueroa Garzon Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Sergio Alirio Castellanos Garcia Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Bobadilla Gomez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Joaguin Ramos Guzman Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alba Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alonso Florez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros

Fredy Sandoval Morales

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Maria Ligia Moreno Rasmirez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Giovanny Alba Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hernan Cantor

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Alberto Bocanegra Urguijo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramira Varon Caviedes

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Wilson Andres Garzon Mendoza

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Fernando Ortiz Rodriguez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Molina Oliveros

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Julian Gomez Aranguren

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Cesar Augusto Perez Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Arevalo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Nubia Santofimio Santofimio auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
onattan Ledesma auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
ugo Murillo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Maria Monroy Londofio auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Ricardo Andres Giraldo Sanchez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Orlando Alba auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Cristian Galeano auxiliar de obra Socledad Tolimense de Ingenieros
~ INGRESO DE PERSONAL : RS
NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE IDENTIFICACION CARGO FECHA DE INGRESO
Guillermo Leon 14220933 auxiliar de obra 21/06/2021
Warlington Aguiar 14.282.440 auxiliar de obra 21/06/2021
, S : " RETIROS EN EL PERIODO.
FECHA DE RETIRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
6 de juio del 2021 Jesus Eliecer Olaya Bravo Aundliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
6 de juio del 2021 Bernandino Portela Aguilar Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
12 de junio del 2021 Andres Fabian Garzon Cervantes Oficial SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
AUSENTISMOS
TIEMPO
NOMBRES CARGO AREA CAUSAS DIAS FECHA ACUMULADO
INCAPACIDAD
Joaquin Ramos Guzman OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME?;’V(IEE;:S;;TNO i 14 17/05/2021 14
Hernan Cantor OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%’-\CE)V(IEaSgI)TIVO PR 14 20/05/2021 14
Giovanny Alba Hernandez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ERFESMEQAD (ORI IO PARY 14 18/05/2021 14

=



A2

IR JN ot OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDARHEEAIIVO RARA 7 18/05/2021 7
Aranguren COVID-19)
Juan Carlos Alonso Florez OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA |  ENFERMEDAD (EAITIVO PARA 5 20/05/2021 5
Ana Maria Vasquez Medina CADENERA VIAS INFRAESTRUTURA E”FERMED:(?V(‘ESQ;T'VO eARA 14 19/05/2021 14
Nubia santofimio OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%A(E’V('Eﬂg‘)T'VO ARG 14 2010512021 14
Andres Alberto Cuellar DIBUJANTE VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%"&‘E@’; NOBARA 14 2810512021 14
Sergio alifio castellanos OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCAODV‘IE‘_),SQ')TNO PARA 10 200612021 10
VACUNAS CONTRA EL COVID-19
Andres Fabian Garzon OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PARA FACUNA CONTRA 1 9/06/2021 1
Ramo Ortando Alba OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA FERIS0 paggv\;gﬁgm CONTRA 1 10/06/2021 1
. Luis Alberto Arevalo OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | ERMISO PARA FRCUNA CONTRA 1 100672021 1
Jose Femando Ortiz  OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PARE WACUNA CONTRA 1 10/06/2021 1
Juan Carlos Alba OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PARA VACUINA CONTRA 1 10/06/2021 :
Carlos Alberto Bocanegra OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PARA UACUNA CONTRA 1 10/06/2021 1
Ramiro Molina Oliveros OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PASS\‘,‘I’Sﬁg”A GONTRA 1 15/05/2021 1
; _LLAMADOS DE ATENCION - = e
NOMBRES CARGO AREA OBSERVACION A inen 2Rl AcuMUADO

NO HUBO LLAMADO DE ATENCION DURANTE EL PERIODO

R : __RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA SEMANA : ERgLaal AR
ACTIVIDAD TEMA CONTRATISTA Controles para Eliminar
SE INSPECIONA S| EL PERSONAL
SE ENCUENTRA CON LOS EPP Y
DESINFECCION CON ALCOHOL,
COLOCADOS Y EN BUEN ESTADO
EPP Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS PARA SU ACTIVIDAD, SE
RECOMIENDA LIMPIEZA
. PREVENTIVAY DESINFECCION DE
LOS EPP.

SE INSPECIONA LAS
HERRAMIENTAS PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO, EN LAS
HERRAMIENTAS MANUALES SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS ACTIVIDADES PARA DESAROLLAR

INSPECCIONES DURANTE LA SEMANA, SI SE
ENCUENTRA LIMPIA Y ORDENAS.
SE RECOMIENDA LIMPIEZA Y
DESINFECCION.

y SE INSPECCIONA MODO DE USO
SENALIZACION SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS DE LAS SENALIZACIONES.

CHARLAS DE AUTO CUIDADO Y
CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS BUEN USO DE EPP. PAUSAS

ACTIVAS.

SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO
RECOGIDA DE ESCOMBROS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS PARA SU RESPECTIVO
DISPOSICION FINAL

JORNADAS DE ASEO ORDEN Y ASEQ SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS [ SE REALZAINSPECCIONES ORDEN




AL

FECHA TEMA HORAS No. DE PERSONAS CONVOCADAS %
IMPORTANCIA DE
AR 15
8/06/2021 |INSPECCIONES Y MINUTOS 100
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD
CHARL&%&?@?E RIBAD CUMPLIMIENTO i
8/0612021 | SENALIZACIONY | 0/ 100
CHARLAS DIARIAS
10
80612021 | HIDRATACION |\ i o 100
10
ORDEN Y ASEO. 100
PAUSAS ACTIVAS |5 MINUTOS 100
e R . : 8. ENTREGA DE DOTACION
TRABAJADORES QUE INGRESARON EN EL TRABAJQBORES QUE RECIBIERON DOTACION COBERTURA %
PERIODO NUEVOS ANTIGUOS ]
0 100% 0% 100%
5 _CONTROL PROGRAMACION DE LA SEMANA s
"ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUTADO FECHA DD/MM/AA
INGRESO DE OBRA Y PROTOCOLO DE LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIA EN OBRA Y 5
BIOSEGURIDAD DENSIFECCION CON ALCOHOL. 26/06/2021
SE LE RECOMIENDA A LOS COLABORADORES LAVADO
SE REALIZA LAVADO DE MANOS CON | DE MANOS CADA 3 HORAS, O CADA VEZ QUE HAYA
ALCOHOL Y SE LLENA ENCUESTA DE COVID- | TENIDO CONTACTO CON OBJETOS, CON EL FRASCO sl 26/06/2021
19 DE ALCOHOL QUE LE FACILITAMOS Y LLENAR
ENCUESTA DE COVID-19.
SE CONCENTIZA AL TRABAJADOR
SEREAI CHARLASS:TCAPACMGONES DE | COMPORTAMIENTOS EN OBRA, Y LOS PROCESOS s 26/06/2021
SEGUROS PARA EVITAR ACCIDENTES
SE REALIZA INSPECCIONES
CREOPERACIONALES PUESTO DE TRABAJG | SE VERIFICA LOS PUESTO DE TRABAO EN OBRA sl 26/08/2021
SE INSPECCIONA LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA
- Rm&i:‘i‘:‘sﬂgrfﬁ:ﬁggi gina 70| SABER COMO ESTA FUNCIONANDO Y RECOMENDAR si 26/06/2021
 EPP, : MANTENIMENTO PREVENTIVO
EMPIEZAN CON CAJEQ Y LUEGO APLICAN -
e SE HACE SENALIZACION DEL AREA. si 26/06/2021
SE REALIZA JORNADA DE ASEQ SE RECOJE EL
SEREALIRDROEIY ASEQ ESCOMBRO, SE LLEVA ALCENTRO DE ACOPIO o 26/06/2021
10. ACTIVIDADES Y/O PROPUESTAS PARA EJECUTAR PROXIMO PERlODO
ACCIONES Y/O PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PERIODO SIGUIENTE (En este espacio se deben plasmar las acclones de mejora de acaverdo a su frente de trabajo.] FECHA DD/MM/AA
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE PARA LAS HERRAMIENTAS 28/06/2021
HIDRATACION 2 VECES AL DIA 28/06/2021
JORNADA DE PRUEBA COVID-19 Y VACUNACION 28/06/2021
CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS 28/06/2021
TEMA: SENALIZACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
4

%\w}

Nve S



125

5

SOCINDAD TOLIMEMSE
Du INCENIEROS

INFORME SEMANAL DE CUMPLIMIENTO

FECHA SEMANA :

28 de junio al 03de julio del
2021~

Versién: 007

EMPRESA CONTRATISTA: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

PROYECTO: Vias infraestructura

ELABORADO POR: Heidy Vanessa Pefia

PERIODO: 4

FECHA ELABORACION: 27 JUNIO DEL 2021

e

1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

HORAS HOMBRE TRABAJADAS " No ACCIDENTES DIAS PERDIDOS POR AT INDIGE DE FRECUENGIA INDIGE DE SEVERIDAD INDICE DE LESION
e iy ACUMULADO AGOSTO ACUMULADO JuLIO ACUMULADO JUNIO ACUMULADO INGAPACITANTE
S
36 2.400 ] 0,00 0 0,00 0,00
R = 2. PERSONAL EN OBRA _
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
Ana Maria Vasquez Medina Cadenera Sociedad Tolimense de Ingenieros
Alejandro Garcla Cadenero Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Alberto Cuellar Dibujante Sociedad Tolimense de Ingenieros
Heldy Vanessa Peiia Bermudez Inspectora SST Sociedad Tolimense de Ingenieros
Omar Elias Martinez Ortiz Operador Motoniveladora Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Policarpo Quintero Conductor Volgueta Sociedad Tolimense de Ingenieros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

gar Armando Uruefia
an Sebastian Medina Lopera

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

arlos Augusto Trilleros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose emilio Figueroa Garzon Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Sergio Alirio Castellanos Garcia Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Bobadilla Gomez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Joaguin Ramos Guzman Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alba Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alonso Florez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros

Fredy Sandoval Morales

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Maria Ligia Moreno Rasmirez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Giovanny Alba Hemandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hernan Cantor

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Alberto Bocanegra Urquijo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Varon Caviedes

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Wilson Andres Garzon Mendoza

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Fernando Ortiz Rodriguez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Molina Oliveros

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Julian Gomez Aranguren

Cesar Augusto Perez

auxiliar de obra

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

' Sociedad Tolimense de Ingenieros

Luis Alberto Arevalo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Nubia Santofimio Santofimio auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
i‘onaﬂan Ledesma auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
igo Murillo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Maria Monroy Londofio auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Ricardo Andres Giraldo Sanchez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Orlando Alba auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Cristian Galeanc auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Guillermo Leon auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Warlington Aguiar auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
e : _INGRESO DE PERSONAL i
NO HUBO INGRESO DE PERSONAL EN ESTE PERIODO
== el ; : ey } _ RETIROS EN EL PERIODO
FECHA DE RETIRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
§ de junio del 2021 Jesus Eliecer Olaya Bravo Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
6 de juio del 2021 Bemnandino Portela Aguilar Auwiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
12 de junio del 2021 Andres Fabian Garzon Cervantes Oficial SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
30 DE JUNIO 2021 Jhonattan Ledesma Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
TIEMPO
NOMBRES CARGO AREA CAUSAS DIAS FECHA ACUMULADO
INCAPACIDAD
Joaquin Rames Guzman OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA E”FERME%AS\%TQ')TNO PARA 14 17/05/2021 14
Hernan Cantor OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA Py 14 20/0512021 14
Giovanny Alba Hernandez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%AC?VﬁEgsg)TWO PhEA 14 18/05/2021 14 "




A2\

Jose Julian Gomez ENFERMEDAD (NEGATIVO PARA
pessadioeg OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA o 7 18/05/2021 7
Juan Carlos Alonso Florez OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMED@g&:"DE%TNO PARA 5 20/05/2021 5
Ana Maria Vasquez Medina CADENERA VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%"SV(]PDTQ')T'VO FARE 14 19/05/2024 14
Nubia santofimio OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCAQV(lPDﬁSQ')T"’O FARK 14 20/05/2021 14
Andres Alberto Cuellar DIBUJANTE VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%A(;’V(,FDﬁg')TNO AT 14 28/05/2021 14
Sergio siirio casieance OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%ACE’V(IEﬁsg']T VO EARA 10 200672021 10
. . CONDUCTOR ENFERMEDAD (POSITIVO PARA
Jose Policarpo Quintero it VIAS INFRAESTRUTURA EOMPAAE) 14 2007/2021 14
VACUNAS CONTRA EL COVID-19
Andres Fabian Garzon OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA FERMISG PA;‘OAV‘]'Q%NA QONTRA 1 9/06/2021 1
Ramo Ortando Alba OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA FERMEQ PAggv‘:SﬁgNA RENTRE 1 10/06/2021 1
. Luis Alberto Arevalo OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA S F'Ago"v\l'gﬁg"" CONTHA 1 10/06/2021 1
Jose Fernando Ortiz OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA FERNSC p"ggjﬁﬁg”“ ali 1 10/06/2021 1
Juan Carlos Alba OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA PERMIES PAggﬁgﬁgNA CONTHA 1 10/06/2021 1
Carlos Alberto Bocanegra OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA PERMIES PAggv‘fgﬁgN"‘ GEHERA 1 10/06/2021 1
Ramiro Molina Oliveros OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA it L PAggv‘fSﬁgNA SO 1 15/05/2021 1
LLAMADOS DE ATENGION R
I NUMERO DE LLAMADOS
NOMBRES CARGO AREA OBSERVACION B A NGOy ACUMULADO
NO HUBO LLAMADO DE ATENCION DURANTE EL PERIODO
ACTIVIDAD TEMA CONTRATISTA Controles para Eliminar
SE INSPECIONA S| EL PERSONAL
EPP Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS SE ENCUENTRA CON LOS EPP Y
DESINFECCION CON ALCOHOL,
o TINOFECTUNR CAS
HERRAMIENTAS PARA SU BUEN
HERRAMIENTAS MANUALES SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS FUNCIONAMIENTO, EN LAS
ACTIVIDADES PARA DESAROLLAR
DIIPAMTE L A SEMARMA Sl S
. INSPECCIONES _ SE INSPECCIONA MODO DE USO DE
SERALIZACION SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS e o)
CHARTAS DEAUTO CUDADD Y |
CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS BUEN USO DE EPP. PAUSAS
ACTIVAS
SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO
RECOGIDA DE ESCOMBROS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS PARA SU RESPECTIVO
DISPOSICION FINAL
JORNADAS DE ASEO ORDEN Y ASEO SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS SEREMIER "”\'fS:gECg‘ONES ORREN
FECHA TEMA HORAS No. DE PERSONAS CONVOCADAS %
IMPORTANCIA DE
LAS
8/06/2021 |INSPECCIONES Y |15 MINUTOS 30 100
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD
CUMPLIMIENTO
CHARL&%%TS;(‘:‘LJR'DAD 8/06/2021 | SENALIZACION Y |15 MINUTOS 30 100
CHARLAS DIARIAS
8/06/2021 | HIDRATACION |10 MINUTOS 30 100
ORDEN Y ASEO. |10 MINUTOS 30 100
8/06/2021
PAUSAS ACTIVAS | 5 MINUTOS 20 100
. Sl B ' 8. ENTREGA DE DOTAGION
TRABAJADORES QUE INGRESARON ENEL | TRABAJADORES QUE RECIBIERON DOTACION COBERTURAN
PERIODO NUEVOS T ANTIGUOS ,




1%

0 | 100% | 0% ] 100%
= . ___CONTROL PROGRAMACION DE LASEMANA SR : s
ACTIVIDAD DESCRIPCION EECUTADO FECHA DD/MM/AA
INGRESO DE OBRA Y PROTOCOLO DE LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIA EN OBRA Y 5 28/06/2021
BIOSEGURIDAD DENSIFECCION CON ALCOHOL. B
 SEREALIZA TAVADU DE MANOSCON | SE LE RECOMIENDA A TUS COTABURADORES TAVADU
ALCOHOL ¥ SE LLENA ENCUESTA DE COVID- | DE MANOS CADA 3 HORAS, O CADA VEZ QUE HAYA sl 28/06/2021
19 TENIDO CONTACTO CON OBIETQS. CON EL FRASCO
SE CONCENTIZA AL TRABAJADOR
SEREA CHARLA'SS:TCAPAC”AQONES ve COMPORTAMIENTOS EN OBRA, Y LOS PROCESOS s 28/06/2021
SEGURQS PARA EVITAR ACCIDENTES
SE REALIZA INSPECCIONES
]
PREGBERACIONALES PUESTO DE TRABAIO SE VERIFICA LOS PUESTO DE TRABAJO EN OBRA 28/06/2021
SE TNSPECCTONA [AS HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA
SE REALIZA INSPECCIONES DE
S
HERRAMIENTAS, EPP, PUESTOS DE TRABAIO. SABER COMO ;sn:‘ FI:NCIONANDO Y RE:;OMSNDAR 28/06/2021
MANTENIMENTO PREVENTIV
SE REALIZA JORNADA DE ASEO SE RECOJE EL
SEREALIZADRDEN Y ASED: ESCOMBRO, SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO 8l 28/06/2021
i SE DEJA SENALIZACION PARA QUE NO SE VAYA A
3t REA&&E‘;‘;&]C’N £ PRESENTAR NINGUN INCIDENTE O ACCIDENTE EN ] 10/05/2021
h AREAS DE TRABAJO. _
s 10. AcTM ES Y/O PROPUESTAS PARA EJECUTAR PROXIMO PERIODO S
ACGONI YIO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PERIODO SIGUIENTE (En este espacio se deben plasmar las acciones de mejora de acauerdo a su fremn de trabajo.) FECHA DD/MM/AA
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE PARA LAS HERRAMIENTAS 5/07/2021
HIDRATACION 2 VECES AL DIA 5/07/2021
JORNADA DE PRUEBA COVID-19 Y VACUNACION 5/07/2021
CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS 5/07/2021
TEMA: SENALIZACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION

DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

( NOMBRE EMPLEADOR

SOCEDRD TourEn(E DB IneEnieRX

DIRECCION EMPLEADOR

0o A 4 g-Ud etk

W

NOMBRE TRABAJADOR
GUIERIND  IEOX NeRNDNDEAR

DIRECCION TRABAJADOR

M0 26 CN ICTPs  &NON BOLVAR .

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

1eneoe 064 om0 (202) 1903

CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAIADOR
povLing DE OBRD

SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL VALOR
\0d 526

VALOR EN LETRAS

NEOENDS o o\

L ORMENTOS Ui SE1 &

il o) )[F TR
[0DQS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Yenlsonl . 20 forkO 201

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

TEPGUE 30~ AORAL [ URBLNR-

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

3

EECHA DE INICIACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

24 4ol 20720,

OBRA O LABOR CONTRATATADA (Especifique daramente):

oPurhnapnod De

ERACSTIURIDAA WAL pRpanin  qfo RORAL

e tNINIOPD DB 168U

4

4

—

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, de las condicones ya dichas, identificados
trabajo, regido ademés par las siguientes déusulas:

como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: ) A poner al senicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
en las labores anexas.y complementarias del mismo, de conformidad con |as érdenes e

normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y

instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o0 a raves de SUs representante:s,;
directa ni indirectamente senvicios laborales a otras empleadares, ni a trabajar por cuenta propia en ¢l mismo oficio,
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electednicos, informadiones y en general, sobre tados los asuntos y mate

ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAIADOR por la prestacion de sus senvicios
pagadero n las oportunidades también sefialadas arriba, PARAGRAFO PRIMERO; SALARIO ORDINARIO. De
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capltulos 1, Il y Il del Titulo VIl def CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengua comisiones o cualquiera otr2 modafidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de (3 labor realizada, y &l 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en Jos dias dominicales y festivos de que tratan los Capftutos | y I del Tiulo VIll del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En | eventualidad en que EL TRABAIADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con &l numeral 2 del articulo 132 del €S, subrogado por el
artfeulo 1€ de la ley 50790, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAIADOR, el cual no serd inferior al 304 del
los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de safario

salario antes mendonado. De igual manera se convieng y adara que en los casos en
| de EL TRABAIADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario

variable integral, se entender4 que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional
antes mer cionado. El Salario integral acordado adernds de retribuir la remuneracién ardinaria, remuriera y compensa todo recargo por trabajo extraordinaric, nocturo, dominical
o festivo, primas de servidios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantla, subsidios y suministros en espedie, inddenda prestacional de eventuales viaticos y en
genoral toda prestacién o acreendia legal o adralegal deriuada del contratn, con excepdon de las vacaciones, PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozean a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, awslios en dinero o en especie
o bonificaciones ocasionales, se considerarén tales beneficios o reconodimientos coma no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreenias laborales, ni para &l pago de aportes parafiscales y cofizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de |3 ley 50/90, n concordancia con

el Art. 17 de la 344/86.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El présente contrato se celebra por €l iempo que dure Ja reafizacion de la obra o labor contratada.,

CUARTA: TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL V,/O FESTIVO. Todo trabajo nactumo, suplementario o en horas extras, v todo trabaja en dia domingo
o festive en los que legalmante debe concedersa dascanco, se remunerard conforme a la Ley. Para el reconocimiento v pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical
o festiv, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo atitorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd efecutarse y darse cuerta de &l por esaito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR 0 @ sus representantes para su aprebacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconacerd ningin trabajo suplementario, o trabajo noctumna o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direcdén, confianza o manejo, no habra lugar al pago de

horas extras.
QUINTA:

EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente, sin que ello s= considere come una
de EL TRABAJADOR. Por & acuierda expreso o ticito de las partes, podran fepartirse total o pardalmente les horos de fa jomada ordinaria, con base en lo dispuasto por &l Art
164 del C.S.T, modificado por el Art, 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones dz la jomada no se computan dentro de las

rnisma, segun el Art. 167 ibidem.
SEXTA:

sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justes causas para dar por terminado unilatersimente este contrato, pot cualquiera de las partes, las enumeradas en el At
62 del C5.T, modificado por el Art. /° del Decreto 2351/65 y adesmas, por perie de £L EMPLEADOR, las faoltos que pera el sfects sa califiquen como graves en reglamenios,
manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones, Gidenes, instrucdiones @ prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones
colectivas. laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrel del presente contrato. Expresamente se ealifican en este acto

JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAIADOR se obliga a laborar Ia jomada méxima legal, salvo acuerdo espedal, en los turnos y dentra de las horas sefialados por
desmejora en las condiciones laborales

PERIODO DE PRUEBA. |a quinta parte de la duracion estimada del presente contrato se considera coma periode de prueba, sin' que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato Unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perfodo y

como faltis graves, la vielacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera delf presente contrato.

OCTAVA:

minerva(g-

PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimienttos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAIADOR
en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAIADOR se obliga 2 informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia

Continia al dorso |18 CRNTENR

b) A prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar
durante la vigendia de este contrato; y €) A guardar absoluta
rias que lleguen a su conocimiento por causa o con

&l salario indicado en el encabezado def presente documento,
ntro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion

& Liegh, Probidieda ket reprodudain infel o prcial st fa Sgpress oCrZCTiON Catnt e Lgts, b coalgues madics roneak 0 pov cances, sin peiithy de fos sancionss qales. yoenaks estoblocikeson ki Ley autival,




de dichas invanciones y/o trabajos originales. £ TRABAIADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las comesponidientes formalidades y daré su fimna o extenderd
los poderes v documentos necssarios para transferir Ja propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Tenjendo en cuenta lo dispuesto en fa nomatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que &l salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual, razdn por |z cual no se causard ninguna cempensadon adicional.

NOVENA:  MODIFICACION DE {AS CONDICIONES LABDRALES, EL TRABAIADOR acepia desde ahora expresamente fodas fas modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLEACOR en eiercicio de su poder subcrdinante; tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacidn del senicio y ¢l cargo u oficia y/n fundicnes,
sierpre gue tales modificacionss no afectzn su honor, dignidad o sis derechos minimos, ni impliguen desmejores sustanciales o graves perjuicios para €l, de cenformidad con
o dispuesto por =l Art. 23 del CST. madificado por el Art 1% de l2 ley 50/90. Los gastes que se originen por €l trasiado de lugar de prestacién del servicio de EL TRABAJADOR
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art: 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRAZAJADOR pera todos los efectos legales, y en espedial para l¢ aplicacion del pardgrato 1 del Art. 29 de la ley 789/0Z,
noma quemedified el At85:del CST, 2o comptomate a informar por escrity Y de maners inmediata a EL EMPLEADCR cualquier zambio an sy direccidn da residencia;
tenigndosz en todo cas50 come stiva, 4 (ima dircecion registreda en su hoja de vida,

UNDECIMA: EFECTOS. H presante confrata reemplaza en su intagridad y deia cin'sferto mualquisr otfe cortrato, vernal o escrln, celebrada entre las partes ron anterioridad,
pudiends las partes convsnir por esgrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de esie contrato. :

Para constancia <e fimna e dos'c mas ejsmplares del mismo tenor v valor ante testigos, ua siemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en g ciudad y fecha
gue se indican a continuacin:

oo TR RGUE ' =i 20 Joni0 20

CLAUSULAS ADICIONALES:
-

EL EMPLEADOR WO EL TRABAIADOR P ell @ rp ¢ ZL‘M -
CCONT__ ke // cew fo.2 Zes - T2

TESTIGO TESTIGO

CENT. CCNe

NOTA: | 5 modificaciones al prasente soatrato podrin elaberatsa en na hois andua o ests darimento, b coal B parte dal misme v dondn difsandn consigname oz nedibes 3 fst de s partss
rontatantss, su docuinento de identidad v fechs en que se efectiie la modificadion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. £ ¢! caso de pactar un salario integral, debe aprediarsa que el mismo en ningin aso puede mensusimanie sar infarior 2 diar (1) salarios minimos fegales men-
suales, mas un parcentaje adicional de por los menos el treinta por diento (3054) de dicho salario, qus constituye el factor prestacional.

Las partes pueden pactar diusulas adiconales o diferentes en el espadio indicado. Estas dausulas pusden refariss, entre otros, a los siguientss aspectos:

1. Cambio en jomadas de trabajo: 2. Definicidn de pagos no salariales: De conformidad con |z ley 50/90, a5 posible pactar en

a. Tumos de trabajo sucesivos: £ unz jomada especial creada por b ley 50790 y ampliads forme particular y especial que determinados beneficios o ausilios acordados eatre las partes,
poi la ley 783/02, para artividades <in solucidn de comtinuidad. Comprends una jormada de natengan caricter de salario, en dinero o en especie; tales coma primias extralegeles de seni
isinta y ssis (36) horas szmanzles. Para exte avento se pueda emplear la siguierite dldustla os y/o de navidad. En este caso la dlausula podria quedar asl: "Las partes de comin scusrdo
<e jornada de trabajo: ‘Las partes scuerdan que FL TRABAJADOR laborars en umos de trabajo ¥ d2 conformidad con los Arts. 15 .15 de la fey 50/90, en concordancia cor &l Art. 17 de
suvesives g 00 excedan e scis (6) haias ¢l dia ¥ (eiild v sets (36) Tors & la setmana. bara k2 344/96, scuerdon que los siguienies berelivius w rewwtotinientos no eadian naltes
estos tumos no hiabré lugar al pago de recargo nactume ni de remuneradién espedial por de- saizfial y/o prestacional, y por ko tanto no s tendrén en cuenta como factor sakanal para s
minicales o festivos; pero el salario siampre comesponderd a la jomads ordinara de trabajo. Pos iquidacian de acreencias leborales, ni pzra el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a fa
da tums en dominical o festivo, EL TRABAIADOR tendrd derecha a un (1) dia de descanso seguridad sodal. Los beneficios o raconacimisntos no salariales son los siguientes:
remunerado. Esta dusula derogs v reemplazz 13 déusuls QUINTA del presente contrato”, Tipo d= beneficio Cuantia

b. Jomada de trabajo flexible: Es una jemada especial creada por d art. 51 de la ley 78¢/02, 8
que permite la distribudon de i jomada latoral de cuarenta'y ocho (48) horas como maximo 3

en seis (6) dias a la semana, en tumes diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para este
evenin se puede emplear la siguiente dausula: "Las partes acuerdan que EL TRABAIDOR : 2
fabosars conforma I permite la jomads foble contenida en of articuls 51 de la ey 788/02, - Valoracion del salario en especie: La fey 50/80 ordena valnar supresarente en fodo con-
&1 una jomada mdxima de cuarenia y ocho (48) horas durarite seis (6) diss @ la semana, en trato de trabajo |a parte de la remuneraciéin que corresponda a salario en espece, para lo cual
les tmos v horarios que EL EMPLEADOR determine unifatersimente y en forma anticipads, se debe elaborar |a dléusula pertinente. En todo caso este concepto o puede cubiir ms del

w

Grﬁmmdmdaﬁanomd,éwmfﬂ_am@)mmnmmwmadiﬂﬂm 59¢:udelatolalidaddelsalamnmésdelEmbamndﬁEL'fRﬁBMhDORdeva@eelsa!ado
horas.y sin que haya lugar ol paga de recargos por trabsio extraordinario siempre y cuanda no minimo legal. L3 déusula podea redactarse asl: “El suministrode
s exceda el pomedio Ge las werent y 0ch0 (48) NOr3s semanaies en i jomada ordinana 5¢ velora Conm solafiy i Especie & 13 Suma
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NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR R
§OENPO TOUAENE DE (EMERDS (RA 3 3% QY3 Pelen- Wediipy
NOMBRE TRABAIADOR * DIRECCION TRABAJADOR
L lwpelidoton PAoLIPR  RONERD H W (ACPOn. (00N (OMbsY .
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAIADOR
b G RIGBIANKO 0U JOUQ  AA%D L |potung pE OBRL
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRAS Lo
(¥ ) (s 900926 NOJECERTON OCHO tAR QUINERMOL CINIE SEIS.
PERIODCIS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
VNP 210 dorO 2024
LUGAR CONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
TEACUE AW pREAIA  RURAL 1EHDANE - '
| | FECHA DE INIIACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
. ; 2 Jockd 2021
J OBRA O LABOR CONTRATATADA (Especifique claramente):
|
| DPHrNAROGY DE B \IERAESROETURE IRl Repelan 40 RORAY.
peL rNoiOPd DE TenWT _ :

Entre EL EMPLEADGR y EL TRABAIADOR, de las condidones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, reyjido ademds por las siguientes déusulas:

PRIMERA:  OBIJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga:  a) A poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instruccior es que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes;  b) A prestar sus senvidos en forma exclusiva al empleador; es dedir, a no prestar
directs ni indirectamante sanicios laharales 3 atroe smplaadorac, ni 2 frabajar par cuenta propia en el mismo oficio. durante fa vigenda de este confrato;y ) A guardar absoluta
reserva sodre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento, =
pagadero 2n las oportunidades tambign senaladas arriba, PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO DRDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remineracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capftulos |, Il y i del Tiulo Vil del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAIACOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 175%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |y}l def Titulo Vill del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
. INTEGRAL. En la eventualidad en gue EL TRABAJADOR devengue salari integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 16 de la ley 50/90; que dentro del salario integral convenide se encuentra incorparado e factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado, De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario
variable inegral, se entenderd que dentro de la sumas reconodidas se encuentra incorporada ef factor prestacional de EL TRABAJADOR, e cual no serd inferior al 309 del salario
antes mer cionado, £l salario integral acordado ademds de retribuir |2 remuneracion ordinana, remunera y compensa todo recargo por rabajo extraordinario, nocumo, dominical
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia & intereses a fa cesantia, subsidios y sumiristros en espede, incidendia prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestacion o acreendia legal o extralegal denvada del contiato, con excepeidn de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, franisporte, vestuario, awxdlios en dingro o en especie
o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficics o reconacimientos come no salariales, y por tanto no se fendrdn en cuenta como factor salarial para la fiquidacion
de acreendias laborales, ni para ef pago de aportes parafiscales y cotizaciones 2 la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con
el Art. 17 de la 344/96. !

eans

o S peiE de los sominnes cales y peocles estabbcickrs e fa Ley auleal,

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por ol fiempo que dure la realizacidn de la obra o lzbor contratada,

CUARTA- TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. Tada tmbajo nocturna, suplamentaro o en horas extras. vy todo trabajo en dia domingo
& o festivo enlos que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocurmo, dorminical
Ieg is | ofestivo, FL EMPLEADOR o suss representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando iz necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de | por escrito, a fa mayer brevedad, a EL EMPLEADOR 0 2 Sus fepresentantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, &n
consecuencia, no reconocerd ningan trabajo suplementario, o trabaje noctumo o en dias de descanso legalmente obligatosio que no haya sido autofizado previamente o gue,
Todos los habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direcdion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de
derechos horas exras,
Reservados

)

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborer la jomada méxima legal, salvo acuerdo espedial, en los tumos y dentro de las horas sefialados per
EL EMPLEADOR, pudienda hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ,gilc'l se considere como una desmejora en las condiciones labarales
de EL TRABAJADIOR. Par el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrdn repastirse tote! o parcialmente las Horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por &f Art
164 del CST, modificado por al At 23 de la ley 50/20, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso ente las secciones de la jomada no se computan dentro de las
misma, seguin el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte dz la duracién estimada del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados 2 partir de la fecha de inicia, y por consiguiente, cualquier de las partes podrd terminar ! contrato tnifateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo avis, sin que se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por temminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en ef At
62 del CS.T, modiicado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, per parte de EL EMPLEADOR, as faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales. instrucives y demés documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instucciones o prohibidones de cardcter general o particular, pactos, convendiones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integral def presente confrato. Expresamente se califican €n este acto
como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la déusula primera del presente contrato.

I

Prokituda tode wepurodiszeltn totol o padial, sin I expresy attoriactn escr e Legis, baw ctrakpaior KO CoNGE O O 1

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, cescubrmientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR . &
en vigenca del presente contrato pertenecern a EL EMPLEADOR, por lo cual EL IRABAIAUOR se abiiga 4 informar 2 EL EMFLEADOR de forma inmediata sobre la exisienda

%
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de dichas fvendiones /o trabajos originales. £l TRABAJADOR sccederd a facilitar &l curmplimiento oportuno de las comespondientes formalidades y dard sufima o e“‘e_“fﬂe‘&
los poseres v dommentos necesarios para tansferi la propisdad intsleciual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicite. Teniendo en cuenta o dispuesto en la normatividad
de derechas de autor y lo estipulado anterionmente, las partes acuerdan que el salario devengads contiene fa remuneradon por la transferendia de twdo tipo de propiedad
inteleciusal. razén por la cual no se causaré ninguna compensacion adidonal.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde shora expresamente todzs las modificaciones de sus C?n(ffﬂm !e}borah

fes determinadas por EL EMPLEADOR en sjercicio de su poder subordinante, tales comp ¢l horario de trabajo, el luger de prestacion del seniday el cargo u oficic y/o ﬁ:'mzos‘-es-

siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni implicuen desmiejoras sustandizles ¢ graves pefjuicics para &, de conformidad con

lo dispuesto por el Art. 23 def €5.T. medificade por €l Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se orgingn por &l traslado de lugar de prestacion de! senvicio de EL TRABAIADOR

seran cubiertos por £l EMPLEADOR, de conformidad con el numerst 82 del At 57 del CS.T. ;

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAIADOR. EL TRABAADOR pare 10dos los efecos legales, y en espedl paia l aplicacion de! pardgrafo 1 def A, 29 de la ley 763/02,

norma qua medificd el At 55 del CST, se tomprometa avinformar por esdrito v-de maners inmediata 3 FL EMPLEADDR cualguier cambic en su direccitn de resicdands,
- e L - ¢ T Ll Mox £ ol +

teniéndgse en todo caso como siye, le tiima dirsccidn registrada <= su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presents confrato reemplaza en su integiidad y deja sin efecto cualquisr otro contiato; verbel o escrito, celebrado enve a5 pertes con antericnidad,

pudiendo ias partes convenir par esaito modificacionss al mismo, las que formardn parte infegral de este conireto. e

Para constancia se firma €n dos o'més ejemplares del mismo tenor v valar, ante testigos, un sjermplar de los cuales redibe EL TRABAJADOR en sste acte, en faciudad v fecha

que s¢ indican & continuacisn:

< .
avess: TANNE, recha: 2} OQN\O 2072\ i
CLAUSULAS ADICIONALES:
EL EMPLEADOR M %/) - awewonr uelindlon  f9vis
CC 6 NIT / cone Z’_—{ @gﬁ Ulo
_ o
TESTIGO TESTIGO
cone CeNe
NOTA: Las modificacionas al presants cantratn padrin elabarirse an uns baja anca 1 wete dosumants, b cual bars parts dal mizme y dende deburdn sonzig los « y firmas de los partes

corratantes, su documento de wdentidad y fecha en que se efecite Iz modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En ¢l caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el misma en ningdn caso pusde mensualmente ser inferior a diez (10) salarios m'nimes lezales men-
suales, més un porcentaje adicional de por Jos menos = treinta por diento (3055) de dicho salario, que constituye el facior prestacional.

Laspam?spmdenpactardéusulas-adidcmiesotﬂaemesenelmdoMiﬁdo.Eﬂadedasmndenrefedfse.eﬂkeuﬁus,abSﬂpierﬁe;aspm:

1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, &5 posible pactar en
a. Tumos de trabejo sutesivos: Es una jomada espadal creads por fa ley 50790 y ampliada forma particular y especial que determinados benefiaos o awdlios acordados entre las partes,

por fa ley 789/02, pana actividades sin solucidn de continuidad. Comprende una jorada de
freinia y s=is (38) heres semianales. Para este eventa $2 puede emplear le siguiente dausula
dejomada de trabajo: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR lborard en tumas de trabajo
sutesives que no excedan de seis (6) horas ol dia y treinta y seis (36) horas 2 fa semana, Par
estos turmios no habrd lugar al page de recargo noctuino ni de remuneracian espedial por do-
minicales o festrvas; pero el salano siempre eomresponiderd a la jomada ordinania de trabajo. Por
cada tuma en dominical o festivo, EL TRABAIADOR tendrd derecho aun (1) diz de descanso
remmerado. Esta clausula deroga y reemplaza fa dausula QUINTA del presente contrato’.

b. Jomada de trabajo flexible: Es unz jomada espedial creada por el art. 57 de la ley 789/02,
que permite la distribucidn de la jomada laboral de cuarenta y odha (48) horas como méximo
en seis (6) dias a la semana, en tumcs diarios flexibles, que pusdan ser diferentes, Para este
evento se pusde emplear la siguiente cldusula; “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
laborara confarme lo permite la jomada fisshla contenida an el articulo 51 de |z ley 780/02,
&n 1ina jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en
los turmos y horerios que EL EMPLEADOR determine unilateraimente y en forma anticipada,
cuya durzabn diana no podra ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni supasior a diez (10)
boras y sin que haya lugar al paga de recargos por trabejo extraordinara sempre y cuando no
3¢ ereeda o prumiedio de foy warents ¥ ocho (38) hotas semanates en 1 jomada oldinand
€o06:00 am. 3 10:00 pm”

no tengan caracter de salario, en dinera o e especi, tales como primas extralegales de sand-
<ios y/o de navidad. En este caso la ddusula podris quedar ast: “Las paries de comun acuerdo
y de conformidad con fos Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordanda con ef Art 17 de
12 344/96, aruerdan que los siguientes beneficios o reconodimientos no tendrén naturalesa
salarial v/o prestacional, y por lo tanto no se tendrén en cuenta coma factor salarial para la
liquidzciéin de acteendas laborales, ni para =l pago de aportes patafiscales, ycotizacones s la
seguridad sodal. Los beneficios o reconodimientos no salarales son ios siguientes:
Tipo de beneficio Cuantia
§
3
L)

3. Valoracidn del salario en especie: La key 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-
trato de trabajo la parte de la remuneracidn que comesponda a salario en espade, para lo cual
se debe elaborar | dléusula pertinente. £n todo casa este concepto no pueds cubrir mis del
50% de la totalidad del salario o mis del 3055 cuanda EL TRABAIADOR devangue el salario
minimo legal. La cldusula podria redactarse asi: “El suministro de

3 <o valora como calado en expesie en la cuma

de§ =

J
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION
DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

("NOMBRE EMPLEADOR ‘ DIRECCION EMPLEADOR , w
LOLEODD OLhenE 0C WeEneRO(  [CRA A & G-U3 BELE
OMBRE TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR

WONX CASA D2 CAEPNA D
CARGO U OFICIC QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR
UYWL DE  ORBRA
VALOR EN LETRAS

NOUEC €niiCs OCHO 1L GUNENDIVENT eIl .
FECHA DE INIGACION DE LABORES
= ot JoriO 2024

LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA $IDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
TEPE  10MA RORAL Y0 ORBANA [TRAE

FECHA DE INICIACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

01 oD 20,

OBRA O LABOR CONTRATATADA (Espedifique claramente):

CAROD ADRES 6IR0D {ANCHER
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD
thebue, 13 Feb At COL
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR

P A I )15 A0D.22%o

PERIODOS DE PAGO

e OAL

[}P‘[trN'LN.--‘O_h-\ 0 18 € ERPESIRICTORN uRL wRepna 40 RORA .
0EL AONC\RO  DE 1 BPOE.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademds por las siguientes dausulas:

__J

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADUR contrata los senvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga:  a) A poner al seivicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ¢rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente © a través de sus representantes; b) A prestar sus servidos en forma exclusiva al empleador; es decir, 2 no prestar
directa ni indirectamente servidios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y <) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o eleclrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su Conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el safario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadern en las oportunidades también sefialadas ariba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida fa femuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il def Tiulo VIl def CST. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 175%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales v festivos de que tratan los Captiufos | y It del Titulo Vill del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDQ: SALARIO
INTEGRAL. En |3 eventualidad en que EL TRARAIADOR devengue salario intagral, se entiende de confarmidad con el numeral 2 del articulo 137 del CST. subrogadn por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en fos que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salaric
variable integral, se entendera que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario
antes mencionada. Fl calari integral acordadn ademys de retribuir la remuneracién ordinaria, remunera y compensa toda recarga por trabajo extraordinario, nocturno, dominical
o festivo, primas de senicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantfa, subsidios y suministros en espedie, incidencia prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacadones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en espede
o banificacdiones ocasionales, se consideraran tales beneficios o reconacimientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para |a liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con
el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementanio, noctumo, dominical

o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable. deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, na reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, na haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de frabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de
horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADUR se obliga a laborar la jormada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro e las horas senalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del C5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre fas secciones de fa jomada no se computan dentro de las
misma, Segan &l AL 16/ ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se considera como perlodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inido, y por consiguiente, cualquiera de Ias partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualguier momento durante dicho perfodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de Iz obra o labor contratada.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demés documentos que contengan reglamentacdiones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos aritrales y 13s que expresamente convengan calificar asl en esaitos que formaran parte integral del presenie conrdto. Expiesdmenle se Lalilican en esie auo
como faltas graves, la violadién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera del presente contrato.

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigenda del presente contrato pertenaceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
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de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAIADOR accederd 3 facilitar el cumplimiento oportuno de las corespondientes formalidades y dard su firma o extenderd
hspoderaydoummmnec&saﬁcspamuamfedriapmﬁedadinte!emm{aELEMPLEADORcﬂwduasfsebsdici&.Ta'ﬁendommeancﬁspuswenlanonnaﬁ.ﬁdad
de derechos de autor y o estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferenda de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por fa cual no se causaré ninguna compensacién adicional.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL. TRABAJADOR acepta desde ahora expresamenie todas las modificadiones de sus condiciones labore-
lesdcﬁzzminadasporELQJPLEADOReneierddodesupﬁdorsubordinante,ul_escom91hmrindauabain,elklgafdepratadmddsemdnyémrgounﬁdov/ofl{ncinnes,
s:emprequelaisnmd:ﬁcacmn&mzlec&enmhmd@idadnsmder@osnﬂmmoamknpiqlmdﬁmjmassmdaiescgmvapaimdaspaméldemnfemdmn
bdspue:opordMdeCSTnndiﬁ@dopordktl“delaleySO/QBngaﬁmqmmmwwdhaﬂadodei@rdemddmdeELmMR
serdn cubertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con elinumeral 8° del Art. 57 del CST. - 3

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicatn del paragrafo | del At 29 de la ley 785/02,
normia que modificd € Art 65 del CS.T, se compromets a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como Suya, fa Gitima direccitn registrada en su hoja de vida. ‘

UNDECIMA: EFECTOS. £l presente cortrato reemplaza an su integrdad y daia in efectn cualquier otro contrato, verbal o esciito, celebrada entre fas partes con antefioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificadionss al mismo, las que formarén parte integral de este contrato. : 2
Paréc!mishriciéseﬁr"maen&c;snl{ﬁseiempféiasdelnﬁymtenmyvab},émtsﬁgos,unejerrplardehscmleﬁted:eﬂmABMADORmﬁteado,enlachdadyhcha
que se indican a continuacion:

( r
auod: THROE

row Of  JONIO [ 2024.

CLAUSULAS ADICIONALES:

EL EMPLEADOR EL TRABAIADOR /
CCONM. %qOPTDD R 8 con @/?ﬁ?—?w
TESTIGO TESTIGO

cone ccne

w&mmmmmdp:mmmmmddxmn:mwnm)nmaes‘&euu.uusmtu,uuﬂmmwmymmmmmynmﬂemm
contratantes, su documento de idenfidad y fecha en que se efectiie la modificacién.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe aprediarse que el mismo en ningiin caso puede mensissiments ser inferior 2 diez (10) salasios minimoas lagales men-
suales, mas un porcentaje adicional de por los menos el treinia por dento (30%) de dicho salario, que constituye & factor prestacional

mmmmmMQMmdeMMEWMMmaEMM:
1. Cambio en jomadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con fa ley 50/a0, e< posible pactar en

a Tumos de trabajo sucesivos: £ una jomada espedal creada por la ley 50/30 y ampliada
por Iz ley 789/02, para aclividades sin solucdn de continuidad, Comprende una jomada de
treinia y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente déusula
de jomada de trabajo: "Las partes acuerdan que EL TRABAADOR kzborard en tumos de trabajo
SUCCSives yue 1o excedan de sels (6) horas al dia y eint2 y sefs (36) hords a ld semana. Fara
estos tumos no habrd lugar al page de recargo noctumo ni de remuneracidn espedial por do-
minicales o festivos; pero f salario siempre comesponderé 2 la jomada ordinania de trabajo. Por
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendrd derecho a un (1) dia de descanso
remunerada. Esta déusula desoga y reemplaza la diusula QUINTA del presente contrato”,

b. Jomada de trabajo flexible: Es unz jomada especial creada por el art. 51 de la fey 7689/02,
que permite la distnbucitn de fa jomada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como maximo
en seis (€) dias 3 la semana, en tumos diarios flexbles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear |a siguiente ddusula: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
laborars conforme lo permite I jomada ficsible conteniida en el articulo 51 de b ley 789/02,
en una omada méima de cuarenta y ocha (48) horas durante seis (6) dias a la semiana, en
los fumos y horarios que EL EMPLEADOR determine urilateralmente y en forma anticipada,
cuye duracion diana no podré ser inferior 2 cuatro (4) horas continuas, ni superior a diez (10)
homs v sin que haya lugar al pago de recargos por trabaje extrsordinerio siempre y cuando no
se exceda el promedio de las cuarena y ocho (48) hos semanales en 12 jomada ordinana
de05:00am a 1000 pm”

forma parficular y espedal que determinados beneficios o awdfios acordados entre las partes,
no tengan carécter de salario, en dinero o en espede, tales como primas extralegales de send-
cios y/o de navidad. En este caso fa déusula podria quedar asi: “Las partes de comiin acuerde
y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordanda con el At 17 de
le 344/396, acverdan que kos siguenics bencficios o reconedmicntos no twendrdn noturaleza
salarial y/o prestacional, y por b 510 no se tendrdn en cuenta como fadtor saladal para la
iquidacién de acreencias labosales, i para el pago de aportes parafiscales, y cofizacienes a la
segunidad sodal. Los beneficios o reconodmientos no salariies son los siguientes:
Tipo de benefidio Cuantia
3
s.
3
3. Valoracién del salario en espede: 1a ey 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-
trato de trabajo la pane de la remuner@cion que comesponda 2 salario en espede, par lo cual
se debe elaborar la déusida pertinente. En todo caso este concepto no puede cubiir més del
50% de b totalidad del safario 0 mas del 30% cuando EL TRABAIADOR devengue el salario
minimo legal. 1a déusula podia redactarse ash: "El suministro de.
¢ valora comeo salario en eypedie en la suma
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION

g L

(05072409

DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

JOSE ks MONROY  LONDORIO &

(NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR | A
SOCE pAD TOUFENIT DE  INBERITROS CRp ¥ = 9-Ysbcied
NOMBRE TRABAIADOR DIRECCION TRABAJIADOR

ch 48 3 81 PpiO 02

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

I6PVE 05 (EF 1ALO COL

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR

APOLLAR De

SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR

C ¥ s WB526 °

VALOR EN LETRAS

NONEOERTAE OLHD FAIL GINENT YE NI .(cu

PERIODOS DE PAGO

FECHA DE INICIACION DE LABORES

0 o0 2024

LUGAR: DONDE D£SEMPEFJARA LAS LABORES

RORA\ [ Ofnanln

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

THAOVE - '

FECHA DE INICIACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

ot JonC 2021

OBRA O LABOR CONTRATATADA (Especifique daramente):

OPuNpOON  [DE A

WERPESIRUCTIRA  UBL JRBANA [0

RORAL  DEL OGP0 fe  (Brbue

J

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de

trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata fos sevicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga:

a) A poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad

normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) A prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar
directa ni indirectamente senvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato;y c) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conedmiento por cauisa o con

ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacisn de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,

pagadero en las oportunidades también sefaladas amiba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la reruneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, It y Ill def Titulo VIl del CST. De igual manera se aclara y se conviene que n los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.59% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restanta esta destinado a remunerar el descanso en los dlas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y If del Titulo VIl del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAIADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJIADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario
antes mencionado. El selatio inegral acordado ademds de reuibuir la remuneracion ordinaria, remunerd y compensa todo recaigo por tabajo extraosdingtio, nocurno, dominical
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantfa e intereses a la cesantla, subsidios y suministros en espede, incidencia prestacional de eventuales viticos y en
general toda prestacitn o acreenda legal o extralegal derivada del contrato, can excepcién de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozean a EL TRABAJIADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxitios en dinero o en especie
o bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como na salarigles, y por tanto ne se tendidn en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parzfiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con

el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:
CUARTA:

horas extras.

QUINTA:

misma, segin el Art. 167 ibldem.

SEXTA:

3in previo aviso, sin que se cause cl pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art
62 del CS.T., modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demés documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto

DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor contratada.

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO, Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para el reconodimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical

o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamenite y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por esailg, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus represenitantes paie su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario, o trabzjo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobadoa como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago de

JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga a labarar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las haras sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR, Por el acuerdo expreso o tadto de las partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre [as secciones de fa jornada no se computan dentro de las

PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se considera como perfodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateraimente, en cualguier momento durante dicho periodo y

como faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA:
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PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAIADOR
cn vigencia del presente contrato pertenceenin o EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR sc obligo a informar o EL EMPLEADOR de forma inmcdists sobre la cnistencia
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de dichas invendones y/o trabajos originales. £l TRABAIADOR accederé a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenders
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la nomatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneradion por |a transferendia de todo tipo de propiedad
intelectual, @zdn por ta aual no se catsaré ninguna compensaddn adicional,

NOVENA:  MODIFICACIGN DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicia de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servido y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificacianes no afecten su honor, dignidad o sus derechos mirimos, ni impliquen desmeoras sustandiales o graves perjuicios para ¢l, de conformidad con
lo dispuesio por &l Art. 23 del CST. modificado por el Art. 1° de fa ley 50/50. Los gastos que se originen pur el traslado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJIADOR
serén cubiertos por EL EMPLEADOR! de conformidad con el numeral 8° del Atk 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAIADOR. EL TRABAIADOR para todos los efectos legales, y en espeaal para la aplicacion del parégrafo | del Art. 29 de la ley 785/02,
norma que medifich el At 65 del'CS.T, se compromete a informar por escrito ¥ de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualqifier cambio en il irecaon de residencia;

teniéndose en todo caso como suya, la ditima direccién reglsﬁada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. E presente cmﬂratomemplaza ensu mzegndad y deja sin efecto cualquier atro’cnnh'azo, verbat o esmtn, celebrado entre 1as partes-con antenondad
pudiendo las partes convenir por escrito madificaciones al misma, las que formardn parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en doé o més ejemplares del mismo tenar y valor, ante tesfigos, {in ejemplar de los cuales recbe EL TRABAJADOR en este acto, en fa ciudad y fecha
que se indican a continuacién;

oo TP 6O =408 Job) .. 01 JONIO[24,
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EL EMPLEADOR —

CC6NIT @0 m ZS%//Z? CCNe

TESTIGO TESTIGO
CC N CON°
NOTA: Las modificac al precente podrén alat #n urz hoja anexa 2 este docurnento, la cual hard parte dol mismo y donde deberdin consignarse los nombres y firrias de las parics
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NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integra, debe apreciarse que el mismo en ningtin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios mifimos legales men-
suales, mas un porcentaje adiconal de por los menos el treinta por denio (30%) de dicho salariv, que constituye o factor prestacional.

Las partes pueden padiar dausulas adidonales o diferentes en el espadis indicado. Estas déusulas pueden referirse; entre otros, a bos siguientes aspectos:

1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/50, es pasible pactar en

a. Tumos de trabajo sucesivos: Es una jomads especial reada por la ley 50/90 v ampliada forma particular y especal que determinados beneficios o ausilios acardados entre las partes,
por I ley 789/02, para actividades sin solucion de continuidad. Comprende una jomada de no tengan carécter de safario, en dinero o en especie, tales como prmas extralegales de servi-
treinta y. sefs (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente dusula cios y/fo de navidad. En este caso la ddusula podria quedar asi: “Las partes de comin acuerdo

de jomada de trabajo: *Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laboraré en tumos de trabaio
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas 2 la semana. Paa
‘estos tumos no habrd lugar 3l pago de recargo noctumo ni de remuncracién especial por do-
minicales o festivos; pero & salario siempre corresponderd 8 la jomads ordinaria de trabajo, Por
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAIADOR tendrd derecho a un (1) dia de descanso
remuneraco. Esta déusul desoga y reemplaza la dausula QUINTA del presente contrato”.

b. Jomada de trabajo flexble: Es una jomada espedal creada por &l art. 51 de la ley 789/02,
que parmite la distabucidn de b jomada laboral de cuarenta y ocho (48) haras como méximo
en seis (6) dias a l2 semana, en tumos diarios Tlexbles, que puaden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente clfusula: “Las partes acuerdan que EL TRABAIADOR
Iaborars conforme lo permite la jomada flexible contenida en &l articulo 51 de la ley 789/02,
en una jomada méxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias 4 la semana. en
los tumos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada,
cuya duracion diaria no podrd ser inferior a cuztro (4) horas continuas, ni superior a diez (10)
horas'y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no
s excada el promedio de las cuarenta y ocho (48) hores semanales en lo jomada ordinaria

L de06:00 a.m. 0 10:00 prmd

y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordandia con el Art. 17 de
la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconodmientos no tendrdn naturaleza
salarial y/o prestacional, v por b tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para 1a
liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
seguridad social. Los beneficios o reconodmientas no salanales son los siguientes:
Tipo de beneficio Cuantia
3
H
5

. Valoracién del salario en especie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-

trato de trabajo la parte de Ja remuneracién que corresponda a salario en espedie, para lo cual
se debe elaborar la ddusula pertinente. En todo caso este conceplo no puede cubrir mas del
50% de la totalidad del salario o més del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salsrio
minimo legal. La clusula podsia redactarse asi: “El suministode . .
se valora como salano en aspscie en la suma
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