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L
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TESORERIA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDENDE |
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |

Verslon

{aprobacion

Fecha de

1

o9/1112018

|Codigo:

15-02-F

00002 -

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN

TIPO DE DOCUMENTO; c.c i X f CE - NO. 1,032]36,3720 ,

CORREO ELECTRONICO:  degoalexas@amal som CELULAR: 3219154217

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: T DEL SUR

UBICACION DEL SERVICIO: TALENTO HUMANO , SEDE: CUNDINAMARCA

CENTRO DE COSTOS: . RO5-8U45 PENS;ONADO: ’“"“;\"};;

ENTIDAD FINANCIERA: ! ; D . TIPO DE CUENTA: . ”m;\'H RR5$ .

NUMERO DE CUENTA BANCARIA - 007590383142 o
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

MNUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: ! 3196 DE 2018

NUMERO DE CDP CONTRATO 34  IFECHA 120012015 |  NUMERO DE CRP 11399 [FECHA 31/0172018

NUMERO DE CDP CONTRATO 794 [FECHA 1810472018 NUMERO DE CRP 22467 FECHA 30/04/2018

NUMERO DE CDP CONTRATO 959  IFECHA 28/05/2018 NUMERO DE CRP 26219 jFECHA 31/05/2018

NUMERO DE CDP CONTRATO 1107  |FEcHA 25/06/2018 NUMERO DE CRP 30345 IFECHA 3010612015

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CERTIFICADO:

Prestar servicios profesionales a la gestién administrativa
dentro de los diferentes procesos y procedimientos de Ja SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE EB.E. De acuerdo al requerimiento insti

tucional

ylo asistencial en el area

de Talento Humano,

DIA MES

ANO

1 7

2018

HASTA

ANO
2018

DIA
30

MES
7

‘ DESDE

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

TIPO DE SERVICIOS

" TowNsTRATG

RESERVA DE GLOSA 2%

$3.123.000

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $18.738.000
VALOR EJECUTADO $18.738.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.123.000
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud v pensiones pagado en el mes. Los honorarios

infericres a $1.953.105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE o
Nimero de Planifla 1B8C DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
28686327 $1.249.200 5156150 $199.872 3 $30.431 $388.453

Dado an Bogotd en el maes de julio del afo Dos M .
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS
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Ublcacién del Serviclo:

USS DEL SUR TALENTCO HUMANO

Sede: ASDINCGO

1
No. DE GONTRATO: 3186 - 2018 Petioo cortificado desde of Dia | tes [ Ao [, Dia | Mes | afio
1 7 2018 i 30 712018
MOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN {3 1.032.363.720 |pE BOGOTA
DBJETO DEL CONTRATO! Prastar sarviclos p a ls gestion yio en ol area de Talento Humano, dentro de fos dife Proc: ¥ p de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD SUR DCCIDENTE E.S.E. Da acuerdo al requarimiants institucional .

£t del ded contrato as: sEo_ NO Sarvicios: St NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Elaborar y maintener actualizado el plan anual de
vacaciones de la Subred, verificando en ia historia Se desarrolla consolidacion de las solicitudes
faboral y con néminas el periodo que corresponde de vacaciones correspondientes al periodo de
conceder. agosto, verificando en la historia laboral las
licencias y periodo de causacién. Se realizé la
verificacion de las historias laborales de Base de datos de licencias y de
PROGRAMADO sesenta y seis (66) funcionarios, los cuales vacaciones.
solicitaron vacaciongs para el mes de agosio
de 2018, con el fin de determinar el periodo de
causacion y si el funcionario ha soficitado
licencias no remuneradas.
2. Consolidar la informacidon correspondiente a las
solicitudes de vacaciones verificando con suficiente Base de datos en la cual se estan
antelacion que el periodo a cancelar haya sido Se elabora base de datos en la cual se esta consolidando los siguientes datos
causado por lo menos en el mes inmediatamente reafizando la consolidaciér} de lf’:\s solicitudes referentes al plan anual de vacaciones:
anterior a la fecha de inicio del disfrute, proyectar 105 | pROGRAMADO de vacaciones de los funcxgnanos, ala fecha fechas de ingreso, periodo de_caus;c&on,
actos administrativos vy las comunicaciones de se han consolidado los periodos de enercy periodo  de disfrute y  licenclas,
vacaciones requeridas, de acuerdo con el Plan febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto  |Adicionalmente  se  estd  cargando
anual de vacaciones y septiembre de de 2018 informacion de contacto como nGmeros
de teléfono y correos electrénicos.
ISO,SPrgg;e:;ar;:;iﬁ?s:r:::&zcmx; ez;&; O\r/]ad?ea;;g;\esay Se e!abora base de c'lat0§ con el fin dg realizar 1Se pfoyecté 66 comgnicaciones ) de
aplazamiento, interrupcion o modificacion de fechas las diferentes comunicaciones de} periodo de  |vacaciones y |a_ R_esoluc!op de vacaciones
de disfrute de vacaciones, y notificar al funcionario PROGRANIADD mayo, en total son 86 comunicaciones. del _mes de julio, adxmonalmente se
de manera oportuna. Adrcxongimeme se hace Ig proyeccién de la enviaron  a los g(;fer_entes correos
Resolucion para este periodo electrénicos de los directivos de la Subred.
4. Verficar diadamente los certificados de De acuerdo af listado de incapacidades
incapacidad que se radiquen en la Direccidn de Se esta adelantando el proceso de revision de recibidas por correo electronico, se
Gestién del Talente Humano, para efeclos de las incapacidades allegadas a la direccion con cruzaron con el personal que esié en
determinar si se requiere interrumpir el periodo de | PROGRAMADO el fin de determinar si el funcionario vacaciones. con el fin de determinar si se
vacaciones al funcionario en incapacidad vy incapacitado, esté disfrutandoe vacaciones, por deb . tér umpir. en  totalidad  se
proyectar el acto administrativo de intererrupcién. lo cual se deben interrumpir. eoen Inlerrumpir, en
revisaron 80 incapacidades.
5 Vertificar y elaborar los carné de los colaboradores
vinculados & la  entidad, flevando un efectivo En el mes de agosto se elaboraron 150
registro y control de los mismos. Se astd tramitando la elaboracion de los carnets. Adicionalmente se tramitd el
carnets de los colaboradores, una vez firmen  |proceso de compra de porta carnet y
PROGRAMADO contrato o sean nombrados. La entrega es cordon corporativo, vy se adelanto ¢l
inmediata. requerimiento de compra de suministros
para fa impresora zebra.
6. Verificar las cerlificaciones laborales de los ) . . i
funcionarios de la Entidad, que le sean requeridas Se (eaitzg verificacién de las d'r.eremes Se realizd la  verificacidn  de
por el Supervisor PROGRAMADG certificaciones laborales, e{xpednda{s‘por la aproximadamente 30 oficios,
persona responsable de dicha aclividad
7. Proyectar respuesia a los requermientos que le . » o Se proyectaron comunicaciones  de
sgan solicitados por el Suparvisor, dentro de los Se rgahza I; proyeccion de diferentes actos acuerdo a solicitud del supsrvisor. Se
términos legalmente establecidos administrativos sglxc‘tggos por el supervisor, elabora actualizacion del formato de
PROGRAMADO |58 e‘?""fa actualizacion det formato de vacaciones, e cual se encuentra cargado
vacaciones, el cug! sg encuentra cargado en la en la platalorma del aplicativo de
plataforma del aplicativo de ALMERA, ALMERA.
8. Proyectar y actualizar los procedimientos que le
sean requeridos por el Supervisor, PROGRAMADO

OBSERVACIONES;

Wittt
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