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Doctora 
SAIDA MARÍA DURÁN ACOSTA  
Gerente de Proyecto Proceso de Selección de Mínima Cuantía N° 126 
Dirección General de Sanidad Militar 
Bogotá D.C. 
 
 
 
Asunto: Evaluación Técnica Proceso de Selección de Mínima Cuantía N° 126 oferente 

CORPORACIÓN MACONDO  
 
 
Con toda atención, me permito enviar a la doctora Gerente de Proyecto Proceso de Selección 
de Mínima Cuantía N° 126, la evaluación técnica al oferente CORPORACIÓN MACONDO – 
GRUPO II, en concordancia con lo establecido en los estudios previos. 
 

 
 
 
 

3.  REQUERIMIENTOS GENERALES 

Los instructores deben ser permanentes durante la ejecución del co

ntrato (no se aceptan cambios a  menos que la entidad lo requiera).

 

El personal profesional deberá ser idóneo con competencias técnic

as y pedagógicas necesarias para realizar la formación en la ejecuc

ión del temario que se desarrollará. 

Experiencia: Mínimo tres (3) años de experiencia especifica como

 docente en Planeación Estratégica. El oferente deberá adjuntar la 

siguiente documentación con su oferta: 

La hoja de vida del profesional con sus respectivos soportes. Par

a los diplomas expedidos en el exterior se debe anexar la respe

ctiva convalidación ante la entidad que corresponda. 

Para efectos de verificar el cumplimiento del perfil y la experienci

a laboral requerida, se deben presentar diplomas, certificados de

 estudios, cursos y constancias 

CUMPLE

 
OBSERVACIÓN 

X 

El oferente no adjuntó hoja de 

vida del profesional  con su 

oferta 

El oferente no adjuntó hoja de 

vida del profesional  con su 

oferta 

1.  Capacitación en Planeación Estratégica 
NO 

CUMPLE 

3.1 

El Contratista del servicio, deberá contar con un (01) profesional en 

alguna de las áreas 

administrativas, contables y de negocios e ingenierías, con especia

lización y/o maestría en Planeación Estratégica. 

X 
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7.3.1          EXPERIENCIA MINIMA 

En cuanto a la experiencia el oferente deberá diligenciar el Formular

io No. 2 “Experiencia del Proponente”, en donde 

se deberá incluir los datos relacionados con la experiencia a acredit

ar. 

El oferente con la propuesta deberá anexar máximo tres (03) certific

aciones relacionadas con la experiencia que se pretende acreditar.

Para la verificación de la experiencia, el oferente deberá presentar

documentos tales como contratos, comunicaciones de aceptación

de ofertas, facturas, actas de liquidación de contratos o

certificaciones expedidas por el contratante a nombre del

proponente, sobre contratos celebrados y ejecutados con

entidades públicas o privadas, donde acredite haber suscrito y

ejecutado contratos, cuyo objeto, obligaciones,

alcance y condiciones sean iguales o tengan relación sustancial y 

directa con el objeto del presente proceso de selección. La sumator

ia del valor de los contratos acreditados debe ser igual o superior al

 presupuesto oficial para el grupo o los grupos ofertados, expresada

 en SMMLV. 

X 

El oferente no adjuntó 

certificaciones relacionadas con l

a experiencia que se pretende 

acreditar

NOTA: 

El oferente deberá tener en cuenta la experiencia especifica 

solicitada para cada grupo 

al que pretenda presentar su oferta, los años de experiencia 

relacionados y los profesionales requeridos. 

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano

deberán acompañarse de la traducción correspondiente, la cual

debe estar realizada por un traductor oficial autorizado por el

Ministerio de Relaciones exteriores. 

Los documentos que se aporten para acreditar la experiencia deben 

contener como mínimo, la siguiente información: 

Nombre de la Entidad contratante. 

Papel membretado de la Entidad con nombre y firma del repres

entante legal o persona autorizada para expedir la certificación.

 

Objeto del contrato que se refiera a las actividades relacionada

s en el presente Pliego de Condiciones. 

Plazo de ejecución. 

Valor total del contrato. 

Dirección y teléfono de la Entidad o persona contratante, dond

e se pueda verificar la información suministrada. 

Calificación de la calidad de los bienes o servicios – Bueno, Re

gular o Malo. 

7.3   TÉCNICOS 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN CUMPLE 

El oferente no adjuntó el 

Formulario N°. 

2 “Experiencia del Proponente”. 

X 

X 

El oferente no adjuntó 

certificaciones relacionadas con l

a experiencia que se pretende 

acreditar
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Este comité técnico evaluador requiere al oferente para que dentro del término de traslado subsane los 
requerimientos realizados so pena de rechazo conforme lo establece la Ley 1882 de 2018, artículo 5.   
  
  
Con respeto, 
 

 
Servidor Misional de Sanidad Militar EDNA DEL PILAR MARTÍNEZ PÁEZ 
Comité Técnico Evaluador  
 
 
 

 

7.3.2   CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

Para dar Cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015

 “por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del

sector de trabajo” y “ EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-

 LA DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR, a través del 

comité técnico evaluador verificará que el oferente garantice el cum

plimiento de lo establecido en el decreto 1072 

de 2015 en el capítulo 6 “Sistema de Gestión de La Seguridad y Sa

lud en el Trabajo” y Decreto 052 de 2017. 

Que el oferente para poder celebrar contrato con el MINISTERIO DE 

DEFNSA NACIONAL-

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-

 LA DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR, debe certificar 

por medio de documento debidamente firmado por el representante 

legal en el cual manifiesta que cumple la implementación del Siste

ma de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

X  El oferente adjuntó lo requerido. 

http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co;pilar.martinez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

