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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de Julio de 2021

Sefiora
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021
Coordinadora Academica
Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes julio del afio 2021
Referencia; CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021

Camilo Andrés Cruz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiébn Administrativa
(Coordinacion Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:. El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP.
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. ¢.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion
de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestiéon Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacién de aprendices en | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
el area especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive coordinacion)
1 | programa de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas.
Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
2 desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos en las respectivas etapas de
formacion.
Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Drive coordinacion)
3 | Competencias en las cuales se
desarrolla la formacibn de los
aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desempefio para la cual fue | didacticas activas. (Drive coordinacion)
4 seleccionado  debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.
Aplicar durante el periodo de duracion | No aplica Certificacion NSCL
del contrato, al proceso de certificacion Orientar formacion
de competencias segin normas de presencial de
5 | competencias que aplica a la funcion acuerdo con
Instructor, asi como a los procesos, que procedimientos
el SENA adelante para certificar tecnicos y normativa
habilidades pedagdgicas
Cumplimiento oportuno con las entregas | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
6 | de los distintos formatos y documentos | did4cticas activas. (Drive coordinacion)
requeridos en el proceso administrativo.
Cumplimiento del manual, estandares y | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
7 lineamientos vigentes para la orientacién | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.
Adicionalmente, para los instructores de | No aplica No aplica
Formacion Virtual en todos los niveles,
se requiere “Cumplir la ejecucion de la
formaciébn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
8 Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccion de Formacion Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 51314721 de la planilla, operador Ml PLANILLA y periodo junio 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Contratista

C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021
Coordinadora Academica

Coordinacion Académica Gestién del Talento Humano
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Fecha: 01 de julio de 2021
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 12 (Jueves 01/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 01-07 07-01 a1 1510 GMT-7)

e Serealiza la presentacion de la competencia.
69321 - Proveer 01-07-21 {2021-07-01 at 15:10 GMT-7)

Quizizz g —— oiormes
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Se despejan dudas.

69321 - Proveer 01-07-21 (2021-07-01 at 15:10 GMT-7)

Quizizz

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

“Obligatoric

Direccion de correo electrénico *

Nombres *

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos
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Herramientas

w B e

Formulario Complementos Ayuda

Ultima modificacion hace 12 min...

~ o~ & T 100% v € % 0 00 123~  Predetermi. ~ 10 ~- B IT 5 A < H = v O
B3150 - Kevin Stiven
A B C D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fec

3133 1/07/2021 17:12:11 Aura Cristina Corzo Rivera 1022992972 Proveer informacién de T 69321
3134 1/07/2021 17:12:12 Diego Alejandro Rincdn Jiménez 1020775106 Proveer informacion de T 69321
3135 1/07/2021 17:12:17 daniela katherine riafio hermandez 1001077986 Proveer informacién de T 69321
3136 1/07/2021 17:12:20 Carlos Santiago Guage Barinas 1000473840 Proveer informacién de T 69321
337 1/07/2021 17:12:26 Laura Valentina Rincén Rozo 1015476793 Proveer informacién de T 69321
3138 1/07/2021 17:12:32 Anlli Caterine Tovar Londofio 1000932161 Proveer informacién de T 69321
3139 1/07/2021 17:12:35 Jesls David Hernandez Vanegas 1000503229 Proveer informacién de T 69321
3140 1/07/2021 17:12:39 Edna Rocio Melendez Moreno 1012367339 Proveer informacién de T 69321

14 1/07/2021 17:12:43 Angie Natalia Guataquira Santamaria 1000974679 Proveer informacién de T 69321

1/07/2021 17:12:44 Médnica Tatiana Ortiz Lépez 1070330838 Proveer informacién de T 69321
314 1/07/2021 17:12:49 Juanita Gdmez Fonseca 1001316026 Proveer informacién de T 69321
EL 1/07/2021 17:13:17 Daniela Fonseca Ahumada 1000378721 Proveer informacién de T 69321
3145 1/07/2021 17:13:23 Diego Andrés Villarraga Gutierrez 1023032977 Proveer informacion de T 69321
EL 1/07/2021 17:13:45 Raquel vanessa Lozano bojaca 1033766660 Proveer informacién de T 69321
3 1/07/2021 17:13:58 Claudia Janneth Valencia Giraldo 1002671334 Proveer informacion de T 69321
3148 1/07/2021 17:13:59 angy lorena malagon gutierrez 1010013889 Proveer informacién de T 69321
3149 1/07/2021 17:14:26 Laura Daniela Alvarez Cardenas 1000460828 Proveer informacion de T 69321
3130 170772021 1?:14:30|Kevin Stiven | Morales Gonzalez 1023033132 Proveer informacion de T 69321
3151 1072021 17-19-18 | aura Valentina Suarer Pardn 1001289304 Proveer infarmacion de T £9321
Valoracion — Retroalimentacion
e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
Quizizz
e Q
b
CITTE
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 01-07-21 (2021-07-01 at 15:10 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 01-07-21 (2021-07-01 at 15:10 GMT-7)

DUNCONTAQGILAS

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 01 de julio de 2021
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80437 - 2236552

Competencia: Utilizar herramientas

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
L. electrénico para citarlos a la sesidn virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) . . Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
_ ) ) ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
.. Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
Valoracion -

Retroalimentacion

desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “37371 -
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion.” para la ficha 2236552, grupo 80437.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje

“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacidn vy la
L ) ] . ., | Grupos por WhatsApp,
] comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas . .
Plan de Trabajo ) . . . L. videoconferencias y Google Classroom,
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.” para
la ficha 2236552, grupo 80437.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 17 aprendices

Falto 1 aprendiz.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 12 (Jueves 01/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 80437.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

80437 - Unilizar - 010721 (20210701 08 16:36 GMT7)

7 - Utilizar - 01-07-21 (2021-07-01 at 16:36 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

*Obligatorio

Direccion de correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

Nombres *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)  ¥¢ &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima mod ion hace 12 mil
~ o~ @ P O100% v € % .0 .00 123+ Predetermi. ~ 10 ~ B I & i < H E- 1~ |p~ %
B3175 -
A B Cc D E F

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo =1
3158 1/07/2021 17:32:03 Brayan Daniel Pinilla Yariez 1000855381 Proveer informacion de T 69321
3158 1/07/2021 18:37:22 Erika Lorena Rodriguez Cifuentes 1014227665 Utilizar herramientas info 80437
3160 1/07/2021 18:37:29 luz aida villamizar 39675394 Utilizar herramientas info 80437
161 1/07/2021 18:37:43 Luisa Fernanda Rodriguez Torres 1030673015 Utilizar herramientas info 80437
3162 1/07/2021 18:37:44 Mayi Fernanda Yaima Barrios 1001199797 Utilizar herramientas info 80437
63 1/07/2021 18:37:49 Derly Alexandra Corte varén 1030654287 Utilizar herramientas info 80437
3164 1/07/2021 18:38:08 DIEGO ALBERTO BARRIOS RIANO 1030547944 Utilizar herramientas info 80437
165 1/07/2021 18:38:48 Ivonne Melissa Sarmiento Soldrzano 1014269352 Utilizar herramientas info 80437
166 1/07/2021 18:40:46 Ana Milena Rincdn Ruiz 1024522539 Utilizar herramientas info 80437
167 1/07/2021 19:31:34 Jessica dayanna Rojas Herrera 1000723269 Utilizar herramientas info 80437
3168 1/07/2021 20:05:48 Dayana Jizeth Cardenas Lugo 1014240050 Utilizar herramientas info 80437
3169 1/07/2021 20:06:06 CAROL YUCED PACHON CESPEDES 1000793047 Utilizar herramientas info 80437
1/07/2021 20:06:06 Nicolas silva Ortiz 1019131701 Utilizar herramientas info 80437
1/07/2021 20:06:28 laura torres leon torres 1007662161 Utilizar herramientas info 80437
1/07/2021 20:06:37 Maria Monica Romero Castafio 1073696045 Utilizar herramientas info 80437
1/07/2021 20:08:00 lizeth yuliana Tenjo Blanco 1010008334 Utilizar herramientas info 80437
1/07/2021 20:11:26 Paula Andrea Duque Cuellar 1001273848- Utilizar herramientas info 80437

Valoracion — Retroalimentacion

e Se realiza la retroalimentacién del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendrd una calificacidon sobre 100 puntos.
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon.” para la ficha
2236552, grupo 80437

80437 - Utilizar - 01-07-21 (2021-07-01 at 16:36 GMT7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacidn y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2236552, grupo 80437.

80437 - Utilizar - 01-07-21 (2021-07-01 at 16:36 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 de julio de 2021
Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacién: 2143249 / 2236552 / 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

Item Pantallazos Adjuntos al correo (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
G WhatsA
Anuncio- .rupos por ? SAPP,
L. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion .
Drive.
e Serealiza la elaboracidn del informe de trazabilidad de la ficha
2279989.
e Se suben juicios correspondientes a las fichas 2143249 / 2236552 | Grupos por WhatsApp,
Actividades /2279989 videoconferencias y Google Classroom,

e Se elaboran actas de desercion para la ficha 2279989
e Se elaboran actas de reprogramacion con la relaciones de las
competencias vistas.

Drive, Google Meet.

Valoracién - .
. .. e No aplica
Retroalimentacion

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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Grupos por WhatsApp,

Material de Apoyo e Noaplica videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
Grupos por WhatsApp,
Plan de Trabajo e No aplica videoconferencias y Google Classroom,

Drive.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No aplica

GC-F-005 V. 05
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 12 (Viernes 02/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e No aplica
Actividades

e Serealiza la elaboracion del informe de trazabilidad de la ficha 2279989.

ACTA No.

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Elaborar el acta de cierre correspondiente al |l timestre de 2021 para el Grupo 69539

Ficha 2279989
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 2 de julio de 2021 18:30 22:00
LUGAR Y/OQ EMLACE: DIRECCION GENERAL { REGIONAL / CENTRO
Sesidn virtual Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar informe final de seguimiento académico, disciplinario, correspondiente
de los aprendices del grupo 69539 — 2279989 durante el segundo trimestre del
presente afio.

Relacion Competencias — Instructor

Concepto general de la ficha.

Informe Actitudinal.

Informe Académico.

Aprendices gue no asistieron o dejaron de asistir del proceso de formacidn.
Reporte de aprendices que aprobaron y reprobaron las competencias
Aprendices que no aprobaron competencias durante el proceso de formacidn.
Aprendices reprogramados con la ficha

O g0 e P

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar el acta de cierre correspondiente al Il timestre de 2021 para el Grupo 69539
Ficha 2279989

DESARROLLO DE LA REUNION

Rendir informe sobre el desempefio académico v comportamental de los aprendices del grupo
69539/ 2279989, pertenacients al oroarama de Formacion Tecndloao de Gestion del Talento
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e Se suben juicios correspondientes a las fichas 2143249 / 2236552 / 2279989
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e Se elaboran actas de desercion para la ficha 2279989

ACTA No.

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Relacion aprendices en desercion ficha 2270989-683539

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 02 de Julio de 2021 18:30 22:00
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sesidn virtual REGIONAL / CENTRO
Centro de Gestién Administrativa

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Relacidn aprendices en desercidn de ficha 227908060330

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar informe sobre 1a desercidn del proceso de aprendizaje del aprendiz BATLLEN
SUAREZ ANDEES FELIPE para el trimestre 2021-2

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Relacidn aprendices en desercidn de ficha 2279980-6933

A continuacion, se relaciona los datos de los Aprendices de desercion

Nombre del Aprendiz: BALLEN SUAREZ AMDRES FELIPE

Cédula: 1000617621

Fecha desercion: 30/04/21

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
Nombre Instructor Evaluador: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

CONCLUSIONES

Se informé sobre la desercién del aprendiz

COMPROMISOS
e Se elaboran actas de reprogramacion con la relacién de las competencias vistas.

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Eelacion aprendices en reprogramacion ficha 2279989-60330

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 02 de Julio de 2021 18:30 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sesidn virtual REGIONAL | CENTRO
Centro de Gestidn Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Relacion aprendices en reprogramacidn de ficha 2279989-69339

2. Relacién de compentencias vistas v si fueron aprobadas
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar informe sobre 1a desercidn del proceso de aprendizaje del aprendiz OVALLE
TOVAR JOHANA para el trimestre 2021-2

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Relacion aprendices en reprogramacidn de ficha 227998060539

A continuacion, se relaciona los datos de los Aprendices de reprogramacion

Nombre del Aprendiz: OVALLE TOVAR JOHANA

Cédula: 1014288558

Ficha matricula: 2065216

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
Nombre Instructor Evaluador: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

2. Relacion de compentencias vistas y si fueron aprobadas

Durante el trimestre el (la) aprendiz participo de las siguientes compentencias:

Competencia | Juicic de Valor |
| Esfructurar Cargos | Aprobado
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Valoracion — Retroalimentacion

e No aplica

Material de Apoyo

e No aplica.

Plan de Trabajo
e No aplica

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 de julio de 2021
Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: Alistamiento Fichas 2341180 /2341180 / 2341180/ 2341180 Competencia: Proveer informacion

.. . . éCuales herramientas esta utilizando?
Relacion de Evidencias

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. Grupos por WhatsApp,
Anuncio- ) i posp ) PP
L. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion Drive

) . .. Grupos por WhatsApp,
.. e Serecibe en horas de la noche el horario de formacién para el i .
Actividades L . i videoconferencias y Google Classroom,
préximo trimestre y se revisa el documento. .
Drive, Google Meet.

Grupos por WhatsApp,
e No aplica videoconferencias y Google Classroom,

Valoracion —

Retroalimentacion .
Drive.

Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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Plan de Trabajo e Noaplica

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No aplica
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana Alistamiento (Martes 06/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la

formacion de la semana de alistamiento.

Anuncio-Comunicacion

e No aplica

Actividades

e Serecibe en horas de la noche el horario de formacién para el préximo trimestre y se
revisa el documento.

PROGRAMACION 1l TRIMESTRE DE 2021 (& Recibidos x -]

coordinaciongth & mar, 6 jul 21:17 (hace 4 dias) 3¢ = :
para mi, Adriana -

Buenas noches respetado Instructor deseando se encuentre con bienestar en compafiia de su familia,

Amablemente nos permitimos adjuntar la programacion para el inicio del lll-trimestre 2021, en el cual se
desarrollaran las actividades de alistamiento acorde del 06 al 10 de julio segiin |a resolucién 1-1403 de
2020 por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA par el afio 2021.

Esta programacion esta sujeta a modificaciones dependiendo de las rutas de aprendizaje o las

necesidades del proceso formativo.
Se adjunta programacion del instructor, base de datos aprendices lideres y matriz de equipo ejecutor.

Los informes de gestion diaria se deben seguir enviando con regularidad.

GC-F-005 V. 05
o
© f v o

@SENAcomunico

www.senc.edu.co




SENA

N

MRVIOID SACONAL DE APRERCIZASL SERA
CENTRO DE GESTION ADMSSTRA TIVA

DOCUMENTO DE TRABAXD: EECLCION DELA FORMACION PACFESIONAL NTEGRAL
FORMATO PHOGRAMACION FIOAAS - INSTRUCTORES CONTRAYO

i
I

IS MAIO A B8 55 SEFTIRMISE

. a .
o )

2 A A A
A aem

“n s

- =

AU PR 0 £ LR

Valoracion — Retroalimentacion

e No aplica

Material de Apoyo

o No aplica

Plan de Trabajo

No aplica

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique

Coordinacion de Gestidn del Talento Humano
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Fecha: 07 de julio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique
Ficha de caracterizacion: Alistamiento Fichas 2341180 /2341180 / 2341180 / 2341180

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
ltem Pantallazos Adjuntos al correo ( ) PP
correo, Teams, etc.)
. Grupos por WhatsApp,
Anuncio- ) i posp . PP
L. No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion .
Drive.
Se realiza encuentro interdisciplinar entre instructores Grupos por WhatsApp,
Actividades Se identifican las competencias y grupos a orientar durante el videoconferencias y Google Classroom,
trimestre 2021-3 Drive, Google Meet.
., Grupos por WhatsApp,
Valoracion - _ . posp ) PP
) .. No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
Drive.
Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo No aplica videoconferencias y Google Classroom,

Drive.
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Plan de Trabajo e Noaplica

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No aplica
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana Alistamiento (Miércoles 07/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
semana de alistamiento.

Anuncio-Comunicacion

e No aplica

Actividades

e Seidentifican las competencias y grupos a orientar durante el trimestre 2021-3 y se inicia
la preparacion de las competencias.

e ee - e e
. - ——
— - — -

— —
— e == =

e Se realiza encuentro interdisciplinar entre instructores

AL SO [AAZ C AR 1% ANTINES
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Valoracion — Retroalimentacion

o No aplica

Material de Apoyo

e No aplica

Plan de Trabajo

e No aplica

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 de julio de 2021
Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacién: Alistamiento Fichas 2341180 /2341180 / 2341180/ 2341180

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i : teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Item Pantallazos Adjuntos al correo (teléfonos fijos, celulares atshpp
correo, Teams, etc.)
. Grupos por WhatsApp,
Anuncio- ) i posp ) PP
L. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion .
Drive.
e Serealiza reunidn interdisciplinar entre el equipo de instructores
del grupo 69541.
e Serealiza reunién interdisciplinar entre el equipo de instructores
Grupos por WhatsApp,
. del grupo 69542. . .
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

e Serealiza reunion interdisciplinar entre el equipo de instructores
del grupo 69543.

e Serealiza reunion interdisciplinar entre el equipo de instructores
del grupo 69544.

Drive, Google Meet.

Valoracion - _
] ., e No aplica
Retroalimentacion

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

GC-F-005V. 05
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Grupos por WhatsApp,

Material de Apoyo e Noaplica videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
Grupos por WhatsApp,
Plan de Trabajo e No aplica videoconferencias y Google Classroom,

Drive.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No aplica

GC-F-005 V. 05
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana alistamiento (Jueves 08/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
semana de alistamiento.

Anuncio-Comunicacion

e No aplica
Actividades

e Serealiza reunidn interdisciplinar entre el equipo de instructores del grupo 69541.

waz

GC-F -005 V. 05
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e Serealiza reunién interdisciplinar entre el equipo de instructores del grupo 69542.

INDYRA PAMOLA CRIADO ROCHA SABOGAL TORRES

19:06 wod- xvmb-tfi

INDYRA PANOLA CRIADO ROCHA SABOGAL TOSRS S
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e Serealiza reunién interdisciplinar entre el equipo de instructores del grupo 69543.

e » w @O QG G © o ® W Rntite A~ G Qo SR O
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Valoracion — Retroalimentacion

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

@
SENA

N

Se realiza reunién interdisciplinar entre el equipo de instructores del grupo 69544.

No aplica

No aplica

No aplica

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 09 de julio de 2021
Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: Alistamiento Fichas 2341180 /2341180 / 2341180/ 2341180 Competencia: Proveer informacion

.. . . éCuales herramientas esta utilizando?
Relacion de Evidencias

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
ltem Pantallazos Adjuntos al correo ( ) PP
correo, Teams, etc.)
. Grupos por WhatsApp,
Anuncio- ) i posp . PP
.. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion .
Drive.
e Participar en la reunién de induccién programada por la Grupos por WhatsApp,
Actividades coordinacion. videoconferencias y Google Classroom,
e Alistar la formacidn para e trimestre 2021-3 Drive, Google Meet.
., Grupos por WhatsApp,
Valoraciéon - _ ) posp ] PP
) .. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion Drive

Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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Plan de Trabajo e Noaplica

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No aplica
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana alistamiento (Viernes 09/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la

formacion de la semana de alistamiento.
Anuncio-Comunicacion

e No aplica
Actividades

e Participar en la reunién de induccién programada por la coordinacion.

INDUCCION- FICHAS NUEVAS -llI- Trimestre-GTH &
By | BatDdin »

coorgmnaciongth

ordhal 33000 S5IMA0% INGTUCtores-as J8 Induccion- GTH
Detcand) tengan un suceiends N0 96 353 y 06 Cuardd 3 13 pragramaditn recibids amablemenis nas permtmes
Prladios & una reunsdo & @a Viernes 5 de 1o & les 15 00 haras o0 &f fn G conocer chme send & desanolio O

procese de mdeconn para las Schas neevas del Nl - rimesse del 2021 que Senen 3 o cargs

compartnos of ik de iz mviacde gue ja fue emviads por meet

REUNION - INSTRUCTORES-GTH- INDUCCION-II- 2021-07-09 51 13:07 GMT-7)
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e Alistar la formacién para e trimestre 2021-3

W PROGRAMA fe Formecizn Trtutads TECNOLOGO EN GThe LATINA VERSION - 11000500l - Adose Aciokat Seeder D (33-t01) - (s ] X
v Edotn W Feme  Yetlara  Aguds
Inico Herramiertas PROGRAMA da For X @ f Iniciar sesién
w e 8 Q @ '~ kA MO E@ w- BT B LZa& D G B 2
: @
. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA £
7 V CLIENTE -
o=
A RED TECNOLOGICA
i TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS D)
Aejora Continua
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA ca
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA .
112005 GESTION DEL TALENTO HUMANO ®
VERSION: 101 [ estapo: | EN EJECUCION “
Vigenciadel | Fecha Inicio 04/06/2010 O
Programa: Fecha Fin El programa aun se encuentra vigente B
”
DURACION - oo
MAYIRAA 18 meses I
I PROGRAMA de Farmacen Tesleds TECNOCOGO BN G ULTIMA VERSON - 110005 ooff - Adoke Acrotet Raster OC (32-be) - o b3
—-'m:r Hr'-“.\'v'.x;'m.\'. N PROGRAMA o Fer.. % @ » Iniciar sesion
w8 Q ® @ 2/ M MO =x- BR-T B 2 a D 4 B X
Emplea efeétlvamenla los procedimientos para el envio de registros de acciones individuales y colectivas de capacitacion 1 @
comprometido en el desempefio de su rol,
Aplica objetivamente l1a técnica y procedimientos para la presentacion de informes establecidos por la empresa B
relacionados con los resultados de los panes y programas de capacitacion y desarrollo de personal
Evalia con objetividad y ecuanimidad los resultados del plan de capacitacién individual y grupal 5
)
1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
; VERSION DE %
CODIGO: LA NCL DENOMINACION -3
» 210201014 1 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO 4 f
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE
LAS PARTES INTERESADAS &
DURACION ESTIMADA L
PARA EL LOGRO DEL B0 horas
APRENDIZAJE (en horas) U
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE [
DENOMINACION P
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15 PROGRAMA de Formacan Titulads TECNOLOGO EN GTH ULTIMA VERSON - 112005 paf - Adobe Acrobat fleager DC (32-bat) - o x
Inidio  Herramientas PROGRAMA de For.. ¥ @ A& Inidar sesion
Ww e 8 Q ® © == AR M OE® - BR-TFT B Z & D 4 B 3
EB
SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA 5=
.7""“. CLIENTE -
A RED TECNOLOGICA £
m""f"‘**’ de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Msjora Continua
GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO &)
HUMANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
E PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES. o
ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA L
ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO 0
HUMANO
3. CONOCIMIENTOS [
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS »
e T T T T e T A e e T ]

Valoracion — Retroalimentacion

o No aplica

Material de Apoyo

e No aplica

Plan de Trabajo

e No aplica

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 de julio de 2021
Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: Alistamiento Fichas 2341180 /2341180 / 2341180/ 2341180 Competencia: Proveer informacion

.. . . éCuales herramientas esta utilizando?
Relacion de Evidencias

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. Grupos por WhatsApp,
Anuncio- ) i posp ) PP
L. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion Drive

. » . .. Grupos por WhatsApp,
.. e Participar en la sesién de actividades por el centro de formacion. ] ]
Actividades . ) . videoconferencias y Google Classroom,
e Reunidn del equipo ejecutor del grupo 69542 .
Drive, Google Meet.

Grupos por WhatsApp,
e No aplica videoconferencias y Google Classroom,

Valoracion —

Retroalimentacion .
Drive.

Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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Plan de Trabajo e Noaplica

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No aplica
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana alistamiento (Lunes 12/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la semana de alistamiento.

Anuncio-Comunicacion

e No aplica

Actividades

e Participar en la sesién de actividades por el centro de formacion.
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Valoracion — Retroalimentacion

e No aplica

Material de Apoyo

e No aplica

Plan de Trabajo

e No aplica

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 de julio de 2021
Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: Alistamiento Fichas 2341180 /2341180 / 2341180/ 2341180 Competencia: Proveer informacion

.. . . éCuales herramientas esta utilizando?
Relacion de Evidencias

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
ltem Pantallazos Adjuntos al correo ( ) PP
correo, Teams, etc.)
. Grupos por WhatsApp,
Anuncio- ) i posp . PP
.. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion .
Drive.
e Participar en la reunién de induccién programada por la Grupos por WhatsApp,
Actividades coordinacion. videoconferencias y Google Classroom,
e Alistar la formacién para e trimestre 2021-3 Drive, Google Meet.
., Grupos por WhatsApp,
Valoraciéon - _ ) posp ] PP
) .. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion Drive

Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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Plan de Trabajo e Noaplica

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No aplica
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana alistamiento (Martes 13/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la semana de alistamiento.

Anuncio-Comunicacion

e No aplica

Actividades

e Participar en la reunién de induccién programada por la coordinacion.
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Valoracion — Retroalimentacion

e No aplica

Material de Apoyo

e No aplica

Plan de Trabajo

e No aplica

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 de julio de 2021
Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: Alistamiento Fichas 2341180 /2341180 / 2341180/ 2341180 Competencia: Proveer informacion

.. . . éCuales herramientas esta utilizando?
Relacion de Evidencias

Item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. Grupos por WhatsApp,
Anuncio- ) i posp ) PP
L. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion .
Drive.
. ., . » Grupos por WhatsApp,
.. e Participar en la reunion de induccidn programada por la ) )
Actividades o videoconferencias y Google Classroom,
coordinacion. .
Drive, Google Meet.
., Grupos por WhatsApp,
Valoracion - _ _ posp ) PP
) .. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion Drive

Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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Plan de Trabajo e Noaplica

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No aplica
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana alistamiento (Miércoles 14/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la semana de alistamiento.

Anuncio-Comunicacion

e No aplica

Actividades

e Participar en la reunién de induccién programada por la coordinacion.
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Valoracion — Retroalimentacion

o No aplica

Material de Apoyo

e No aplica

Plan de Trabajo

e No aplica

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidn del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 de julio de 2021
Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: Alistamiento Fichas 2341180 /2341180 / 2341180/ 2341180 Competencia: Proveer informacion

.. . . éCuales herramientas esta utilizando?
Relacion de Evidencias

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
ltem Pantallazos Adjuntos al correo ( ) PP
correo, Teams, etc.)
. Grupos por WhatsApp,
Anuncio- ) i posp . PP
.. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion .
Drive.
e Participar en la reunién de induccién programada por la Grupos por WhatsApp,
Actividades coordinacion. videoconferencias y Google Classroom,
e Alistar la formacién para e trimestre 2021-3 Drive, Google Meet.
., Grupos por WhatsApp,
Valoraciéon - _ ) posp ] PP
) .. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion Drive

Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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Plan de Trabajo e Noaplica

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No aplica
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana alistamiento (Jueves 15/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la semana de alistamiento.

Anuncio-Comunicacion

e No aplica

Actividades

e Participar en la reunién de induccién programada por la coordinacion.
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Valoracidon — Retroalimentacion

e No aplica

Material de Apoyo

e No aplica

Plan de Trabajo

e No aplica
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 16 de julio de 2021
Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: Alistamiento Fichas 2341180 /2341180 / 2341180/ 2341180 Competencia: Proveer informacion

.. . . éCuales herramientas esta utilizando?
Relacion de Evidencias

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
ltem Pantallazos Adjuntos al correo ( ) PP
correo, Teams, etc.)
. Grupos por WhatsApp,
Anuncio- ) i posp . PP
.. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion .
Drive.
e Participar en la reunién de induccién programada por la Grupos por WhatsApp,
Actividades coordinacion. videoconferencias y Google Classroom,
e Alistar la formacién para e trimestre 2021-3 Drive, Google Meet.
., Grupos por WhatsApp,
Valoraciéon - _ ) posp ] PP
) .. e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion Drive

Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo e No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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Plan de Trabajo e Noaplica

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No aplica
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana alistamiento (Viernes 16/07/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la semana de alistamiento.

Anuncio-Comunicacion

e No aplica

Actividades

e Participar en la reunién de induccién programada por la coordinacion.
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La respuesta se ha enviado.

Valoracion — Retroalimentacion

e No aplica

Material de Apoyo

e No aplica

Plan de Trabajo

e No aplica

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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