ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIiA
RESOLUCION NUMERO ) (0 2 3 DEQ 8 ENE 2021

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 0010 DE ENERO 3 DE
2020 Y SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIA PARA LA VIGENCIA 2021"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por los articulos 209, 269 y 315 de la Constitucion Nacional, Ia Ley 80 de 1993,
modificada por Ia Ley 1150 de 2007, ley 1955 de 2019, ley 2039 de 2020 y el Decreto
Unico Reglamentario1082 de 2015, demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que "/a funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamento en los principios
de igualdad, rnoralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 269 del citado estatuto constitucional establece la obligatoriedad por parte
de la autoridad correspondiente en cada entidad publica de disefiar y aplicar, segln Ia
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 establece que "/os servidores piblicos tendrén en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacidn de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos a intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines...

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y efecutar contratos con las
entidades estatales que, ademds de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza
el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que,
como tal, implica obligaciones".

Que el literal d) articulo 24 de la Ley 80 de 1993, consagra el principio de trasparecia en
virtud del cual puede contratarse directamente para la prestacion de servicios
profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarrollo directo de actividades
cientificas o tecnoldgicas.

Que el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 dispone: 'La conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se
analizaran impartirén con antelacion al inicio del proceso de seleccidn del contratista o al
de la firma del contrato, segun el caso.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la citada ley, define los contratos de prestacién de
servicios asi: "son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
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especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable”,

Que el literal h numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece como una
causal de contratacién directa los contratos de prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales

Que el parédgrafo 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, indica que para la ejecucion de
cada una de las modalidades de contratacién, (...) deberd observarse los principios de
transparencia, economia y responsabilidad (...)"

Que el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece; "La entidad estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este andlisis en los Documentos del Procesd'.

Que a su vez el mismo Decreto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 establece como
uno de los elementos que deben contener los estudios y documentos previos: ‘& valor
del contrato y la justificacion del mismd'.

Que en virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto enuncia que los “ Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales teniendo en cuenta que “/as Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
€aso, no es necesario que /a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales”.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

Que el articulo 4.2.4.4 del Manual de Contratacién del Municipio de Chia consagra que:
"La Secretaria debe exigir y verificar la idoneidad y experiencia del proponente,
directamente relacionada con el objeto y actividades que se pretenden contratar, de igual
manera comprobar que bajo esta forma de contratacion se desarrollen actividades que se
deriven del cumplimiento de las funciones del municipio de Chia, que sean requeridas de
manera temporal y que correspondan a actividades operativas, logisticas, o asistenciales o
de naturaleza intelectual diferentes a las de consultoria.

De manera especia, por corresponder al cumplimiento de  actividades de
funcionamiento  del Municipio, se debe tener en cuenta que el rubro presupuestal
corresponda con rubros establecidos en el presupuesto para el funcionamiento de la
Entigad. S/ se debe adelantar la contratacion de trabajos artisticos se debe verificar que
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correspondan a actividades que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

A este respecto, es menester aclarar que en algunos casos es posible suscribir contratos
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn, con cargos a rubros presupuestales de
inversion, cuando tengan relacion directa o impacto con la comunidad. "

Que el Decreto 1068 de 2015 establece en los paragrafos 3 y 4 del articulo 2.8.4.4.6. lo
siguiente:

__ “PARAGRAFQ 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a /a
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podrén
exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los
factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la nomina, relacionadas con
sequridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante
Legal de la entidad deberd certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1.
Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reune el contratista para
la ejecucidn del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios
que se espera obtener”.

“PARAGRAFO 49, Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que para efectos de la presente Resolucion se tendran en cuenta los siguientes conceptos
definidos por el Decreto 1785 de 2014, en cuanto 2 la experiencia:

"ARTICULO 14. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarroliadas mediante el ejercicio de una
profesicn, arte u oficio.

Experiencia Profesional. £5 /a adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de Ia profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo...".

Que de la misma manera se tendra en cuenta lo manifestado en el articulo 12, Titulo
Segundo, Capitulo Primero, denominado PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN EL
SECTOR PUBLICO, de Ia Ley 1780 de 2016, que promueve el empleo y emprendimiento
juvenil, y que a Ia letra manifiesta:

" ARTICULO 12. Promocién de la vinculacion laboral de los jovenes. Las empresas
establecidas en el presente capitulo incentivaran, de acuerdo con sus necesidades, /a
creacion de oportunidades laborales en empleos o actividades que no exijan experiencia
laboral, bien sea a través de la generacidn de nuevos puestos de trabajo, la provision de
vacantes existentes o cualquier otra modalidad de vinculacion”.

Que el Decreto Nimero 019 de 2012, establece en su articulo 229:

"ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional
se computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.
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Se exceptuan de esta condicion las profesiones relaclonadas con el sistema de sequridad

social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la

inscripcion a registro profesional”.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera el
ejercicio de profesiones sujetas a regulacién especial en razén a la alta responsabilidad y
riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad!, como es el caso de las profesiones
relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares?, la
Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido en la regulacién especifica acerca del
cémputo de la experiencia.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares al contrato.

Experiencia laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién,
arte u oficio.

Experiencia docente. Es |a adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacidn
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas”,

Que el articulo 2 de la ley 2039 del 27 de Julio de 2020 “Por medio del cual se dictan
normas para promover la insercion laboral y productiva de los jovenes, y se dictan otras
disposiciones”, menciona la Equivalencia de experiencias. “Con e/ objeto de establecer
incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado
y postgrado, educacicn técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y
desarrollo  humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente
ley, las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente
certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia profesional
vdlida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.”

En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor a aquella experiencia
posterior a la obtencion del respectivo titulo.

Pardgrafo 1° la experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el
programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando
no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de
1996.

Que en virtud al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, se establece que:
"...CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante /a
prestacion de constancias expedidas por /a autoridad competente de las respectivas
Instituciones oficiales o privadas’.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la
Slguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de /a entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio. 3. Relacion de
funciones desemperiadas.

2 Regulada en la Ley 842 de 2003
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Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez.

CERTIFICACION EDUCACION FORMAL. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segln el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesién se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podréd sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra
en trémite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio
siguiente a la fecha de posesidn, el empleado debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional.

TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los estudios realizados v los
titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente,

Que, de acuerdo con las necesidades de la Alcaldia Municipal de Chia, para el
cumplimiento de los fines y objetivos propios con la observancia de los principios
constitucionales y legales que regulan la actividad contractual, y de acuerdo con las
necesidades planteadas de la administracidn central, se requieren celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que con el fin de establecer pardmetros para fijar los honorarios a los contratistas por
concepto de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestidn, es necesario
adoptar la tabla de honorarios y remuneracion técnica, como un instrumento que permita
establecer objetivamente los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la
formaciéon académica, experiencia y actividades encomendadas de acuerdo con la
necesidad descrita en el respectivo estudio previo, seglin el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, contemplando de manera real los costos y
gastos en que incurre el personal contratado, siendo asi que los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Chia que elaboren estudios previos de oportunidad y conveniencia de
conformidad deberd tener en cuenta la presente resolucion como estudio de sector de
acuerdo al articulo 2.2.1.1.1,6.1 ibidem.

Que el perfil del contratista se determine de acuerdo con las competencias inherentes al
objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los requisitos
especificos de estudio y experiencia del contratista, asf como las condiciones del mercado,

Que el Decreto 1785 del 29 de diciembre de 2020 del Ministerio de Trabajo, fija que el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el afio 2021 tendré un incremento del tres
punto cinco por Ciento, (3.5%).

Que, en mérito de lo expuesto, el suscrito Alcalde Municipal,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de perfiles y honorarios maximos, como
referente para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para las dependencias
del nivel central de la Alcaldia Municipal de Chia.

Experiencia en el area de

Perti Esudios/idoneidad desempefio 2021
Desde Hasta Desde Hasta
De cero (0) Hasta un (1)
es e $ 1.242.000 $ 1.465.286
Hasta
Mayor B unia) | & ¢ itk $1.465.287| $ 1.709.501
mes
(24) meses
Mayor a Hasta reinta y
velntfcuatro sels ( 36) $ 1.709.502 $ 1.959.821
(24) meses meses
Mayor a reinta | Hasta Cuarenta
Acreditacion de y seis ( 36) y Ocho (48) $ 1.959.822 $ 2.090.476
Educacion Basica meses mesas
Secundaria
Mayor a
Cuarenta y Hasta Sesenta
Ocho (48) (60) meases $ 2.080.477 $ 2.221.1a1
meses
Mayor a
Sesenta (60) ;'::3;;’:‘;::: $2.221.132| $2.351.785
meses
Auxiliares de Mayor a Hasta Ochent
apoyo a la selenta y dos y cuatro (84) $ 2.351.786 $ 2.647.767
Geston (72) meses meses o mas
w41 Hesg un L) $1.465.286| $ 1.709.501
mes mes
Mayor® dnicl) | HESEIDROIS $1.709.502| s 1.959.821
mas (14) meses
Mayor a Hasta
Cabrce (14) veinticuatro $ 1.959.822 $ 2.090.476
mases {24) meses
Mayor a Hasta freinta y
Thulo de Bachliller veinticuatro seis ( 36) $ 2.090.477 $ 2.221.131
(24) meses meses
Mayor a freinta |Hasta Cuarenta
y sels ( 36) y Ocho (48) $ 2.221.132 $ 2.351.785
meses meses
Mayoss Hasta Sesenta
%::ir:?fa;' (60) meses o $2.351.786| § 2380500
meses _r_"BB
Decerai(0) [ Has@auni(l) $2.380.501| § 2.547.767
Mes mes
! 1) Hasta
Thulo de formacion | Mayor a un ¢ veintcuaro $2547.768| $2.939.732
¥icnica o pes (24) mesas
|cnolagica Mayor a Hast@a reinta y
veinfcuatro sels ( 36) $ 2.939.733 $ 3.527.678
(24) mases meses 0 mas
Acreditacion de
werminacién y
Técnicos o aprobacion de
wcnbiogos de pensum
apoyo a la académico de Re cargiy - | SHRERER ) $2.380.500| S 2.547.768
gestén educacién mes mas
superlor en
formacion
profasional o
acreditacldn de
fitulo profesional Hast@
sin arjeta Mayoraun (1) | gingcuatro $2547.769| $2898.000
profesional en los mes (24) meses
casos Mayor a Hasta reinta y
reglamentados en velntcuatro sels ( 36) $ 2.898.001 $ 3.105.000
la lay (24) meses meses o mas

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
RESOLUCION NUMERO () n ? 1 DE 08 ENE 2021

Experiencia en el area de

" 2021
Perfil Estudios/ldoneidad desempefio
Desde Hasta Desde Hasta
Gacerm (0). | Hess onil) $3.105.001| $3.527.678
mes mes
Mayaraun (1) Fises 0 (1) $3.527.679| $3.854.315
mes meses
Mayor s ssls | Hasta quinos $3.854.316| $4.246.279
(6) meses (15) meses
4 Hasta
Thuilo profesional|MaYoraquince| o ato $4.246280| §$4.638.243
tarjeta (15) meses (24) meses
profesional en los Mayor a Hasta treinta y
casos veintcuatro seis ( 36) $ 4.638.244 $ 4.964.880
reglamentados por (24) mese meses
Ry Mayor a freinta |Hasta Cuarenta
y seis ( 36) y Ocho (48) $ 4.964.881 $ 5.095.535
Meses meses
cr:r’::':y Hasta Sesenta
Ocho (48) (60) meses o $ 5.095.536 $ 5.487.499
mas
meses
Profesionales Decero (0) | Hasta un (1)
s e $ 5.095.536 $ 5.487.499
Mayor a un (1)|Hasta cabrce| ¢ g 487500 $5.879.463
mes (14) meses
Mayor a|Hasta
cafbrce (14) | veinticuatro $ 5.879.464 $ 6.075.445
meses (24) meses
Tiulo profesional y [Mayor a|Hasta teinta y
tarjeta profesional|veintcuatro sels ( 36) $6.075.446 $ 6.467.409
en los  casos|(24) meses meses
reglamentados por
la ley y tulo de Mayor a teinta|Hasta Cuarenta
posigrado en|Y seis (36)[y Ocho (48) $ 6.467.410 $7.120.683
especializacion oSS ases
Mayor a
Cuarenta y|Hasta sesenta
Ocho (48)|(60) meses $ 7.120.684 $ 7.512.647
meses
Mayor a|Hasta setenta y
sesenta (60) |dos (72) $7.512.648 $ 7.904.612
meses meses o mas
Expertos:
Personas que sin
poseer tiulo de
formacion  Ecnica
profesional o
erminacion y
aprobacién de
pensum Hasta treinta y
académico de seis ( 36)
fxparis educacion De seis (06) meses 0 mas
g‘;z:’:: a n superior en meses relacionada con $2.743.749 $3.527.678
formacién el objeto
praofesional confractual
desarrollan
actividades
especifcas gracias
a sus especiales
compefencias en
un arte u oficio de
su experficia.
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ARTICULO SEGUNDO: El perfil del contratista se determinara de acuerdo con las
obligaciones inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendrén en
cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia de conformidad con el

establecido en el articulo 29 de la ley 80 de 1993, subrogado por el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007.

ARTICULO TERCERO: La experiencia e idoneidad exigida en cada uno de los perfiles,
sera contabilizada y verificada conforme con las normas y disposiciones vigentes para el
ejercicio de cada profesion, en especial se daréd aplicacion a lo establecido en el articulo
229 del decreto 019 de 2012, pardgrafos del articulo 192 de la ley 1955 de 2019 y articulo
2 de |a ley 2039 de 2020.

ARTICULO CUARTO: Los valores relacionados en la tabla que hace parte de la presente
resolucion, se reajustaran para cada vigencia fiscal, teniendo en cuenta el porcentaje de
incremento del SMLMV fijado por el Gobierno Nacional en la vigencia correspondiente.

ARTICULO QUINTO: EQUIVALENCIAS: Los requisitos de que trata la presente
resolucién no podrdn ser disminuidos ni aumentados. Para efectos de la presente
resolucion se aplicardn las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia. En todo
caso, se aplicardn las equivalencias.

1, Titulo de postgrado en la modalidad de doctorado por 4 afios de experiencia
relacionada o por titulo de posgrado en la modalidad de maestria y 3 afios de
experiencia relacionada (Viceversa)

2. Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por 3 afios de experiencia
relacionada o por titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién y 2 afios
de experiencia relacionada. (Viceversa)

3. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por 2 afios de experiencia
relacionada. (Viceversa)

4, Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las actividades del contrato, por 2 afios de
experiencia. (Viceversa)

5. Titulo de formacion técnica profesional por aprobacion de 2 afios en educacion
superior, siempre y cuando dicha educacién superior sea afin con las actividades
del contrato. (Viceversa)

6. Titulo de formacidn tecnoldgica por aprobacion de 3 afios en educacién superior,
siempre y cuando dicha educacidén superior sea afin con las actividades del
contrato. (Viceversa)

7. Titulo de formacién tecnoldgica o de formacion técnica Profesional por 3 afios de
experiencia relacionada o por titulo de Bachiller y 2 afios de experiencia
relacionada. (Viceversa)

8, Titulo de bachiller por 1 afio de experiencia relacionada.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija
titulo profesional, los titulos previstos en las normas sobre la materia no podran ser
compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias aqui previstas sélo podrdn tenerse en cuenta
para el cumplimiento de uno sdlo de los requisitos exigidos, segln el tipo de contratista.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
RESOLUCION NUMERO )  » y DEQ § ENE 2021

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn, y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente la resolucion nimero
0010 de 03 de enero de 2020.

Aprali: Joul Artorio Parredo Ramirnty -Secrctarie
Revisd: Muntha Pedraga - Distetors bt Funcidn P
Eludoré: Manio Hediva Gil - Profpiional Uriverss
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