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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Julio 31 de 2021

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201504
Cargo del supervisor Coordinadora

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin

Asunto: Informe  mensual de
contractual Mes de Julio del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2201504 del aio 2021

ejecucion

Diana Marcela Ramirez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 42791135, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) y

proporcional por fraccién del mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

banca para orientar la formacion titulada del Centro de Comercio.

Prestar los servicios personales como instructor en el area Gestion Administrativa y Financiera -

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos formativos | Participé de los procesos formativos Formatos del planeacion
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para | para impartir formacion titulada, en los pedagbgica — Guias de
el &rea temética del objeto contractual. programas asignados y de acuerdo al Aprendizaje para los
objeto contractual. programas de formacion
titulada asignados.
Proyecto pedagdgico y listas
de asistencia a los equipos
de Desarrollo Curricular.
2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, | Para el presente periodo no he Para el presente periodo no
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de | participado en el Disefio de estrategias | aplica.
programas de Formaciéon Profesional Integral, | de ensefianza —aprendizaje - evaluacién
conforme a las necesidades nacionales y a los | segun el programa de Formacion
lineamientos institucionales requeridos para el &rea | Profesional, el enfoque por
tematica objeto del contrato. competencias laborales, |a estrategia
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activa de aprendizaje por proyectos y los
proyectos formativos del area objeto de
mi contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a | Realice un diagnéstico de aprendizajes Formatos de evaluacién de
las fichas asignadas, de acuerdo con los | previos de las fichas asignadas. aprendizajes previos, que
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas reposan en el portafolio del
que la entidad defina. instructor .

4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo Orienté los procesos de formacion Formatos del proceso
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto titulada, de acuerdo con las necesidades | ejecucion de la formacion—
formativo de los programas del area tematica objeto detectadas en los preocesos de Sofia Plus y reporte de
del contrato. evaluacion, metodologias de aprendizaje | tiempos en Sofia Plus.

y programas curriculares vigentes, el
Proyecto formativo, las Guias de
Aprendizaje y documentos definidos por
la institucion, asi mismo con en el equipo
de Desarrollo Curricular.

5 Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, | Aplique las estrategias de ensefianza Guias de aprendizaje vy
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a aprendizaje, realizo seguimiento y material de apoyo ubicadas
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la evaluacion, de acuerdo a los en el Portafolio del Instructor,
entidad. lineamientos de la entidad. ubicados en el LMS definido

por la institucion (Sofia Plus
), €l cual puede verse en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive
[ulOffolders/1wwT8eopUsOW
Rn7awc-YrprgLlh42VBcS

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, | Para el presente mes no he sido Para el presente periodo no
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica | requerida para participar en proyectos de | aplica.
para fortalecer el proceso de formacién del area | investigacion.
tematica objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento Evalué y califiqué los aprendices de Evaluacion y reporte de
de los resultados de aprendizajes de las competencias | acuerdo al cronograma en la plataforma | juicios en el programa
del programa, adquiridos por los aprendices en el territorium y sofia plus.. definido por la entidad.
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | Para el periodo no he realizado Para el presente periodo no
aprendices al programa de formacion tales como: | formacion complementaria . aplica.

Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, yf/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Realicé y descargue de la plataforma los | Listados de asistencia,
sistema de informacién que la entidad defina para la listados de asistencia, llamé a lista en evaluacion y reporte de
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante | cada seccidn, registré inasistencias en juicios.
las siguientes actividades: a). Verificando que la Sofia Plus y emiti juicios de evaluacion
totalidad de los aprendices seleccionados y en Sofia Plus cuando fuera pertinente.
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso En el presente periodo no he Para el presente periodo no

de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

participado en el disefio de instrumentos
para el banco de pruebas.

aplica.
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11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | Reforcé y socialice los deberes y Registro de asistencia en
como el manual de convivencia del Centro de derechos reposados en el Reglamento Sofia Plus, llamados de
Formacion. del Aprendiz, se cumplan en la atencion 'y planes de

formacién de las fichas asignadas. mejoramiento.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los Para el presente periodo no he apoyado | Para el presente periodo no
programas en nivel tecnélogo del area temética objeto | procesos de registro calificado para los aplica.
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. programas en nivel tecnélogo del area

tematica objeto del presente contrato .

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Realicé el curso virtual de Gestion y el Certificado modulo No 1 SST
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | Sistema de Seguridad de Salud en el realizado en el mes de
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | Trabajo y fui certificada en el mes de febrero.
programa. febrero.

14 | Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, | Para el presente periodo no he apoyado | Para el presente periodo no
en la promocién del portafolio de servicios la promocion del portafolio de servicios. | aplica.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los Para el presente periodo no he sido Para el presente periodo no
aprendices que le sean asignados, cuando el centro asignada aprendices para realizar aplica.
de formacion lo requiera. sequimiento en la etapa productiva.

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su Preservé el estado de los bienes y Ambientes, bienes y
disposicion para el cumplimiento del objeto del elementos asignados para la formacion. | elementos en buen estado.
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Obtuve el certificado de aprobacion Nivel | Certificado verificabel en la
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS | intermedio de la norma “Orientar pagina certificados
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION formacién a distancia de acuerdo con http://certificados.sena.edu.c
CONCERTADOS, o la actualizacién. "ORIENTAR procedimientos técnicos y normativa’, ol.

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON codigo 240201057. Vigente hasta el 11
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 ensu | de Agosto de 2023.

defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la

norma y aportar el respectivo certificado de

aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al

mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2020.

18 | Acompanar a los aprendices a las actividades que se Acompafié a los aprendices a las | Listados de asistencia reposa
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al actividades que se  encuentran | en Bienestar del Aprendiz.
Aprendiz. planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz, de acuerdo a las fichas
asignadas.

19 | Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacion En el presente periodo no he realizado Para el presente periodo no
de programas de formacién en nivel tecnélogo del ninglin acompafiamiento en procesos de | aplica.
Centro de Formacién. autoevaluacion.

20 | Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, En el presente periodo no he sido Para el presente periodo no
en las actividades de Disefio Curricular segin requerida para realizar actividades de aplica.
programacién de la Direccién de Formacion Disefio Curricular.

Profesional.

21 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | He cumplido con los requerimientos de Correos electronicos
objeto contractual. informacién por parte de la coordinacion | enviados a la coordinacién

académica. académica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla No 49736621 del mes de Junio, expedido por ARUS del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Ramirez Ramirez
Contratista
C.C. No. 42791135

Recibi a satisfaccion:
Firma
Astrid Elena Lema Bernal

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2201504 de 2021
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08



SENA
Certificacién curso Transparencia en la Funcion Publica

ey El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Diana Marcela Ramirez

Participd v completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Hovkp

Adriana Vargas Tamayo
Directora de Participacién, Transparencia yServicio ab Ciudadano de la Funcidn Plblica

T

Julio 01 de 2021 Todos asisten a la sesidn

® x & totsto piencs - Googie e x (1] O =

J 4 oains o eon e
¢ >c s

Yonny Alojandra Rodriguez...  LiiVillada

(% 3

Evelin Trejo Mendoza duvalier pefia hernandez

6:20 | oam-ajmf-pvy ¢ (B
€ m G~ M
Julio 2 de 2021 matematicas financieras
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x | @ Tertorium aestionsancar x J(+] O =T
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C @ meetgoogle.com/ytk-dag

# Aplicaciones M. Como hacerun cr.. [E] PRUES @ Nuevo % Eecucéndelafor.. & Maestros de nstitu.. <> Onelife Identity B Lista ce lectura

{\ L Mensajes de la llamada
=

julieth johana becerra norefia Permitir a todo el mundo enviar mensaje:
Listo Profe

g
\ b, S Venny Alejandra Rodriguez Cuartas
' &\ ’g Listo profe
Lili Villada i i Liandrys Sahile Bolivar Ram...

X

;m Luisa Giraldo 6:41

Profe yo estoy hablando pero este internet

Luisa Giraldo

Lizeth Arcila Gonzalez duvalier pefia hernandez
6:44 | ytk-daqt-wkt
€ "W I3 «~ Fi

P Pt S - o ® H ) Comeo tuan Guemonietz b i |+ a a

Hernan Marie

15:54 | zhe-ustg-iok

B o B e i~ | 8 worrse_doc A &
2 £ 08 € mle¢Oowa = A R e ]

Julio 1 de 2021 Se ausenta Juan Camilo Ballesteros por situacién de salud, se reporta en sofia
plus

® GRABANDO

Conectada

,

La empresa ideal, socializacidn recopilacion tematicas desarrolladas en la competencia.

Jueves 1 de julio, se asiste a la induccion de la norma de competencia
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i Aplicacionss M. Cémo hiscer un cr [l PRUEBADECONO.. @ Numwo ¢ Ejecucéndelafor. & Maestios deinstita.. < Onelife dentity Lista de lectura

< C @ meetgoogle.

Mensajes de la llamada

Permiti a todo el mundo enviar mensajes

)

'YESENIA' GDN{ALEZ TORRES Izabelth Garcia
Izabelth Garcia 18:31
Hola profe como sigue ?

N ) )
izabelth Garcia 1835
.5 = rofe. Hasta cuando hay plazo para montar esa
y actividad ?

Juliana Zapata Rendon Valentina Morales

Izabelth Garcia 1840
Profe que Dios la Bendiga. Mejore pronto.

5 6

3 3mas
pacla molina

18:42 | xvz-cgsc-gw M E O @

€ "W I~

Sensibilizacior  Sensibilizacidon e Inc

Miralo en Google Ca Miralo en Google Calendar

Cuando jueldeju Cuando jue 1 dejul de 20:

Particip LILIANA N Particip LILIANA MARIA J
antes Maria Ric¢ antes Maria Rico Guerrz

comexase comexasesores(@
QuizasNoMas opc QuizasNoMas opciones
Sensibilizacion

Sensibilizacion e Inc

Miralo en Google Cale Miralo en Google Calendar

Cudndo jueTdejul o 046 jue 1 dejul de 20

Particip LILIANA M,
antes Maria Rico
comexases

Particip LILIANA MARIA J
antes Maria Rico Guerrz:
comexasesores(@

QuizasNoMas opcic QuizasNoMas opciones
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https://calendar.google.com/calendar/r?eid=NzFldWkxNGRyMmNrbW9uYjViZ3ZlNzdmZ2wgZG1yYW1pcmV6NTMxQG1pc2VuYS5lZHUuY28&ctok=ZG1yYW1pcmV6NTMxQG1pc2VuYS5lZHUuY28
https://calendar.google.com/calendar/r?eid=NzFldWkxNGRyMmNrbW9uYjViZ3ZlNzdmZ2wgZG1yYW1pcmV6NTMxQG1pc2VuYS5lZHUuY28&ctok=ZG1yYW1pcmV6NTMxQG1pc2VuYS5lZHUuY28
https://calendar.google.com/calendar/r?eid=NzFldWkxNGRyMmNrbW9uYjViZ3ZlNzdmZ2wgZG1yYW1pcmV6NTMxQG1pc2VuYS5lZHUuY28&ctok=ZG1yYW1pcmV6NTMxQG1pc2VuYS5lZHUuY28
https://calendar.google.com/calendar/r?eid=NzFldWkxNGRyMmNrbW9uYjViZ3ZlNzdmZ2wgZG1yYW1pcmV6NTMxQG1pc2VuYS5lZHUuY28&ctok=ZG1yYW1pcmV6NTMxQG1pc2VuYS5lZHUuY28
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Julio 5,6 7,8 y 9 Semana de Alistamiento
Socializacion programa de Microfinanzas

Orientaciones para la elaboracion de guias programa de microfinanzas
Al hacer las guias se debe tener presente:

Cual es la competencia que se va trabajar

Cual es el resultado que vamos a trabajar

Los Conocimientos de conceptos y principios

Los conocimientos de proceso, y

Los criterios de evaluacion

Elaboracién de Guias de Aprendizaje Técnico en Microfinanzas

»

Lista de lectura

-

. - - . . - o
J 4 restssesceret x [ rmessere x| @ wepmrssre x | @ iomrisre x| & fotion- x| B osamenosnts x| @ ies-guer ® x [ IO
p ® e i
B

Mensajes de la llamada

cALcuLo
ELECTRONICAS Y SIMULADORES.

Ta 2153
ADMINISTRACION DE RIESGOS: CONCEPTO,
TIPOS DE RIESGOS (SARLAFT, SARO, ARAS),
PRINCIPIOS
BASICOS, FASES, ETAPAS, CRITERIOS PARA LA
Teresita Jaramillo Ruiz JUAN GUILLERMO MATIZ IDENTIFICACION DE ALERTAS Y OPERACIONES
= 'SOSPECHOSAS.
411 PROPUESTAS COMERCIALES: CONGEPTO,
NECESIDADES DEL CLIENTE, TIPOS DE
PROPUESTAS, PLAN

TACTICO, OBLIGACIONES, ARGUMENTACION,
CIERRE COMERCIAL Y FIDELIZACION.
4.1.2 EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA:

= CONCEPTO, PRESUPUESTO, AHORRO, INVERSION,

INCLUSION

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

s
22:06 | guia micro ¢ v B @ ® a2 do

_ — , ...
2 o ¢ WG~ I

Socializacion herramienta de matematica Financiera Roger Cogollo
N L N N L o O]

=% DPNMG
j Ejecucén de lafor.. & Maestros denstt.. <> OneLie Identiy B Usto e ecturs

C @ meetgooglecom/xtk

5 Apicaciones M Comohscerun cru., [ P

3  JUAN GUILLERMO MATIZ esti presentando.
Mensajes de la llamada X

¢ Concertar el plan de trabsjo a desarrollar, el
y cual quedara consignado por escrito y publicado
JUAN GUILLERMO MATIZ

enla plataforma teritorio

JUAN GUILLERMO MATIZ 1147

T

Teresita Jaramillo Ruiz

las
préctica en el contexto productivo.

Teresita Jaramillo Ruiz 1158
Identiicar el contexto de las microfinanzas y las

Activar micrsfono (Ctr +D)

12:31 | Reunion guias S (& =
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Semana del 12 al 16 de julio Alistamiento Induccién
Blog de induccion compartido realizado por companeros del centro

Les comparto el enlace del blog para el proceso de induccion.

https://induccionsenateam.blogspot.com/

- - - - - —
[p. Sloc de Induccién - X | & Informes -GoogleDriv. X | [ GTH.F.082.VO8INFOR X | 7 Siemvenida w7 v Socizncic @ x| @ Reporepopecoror % (4] o
<« X @ bl t /bi dahtml * DP RGP
51 Aplicaciones M Cémohacerun cru.. [E] PRUEBADECONO.. @ Nuevo e Gjecucénde lafor., -t Maestros de institu.. 4 Onelife Identity Lista de lectura

INDUCCION SENA

HIMNO NACIONAL DE COLOM... [ »
— —

fVer mas ta..  Compartin

iOh aloria inmarcesible!

ES o % @ . g
P80

[p-. Formulariocompartdocontis X | & Informes-GoogleDrve X | [ GTHLE.062.VOBINFORMEME! X | (H Mee

3 ——a
b ® x| S Pors e cfets educativaS° x

< Onelife dentity [ Lista de lecturs

[E] PRUEBADECONO.. @ Nuevo ¢ Ejecucidndelafor.. & Maestros

L R

GLORIA EUGENIA ARANGO L. |  LINA MARIA RAMIREZ CARD... ROBINSON AUVER HENAO GI...

X b %
my/forms/0/1vDFAQb3INUG
- H4CZqgNex kGMUK93U/edit?

T

JUAN GUILLERMO MATIZ GLORIA ESTELLA OSORIOC..

8:53 | Socializacion trabajo de induccién

€ = I3 «~ N
Julio 13 Elaboracion actividades de Induccion
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https://induccionsenateam.blogspot.com/

SENA

IM Formulrio comparide X | & Informes - Google Drv. X | [ GTH.E.0G2VOBINFOR X | (O Meet - Socalizscc ® x  [E Tallr de Saberes Preic X | S Portalde oferta educat X

C @ meetgooglecom/gzu-rfu-akw

=

@ Nuwvo ¢ Hecucbn delafor.. & Maestros deinsttu.. <5 Onelife Identiy

Mensajes de la llamada

e o 811
atompe st L Chevere, excelente

LINA MARIA RAMIREZ CARDONA. LINA MARIA RAMIREZ CARDONA 15
e lLnet/es/resource/19018555/expec

https:/docs google com/forms/d/1bvDIAGBIINUG
GZGfVDeU1nWO_HACZquNBXLKGMUK93U/edit?
edddaf

Un drive

GLORIA EUGENIA ARANGO LONDORO 56
https//forms gle/a7naN6a0y3Gk3ABBT

- 0CH0s @a

8:57 | Socializacién trabajo de induccién

Julio 14 Socializacién actividades definidas el lunes 12 de julio de 2021 en las instalaciones Sena.
[M Formulrio comparido conige: X | (M Mest-Socializacon tabaje ® X | 5 Portal de ofera ducatva SENA ,(

C @ meet.google.com/gzu-ndu-akw = % Qe *G

W Como haceruncrn. [ PRU L Masstros de insttu.. <5 Onelife Identity Lisa delectura

Mensajes de la llamada

LINA MARIA RAMIREZ CARDONA 10
https:/wordwall resource/1901
R ionamiento-estratc3

ROBINSON AUVER HENAO GIRAL . e
Chevere, excelente

SENA A MI SERVICIO LINA MARIA RAMIREZ CARDONA. €15

htps://wordwall, resource/1

e ———

htps:/docs.google. 1bvDFAQBINUG
GzGfVDeU1nWO_H4GZqgNBxLkGMuK9I3U/edit?
te=60edddaf

Undrive

Taller reglamento del Aprendiz SENA

'M Bloc de Induccén - X | [ Senvicio Nacionalde A+ X | & Guia de Apren x | B GTHEF062V0BINFOR x| Mest-Soia

=% DN

B Usta de lectura

C & meetgoogle.com/gzu

& Misestos de instita.. <> Onelife o

Teresita Jaramillo Ruiz esta presentando .
Mensajes de la llamada

Teresita Jaramillo Ruiz

[ ——T——
e Comerciopepna oo sl 2021

De acuerdo

Ot it e -
0globorre laplataforma

LINA MARIA RAMIREZ CARDONA 10,02
=i o i ek e, ool o s S, también

g
10:18 | Socializacién trabajo de induccién 2 M &

€ m g«
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[J Procesos de Aplazamiento de acuerdo al Reglamento del Aprendiz
[J Presentar una PQR, en el blog del centro de comercio

Enlaces para trabajar en la induccion para la semana del 20 de Julio

https://wordwall.net/es/resource/19016375/direccionamiento-estrat%c3%a9qico-del-sena

https://wordwall.net/es/resource/19018555/expectativas-del-aprendiz-sena

https://wordwall.net/es/resource/19018555

https://forms.agle/a7naN6aQy3Gk3A8B7

Julio 15 socializacion actividades finales para induccion

T o
x| & GoogieDrive x| Meet - Copacitacién de spic @ X | G cicontatitas - Busca con Gooe. X
k-ksaj-zyp EEEY Y
H Aplicaciones M. Como haceruncru.. [E] PRUEBADECONO.. @ Nuevo ¢ Eecucidndelafor.. & Maestros deinstitu.. <> Onelife ldentity [ Lista de lectura

Mensajes de la llamada

Ta 757
Hola muy buenos dias

‘GLORIA EUGENIA ARANGO LONDORO 7:58

LINA MARIA RAMIREZ CARDONA 503
le.com/form

-

Herramientas utiles para la formacion

8:08 | Capacitacion de aplicaciones virtuales.

X eq@w
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https://wordwall.net/es/resource/19016375/direccionamiento-estrat%c3%a9gico-del-sena
https://wordwall.net/es/resource/19018555/expectativas-del-aprendiz-sena
https://wordwall.net/es/resource/19018555
https://wordwall.net/es/resource/19018555/expectativas-del-aprendiz-sena
https://forms.gle/a7naN6aQy3Gk3A8B7

