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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (@) o e versn
POLICIA NACIONAL '

Unidad

DIRECCION DE SANIDAD Radcado No.
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Restopor L
No. 5-2021- \CR LA - DEBOY / UPRES - GUPAS — 3.1

Tunja, 13 de Julio de 2021

Coronel

MIRIAM LUCIA GUERRERO MALAGON
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion personal asistencial UPRES BOYACA.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Corone!, autorice llevar a cabo
proceso de contratacion para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para un Profesional Universitario — Medico General, el cual coadyuvara a
garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca,; teniendo en cuenta que esta autorizado por la Direcciéon de Sanidad para
la captacion y seguimiento de Pacientes con diagnéstico de SARS-COV-2 (COVID-19) y
se encuentra autorizado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia, en
concordancia con el Certificado Plan de Compras No. 286 de fecha 13-07-2021 expedido
por la Responsable Plan de Compras de la UPRES BOYACA asi:

Rubro: 02.02.02.008.03.09

Presupuesto: $ 9.983.286,00

Piazo de Ejecucion: Desde 16 de Julio de 2021 Hasta el 15 de Octubre de 2021
Modalidad: Contratacion Directa

Se estima la adjudicacién del contrato para el mes de Julio 2021
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No. De profesionales Servicio H_or:as Valor Honorarios
Diarias Mensuales
Profesional Universitario
UNO (0 .
(01) Medico General 6 HORAS $ 3.327.762,00
Atentamente,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. @ UAMSIERK) DF BEFESA
POLICIA NACIONAL

Unidad

DIRECCION DE SANIDAD Raicodd o
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA peebaerer
No. $-2021- - DEBOY / UPRES — GUPAS - 3.1

Tunja, 13 de Julio de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion técnico asistencial UPRES BOYACA.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo
proceso de contratacion para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para un Profesional Universitario — Medico general, el cual coadyuvara a
garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca; teniendo en cuenta que esta autorizado por la Direccién de Sanidad para
la captacion y seguimiento de Pacientes con diagnodstico de SARS-COV-2 (COVID-19) y
se encuentra autorizado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia, en
concordancia con el Certificado Plan de Compras No. 286 de fecha 13-07-2021 expedido
por la Responsable Plan de Compras de la UPRES BOYACA asi:

Rubro: 02.02.02.008.03.09
Presupuesto: $ 9.983.286,00
Plazo de Ejecucion: Desde 16 de Julio de 2021 Hasta el 15 de Octubre de 2021

Modalidad: Contratacion Directa

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Julio 2021
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SECCR 1T para DEBC MY RISCANEVO ESPITIA DORA YANNETH

Fecha : C

Comentario : ¢




Z eutbed

(1€-0)

(Iv-0)

(STT-0L)

(9-0)

(0'LT-0'GT)
(0'TT-0'L)
(z8z’0-8071°0)
(0GV-0GT)
(6'v1-9'11T)

(0'8e-0'1€)

WTYIDITOd AVAINVS VI NI VIONITIOXH ¥ ¥ ONIWYD

YONNL BHQ YOINITO WIAS3E

ALLITINC YIGSNN O¥YD OQWNVATY

fALSINN YHS Y1
Tp/bu

S ZHAANYNYJH wdd

OTIILSYD OJJN

% EE’'0
Tn/€.0T 0'€62
% 8'€T

mp/b

S ZHANYNYHH WAANYLHTY FHIEITINC

NOD OUVIHMIANOD OUY¥ITNSHAx

{DHORW)

‘2EATTYI AYAITYD ' OWSINVKHAH.

NOIDNILY Jd Q¥INAD
YOAIINA 3d YHOAJA
dOoav¥1LsSddd TdgHON

JINIIOVd TId FYEWON

91/60/0Z02Z

404 0AvdaII¥A
ISY / L09

d0d Od¥dITvYA
ITY / 149

d0d d0avaIrIva
SUNOIDVYAFISHO
¥soonIod
YLATY dHLIITIAL d0d OdV¥dITIvA
XILYT YAILOVEY D U¥NIHLOYd

YNATINW Yd¥7I0

Tenuew TEIDUSISITR ojusnoay
etxejenbeTd uUOTONQIIASTIP oyodUY
oTpaw otxejanberd usuniop
03Ta0038Nnbe1d

SYLINOWId FA OININDTI

(M@d) OTIP3ITOOIITIH UOTONGTIIFSTQ oysuy

erpaw Jernosndiod epurqoTbowsy ‘suo)d



Z1/50/0L ‘¥H3J34 ZHP00€ "¥HD34 210/ CYHDAS

YLIVH3d ZANDIEQ0Y INDIYNT 3OO 98 ‘CHOMdY YHY3038 vZidY YOTYE3IWS3 ¥I¥OTO 0L :0SIAIY SYNITVS ZINDIHAOY YSON YiIYYDHYW Nd ‘Qu08EVI3
VOVAOS STHdN-S¥dND  odmigpepun
sopljjady A aJQUION ‘opeiD
UYH YARYAYOr13D 3k
{ VN ' H 9 ! S
4 .
12QIo9y
00'937°5966  § “ NOIOYOI4LLHID Y101 HOTVA
YOVAOS $38dN AIACD
020270180 130 v
. . ) ) OdNYD SYHOH 9 30 TWHINID e 1202 WNOSY3d YOVAOE GNTYS 30
00SEZEEEE S 009BCERBE S 0006 O2IQ3N ONOD SITYNOISIONd  © 00¢oL Leees ¥ondv ON mmmwh%%%%mww onne 30SO0IANAS D YHOQV.SIud QVAIN
SOIDIAY3S NOIOYLSIYd
[E10L 1A 1BoLA peppues | (@A | pepnues | oioiAMas o N31E Ds3a _ SYNOH — OIMVHONOH | OVOIVI034S3 |  NOIS3H0Md | YHdWOD Saw _ qumwmmwww& avain
95 §3TvID3453 SOONOA 0d NOIOWN
OGYII4ULNID YA NOIOVIONYNIZ 30 3IN3Nd TVLSINdNSITHd YINYHYOO
“d")'N SODINDIL A STTYNOISTI0Ud SOIDIANIS SOHLO| 60°E0'800°20'20°20
SODINDAL A SODIHLNIID ‘SITYNOISTIONd SOIONYIS SOULO|  £0°8D0°20°20°Z0
987 ON OQVOI4IL¥ID
ZINFEL WHO34
vIVAOH ANTVS 3a vH0AVLS3dd AVAINN ‘Byda4
-d4-304 :0b1pos
AVYAINYS SYHdWOO 30 NV1d NOIDVII4ILH3D s op | Puibeg




PROCESG ALUHRIR S85EMNED © SERY I

ST E DEIGTNCIAIENTD PARA Lo T e

CRTUDICS FRE VU

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja 13 de Julio 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y
ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como Médico

General ‘
11 DESCRIPCIO CLASrI\lFSi(;égION . Segmento Familia Clase Producto
N GENERAL : : Servicios
DEL OBJETO 85121502 Servicios Préctjca prestadores g:::_:l
de Salud médica de cuidado
primario
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de NUEVE
1.2 VALOR MILLONES NOVESCIENTOS CCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOL
ESTIMADO OCEHMNTA Y SEIS PESOS M/C ($9.983.286.00) PARA VIGENCIA 2021
PROGRAMA O/ QTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
02.02.02.008.03.09 Servicios Medicos v Haspitalarios
1.3 CERTIFICACI - PLACO ' RUBRO RECURSO VIGENCIA VALOR
ON PLAN . 286 0202.02.008.03.09 16 2021 $ 2.983.286.0¢
ANUAL DE ; VALOR TOTAL DE CONTRATO $9.983.286.01
ADQUISICION
ES
1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

CONTRATO (Art 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Codigo de Comercio).

1.5 PERFILY . . L )
CALIDAD DE Titulo universitario: Medico general

LOS Experiencia laboral; superior a doce (12) meses, con capacidad de
PROPONENT prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
ES establecidas en el presente estudio de conveniencia.

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere el servicio de: Medico general Consulta Externa, urgencias, ayudantia quirurgica
y traslado de pacientes, se consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y
teniendo en cuenta que la Direccién de Sanidad ~Unidad Prestadora de Salud Boyaca; debe
contar con el recurso humano necesario para garantizar la continuidad en la prestacion de
los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la policia
nacional.

Se contrata el profesional de Medicina General, con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos
asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los
usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Se requiere la contratacion del profesional por un plazo 03 meses para la vigencia 2021

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta
necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante !a contratacion del servicio a traves
de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacidn se encuentra incluido en el plan
de compras de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca —Grupo Contratos y las cargas
laborales debidamente justificadas y aprobadas.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra
dentro de la excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manuai para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra
eficiente



2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad
contenida en la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo
2.2.1.2.1.4.9, Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyd a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
Cuales se comprobaran como cumple o no cumple.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NiVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con comparferos de
trabajo, con diversa formacién académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacién en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

e Médico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO .
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca — ubicada en la calle 21 8 70 centro historico en la ciudad de Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (08) horas
diarias, treinta y tres (33) horas semanales ciento cuarenta y tres  (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual |n|C|ara a partur de la
aprobacién de la garantia dnica y suscripcion de la carta de inicio y se : car :
parala vigencia 2021

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca junto con los soportes que acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de
la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca
junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor,
informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ejercera el control y
vigilancia sobre la ejecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente proceso sera
el (la) Jefe de GUPAS UPRES Boyaca o quien hagas sus veces o0 quien con posterioridad designe
el Comando Policia Metropolitana de Tunja; quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion

Pagina 2 de 8



00090 del 15 de Enero de 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014”.
4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

, Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la
unidad.

- Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccidén de Sanidad, donde certifica

gue en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud:

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucioén)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de

la Nacién.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

- Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

- Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- Formato informacion de terceros.

AU D D B

\

Jefe GUPAS UPRES Boya¢a

Elavoro PT Alexander Mesa

Aprobe le Angelica Parra

Jefe GUPAS UPRES Boyaca

Utncacdn mis documentosiProcesos de Contratacion/Medico.



ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Médico General

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
MEDICO GENERAL capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo

a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

e o : Honorarios Mes
. Dia  Semana - Mes

No. Denominacién

1 Médico General 6 33 143

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucién del contrato, el Contratista debera ejecutar ias siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS

DIA HORAS MES

1. Realizar el registro cronologico de las condiciones de salud
del paciente, los actos médicos y los demas procedimientos
ejecutados, diligenciando la historia clinica del paciente de
manera completa y elaborar epicrisis cuando se requieran,
aplicando los derechos de 10s pacientes.

2. Practicar examenes de medicina general, formular
diagnésticos y prescribir el tratamiento que deba seguirse.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrolio de actividades
relacionadas con el apoyo diagnostico y terapéutico. _

4. Realizar la notificacion semanal o inmediata de las
enfermedades de notificacion obligatoria de sus actividades .
médicas segun los lineamientos del sistema de Vigilancia
Epidemiolégica a la Unidad correspondiente.

5 Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas
situaciones que sean factor del riesgo para la poblacién.

6. Realizar remisién de pacientes a los diferentes niveles de
atenciéon, de acuerdo a las normas establecidas para el
sistema de remisién, referencia y contra referencia y dejar
registro en ia historia clinica del proceso realizado. 33 143

7. Asegurar la prestacion de los servicios de salud de
conformidad con los lineamientos que determine el modelo
de atencién en salud para el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

8. Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos
especialistas cuando sea pertinente segun el estado de sajud
del paciente.

9. |Integrar el equipo interdisciplinario de atencidon en salud,
estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias, con &l fin de ofrecer atencién integral al paciente.

10. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda .
en el diagnostico y/o manejo del paciente segun el caso.

11. Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable
y prevencion de la enfermedad.

12. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el
plan de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional
y cuando el paciente requiera un medicamento que no se
encuentre en el Vademeéecum vigente, el profesional debe
solicitar autorizacion previa ai comité técnico cientifico de
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20.
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autorizacion para medicamentos de la Direccion de Sanidad,
para su prescripcion en el formato vigente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas
a medicamentos que se presenten durante la prestacion de
los servicios de saiud.

Realizar las actividades establecidas en la gestion
documental, aplicando la normatividad vigente, en cuanto al
manejo de la historia medico laboral e historia clinica.
Participar en los programas de promocion, educacion y
prevencion de las enfermedades de la comunidad.

Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de
procesos y procedimientos en todas las actividades de
atencion del paciente conforme a los lineamientos de la
Direccién de Sanidad.

Seguir los estandares, normas vy niveles de calidad
establecidos con relacién a [a atencion de los usuarios del
subsistema y seguridad del paciente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas
a medicamentos que se presenten durante la prestacién de
los servicios de salud.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y
tenencia de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en
la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se
establecen normas para el manejo de la Historia Clinica.
Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacién que tenga o
sea puesta a su cargo.

Portar el carnet institucién gue lo identifique como contratista
del area de sanidad en un lugar visible dentro de las
instalaciones de la policia nacional y/o en lugares designados
para el cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempenio por el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para_fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafos o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores
y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trahamientos aue puedan presentarse.
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21.

22.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los terminos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. )

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de ta prestacion del servicio.
conservando la moral y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del
mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarroltadas durante el término de
su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las
tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de
Sanidad Policial, Establecimientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de
Servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracidon de Medicamentos
Ordenados por el Médico Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Guias de manejo de I!, Il
nivel de atencion en urgencias y Codigo Azul )

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con
respeto a la toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad
Policial.

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos.

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos
Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial
conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.
Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de
agregacion de ia informacion que permitan el analisis y la interrelacion entre los procedimientos
y los procesos de la Direccion de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad
Militar y de la Policia Nacional y seguir lo deméas lineamientos generados por el nivel central.
Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de
quien la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo "ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESQ
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional YINNA MARCELA ACOSTA JAIME, identificado (a) con
cedula de ciudadania 33369806 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y
apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, cumpliendo
a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 13 de Julio de 2021

9
Submtendente ILTO ﬁﬁ;o GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

!
bt Snbantenduate MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM /
cun Sutintendenle MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN: JEFAT TAHUM 4
Baracion 13 de Julio de 2021 {
Uhacacan e aMis docomemns: TAHUM 2019

Trasversal 15 N” 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan deboy-tahum@policia.gov.co



GS-2021-098524-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL VINISTERID DF DEFENISA
JPOLICIA NACIONAL POLICIA RACIONAL
FDIRECCION DE SANIDAD ==

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unidad

Radcado No
Reciido por e
Fechs __  Hore

No. S$-2021- /IDEBOY-UPRES-JEFAT 3.1

Tunja,

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 18-85

Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccion Medico General — UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria publica 2021-030 para proveer contrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL UPRES DEBOY, se realizé el
respectivo proceso de seleccion el 05 de Junio del 2021 y siguiendo las instrucciones impartidas
por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal” se
ejecutod proceso de seleccion de perscnal, garantizando las cualidades y calidades profesionales
dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para cada uno de ios
aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en beneficio del
mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de legalidad,
igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccion objetiva consagrados en la
Ley 80 de 1993, proceso de seleccion que se basé en el marco de una actuaciop objetiva
mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca y Psicologo de Talento
Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del proceso, dql cual se
relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el perfil de competencias
que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion de! servicio, acredtando los
requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta evaluadora:




45 27% 8 ] 18% 73% | SUPERA £ PPOCESD DE SELFCA0N

7 MAGDA LIZETH GOMEZ GOMEZ 1082379069 | CUMPLE 30 30%

ANGELICA LICETH CASTRO
ROORIGUEZ

1052 330 787 CUMPLE 30 30% 44 28% ] ] 16% 72% | SUPERA B PROCESO OF SELECIXM

Los aspirantes que superan el procesoc de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Ho;_a
de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resuitados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacion registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacion académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempenar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacién del servicio.

Atentamente,

Mayor. DORA YANNETH RISCANE iPlTIA

Jefe Ynidad Prestadora de Salud Boyaca

H
{

i

f
Adjunt

L

: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

ihockic bor G4 CARLOS ANORES MENAURA GRUMES JEFAT fTanum
vis8do por St MIL TON FERNANOG GARCIA MILLAN/|

# ccha de eladoracon 25062021

Mecaciin ¢ wiws COCumentos\TAHUMZ02 1/ TUNJIA

i

¢ "Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial®
Calle 21 No. 08-70 Centro Histérico
Teléfonos 7453263; 7409732

Deboy.ugres—tah@golicia,gov.oo
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

P e UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
H Fecha: Tunja, 10 de Mayo 2021

| Hora de inicio: | 10:00 horas | Hora finalizacién | 12:00 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBOQY

ACTA 0471 —- DEBOY — UPRES — JEFAT —~2- ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-030
ORDEN DEL DIA:

Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

Verificacién de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

Lectura de la Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion.
Desarrollo del Proceso de seleccion.

Exposicién de resultados con la junta evaluadora.

Informe final del proceso y resultados det proceso de seleccion.

Compromisos.

N -

PN Gaw

4'

' DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplid con los
| requisitos minimos exigidos; para lo cual se conté con la participacion del personal que se
i relaciona a continuacién:

ROBINSON MIGUEL MOLANO MARTINEZ
YINNA MARCELA ACOSTA JAIME
SOLEDAD PURON RODRIGUEZ

IVONNE NATALY FUERTEZ SANABRIA
MILENA BRIGITTE AGUDELO SANABRIA
ANTONIO JOSE GALINDO PADILLA
MAGDA LIZETH GOMEZ GOMEZ
ANGELICA LICETH CASTRO RODRIGUEZ

3. Lectura de la Convocatoria: Se reaiiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocé, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona
seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

\ 4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo dei proceso de
seleccion, se explico el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarroilo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

105 AT - 0007 Paginaide 3 Aprobacidn. 2770372017
VER. 3



GRAJALES/ Psicélogo de Seleccion Talento HUMano UFRED UEDw T i

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracién de prueba de !

conocimientos por parte del St. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, quien una vez terminada |
la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicién de resultados; frente a los
concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal que se .
relaciona a continuacion. '

ROBINSON MIGUEL MOLANO MARTINEZ
YINNA MARCELA ACOSTA JAIME
SOLEDAD PURON RODRIGUEZ

IVONNE NATALY FUERTEZ SANABRIA
MILENA BRIGITTE AGUDELO SANABRIA
ANTONIO JOSE GALINDO PADILLA ,
MAGDA LIZETH GOMEZ GOMEZ :
ANGELICA LICETH CASTRO RODRIGUEZ

6. Exposicién de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informacion obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacién de la prueba de conocimiento. !
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resuitados i
del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes !

resultados.
PRUEDA INTREVI | ANAL IS ANAL_
CONCEPTO - CONDC. | ENTRE TOTAL
ASPIRANTE cELA CoNDCIN STA |pe ANTEC. OBBERVACION ;
TECNICO IENTOS 30% |VISTA 0% |ANTEC 20m 100% ;
ROBINSON MIGUEL MOLANO 74379155 | CUMPLE a0 | ao% | a8 | 20% ’ 1an | Baw | SR & mROCESO UE sEECrxw| |
MARTINEZ l
YINNA MARCELA ACOSTA JAIME 31369806 | CUMPLE 35 | 25w | a8 | 2% ° 18% | 82% | SUPERA B PROCESO O SELECOONY | .
{
SOLEDAD PURON RODRIGUE Z 2000001275 CUMPLE a5 3% 43 26% 10 20% B1% | SUPERA B FROCESO DE SELECOICN
VONNE NATALY FUERTEZ SANABRIA | 1085245848 | CUMPLE 3p | 30w | 5 ] 30% ] 16% 76% | SUPBRA B PROCESO UE SRLECGON
MILENA BRIGITTE AGUDELO 1049639808 | CUMPLE 10 | so% | 8 | 30w ? 1a% | 74% | SUPERA B PROCESO DE SELECOON
SANABRIA
ANTONIO JOSE GALINOO PADILLA | 92548798 | CUMPLE 30 | 3om | 4 | 20w 10 20% 7a% | SUPERA BL FROCESO OF SELECUION
MAGDA LIZETH GOMEZ GOMEZ | 1052376088 [ CUMPLE 3o | so% | 45 [ 27w 8 16% 73% | SUPERA B PROCESO DE SELECCON
ANGELICA LICE TH CASTRO
MP % SUPERA B PROCES
RODRIGUEZ 1052300787 | CUMPLE 3o | 30 aa | 2% 8 1% 72 a o 06 SALECCEN
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ACTA 0471 - DEBOY ~ UPRES — JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021030 __
7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consolidacién de la informacién se da por terminado el proceso de

 seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a

i

continuacién cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por merito y

| competencia:

1
1
’[
|
1l
j 1 allegar para realizar el respectivo proceso contractual.
%
1

PrUESA INTRRVI [ANALISIS | ANAL.
CONCEPYO . CONOC. | ENTRE TATAL
No ASPIRANTE ceuLa CONOCIM aTa DR ANTEC, OBBERV ACION
recuco [Tt oMl sew fvieta | o e o | 100%
. ROBINSON MIGUE L MOLANO 74 379158 CUMPLE a0 a0% | 48 | 29% 7 14%, 83% | SUPEPA B PROCESO DE SELECCION
MARTINE 2
YINNA MARCELA ACOSTA JAIME 33 369 806 CUMPLE 35 | asw | 48 | 29% 9 18% 827, | SUPEPA £L PROCESO DE SELECCION
3 $SOLE DAD PURON RODRIGUEZ 2000009275 | CUMPLE 35 | aswm | 43 | 26% 10 20% 81% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
4 | IVONNE NATALY FUERTEZ SANABRIA | 1066245846 | CUMPLE 20 | ao% | s | 30% 8 16% 76% | SUPERA EL PROCESD DE SELECCION
Mil RIGI ECCION
“ ENA BRIGITTE AGUDELO 1049639809 | CUMPLE 30 {30%m | 5 | 3o% 7 14% | 74% | SUPERA £ PROCESO DE SEL
SANABRIA
.£ IS ANTONIO JOSE GALINOO PADILLA 92 546 788 CUMPLE ae 30% 4 24% 10 20% 74% | SUPERA L PROCESO DE SELECCION
L
I
f B MAGDA LIZETH GOMEZ GOMEZ 1052379069 | CUMPLE 30 | 0% | 45 | 27% a 16% 73% | SUPERA R PROCESO DE SELECCION
[ ANGELICA LICETH CASTR
I B CETH C 0 1052390787 | CUMPLE 30 | 30% | 44 | 28% 8 16% 72% | SUPERA B PROCESO DE SELECCION
i RODRIGUEZ
[ .. o ; .
i Actividad Responsable
H . ‘

| 1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de

esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita

i concepto de procedimiento a seguir.

. 2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador

| del gasto se procedera de conformidad a notificar al

'*L personal que supero el proceso de seleccion, con et fin de
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer

Responsabte de Talento Humano de la
UPRES DEBOY.

Responsable de Talento Humano del
UPRES DEBOY.

| CPS-4 CA ‘ANDRES JURA GRAJALES St MILTON FERN 1A MILLAN

; Psicologo TAHUM UPRES DEROY Responsable TAHUM UPRES DEBOY

| K

; [} @) ” J
' TE DO HER ACONA CERON MY. DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA

i Jefe GUPAS UPRES DEBQY JEFE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

SN
Mx\'lmw“‘(} TuHA

Panermmo ¢ ¢ sdsd Carrane 14 Ercatencts on Barid Boks i
| Cave 21 08 70 Canvo Hislonco
| Tewlonas 7422406-7435032
Deboy upres-tan@policid Qov ¢
{ Www OB GOV CO
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Tunja, 25 de Junio de 2021

Serior Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policla Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefor Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional - Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como MEDICO DE SEGUIMIENTO AREA COVID que seran
prestados en el Unidad Prestadora de Salud Boyacé — Clinica Policia Tunja, para tal
efecto me acogeré a los honorarios establecido por la Entidad, como también soy
consciente y acepto que mi vinculacion sea por contrato de prestacién de servicios, el
cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la calle 78 # 0-
20e barrio san Jose, Tunja. Celular 3124790883 o al correo electrénico
yinnamaja@gmail.com.

Cordialmente,

ra.

YINNA MARCELA'ACQSTA JAIME
CC. 33.369.806 de Tunja - Boyaca



