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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ AN
POLICIA NACIONAL 3 '

DIRECCION DE SANIDAD Undad

Radicado Mo

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA rec oo por — -

techa _ Hora

No. $-2021- 1O} 243 - DEBOY / UPRES - GUPAS - 3.1

Tunja, 13 de Julio de 2021

Coronel

MIRIAM LUCIA GUERRERO MALAGON
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion técnico asistencial UPRES BOYACA.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo
proceso de contratacion para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para un Técnico Profesional — Auxiliar de Enfermeria, el cual coadyuvara a
garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca; teniendo en cuenta que esta autorizado por la Direccidén de Sanidad para
la captacion y seguimiento de Pacientes con diagnéstico de SARS-COV-2 (COVID-19) y
se encuentra autorizado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia, en
concordancia con el Certificado Plan de Compras No. 290 de fecha 13-07-2021 expedido
por la Responsable Plan de Compras de la UPRES BOYACA asi:

Rubro: 02.02.02.008.03.09

Presupuesto: $ 4.757.784,00

Plazo de Ejecucién: Desde 16 de Julio de 2021 Hasta el 15 de Octubre de 2021
Modalidad: Contratacion Directa

Se estima la adjudicacidon del contrato para el mes de Julio 2021
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f No. De profesionales Servicio I-l.or-as Valor Honorarios
Diarias Mensuales
Tecnico Profesional
L ) UNOQ (01) Ausiliar de Enfermeria 8 HORAS $ j.585.928,00

Atentamente,

W
@%ﬁw@w
T e ANGELICA PARR ARTIN

Lider GUPAS UPRES BOYACA

Vo.BoO!  Méyor DBRA YANNETH RISCANEVO ESPITIA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Fecha de elaboracion 13/07X2021
Archiva mis documentosi2021toficios salidos

Calle 21 No. 8-70 Centro Historico
Teléfono PBX (098) 7-458626 Ext. 7051 n "

Elaborado por P1 Jeyson Alexander Mesa
Rey:sado por TE Angehca Parra Martinez >

deboy.upres-pre@policia.qov.co v
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ IS0 OF DI
POLICIA NACIONAL

Unigad

DIRECCION DE SAN'DAD Racdicado No
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA ppdni
No. §-2021- - DEBOY / UPRES - GUPAS - 3.1

Tunja, 13 de Julio de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion técnico asistencial UPRES BOYACA.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo
proceso de contratacion para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para un Técnico Profesional — Auxiliar de Enfermeria, el cual coadyuvara a
garantizar la continuidad en la prestacién de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca; teniendo en cuenta que esta autorizado por la Direccion de Sanidad para
la captacion y seguimiento de Pacientes con diagnéstico de SARS-COV-2 (COVID-19) y
se encuentra autorizado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia, en
concordancia con el Certificado Plan de Compras No. 290 de fecha 13-07-2021 expedido
por la Responsable Plan de Compras de la UPRES BOYACA asi:

Rubro: 02.02.02.008.03.09
Presupuesto: $ 4.757.784,00
Plazo de Ejecucion: Desde 16 de Julio de 2021 Hasta el 15 de Octubre de 2021

Modalidad: Contratacion Directa

Se estima la adjudicaciénf del contrato para el mes de Julio 2021




Documento Electronico No. GS-2021-107243-DEBQY

Comentario : Fespetuosa™erte me pe’mits hacer ilegar &l dacumento para conocimiiento v tramite de mi Carnpeal, -
SRRERC MALAGON MIRYAM LUCIA

vata [

Fecha :

v patria bueras tardes SANIDAD: 1. Verificacion v seguimientc 2. Continuar con ef precese 3.
Casanerora s al manual ge contratacson. 4. Dejar fas evidencias S. Adelantar 1¢s tramites

- 6. Publicar 7. Informar cualauier rovedad de manera inmediata . GRACIAS : para: DEBOY-I1v
TBSPITIA DORA vATNMETH

Comentario : O

Comentario : .enficar: para: DEBOY-TE ANACOKA CERON GUIDO HERNAT
Fecha .
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)

csod, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. L POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
* UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

FARY MINSTERIO DE DEFENSA
‘ 1549 POLICIA HACIOHAL

Uridad:

Redicado No-
Reeibido por;
Fecha Hore: _ _

No. $-2021- § 2 7

{ 5 /DEBOY-UPRES-JEFAT 3.1
37 :

3
Tunja, 23 FES 2071

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccidon Auxiliar de Enferm[eria - UPRES DEBQOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria publica 2020-004 para proveer contrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA UPRES DEBOQY, se
realizé el respectivo proceso de seleccién el 18 de Febrerodel 2021 y siguiendo las instrucciones
impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccion y Vinculacidn de
Personal” se ejecuto proceso de seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades
profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para
cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Uniglad Prestadora de Salud Boyaca, en
beneficio del mejoramiento de la prestacién de los servicios de salud y acorde a los principios de
legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccidon objetiva
consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que se basé en el marco de una
actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca vy
Psicologo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso. del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacién del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora:
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Los aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherericia
entre cargos anteriores, logros y resuitados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatandc ia informacion registrada en su hoja de vida.
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacién académica,
cumpliendo con el criterio de mérite, idoneidad y experiencia para desempefar y asumir 1as
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacion del servicio.

Atentamente,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

| Fecha; T Tunja, 18 de Febrero 2021
' Hora de inicio: | 08:00 horas ) I] Hora finalizacion l 12:00 horas
;i_I__Hgar: ' Unidad Prestadora de Salud Boyaca o

~ ACTA 0102 - DEBOY ~ UPRES — JEFAT - 2- ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
| EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD
] PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-004

|ORDEN DEL DiA:

Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

Verificacidon de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplio con los

| requisitcs minimos exigidos. i
Lectura de la Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion,

Desarrollo del Proceso de seleccion.

Exposicion de resultados con la junta evaluadora. !

Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Compromisos.

N —

| DESARROLLO:

e A

1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacién de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se conté cdn la participacion del personal que se
relaciona a continuacion: |

FABIO ALEJANDRO PEREZ CARDENAS

SONIA XIMENA VEGA USCATEGU!I :

MARIA DAILES PASTRANA ALDANA

ANA CAROLINA MORENO PARRA

DIANA CAROLINA CARDENAS FERNANDEZ

HEIDY VIVIANA ALVAREZ CARDENAS '

YOLANDA PEREZ GALLO

JUAN CARLOS RIVERA MOLINA

KAREN YELITZA GRANADOS LEGUIZAMON

LUZ ANGELA REYES DIAZ

LEIDY JOHANA RUIZ JIMENEZ

MARIA ANGELICA RICAURTE SALDANA

MAGDA YANETH GARCIA GARCIA

DEISY LORENA GIL YANQUEN

MARIA JOSE SERRANQO HERNANDEZ

VICTORIA GAMBOA CRUZ

| « YANETH AGUIRRE BOLIVAR |

l__—_TD_S_l_NC_-OOO‘l Pagina T de 4 T Aprobacidn: 2770372077
VER: 3




ACTA 0102 - DEBOY - UPRES - JEFAT - 2 -
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCIOM PARA AUXIHIAR DE ENFERMERIA UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-004

ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA

LAURA LIZANDRA CUADRADO RODRRIGUEZ
ROSA ANGELICA GODOY ACOSTA
NELCY YAZMIN AVILA MONEALVE

YENI PAOLA SARMIENTO MARTIN
DAYANA FERNANDA ROCDRICUEZ
SANDRA PATRICIA QUINTERO

EZ

FONSECA

LAURA PAOLA BERNAL CARRENO
JOHN JADER LONDONO BETANCUR
MIRIAM ESTELA SANCHEZ LADING

CAROL SOFIA SUAREZ BARRERA

DANIEL RICARDO GALLO LEGUIZAMO
MARIA DIANA RODRIGUEZ ESPINOSA

LILIANA PATRICIA SIERRA MENDI

ETA

CLAUDIA MARCELA PIRA VALIENTE

3. lLectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convecd, en la cual se hace claridad en la modalidad del .
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona -

seleccionada tendria que realizar, asi ccmo el compromiso institucional que debera refles

en cada una de las tareas encomendadas.

4. Expiicacion de los parametros del cencurso, evaluacién y desarrollo del proceso de
seleccion, se explico el paso a pasc cada elana desde el momento de la convocatoria, !

desarrolio del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion)

5. Desarrollo del Proceso de seleccidn:

ar'

y entrevista y el valor

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal gque compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece &n la presente acta: CT.
DORA YANETH RISCANEVO ESPITIA! Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; TE. GUIDO |
HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBQY; SI. MILTON FERNANDO GARCIA

MILLAN/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY: CPS-4. CARL
GRAJALES/ Psicélogo de Seleccién Talento Humano UPRES DEBROY.

Continuando con e! desarrolio de la actividad e paso a seguir fue la administracion de prueba de
conocimientos por parte del SI. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN. guien una vez terminada |
la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicion de resultados: frente a los

concursantes una vez superada esta prugpa aliminatoria, siendo superada por ei personal que se |
relaciona a continuacion. ‘

FABIO ALEJANDROQO PEREZ CARDENAS

SONIA XIMENA VEGA USCATEGU!

MARIA DAILES PASTRANA ALDANA

ANA CAROLINA MORENQ PARRA

DIANA CAROLINA CARDENAS FERNANDEZ
HEIDY VIVIANA ALVAREZ CARDENAS

YOLANDA PEREZ GALLO
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ACTA 0102 - DEBOY — UPRES — JEFAT - 2 -

EVALUADORA DE PROCESO DE SELE’CCION P
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONV

ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
ARA AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD
QCATORIA No. 2021-004

o & o o

JUAN CARLOS RIVERA MOLINA !
KAREN YELITZA GRANADOS LEGUIZAMON
LUZ ANGELA REYES DIAZ
LEIDY JOHANA RUIZ JIMENEZ
MARIA ANGELICA RICAURTE SALDANA
MAGDA YANETH GARCIA GARCIA

6. Exposiciéon de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza e! consolidado
de la informacion obtenida de la verificacion de los antecedentes

por los oferentes de la hoja de vida: la calificacion de
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica sé

del personal

y documentos reportados
la prueba de conocimiento,
relacionan los siguientes resultados
que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes

resultados. |
: PRUEBA ENTREVI [ANALISIS | ANAL. . .
No. ASPIRANTE CEDULA CONGEPTO - | - oo | SONOC | BNTRE | = L = anTec, | TOTAL OBSERVACION
TECNCO 60% |VISTA 100%
) S 1 ieNTos 30% |ANTEC, 20%-
1 FABIQ ALEJANDRO PEREZ 7160 182 CUMPLE a5 | as% | 5 | 30w 8 16% | 91% | SUMERA B PROGESO DE SELECCION
CARDENAS
| 2 SCNIA XIMENA VEGA USCATEGUI 33.367.051 CUMPLE 45 45% 45 2% 9 18% 90% | SUFERA EL PROCESO [X SELECCION
'3 | MARIA DALES PASTRANA ALDANA | 55178375 CUMPLE 45 | 45% | 41 | 29% 8 16% 85% | SUPBRA 8L FROCESD O SELECGION
4 | ANA CARCLINA MCRENO PARRA 40.048 636 CUMPLE 35 5% 1 a8 | 29% 8 6% 80% | SUPERA EL FROCESO OF SE1ECCION
+ = : TROENAS |
5| PIANA C’i’f__%\'_:’;é::‘zR‘)“'\Ab V150201083 | cumeLe 40 | 40% | 44 | 28% 7 14% | 80% | SUPERA EL PROCESO OC SLECCION
oy NULE
5 HEIDY VIVIANA ALVAREZ CARDENAS | 33377.925 CUMPLE 40 40% | 4 24% 8 16% 80% | SUPERA B PROCESO DE SELECCION
7 YOLANDA PEREZ GALLO 33435144 CUMPLE 35 35% | 42 | 25% 8 16% 76% | SUPERA L PROCESO DE SELECCION
:' 2 JUAN CARLOS RIVERA MOLINA 1042645322 i CUMPLE 3.0 30% 49 29% 7 14% 73% [ SUPERA EL PROCESQ 0 SELECCION
g | rAREN EE,':'L‘;\S:JVDOS | 10sas1ates | cumpLe | a0 | 30w | 42 | 24w | s 16% | 71% | SUPERA BL FROCESO DF SELECGON
: . AL sl .
| 10 LUZ ANGELA REYES DIAZ 1049636347 | CUMPLE 30 0% | a2 | 25% 7 14% 69% | SUPERA £l PROCESO DE SELECCION
e LEDY JCHANA RUIZ SKENEZ 1.056.958.313 CUMPLE 30 30% 42 25% 7 14% £9% | SUMDA B PROCESD DE SELECCIGON
1 e 1 1 .
| +2 l MARIA AN;’:LL["";;’ER'U\URTE [ 1.105782.779 | CUMPLE ‘ 30 0 30% | 39 | 23% 8 16% 69% | SUPFRA EL. FROCESO D SELECCION
DARA . .
| 3 . VAGEA YANE[H GARCIA GARCIA | 23.430 698 CUMPLE [ 30 | s0% | 38 | 23% 3 6% 59% | SUPERA 8. PROCESO DE SFLICCION
. . NQ SUPERA EL PROCESO OE
[ 14 DESY LORENA GIL YANGUEN | 1049652457 | NO CUMPLE 1 2,5 25% | o 0t 0 0% 25% T A o
’ o, o) NO SUPERA Bl PROCESO LE
5 | MARIA JOSE SERRANG HERNANDEZ | 1.057 607.158 | NO CUMPLE I 25 25% | -0 0% 2 0% 25% AN
H ! ; NO SUPERA, E PROCESO DE
16 VICTOR'A GAMB0A CRUZ 1.049617.268 | MO CUNPLE ? 25 25% 0 0% 0 0% 25% Vst
j ) — NO SUPERA L1 FROCESO UE
VT YANETH AGUIRRE BCLVAR 1.054.800.993 | NO CUMPLEJ 25 256, [ 0% B 9% 25% SELEGOHIN
i | .
— v Y = NO SUPERA, B PROCESQ DE
|19 SAURA L'E’)\N%“fg, SUABRACO 1193565569 | NOCUMPLE | 25 | 25% | o | o% ¢ 0% | 25% i
! —— - =C 1 NO BUHERA FL HROCESO DE
| 19 ROSA ANGELICA GOBOY ACQSTA 1.049.642 597 | NC CUMPILE 2.5 25% 9 0% G C% 25% SHL ECCION
I ' ” O SUFERA £L PROCESS OF
D20 1 MELCY YAZMIN AVILA MONSALVE 24081412 | NOCUMPLE | 25 25% 0 0% (] 0% 25% SELELCION
. NO SUNCRA EL FROCESO DE
i 21 | YEN PACLA SARMIENTO MARTINEZ | 1.049.644 491 | NO CUMPLE 20 20% 0 | 9% c C% 20% SE ECOION
! Y Ty T 5 . NO SUHRA B PROCESO DE
[ 2p | DAYANAF LEM':\SE TODRIGVEZ 41 002330007 | NoGUMPLE | 20 | 20% | o = 0% 0 0% 20% o oo o
OREECA N - NG SUPETA EL PROCESD OF
23 SANDRA PATRICIA QUINTCRO 20923455 | NOCUMPLE | 20 20% 0 ] % 0 0% 20% SELECCtN
= ) " NG SUPHA EL PROCES0 DE
24 | LAURA PAOLA BERNAL CARRERO | 1049614608 | NOCUMPLE | 20 | 20% [ 0 .[ o% 0 0% 20%, SELECCION
" - N o NG SUPERA EL FROCESO DE
25 | JOHN JADER {.ONDONO BETANCUR | 16.886.172 | NOCUMPLE | 15 5% | 0 0% 0 0% 15% SELECEON
: o o NO SUHERA 8. PROCESO DE
268 | MIRIAM ESTELA SANCHEZ LACINO 51.997.852 | NOCUMPLE | 1,5 16% | o 0% ) 0% 15% SELEOCION
o o NO SUPTRA 8. PROCESD OE
27 | CAROL SOFIA SUAREZ BARRERA | 1.031.160.126 {nocumeLE | 1 15% | o o% [ 0% 15% SELECCION
y o NO SUPERA & PROCFS0 OE
28 | DANIEL RICARDO GALLO LEGUIZAMO | 1.042656.730 | NOCUMPLE | 15 15% { 0 0% 0 0% 15% Ppaiiig
- N 3 T NO SUPERA L PROCESO DR
29 | MARIA DIANA RODRIGUEZ ESPINOSA | 1.049629 119 { NOCUMPLE | 1.0 10% 0 c% 0 0% 10% prigaiivg
. ; N N NG SURERA EL PROCESO DE
{ 30 } LILIANA PATRIC'A S'ERRA MENDIETA | 33.375.965 | NOCUMPLE | 1.0 10% 0 0% ¢ 0% 10% phagbideg
; e | N N NO SUFERA EL PROCESO OF
[ 31 | CLAUDIA MARCELA PIRA VALIENTE | 1002710 186 | NO CUMPLE I o5 5% 0 0% 0 0% 5% phiftiieg
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ACTA 0102 — DEBOY - UPRES - JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD
_PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-004

! 7. informe final del procesoy resultados del proceso de seleccion.

|

Una vez finalizado el proceso de consolidacion de la informacion se da por terminado el proceso de
- seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a|
continuacién cumpie con lo exigido para celebrar €l contrato de prestacion de servicios por meérito y

* competencia: i
‘ T I Irmtm i Texmiawilauatisrs | AnaL. o .
; No. ASPIRANTE CEDWLA °$’Ef$o°' iconoc.ta STOC ;‘l;ffl' sta |oe ANEC. TmL OBSERVACION i
L ' l IENTOS PN 20%
| L 1 FABIO ALS NCRO PEREZ 7160182 | CUNPLE ; 45 v 1 91, | SUTIA EL PROCELO DE ST LEXITN l
] P2 ! SONAKNENA VEGA USTATEGU: wawreer |ocumes | 4 9 10% 1 90w | Surtea e BG 5K 06 BT Ll
i ; 3 | MARIA DAILES PASTRANA ALDANA & 65178375 | CUMPLE st 8 6% | B6W | SUMMA EL BRGSO DE SELLLGE
. ‘ 4 K Al CARDGUNA MOREND PARAA 40 048 636 ' CUMPLE 35 8 1r 8urs . EREEE NI
J' g BARR c’;‘:‘;;}:’;;‘\r",&v"” (1850201083 5 CUMPLE 40 7 14% 80% | SURA B FROCE
’ 6 HEDY YISANA AVAREZ CARDENAS | 33377525 . CUKPLE 45 e rem |
I | I COUANDA PEREZ GALLO 342548 | CUMME | 35 | i 3 16% 76%, | LU EL §RUCES0 GE L
-4:‘ ! 1644045222 " ::'E;:L:': ] 4% iL
I [ o ; 1080604 046 CLLEIL T 30 ; a 6% it 1‘ I
: T 040830347 cumpl g | 3 7 | s9% | S RA R T TESC BL L !
i L 1656355513 | Commin | 2 7 14% ! 65 1 SUIIA EL TROCESO
.; 3 1105782779 | cuminLe i %) 8 16% | o0% | SurfRE ELACCESC In SLuECGL |
' LS J MAGDA YANETH GARUABARTIA | 33438535 1 Cuwrie, ' 35 | i 3ol I 594 ! SUFLIA FL FIATCESC O S 100 ;
' !
| COMPROMISOS:. |
; Actw:dad I S A - Responsable L
i

‘\ 1. Se hara L!egar al sefor ordenador del ¢ gasto copia 2 :
‘= de esta acta, para que en virtud de lo expuestc emita | Uli?ggsgggod\? Talento Humano de la ‘
____c_onpept_o de procedimiento a segulir. ) | ' ! ‘
. 2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el !
ordenador del gasto se procedera de conformidad a ’
notificar al personal que superc el proceso ce : Responsable de Talento Humano del

seleccion, con el fin de hacer entrega de la lista de | UPRES DEBOY. L

documentos que debe hacer gar para realizar el . i
respectivo proceso gontr / ! -
v =

‘ CPS-4. CARLOS'“A'NDRESLMENJURA GRAJALES Sl MILTON(FE ND ARCIA MILLAN
Responsable TAHUM UPRES DERQY

z ~ —

RN o\,

| TE. GUHEO HERNAN AN?XC NA CERON CT. DPRA YANNETH RISQANEVO E ‘ ITIX
Jefe GUPAS U S DEBOY JEFE UNI

AD PRESTADORA RE SALUD BOYACA

~eta an Samdad Pola’ . ‘ i

e i
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18 LAURA r,_mwﬂ%ﬂﬂycomﬂ.\yoxbco 1183385 55¢ | NO CURIPLE 25 25% 2
19 ROSA >zmmco> GCDOY ACOSTA T 343842597 | NO CUMPLE 25 25% 0
23 NELCY YAZMIN AVILA 7._Ozm_.,,_.u.\m 24031412 zMu CUMPILE 25 25% ]
|BJ|_ YEN! PAOLA SARMIENTO EENM_W_WN 1049544481 | NO CUMPLE 29 20% o
22 DAYANA _umw_ww_mww\woom"ocmm 102330307 | ND CUMPLE 20 207% 0
23 SANDRA PATRICIA CUINTEROQ 20623 455 NC CUMPLE 2.0 20% 0
!mmlj_.bcm.) PAOLA BERNAL CARRENO m 104C.814 588 z;Oloc_.,..rurm 20 203 0
.-..5 JOHN JADER _Dmrooﬂ/mu BETANCUR [ERTERY N|| : NO CURIFPLE 15 157 3
{M_w MIRIAM ESTELA SANCHEZ FPU:MO!.. “,! 51.927.852 NO CURIFLE 15 15% ]
I,“m CAROL mOE\p,.mc.p.mmN v&u CRA I_ 1031 160.126 _ NG ochE,m 15 B D]
Mm G\Mz_mr *.N_O\»mc!o.,mwwr_.o _rWDC_NE.;O 1058658730 | NO CUNPLE 1.5 3
29 | MARIA DIANA I@W\_»._CC _,,:.VW} i85 18 v 2
ol-il_)lmu,mbid_:vl:y,m_l,r_o._vw ...mzowm.u.ﬂ. | NO :c,%_\m. 1.0 - 0% 2
s | cLaUDIA MARGELA PIRA VALIENTE | 102 710 s | nocuwete | a5 | oe | o

/

CPS-4. CARLOS >zozmm§zf_cm> GAIALES

Psicologo Talente Humano UP

;C@OA.W —
TE. GUIDOC HERNAN ANMACONA CERON
Representante UPRES DEBOY
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POLICIA NACIONAL ,
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA 3
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS AUXILIAR DE ENFERMERIA i

Fecha: Celula:r 8214%(;}?%8 /
Nombre: -LKBL AFC{S‘\O &:(-f@(\ O CLdu!a 104'%5:%4?
‘ .

1- Usted se encuentra en el servicio de urgencias, e ingresa un paciente de 55 afios, masculino quien refiere
dolor en el pecho y dificultada para respirar, le controla signos vitales y encuentra: TA: 170/100, F¢ 130
por minuto Sat: 88% Fr 32 T: 36.5 .Que cuidados de enfermeria realiza Usted en urgencias de-acuerdo
a los sintomas y signos que presenta el paciente:

Marcar la respuesta correcta.

Clasifica en triage verde, administra oxigeno.

Lo acuesta, le administra medicamento para la tension.

Lo acuesta, le administra oxigeno. "

Lo pasa a sala de esperay le informa al medico - ‘

que signos vitales estan alterados del paciente: |

Tension arterial sistélica, Frecuencia cardiaca, Temperatura

Tensién arterial, Saturacion, Frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria.
Frecuencia respiratoria, Saturacion, Tension arterial diastdlica

d. Pulso, saturacion, temperatura. ' 1

3. Quges inmunidad.

Es el conjunto de factores humorales y celulares que protegen al organismo frente a la agresién por
agentes infecciosos.
b. Son proteinas producidas por los linfocitos B en dos formas:l unidos a membranas y de secrecion estos

uitimos actuan en la inmunidad humoral. i

c. Es la sustancia o grupos de sustancias capaces de ser reconocidas por los linfocitos T o B del
organismo para estimular la produccién de una respuesta inmune especifica.
|

4 Diga el valor normal de la Frecuencia respiratoria de un nifio deJ 2 afios:

a. 40-60 por minuto
®) 20-30 por minuto
c. 20-45 por minuto
d. 30-40 por minuto

5. Seleccione el proceso adecuado para la canalizacién de vena de un paciente.

a. Prepare el equipo, explique el procedimiento al paciente, use técnica aséptica

b. Prepare el equipo, purgue el equipo, explique e! procedimiento al paciente.
Prepare el equipo, explique el procedimiento al paciente, use el catéter adecuado.
Explique al paciente, prepare el equipo y use el equipo de venoclisis adecuado

Péginalde2



6. Cudlseria el diametro de la jeringa que utilizaria a una persona adulta.

a/25G x 5/8 ¢
. 26G x 3/8”
c. 23Gx 1"

22Gx1%" 022G x1 %"

7. Indique gl orden de la desinfeccion de la unidad del paciente:

e

a,Cama- mesa de noche. Atril
mesa de noche, atril, cama

/, C atril, cama, mesa de noche.
d. Cama, atril, mesa de noche.

8. La vacuna de VPH utilizada en Colombia es una vacuna recombinante tetravalente con el virus del
piloma humano:
a. Serotipos 16y 18
b. Serotipos 6y 11
Serotipos 6,11,16y 18
d. Serotipos 11, 16 y 6.

l'adecuando esquema de vacunacion en Colombia que se le aplicara a un nifio de 18 meses es:
Vacuna de polic oral, neumococo, DPT( Difteria,B.pertusis, Tetanos) .
b.  Vacuna de polio oral, fiebre amarilla, DPT( Difteria, B.pertusis, Tetanos)
c. Rotavirus, pentavalente, neumococo
Rotavirus, varicela, triple viral

a.

10. Segun actualizacién de la politica de frascos abiertos para el manejo de las vacunas en Colombia en
frascos multidosis es:

a 21

.30

c. 28
7

EXITOS
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LIDERAZGO

Hahilidad para inducir a sits cclaberadores a trabajar

con confianza y faciiitar Ia corsecucton d2 metas.

.m_ngﬁama para trabajar en grupo, maneja de conflicto, man ?-,.cm

5

acciones celectiva \
10 c ctivas
Analizar la informacion. reconocer alternativas y eiegir fa opcion
TOIMA CE Capacidad para identificar un probiema, obtener correcta. Conocer el drea sobre 13 cual toma decisicnes. Ara'izar cias '
DECISIONES informacion y determinar una sclucion rapidameante  {consecuiancias. riesgos, resultades. apoyar decisiones con Iz evidencia \
11 y {6gica adecuada
- Capacidad para adquirir nuevas conocimientos
POTENCIAL DE na amm_ﬂ uma_mn_._mBmlm al desarrelio de 2 ’ Persistencia para lograr objetivos, proyect I fesi
e a i S S s f S S : 7
DESARRCLLO 0rog nte al d e o] g ] , proyectos personales y profesicnales
12 organizacion .
Estructurar la informacion y demas elementos Pensar, organizar, supervisar actividades de acuerdo con prioridades.
ORGANIZACION pertinentes, con el fin de facilitar y lograr el estructurar sistematicamente la informacion, como medio de resolver .
13 cumplimiento efactivo de los cbjetivos propuestos prablemas, controlarse y adaptarse a interrupciones y cambios \
, Prevision oportuna de las actividades y distribucién Programar ef desarrollo de actividades, fijar metas y establecer
PLANEACION adecuada de eilas en el tiempo, fijacidn de pautas de objetivos, preocupaciones contra errores costosos en la decisién de
accion claras y de objetivos sigrificantes, anticipacion | establecer una pauta. Procedimiento cuando surgen imprevistos en el
14 de posibles resultados y sus consecuencias curso de la meta deseada.
Habilidad para orientar y dirigir ei trabajo de otros hacia Habilidad para diriair. d I ‘ |
- . . INGir, gesarroilar {
DIRECCION el logro de metas y detectar motivacicnes e intereses ecutar Mr_ i ‘m dertro d _m y nn_v_jvaam erasus oo.mco._man”amm, \
. . € ute accion dentr 3 1 3 a zie
15 de su equipo de trabajo. gjecuta a ntro de las politicas y metas organizacionzles
Habilidad para orientar, dirigir y controlar el tr
SUPERVISION los subalternos hacia el loaro de metas y llevar a las Capacitacién para establecer mecanismos adecuados de \
personas a su carge, a niveles supericres de ejecucion compiebacion. Seguimiento en el logro de chjetrvos.
16 y desariclio
Estudics realizades {primaria, bachillerato, técnicos y | Resuitades de conccimientos adquiridos, bisn s2a fermal ¢ SMEIrco.
FORMACION otres, cursos de ampliacién ¢ especiaiizacion) y su eleccién de la cairera, eleccion de la especializacion, educacion \
17 correspordencia en =l cargo adicional despuds que se gradud. Nivel educacicnal. \
Desarroliar los conocimientos y habifidades en determmada area,
Dominio adquirido en la practica de la profesicn u deminio adquirido en la practica laboral, calidad y complejidad de los
EXPERIENCIA oficio, desarrcllo de los conocimientos y habiidades en| cargos desempefados, responsabilidad y funcienss. grado en que se \
un campo de traoqajo determinado. ha desarrollado habilidades interlectuales o fisicas. Cémo supo de |a
18 vacante. Qué sabe de la Insttucién
Integracion de la famiiia. actividades de los pad4re. hermanos, etc.
FANHLIA . . :
19 Numero de hijos.
ASPECTO Condicicnes en que vive {vivienda propia. arrendada) Participa en \1
20| SOCIOLOGICO juntas, asociaciones

JUNTA EVALUADORA

NOMBRE

FIRMA

JEFE AREA SANIDAD Y/O REPRESENTANTE

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

PSICOLOGO DE SELECCION
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LUDERAZGO Habilidad para inducir a sus nc_mvoagwaw a :mazm‘_m,.‘ .m_omna.mg para tranajar e . anmko de cenflicto, mangjo de
10 con coi consecuciéon de metas acclones cclectivas
Anzlizer la informacién. reconacer a'ternativas y elegir la cpeion
TOMA DE Capacidad para identficar un problama, chiener correcta. Cencceer el area sobre 1a cual toma decisiones. Analizar olas
DECISIONES infermacion y determinar una solucion rapidamente  |consecu.encias, riesges. resultadces. apoyar decisiones cen la evidencia
11 y légica adecuada.
Capacidad para adquirir nuevss conocimientos y .
POTENCIAL DE nqo qmwmm »a_mﬁ_uu%mhm, M_ desarrelio aam "mu ' Persistencia para lograr objetives, proyectos personalas y profesicnsale \
DESARROLLO pregresar para.clamente al Gesarmorio de : para fograr 0bjetives, proyecios p y prosesiensles v
12 arganizacion
Estructurar la informacion y demas elementes Pensar. organizar, supervisar actividades de acuerdo con prioridades,
ORGANIZACION pertinentes, con el fin de facilitar y lograr el estructurar sistematicamente la infermacion, cemo medio de resolver
43 cumplimiento efectivo de los objetivos propuestos problemas, controlarse y adaptarse a interrupcicnes y cambios
Previsidn oportuna de las actividacdes y distribucién Programar el desarrollo de actividades, fijar metas y establecer
PLANEACION adecuada de ellas en el tiempo, fijacién de pautas de objetivas. preocupaciones contra errores costosos en la decisidn de
accion claras y de objetivos significantes, anticipacion | establecer una pauta. Precedirriento cuando surgen imprevistos en el
14 de posibles resutades y sus consecuencias curso de la meta deseada.
Bii ry dirigi ¢ i haci .
; Habiiidad para orientar y dirigir el .:mc.mbo de o.:Om R a Hatilidad para dirigir, desarrollar y comprometer a sus colaboradores,
DIRECCION el logro de metas y detectar motivaciones e intereses . - \ v .
£ . . ejecutar su accién dentro de ias potiticas y metas organizacionales
15 de su equipo de trabajo.
Habilidad para crientar, dirigir y contrelar el trabajo de
) i los subalternos hacia el logro de metas y flevar a las Capacitacion para establecer mecanismos adecuados de
SUPERVISION : ) o . L . .
personas a su carge, a riveles supariores de ejecucion comgrobacidn, Seguimiento en el iogro de objetivos.
16 y desarraiio
Estudios realizadcs {primaria. bachiilerate, técnicos y | Resultados de conocimientos adquiridss. bien sea formal o empirico,
FORMACION otros, cursos de ampliacion ¢ especializacion) y su eleccion de la carrera, eleccion de la especializacidn, educacién \
17 correspendencia en el cargo adicional después que se gradud. Nivel sducacional.
Desarroilar lcs conccimientos y habilidades en determinada area,
Dominio adquirido en 'a practica de la profesion u dominio adquirido en la practica laboral, calidad y complejidad de lcs
EXPERIENCIA oficio, desarrolio de les conccimientos y habilidaces en| cargos desempenados, respensabilidad y funciones, grado en que se H\.
un campo de trabgajo determinado. ha desarrollado habilidades interlectuales o fisicas. Cémo supo de 1a
18 vacante. Qué sabe de fa Insitucion
Integracién de la familia, actividades de los h .
FAMILIA a a. ac s de los paddre, hermanos, etc \
19 Ncmero de hijos.
ASPECTO Condiciones en que vive (vivienda prepia, arrendada) Participa en Ve
20 SOCIOLOGICO juntas. asociaciones 7
JUNTA EVALUADORA NOMBRE FIRMA
JEFE AREA SANIDAD Y/O REPRESENTANTE .
{
RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO Sl Ferronds Gavaly afdda Hottlogh,
PSICOLOGO DE SELECCION v
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T
LIDERAZGO Jad para _,_ﬁcn:.m mr._w cola ,.oBam:wm.m :\m_ ajar .
G con cenfianza y faciiitar ia consecuzién de mstas
1
i Anaiizar 13 informa
TOLA DE Caracidad para identificar un preblema, obtener correcta. Conocer ¢l area schie 1a cual toma decisionas. Analzar clas
DECISIONES informacion y determinar una solucicn rapidamenie  |[consecuiencias, riesgos. resuilades. apoyar decisionas con la evidenci ,JA
11 y logica adecuada
- - Capacidad para adquirir nuevos conocimientos
POTENCIAL DE _ para acauin Jamiemos y B N A
prograsar paralelamente al dzsarrollo de la Persistencia para lograr objetivos. proyectos personales y profesionales
DESARROLLO e 8 JA
12 organizacion
Estructurar fa informacién y demas elementos Pensar, organizar, siupcivisar actividades de acuerdo con pricridades,
ORGANIZACION pertinentes, con &l fin de faciltar y logrer ¢} estructurar sistematicamente 1a informacion, como medio de resolver
13 cumplimiento efectivo de los objetivos propuestos probiemas, controlarse y adaptarse a interrupciones y camtias X
Prevision oportuna de las ‘actividades y distribucion Programar el desarreflo de actividades, fijar metas y establzcer
PLANEACION adecuada da ellas en el ttempo, fijacién de pautas de objetivos, preccupaciones centra errores cestescs en la decision de
accion claras y de cbjetivos significantes, anticipacion | establecer una pauta. Procedimiento cuando surgen imprevistos en el X
14 de posibles resultados y sus consecuencias curso de ia meta deseada.
Habtlidad para orientar y dirigir el trabajo de cofros hacia . S
. o , Habilidad para dirigir, desarrollar y com
DIRECCICN el logro de metas y detectar motivaciones e intereses o P _. 6 ' . y comprometer a sus nojmco‘qmao«mm. N
. . ejecutar su accion dentro de las pcliticas y metas crganizaciona'es A
15 de su equipo de trabajo. = /
Habilidad para orientar, dirigir y controlar el trabajo de
SUFERVISION los suhalterncs hacia el logro de metas y llevar a las Capacitacion para cstablacer mecanismos adecuados de /A
' parsonas a su cargo, a nwveles superiores de ejecucién comprobacion. Seguimiesto en el logro de objetives. /
16 y dasarrclio
Estudios realizadas (primaria. bachillerato. técnicos y | Resultados de conocimigntes adquindss, bien sea fermal o empirico,
FORMACION otros, cursos de ampliacién o especializacion) y su eleccion de ia carrera, eleccion de la especializacién, educacién %
17 cerrespondencia en el cargo adicional después que sg gradud. Nivel educacional.
Desarroliar los ccnocimientos y habilidades en dete ada area,
Deminio adquirido en la practica de a profesidn u deminio adquirido en la practica laberal, calidad y complejidad de los
EXPERIENCIA cficio, desarrolio de los conccimientos y habilidades en | cargos desempenados, responsabilidad y funciones, grado en que se
un campao de trabgajo determinado. ha desarr i X
18 vacante. Qué sabe de [a Insitucion
integracion de la familia, actividades de los paddre, herm . etc. '
FAMILIA gra e . c r: e angs. ec VA
19 Nimero de hijos.
ASPECTO Condiciones en que vive (vivienda propia. arrendada) Participa en
20 SOCIOLOGICO jurtas, asaciaciones VA
JUNTA EVALUADORA NOMBRE _FIRMA |
JEFE ARFA SANIDAD Y/O REPRESENTANTE Teaende - e M Anceone C. z A5 N 4O
RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO
PSICOLOGO DE SELECCION
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante ta cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior LUZ ANGELA REYES DIAZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1049630347 de Tunja (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca GUPAS, segun [o autorizado mediante RES NO. 0196 de 19/05/2021
emitida por Director de Sanidad Policia Nacional, para (8 HORAS) y lo certificado en el plan anual
de adquisiciones Nr0.290 del 13 de Julio de 2021.

Dada en Tunja, a los 13 de Julio de 2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 " Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de ia Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad. no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) LUZ ANGELA REYES DIAZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania 1049630347 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales
y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA ha demostrado idoneidad, la experiencia
requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto
contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados
por el fa Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 13 de Julio de 2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional LUZ ANGELA REYES DIAZ, identificado (a) con cedula
de ciudadania 1049630347 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo
a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 13 de Julio de 2021
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