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- Santiago de Cali, 12 de julio de 2021°

Doctor o

JOSE FERNANDO GIL MOSCOSO -

Director Departamento Administrativo de Hacienda
Y Finanzas Publicas - Departamento Valle De! Cauca
Ciudad

Respetado Doctor, -

Comedidamente, presento a. Usted la necesidad para realizar la contratacion de un
ABOGADO para desarrollar actividades inherentes a la gestién del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para el fortalemmnento de las flnanzas
pubhcas del Departamento del Valle del Cauca. -

. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ALCANCE DEL OBJETO:

¢

1. Apoyar'é la direccion del departamento administrativo de hacienda y finanzas.
‘publicas ‘del departamento del valle del cauca en los asuntos que le sean -

encomendados, en las diferentes materias, desde el punto de vista juridico y de su
experiencia. .

2. Apoyar a la direccién de! departamernto‘ administrativo de hacienda y finanzas
publicas -del departamento del valle del cauca en la proyeccion, estructuracion,
elaboracion, revisién y verificacion juridica de los procesos de seleccién contractual

y actos administrativos que deban proferirse y/o revisarse, relacionados del
departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas asi como lo relacionado

con cualquier otra dependencia o secretaria de la gobernacion del valle del cauca.
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3. Representarjudicial y/o administrativamente al departamento del valle del cauca —
departamento admlmstratlvo de hacienda y . fmanzas publicas cuando asi se le
_requiera.

’

4. Adelantar y revisar los procesos de contratacion estatal, en las etapas
precontractuales, contractuales y pos- contractual (verificacién registro al sigep —
verificacién anexos del contrato) actas de liquidacion, inherentes a al departamento
administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento del valle del cauca.

5. Participar en los comités de evaluacion que se requieran dentrc de los procesos de
- seleccion del departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del

departamento del valle del cauca, cuando sea designado mediante acto
administrativo. - : ,

6. Proyectar oportunamente conceptos juridicos solicitados por el departamento
administrativo de hacienda y finanzas publicas, en los asuntos relacionados con la’ |
ejecucion del acuerdo de reestructuracion de pasivos — arp del departamento.

7. Proyectar las respuestas a los requerimientos que los diferentes entes de control
~hagan  al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del
_departamento en matena juridica, de contrataciéon y del acuerdo de reestructuracion
de pasivos.

8. Participar por delegacion de la' direccién del departamento administrativo de
hacienda y finanzas publicas del departamento del valle del cauta en las mesas de
trabajo con distintas secretarias y / 0 dependencias en desarrollo de planes de accion
y de mejora de la ejecucién del acuerdo de reestructuracion de pasivos, y en general,
del sistema de gestién de calidad del dahfp y de la entidad. -

9. Apoyar en el seguimiento y supervision de la ejecucién contractual de los procesos
de seleccion de contratacion que se le asignen por parte de la direccion del -
departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas de! departamento del
valle del cauca. .

10. Atender las sugerencias que la direccién del departamento administrativo de -
hacienda y finanzas publicas del departamento del valle del cauca considere

convenientes y pertinentes y que tengan reIaC|on directa o |nd|recta con eI objeto del
contrato. , L o

11. Apoyar al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas para
implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para
dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la ntc iso 9001:2015 y modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG)
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12. Apoyar a la gestion en las demas actl\ndades mherentes al cabal cumpllmlento del
objeto contractual

- Cordialmente,

DIAN

Jefe de Oficina Asesora Juridica

RENA GOMEZ LOPEZ
p.

Hacienda y Finanzas Publicas Departamento Valle

. del Cauca.

Proyecté:
Reviso y Aprobd:

Dré'. Diana Lorena Gomez Lopez ~ Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP
Dra. Diana Lorena Gémez L.opez - Jefe de Oficina Asescra Juridica DAHFP
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