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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 13/07/2021 
  

 
Señor (a) 
GIOVANNY IBAÑEZ PRADA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.2166931-2021 
Cargo del supervisor Coordinador Académico  
Coordinador Académico  
SABANALARGA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 07  del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2166931 del año 

2021 

 
RAÚL FRANCISCO PÉREZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1129573072 de 
BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: a) un primer pago correspondiente al mes de enero del 2021 por valor de 
seisicientos cincuenta y nueve mil docientos pesos ($659.200,00), b) diez (10) pagos iguales por 
los meses de febrero a noviembre del 2021, por valor de tres millones docientos noventa y seis mil  
mil pesos (3.296.000,00) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 
por valor de un millón ochocientos sesenta y siete mil setecientos treinta y tres pesos ($ 
1.867.733,00) 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021 

OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER EMPORAL PARA PLANEAR Y 

ORIENTAR LA FPI EN EL ÁREA EN EL ÁREA AMBIENTAL; QUE PROGRAME EL CEDAGRO 

PARA LOS PROGRAMAS TITULADOS Y COMPLEMENTARIOS 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Orientar formación profesional 
integral y participativa en proyectos 
de investigación aplica. 

Desarrollar procesos 
Tecnológicos de formación 
a programas 
complementarios en el Área 
de Gestión Ambiental. 

Desarrollo de la 
competencia y 
actividades que 
la evidencie. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Aplicar al proceso de certificación 

de las normas de competencia 

“Orientar procesos formativos 

presenciales con base a los planes 

de formación concertados, 

240201044 o la actualización 

orientar formación presencial de 

acuerdo con los procedimientos 

técnicos y normativo, 240201056” y 

aportar respectivo certificado 

aprobado.  

Describir la operación de los 

sistemas de disposición 

para aplicarlos al manejo de 

residuos. 

Trabajo en 

equipos, 

establecer 

diálogos 

acertados sobre 

la temática 

tratada 

Seleccionar estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
según el programa de formación 
profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

  

Orientar los procesos de 

aprendizaje según las necesidades 

detectadas en los procesos de 

evaluación, metodologías de 

aprendizaje y programas 

curriculares vigentes. 

  

Programar las actividades de 

enseñanza-aprendizaje-evaluación 

de conformidad con los módulos de 

formación y el calendario 

institucional y el Manual de 

Procedimientos para la ejecución de 

acciones de formación profesional. 

  

Reportar información académica y 

administrativa según las 

responsabilidades institucionales 

asignadas.  

  

Evaluar la formación de los 

aprendices durante el proceso 

educativo según el manual de 

evaluación vigente  

  

Sugerir características de los 

ambientes de aprendizaje óptimos 

para el desarrollo de la formación 
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con base a los resultados 

propuestos y en las características y 

requerimientos de los aprendices.  

Acudir a las reuniones para recibir 
orientaciones con el fin de alcanzar 
las metas de la formación y evitar la 
deserción de los aprendices en los 
cursos. 

  

Reportar al sistema SOFIA PLUS en 

un plazo máximo de tres días, todas 

las actividades de acuerdo con los 

procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su 

coherencia en el proceso formativo 

tales como: -registro de los juicios 

evaluativos.-creación de rutas y 

asociación de aprendices.-registro 

de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos.  

  

Garantizar que la ejecución de su 

formación sea reportada mensual y 

oportunamente en el aplicativo de 

SOFIA PLUS con una intensidad de 

140 horas de acuerdo a la formación 

establecida por la coordinación 

académica.  

  

Comunicar al coordinador 

académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información. 

  

9Presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato académico 

y un informe final al final de la 

ejecución del contrato 

  

Reintegrar y/o devolver los 
elementos y bienes que, a manera 
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N
o 

Obligacion
es 

Acciones realizadas Evidencias 

 2292194 - 
GESTIÓN 
DE 
RECURSO
S 
NATURAL
ES 

CARACTERIZAR LOS 
COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL 
ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO 
CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO 
AMBIENTAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES 
RENOVABLES DE ACUERDO 
CON LAS METODOLOGÍAS Y 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. EN EL 
COMPONENTE FAUNA SE 
REQUIERE EL MANEJO EN LA 
IDENTIFICACION DE CADA UNO 
DE LOS ORDENES Y EL 
MANEJO BASICO DE LA 
BIOLOGIA DELA ESPECIE PARA 
PALNTEAR LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADECUADOS EN EL MANEJO 
DE FAUNA SISLVESTRE. 

 2323723 - 
TECNICO 
EN 
OPERACI
ONES 

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL 
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 
BIOLOGÍA 
INTERPRETAR LAS 
INTERRELACIONES ENTRE LOS 

APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO 
CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

de inventario, el centro de formación 
ponga a su disposición, el uso y 
custodia para la cabal ejecución del 
contrato   

Mantener la integridad y 
confidencialidad de la información 
que se genere en los procesos en 
que preste sus servicios. 

  

Reportar al supervisor del contrato 
novedades respecto al programa de 
la contratación de servicios 
personales.  

  

Finalizar la ejecución del contrato, 
presentar debidamente 
diligenciado, firmado por los 
responsables de áreas, el paz y 
salvo que indique la entidad; 
igualmente devolver el carnet 
institucional que el centro puso a su 
disposición para su identificación.   
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FORESTA
LES. 

NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

 2255002 - 
PROMOT
ORIA 
SOCIOAM
BIENTAL 
EN 
GRUPOS 
ETNICOS 

DEFINIR PROCESOS DE 
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y 
CONTROL A LOS PLANES Y 
PROGRAMAS AMBIENTALES 
IMPLEMENTADOS EN EL 
TERRITORIO COLECTIVO SEGÚN EL 
CONTEXTO LOCAL Y 
NORMATIVIDAD. 

GENERAR PROCESOS DE 
EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN 
Y GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL 
ÁMBITO DEL DESARROLLO 
SOSTENIBLE CON BASE EN 
LAS NECESIDADES 

 2323953 - 
MONITOR
EO 
AMBIENT
AL 

CORRELACIONAR LOS 
FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES 
DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD 
PRODUCTIVA Y SOCIAL. 
- DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, 
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA 
A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU 
CONTEXTO PRODUCTIVO 

APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO 
CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9421623693 expedido por aportes en 
linea correspondiente al mes de JUNIO del año 2021.  
 
Evidencias en ( ) folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
RAUL F. PEREZ VARELA 
Contratista 
C.C. No. 1.129.573.072 DE B/QUILLA  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
GEOVANNY IBAÑEZ   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2166931-2021 
Cargo del supervisor Coordinador Académico  
 

ANEXO 
 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL FRANCISCO PEREZ VARELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2292194 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2323723 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

-	DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

-	USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

DESCUBRIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
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IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGÍA

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aprovechar árboles de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN TÉCNICA Y TIPO
DE ESPECIE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2255002 - PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR PROCESOS DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES IMPLEMENTADOS
EN EL TERRITORIO COLECTIVO SEGÚN EL CONTEXTO LOCAL Y NORMATIVIDAD.

IMPLEMENTAR PLANES DE EDUCACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL DE LA COMUNIDAD EN EL TERRITORIO COLECTIVO SEGÚN
ACUERDOS COLECTIVOS Y NORMATIVIDAD.

REALIZAR DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL USO  DE LOS RECURSOS NATURALES DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO LOCAL Y NORMATIVIDAD.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2323953 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

-	DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

-	USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

DESCUBRIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGÍA

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAUL FRANCISCO PEREZ VARELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 71,00
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