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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Julio de 2021

Seiior (a)

HECTOR ALONSO LOPEZ VALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2252707

JEFE DE CADENA

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Julio del afio 2021

Referencia: No 6390288 del afio 2021

ANDRES ESPINAL VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71791749 de
MEDELLIN, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA
MANUFACTURA AVANZADA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve
millones setenta y un mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos (38.818.553). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de enero por un valor de dos millones cuatrocientos dos mil cuatrocientos cincuenta y un
pesos (2.402.451). b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por
valor de tres millones setecientos noventa y tres mil trecientos cuarenta y cuatro pesos m/cte,
(3.793.344). cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de dos
millones doscientos setenta y seis pesos con seis centavos. (2.276.006)

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LA FORMACION PROFESIONAL DE DESPLAZADOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Cumplir con la carga académica
de la formacidn Titulada y
Complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el
disefio curricular

Se impartié formacién
profesional integral a
los grupos en las
fichas 2347993,
2347991, 2347973,
2347988 y 2347992

Programacién asignada por el supervisor del
contrato, y archivos montados en la carpeta
con mi nombre en el drive creado por la
cadena con esta direccidn

https://drive.google.com/drive/folders/
1VnAnpjAbwV2nfUqZARSHQUPHO-
mhAIAb

Participar en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del SENA
relacionadas con la formacién
profesional, en proyectos de
investigacién, innovacion y el
desarrollo tecnolégico cuando
corresponda

Durante el mes de
Julio no desarrollé
actividades
programadas por la
red de conocimiento.

La programacién la suministra el supervisor
del contrato y las actividades que programa
la red de conocimiento.

Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“Desarrollo Curricular”
establecido por el SENA:
proyecto de formacién,
planeacidn pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacidn, instrumentos de
evaluacidn, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluaciony
seguimiento

Realicé actividades de
desarrollo curricular,
actualizacién de guias,
material de apoyo e
instrumentos de
evaluacion, asi como
gestién en la
consecucién de
aliados para impartir
formaciones de forma
virtual, atendiendo la
contingencia actual

Las evidencias se encuentran en las actas de
las reuniones realizadas, sin firma, fecha y
aprobacién por parte del supervisor del
contrato y en medio magnético en los
correos de aprobacién de las formaciones,
asi como en el drive creado por la cadena.
https://drive.google.com/drive/folders/
1VnAnpjAbwV2nfUqZARSHQUPHO-
mhAIAb

Disponer para los aprendices los
productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma
tecnoldgica dispuesta por el
SENA

En el mes de Julio
la nueva plataforma
Territorio, esta
ajustando el
desarrollo de las
formaciones
complementarias

En el mes de Julio la nueva plataforma
Territorio estuvo desarrollando
capacitaciones, por lo cual se asistio a las
charlas programadas por la cadena

Montar proyecto de formacion,
crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices alarutaen la
plataforma Sofia establecida por
el SENA

Se desarrollaron
actividades como
verificaciéon de el
estado de los
aprendices en el
aplicativo SOFIA

Acciones de verificacién y entrega de
archivosplanos para proceder con las
matriculas, fichas con rutas y aprendices
asociados, las evidencias se encuentran en
Sofia Plus
https://drive.google.com/drive/folders/
1VnAnpjAbwV2nfUqZARSHQUPHO-
mhAIAb

Interactuar con la plataforma
LMS o su equivalente disponible,
destinado por la institucién para
el desarrollo de la formacion
profesional integral, ademas de
motivar el uso de dicha eficiente

En el mes de Julio
la nueva plataforma
Territorio, esta sin
funcionamiento

En el mes de Junio la nueva plataforma
territorio esta sin funcionamiento
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de esta plataforma para
desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacion,
para incentivar el uso eficiente
de los recursos, siguiendo las
politicas de la entidad

7 Entregar al Supervisor del Se suministro al Las evidencias se encuentran en el portafolio
Contrato la informacién que le supervisor del instructor, compartida con el supervisor
sea solicitada en relacién con el informacion del contrato. Y en el drive creado por la
proceso de ejecucién de la relacionada con cadena
formacién: Proyecto formativo, proyecto formativo, https://drive.google.com/drive/folders/
guias de aprendizaje, guia de aprendizaje, 1VnAnpjAbwV2nfUqZARSHQUPHO-
planeacidn, ejecuciony planeacion, ejecucion mhAIAb
evaluacién pedagégica del y evaluacion
proyecto formativo, Portafolio pedagdgica del
de evidencias, acorde con el proyecto formativo y
procedimiento “ejecucion de la el portafolio de
formacién” establecido por el evidencias
SENA

8 Registrar juicios evaluativos en Se realiza la Se evaluan las fichas asignadas
plataforma Sofia establecida por | evaluacion de las
el SENA de manera oportunay fichas signadas por
de acuerdo al calendario la coordinacion
establecido por el Centro — académica.

CTMA

9 Reportar novedades de Aun no se han Aun no se han reportado estas acciones
desercidn, retiros voluntarios, reportado estas formativas
aplazamientos, traslados y acciones
reingresos, a la coordinacién
académica y drea de registro y
certificacién de manera
oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el
centro— CTMA

10 | Aportar iniciativas, sugerencias Se realiza reunién con | Reunidén de equipo atencién a la poblacion
que desde su formacion y desde | el supervisor del desplazada y envié de evidencias de correos
su labor con instructor, puedan contrato y se definen electrénicos y en la carpeta con mi nombre
fortalecer y permitir el estrategias de en el drive de la cadena para iniciar las
mejoramiento y crecimiento del | atencidn, se busca formaciones de forma virtual en el siguiente
centro continuar con las link

empresas de forma https://drive.google.com/drive/folders/
virtual y se comparten | 1VnAnpjAbwV2nfUqZARSHQUPHO-
las solicitudes y mhAIAb
listados de aprendices
gue iniciaran la
formacion virtual
11 | Apoyo a actividades de Se participa Las evidencias reposan en las actas de

desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas
de formacién del centro

activamente en el
desarrollo de estas
actividades

asistencia virtual
https://drive.google.com/drive/folders/
1VnAnpjAbwV2nfUqZARSHQUPHO-
mhAIAb
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12 | Apoyo a actividades En el mes de Julio No se presento este tipo de actividades en el
implementacion, desarrollo y no se desarrollaron mes objeto del informe
seguimiento de los proyectos este tipo de
formativos y de investigacion seguimientos
qgue se generen dentro de los
programas de formacion
profesional adelantados por el
centro

13 | Realizar acompafiamiento a En el mes de Julio No se presento este tipo de actividades en el
actividades relacionadas con la no se desarrollaron mes objeto del informe
ejecucion de la etapa productiva | este tipo de
y el seguimiento en cualquiera acompanamientos
de las modalidades
seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de
formacion.

14 | Desarrollar las actividades de Las actividades de El supervisor del contrato verifica que las
formacién, aplicando las normas | formacién se actividades de formacidn se cifian a dichas
técnicas y legales que garanticen | desarrollaron normas y se cumplan.
el cumplimiento de las buenas cumpliendo los Los soportes de las formaciones estan en el
practicas ambientales, con el fin | articulos, decretosy drive creado por la cadena en el siguiente
de garantizar la proteccion de resoluciones link
los recursos agua, aire y suelo, lo | establecidos por el https://drive.google.com/drive/folders/
anterior, en cumplimiento del estado colombianoy 1VnAnpjAbwV2nfUqZARSHQUPHO-
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de el SENA. mhAIAb
2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demds normas
concordantes

15 | Estar certificado o actualizarse Certificado de El certificado se encuentra en la
en la Norma de Competencia aprobacién con fecha documentacion contractual.

“ORIENTAR FORMACION del 20 de Octubre del
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 2017.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO” de acuerdo con la

normatividad vigente

16 | Hacer seguimiento de No se desarrollaron No se han desarrollado estas actividades
aprendices en etapa productiva estas  actividades
de acuerdo al procedimiento en elmes de Junio
establecido, cuando
corresponda

17 | Presentar mensualmente la Se presentd Se presentd oportunamente los documentos

planilla de cobro de los
honorarios acompafiada del
respectivo informe de
actividades, reporte de eventos
de SOFIA PLUS (y pago de la
seguridad social en salud,
pensidnesy arl en las fechas
sefaladas por el Sena, so pena

oportunamente los
documentos
solicitados por el area
financiera

solicitados por el area financiera
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en incurir en causal de multa
sefialada en el contrato.

18 | Hacer entrega del carné En el inicio del El carnet esta bajo mi responsabilidad
institucional una vez se dé por contrato se recibio el
terminado el contrato. carnet por parte del

drea de contratacion
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados yel No. 78003221885
de la planilla, del operador Nuevo SOI del mes de JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Andrés Espinal Velez
Contratista

C.C. No. 71.791.749

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR ALONSO LOPEZ VALENCIA
Supervisor(a) Contrato 2252707 DE 2021
COORDINADOR AREA DE AUTOMATIZACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ESPINAL VELEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2068645 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

EVALUAR LOS COSTOS DE LA NO CALIDAD DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | |NEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

7/07/21 06:44 PM Page 1 of 4
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ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~o\'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2143297 -,DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

7/07/21 06:44 PM Page 2 of 4
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DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUQION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

7/07/21 06:44 PM Page 3 of 4
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FICHA 2347973 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON TIPO DE ALIMENTO Y
PRACTICAS DE MANIPULACION.

29080110602 RECONOCER LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION
DE LOS ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y
SERVICIO DE ALIMENTOS, SEGUN NORMATIVA.

29080110604 IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE
PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

01/07/2021 07/07/2021 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: ANDRES ESPINAL VELEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

7/07/21 06:44 PM Page 4 of 4
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El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

andres espinal velez

C.C 71.791.749

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 08 de julio 2021

1
oy e

Adriana V gas Tamayo Cédigo: 761055554000
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica

GTH-F-062 V08



