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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Julio de 2020

Sefior (a)

Hector Alonso Lopez Valencia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2195450

Coordinador academico

Area de automatizacion, centro de la tecnologia de la manufactura avanzada
Medellin, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Julio del afio 2021

Referencia: No 2195450 del afio 2021

Miguel Angel Gomez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1152697228 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en area de automatizacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato la suma treinta y tres millones
trescientos setenta y seis mil seiscientos nueve pesos ($ 33.376.609). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre del 2021, por valor de tres millones trescientos setenta y seis mil seiscientos sesenta y
nueve pesos m/cte, ($3.376.609) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Instructor para atender los
programas de la formacién profesional en la cadena de automatizacién de acuerdo con los
requerimientos del &rea que se imparten en el centro.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga académica de | Se dicté formacion a las Programacion
la formacion titulada y fichas asignadas en asignada por el
complementaria programacion dada desde supetrvisor del
asignada por la coordinacion, acorde | coordinacionz registradas contrato. Reporte de
con el disefio curricular. en Sofia Plus y se inicio sofia plus, horas

formacion complementaria. | mes de Julio.

2 Participar en actividades Durante el mes de Julio no | La programacion la
programadas por las redes de se desarrollaron actividades | suministra el
conocimiento del Sena programadas por lared de | supervisor del

conocimiento. contrato previo a las
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relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de
investigacion,

innovacion y el desarrollo
tecnolégico cuando corresponda.

actividades que
programa la red de
conocimiento

Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular”

establecido por el Sena: proyecto de
formacion, planeacion pedagogica,
guias

de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de
evaluacion,

lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacién y seguimiento.

Realicé actividades de
desarrollo curricular,
actualizacién de guias,
material de apoyo e
instrumentos de evaluacion.

Las evidencias se
encuentran en las
actas de las
reuniones
realizadas, con
firma, fechay
aprobacién por parte
del supervisor del
contrato.

El link de las
evidencias es el
siguiente
https://drive.google.c

om/drive/u/0/folders/
1Y2 lgrAnl1jFcGSfnDJs
rswQrs5bzGIb9

Disponer para los aprendices los
productos del desarrollo curricular
en la

plataforma tecnoldgica dispuesta por
el Sena.

En el mes de Julio se ha
trabajado en la plataforma
territorium

En el mes de
Diciembre se
dispuso el material
formativo en
territorium

Montar proyecto de formacion, crear
ruta de aprendizaje y asociar
aprendices a

la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el Sena.

Se creo la ruta de
aprendizaje de las fichas
2234030y 2203951.

El supervisor del
contrato cuenta con
la programacion de
asignacion de
actividades
relacionada con la
creacion de rutas.
Se pueden visualizar
en la plataforma

Sofia Plus.
Interactuar con la plataforma Ims o En el mes de Julio se ha En el mes de Julio
su equivalente disponible, destinado | trabajado en la plataforma se dispuso el

por la

institucion para el desarrollo de la
formacion profesional integral,
ademas de

motivar el uso de dicha eficiente de
esta plataforma para desarrollar las
actividades pedagégicas y de
formacion, para incentivar el uso
eficiente de los

territorium

material formativo
en territorium

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y2_IgrAn1jFcGSfnDJsrswQrs5bzGlb9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y2_IgrAn1jFcGSfnDJsrswQrs5bzGlb9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y2_IgrAn1jFcGSfnDJsrswQrs5bzGlb9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y2_IgrAn1jFcGSfnDJsrswQrs5bzGlb9

L 4
SENA

N

recursos, siguiendo las politicas de
la entidad.

7 Entregar al supervisor del contrato la | Se suministr6 al supervisor | Las evidencias se
informacion que le sea solicitada en | del contrato toda la encuentran en el
relacién con el proceso de ejecucion | informacion relacionada con | portafolio del
de la formacion: proyecto formativo, | proyecto formativo, guia de | instructor,
guias aprendizaje, planeacion, compartida con el
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluaciéon supervisor del
ejecucién y evaluacién pedagdgica pedagodgica del proyecto contrato.
del proyecto formativo, portafolio de El link de las
formativo, portafolio de evidencias, evidencias. evidencias es el
acorde con el procedimiento siguiente
“ejecucién de la https://drive.google.c
formacion” establecido por el Sena. om/drive/u/O/folders/

1Y2 lgrAnljFcGSfn
DJsrswQrs5bzGIb9

8 Registrar juicios evaluativos en Se evalué a los aprendices | A la fecha la fichas
plataforma Sofia establecida por el en formacién de la ficha asignadas tienen la
Sena de 2234030 y 2203951. ruta actualizada
manera oportuna y de acuerdo al para elaborar los
calendario establecido por el centro juicios evaluativos.
—ctma. Se pueden visualizar

en la plataforma
Sofia Plus

9 Reportar novedades de desercion, Se reportaron en Todas las
retiros voluntarios, aplazamientos, coordinacién académica y novedades se
traslados y en el area de registro y encuentran en actas
reingresos, a la coordinacion certificacion novedades de | tanto en la
académica y area de registro y desercion, retiros coordinacién
certificacion de voluntarios, aplazamientos, | académica como en
manera oportuna y de acuerdo al traslados y reingresos. el area de registro y
calendario establecido por el centro certificacion.

— ctma. El link de las
evidencias es el
siguiente
https://drive.google.c
om/drive/u/O/folders/
1Y2 lgrAnljFcGSin
DJsrswQrs5bzGlb9

10 | Aportar iniciativas, sugerencias que | Se realizaron actividades Las evidencias de

desde su formacion y desde su labor
con

instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

de

video conferencias en la
plataforma MEET y se
trabajaron con herramientas
complemetarias digitales
disponibles en la web como
Territorium para

facilitar la formacion
teniendo en cuenta la actual

las

novedades reposan
en las actas que se
encuentran en la
coordinacién
académica, registro
y

certificaciéon y la
carpeta de la ficha.
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contingencia de salud.

11 | Apoyo a actividades de desarrollo No se programarén para No se programarén
curriculares y pedagdgicas de los este mes. para este mes.
programas
de formacion del centro.

12 | Apoyo a actividades No se programo, durante el | No se programo,
implementacion, desarrollo y mes. durante el mes.
seguimiento de los proyectos
formativos y de investigacion que se
generen dentro de los programas de
formacion profesional adelantados
por el centro.

13 | Realizar acompafiamiento a El superisor del Contrato El superisor del
actividades relacionadas con la designo a otro Instructor Contrato designo a
ejecucion de la para realizar esta actividad. | otro Instructor para
etapa productiva y el seguimiento en realizar esta
cualquiera de las modalidades actividad.
seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de
formacion.

14 | Desarrollar las actividades de Todas las actividades de El supervisor del
formacion, aplicando las normas formacion se desarrollan contrato verifica que
técnicas y legales cumpliendo los articulos, las actividades de
que garanticen el cumplimiento de decretos y resoluciones formacion se cifian a
las buenas practicas ambientales, establecidos tanto por el dichas normas y se
con el fin estado colombiano como cumplan. El enlace
de garantizar la proteccion de los por el SENA y motivando a | de las sesiones de
recursos agua, aire y suelo, lo los aprendices a que clase es el siguiente.
anterior, en cumplan las condiciones de | https://drive.google.c
cumplimiento del art.79 c. Nal., sanidad en el puesto de om/drive/u/O/folders/
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 | trabajo. 1Y2 lgrAnljFcGSin
de 2003, DJsrswQrs5bzGIb9
838 de 2005 y resolucién 555 de
2006 del Sena y demas normas
concordantes.

15 | Estar certificado o actualizarse en la | A la fecha estoy certificado | Certificado de
norma de competencia “orientar en la norma de aprobacién con
formacion competencia. fecha del 2020.
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”
de acuerdo con la
normatividad vigente.

16 | Hacer seguimiento de aprendices en | El superisor del Contrato El superisor del

etapa productiva de acuerdo con el
procedimiento establecido, cuando
corresponda.

designo a otro Instructor
para realizar esta actividad.

Contrato designo a
otro Instructor para
realizar esta
actividad.
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17 | Presentar mensualmente la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafado del
respectivo informe de actividades,
reporte de eventos en Sofia plus (y
pago de la
seguridad social en salud, pensiones
y arl dentro de las fechas sefialadas
por el
Sena, so pena en incurrir en causal
de multa sefalada en el contrato.

Se presenta el reporte al La evidencia se

supervisor del contrato por | encuentra en la

los 30 dias de Julio. plataforma Sofia
Plus.

18 | Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el

presente
contrato.

Contrato aun en ejecucion Contrato aun en

ejecucion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla
N°7791377071) correspondiente al mes de junio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

MIGUEL ANGEL GOMEZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 1152697228

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR ALONSO LOPEZ VALENCIA
Supervisor(a) Contrato 2195450 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL GOMEZ GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 10/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026596 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2068641 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. CONTROLAR EL DESEMPERNO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL GOMEZ GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Miguel Angel Gomez Garcia

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



