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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 17 de julio de 2021

Sefior (a)

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2128450

Cordinadora

Relaciones Corporativas

E Internacionales

Barrnquiila
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del
mes de julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2128450 del afio 2021

CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.845.017 expedida
en la ciudad de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios CO1.PCCNTR.2128450 de 16 de enero del 2021, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($44.762.619,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2021 por valor de DOS MILLONES TREINTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(52.034.664,00) b) Diez pagos iguales, por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de CUATRO
MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($4.069.329,00) cada uno. C) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.034.665,00). Con cargo al CDP 7821 de 2021.

Plazo: El plazo del contrato es de once (11) meses, contados a partir de la suscripcion y el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento; sin exceder el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para adelantar el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio a que haya lugar cuando de las averiguaciones preliminares se determine que existen
méritos para iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje. Garantizar la adecuada gestién de las empresas
deudoras que se encuentren en cobro persuasivo, ofreciendo alternativas de pago acordes a la
normatividad vigente, garantizando volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de
prescripcidn y/o remisibilidad de las obligaciones y multas impuestas por el Ministerio del Trabajo a
favor del SENA asi como el registro de estas obligaciones en el aplicativo Sistema de Informacién de
Recaudo, Cartera y Cobro (SIREC).
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CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar v Registrar las
resoluciones de aportes
parafiscales, FIC y Contrato de
Aprendizaje a través del aplicativo
SIREC, promoviendo el recaudo de
las mismas, garantizando que el
empresario se coloque al dia en sus
obligaciones en el menor tiempo
posible.

Se proyecto resolucién Por La
Cual Se Impone Una Sancidn
Al Empleador, de las
siguientes empresas

¢FONDO DE EMPLEADOS DEL
CERREJON-SIGLA FONDECOR,
identificado con NIT
890.112.491

[ )

eGRUPO TEXTILS.A.S.
identificado con NIT
901.085.419

[ )

o CANGURO INTERNACIONAL
S.A. identificado con NIT
802.011.128

¢ LABORATORIOS FARMAVIC
S.A.

¢SOCIEDAD DE INVERSIONES
DE LA COSTA PACIFICA S.A. -
INCOPAC S.A.

¢ CASA DE LA VALVULA S.A. -
CASAVAL S.A.

¢ CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR P900 LA 27
S.A.S

¢ CORPORACION EDUCATIVA
DEL LITORAL

eTEMPLADO S.A.S

*Via electornica
mediante el aplicativo de
Servicio al Ciudadano.

e Correo Intucional
SENA.

e Radicados genreados
por la oficina de Gestion
Documental del SENA.

Proyectar y Registrar las
resoluciones impuestas por el
Ministerio del Trabajo a favor del
SENA a través del aplicativo SIREC,
promoviendo el recaudo de las
mismas, garantizando que el
empresario se coloque al dia en sus
obligaciones en el menor tiempo
posible.

Se realizo cobro persuasivo
de la siguientes multas
remitidas por el ministerio del
trabajo.

e TIENDA NACIONAL
COLOMBIANA
NIT: 802.019.497-1

eVia electornica
mediante el aplicativo
de Servicio al
Ciudadano.

eCorreo Intucional SENA

eRadicados genreados
por la oficina de

www.sena.edu.co
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¢ TRANSPORTE ECHEVERRY
HERNANDEZ LTDA
NIT: 900.388.232-2

¢ SEGUROS HCR ASESORES
LTDA. (CORREAN MARINO
HERIBERTO)  900.569.921

Gestion Documental del
SENA.

eGestion realizado en
aplicativo SIREC.

Adelantar el cobro persuasivo de
todas las obligaciones proferidas
por el SENA Regional Atlantico
(Cartera Misional).

Este mes no se realizaron
cobros persuasivos, se hard la
respectiva revision .

3 | Surtir el debido proceso en el [¢SOCIEDAD PORTUARIA RIO e Correos Electrdénicos
trdmite de los recursos de | GRANDE S.A. con NIT Instruccionales.
reposicion que se interpongan | 900.363.378”,
contra las resoluciones expedidas e Via Telefonica
por el SENA, relacionadas con el |[*SOCIEDAD PORTUARIA
Fondo Industria de la Construccién | REGIONAL DE
(FIC), Aportes Parafiscales, Multas | BARRANQUILLA S.A. NIT:
del Ministerio de Trabajo vy | 800.186.891-6 eRadicados genreados
Contrato de Aprendizaje. por la oficina de Gestion

Documental del SENA.
Se remite al director General
del Sena, para resolver
Recursos de Apelacion
CLASSIC JEANS SHOPS S.AS.
con NIT: 900.675.626.
4 e Correos Electrénicos

Instruccionales.

e Expedientes ubicados en
Archivador del drea
relaciones corporativas
piso 11.

www.sena.edu.co
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Surtir las  siguientes etapas:
Expedicidn del Acto Administrativo
conforme al valor liquidado por el
fiscalizador, Revision del Acto
Administrativo, citaciones a
notificacién personal, notificacidon
por aviso, fijacién aviso, emision
ejecutaria del acto administrativo, y
envio a cobro coactivo, con el fin de
garantizar recaudo del SENA, tanto
en aportes parafiscales y FIC, como
en Contrato de Aprendizaje,
teniendo en cuenta el proceso de
Régimen General y/o
Sancionatorio de acuerdo a lo
estipulado en los Manuales.

Se notifica resolucion Por La
Cual Se Impone Una Sancién
Al Empleador, de las
siguientes empresas:

¢INSTITUTO DE
REHABILITACION ISSA
ABUCHAIBE LIMITADA

¢ CORPORACION
UNIVERSITARIA REFORMADA

e TECNOLOGIA OPERACION &
SERVICIO

¢ CONSTRUTURISMO S.A.S.

e MEGA INGENIERIA S.A.S.

e¢GRUPO GENERADOR DE
LOGISTICA MUNIDAL S.A.S.

¢KOOMBEA S.AS.

e ATLANTIC INTERNACIONAL
BPO COLOMBIA S.A.S.

¢ CLINICA LA MERCED
BARRANQUILLA S.A.S.
GRUPO ALIMENTARIO DEL
ATLANTICO S.A

eVia electornica
mediante el aplicativo
de Servicio al
Ciudadano.

e Correo Intucional SENA

eRadicados genreados
por la oficina de Gestion
Documental del SENA.

Adelantar el proceso sancionatorio
de conformidad con lo establecido
por el cdédigo de procedimiento
administrativo y de lo Contencioso
administrativo, teniendo en cuenta
todas las etapas que alli se surte.

Organizacion de los procesos
sancionatorio y se hizo la
verificacidn de los
documentos enviados por
proceso sancionatorio.

® via electornica
mediante el
aplicativo de Servicio
al Ciudadano.

e Correo Intucional

¢ AUTO 8-122272“Por el cual SENA

se Formulan Cargos a la

empresa DISUMED S.A.S. NIT.

802.019.980” inicio de

proceso sancionatorio.
Controlar las facilidades de pago | Se presentaron solicitud de las |e Correo Intitucional
por compensacion realizados en | compesaciones de las | SENA.
esta instancia de cobro, haciendo | diferentes empresas , se dara
seguimiento y garantizando el | andlisis para una inmediata |e Expedientes ubicados

cumplimiento de los tiempos
establecidos en la norma de
permanencia de la obligacidn.

respuesta, simpre y cuando
cumplan los requisitos.

en Archivador del drea
relaciones corporativas
piso 11

www.sena.edu.co
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8 | Revisar que las Resoluciones que | Fueron enviados los e Actualizacion de
llegan del Ministerio de Trabajo | requerimientos persuasivos porcesos de
sean obligaciones claras, expresas y | correspondientes y se compesacion hasta el
exigibles 'y cumplan con lo | contindan adelantando las mes de del presente
estipulado en la Circular Conjunta | gestiones pertinentes. ano, realizado en
del Ministerio de Trabajo- SENA, de aplicativo  SIREC, se
lo contrario  proyectar las ajunta pantallazo.
comunicaciones de devolucidn.

e Correos electrénicos
institucionales.

9 | Mantener actualizados los | Fueron actualizados |e Expedientes  ubicados
respectivos expedientes de los | expedientes de los deudores | en Archivador del drea
deudores con el fin de asegurar que | por los conceptos de Aportes, | relaciones corporativas
contengan los soportes de cobroy | FIC, Multas Ministerio vy | piso11
la resolucion. Multas incumplimiento al

Contrato de Aprendizaje, |e Correos  Electrénicos
como lo indica la | Instruccionales.
normatividad de archivo.

10 | Responder por los indicadores de | Se atendieron todos los . Correos
recuperacidon de cartera en estado | requerimientos por parte de Electrénicos
persuasivo y facilidad de pago por | Direccidon General y Institucionales.
compensacién que se generen | Contraloria sobre la gestidon
desde la Direccion General en la | de cobro por los por los
etapa de cobro persuasivo- por los | conceptos de Aportes, FIC,
conceptos de Aportes, FIC, Multas | Multas Ministerio y Multas
Ministerio y Multas incumplimiento | incumplimiento al Contrato
al Contrato de Aprendizaje. de Aprendizaje.

11 Se realizo un infrome . Correos
Realizar los respectivos informes de | detallado de la gestidn de Electrénicos
gestion de cobro persuasivo y | cobroy las facilidades de Institucionales.
facilidad de pago Recursos de Via | pago otorgado a los
Administrativa de todos los | empresarios.
conceptos misionales.

12 | Garantizar el correcto registro de su | registré la gestion en los ° Aplicativos como
gestion  en los  aplicativos | aplicativos establecidos desde | SIREC; SGVA
establecidos desde Ila Direccidn | la Direccion General basados
General y a los Manuales de uso de | en los Manuales de uso de
los mismos. los mismos y la normatividad

vigente

www.sena.edu.co
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13 | Responder de manera oportuna los | Se respondieron todas la| e Correos
derechos de  peticién qgue | peticiones realizadas al area | Electrdnicos
competan el area. dentro de termino que indica | Institucionales.
la normatividad, durante el
mes de julio.
14 | Responder y tramitar las acciones | Este mes no se presentaron . Correos
de tutela que competan a los | tutelas que atender en el Electrénicos
demas temas del area. area de relaciones institucionales
corporativas.
15| Realizar la revisidn de legalidad de | Se proyectaron actos e Expedientes ubicados
los actos administrativos que deba | administrativos ajustados ala en Archivador del area
suscribir el Director Regional normatividad vigente. relaciones
corporativas piso 11.
16 | Responder todas las | SE REALIZO REUNION |e Correos Electrénicos
comunicaciones que requieran | REVISION CARTERA DE Instruccionales.
concepto juridico y sean radicadas | INSOLVENCIA SIREC
al grupo de Promocidn y Relaciones e por medio de Gestion
Corporativas de la regional. o Se dio respuesta a las documental
peticiones radicadas por
concepto de contrato de
aprendizaje, entre otros
17 | Garantizar el adecuado volumen de | Se dio revisién a los recursos |e Correos Electrénicos
recaudo al SENA surtiendo el | interpuestos por las empresas | Instruccionales.
debido proceso en el tramite de los | durante esta vigencia 2021,
recursos de reposicion, de tal | para proyectar la debida e por medio de Gestion
manera que se garantice el derecho | resolucidn documental
a la defensa de los empresarios, y | SOCIEDAD
se disminuya el riesgo de | PORTUARIA REGIONAL DE
prescripcidon o remisibilidad de las | BARRANQUILLA S.A.
obligaciones. . CLASSIC JEANS SHOP
S.AS.
. CESACS.AS. IPS
° SOCIEDAD
PORTUARIA RiO GRANDE S.A.
° HERRAMIENTAS Y
SEGURIDAD - HERRASEG S.A.
° CONSULTORES DE
CREDITO S.A.S.
18 | Mantener actualizado al Grupo | Se realizo ejecutoria de la | e Aplicacion Microsft
Promocién y Relaciones | Resolucién No. 8- 00018 de Teams .
Corporativas  Regional Distrito | fecha 27 de enero de 2021,
Capital sobre la normatividad y | por la cual se declara pérdida | e Correos Electronicos
de la fuerza de ejecutoriedad Instruccionales.

www.sena.edu.co
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noticias juridicas pertinentes a las | de la Resolucién No. 8- 01738

funciones del grupo. de 2019, dirigida a la empresa
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE
S.A. E.S.P.
19 | Custodiar la clave asignada para el | Se Custodia en debida forma | e Aplicativo SIREC.
aplicativo SIREC. la clave asignada para el
aplicativo SIREC. e Aplicativo SVGA
20 | Las demas que se hagan necesarias | Comité No. 07 realizado en |  Aplicacién Microsft
para el cabal cumplimiento del | g] 28 de Julio del 2021: Teams
contrato.

e Conocer el Plan de trabajo |® Correos Electrdnicos

relacionado con los saldos Instruccionales.
pendientes dentro del Aplicativo
de Cartera, relativo a los
procesos del Area de Cobro
Coactivo.

e  Aplicativos
Institucionales

® Realizar seguimiento a las
diferentes areas de esta entidad,
que manejan la cartera misional.

® Revisar la presentaciéon de los
resultados del seguimiento
continuo a los avisos de apertura
que fije la Intendencia Regional
de Barranquilla de la
Superintendencia y a la
verificacion de  obligaciones
pendientes (abogado de
Insolvencia).

®  Revisar el tramite de
conciliaciones realizadas por el
concepto excedentes de Servicio
Médico Asistencial.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 20681837 emitido
por ASOPAGOS de la planilla de mes de junio del 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES
Contratista
C.C. No. 1.082.845.017

INTERO JIMENEZ

Recibi a satisfaccion:

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2128450
Cordinadora Relaciones Corporativas

E Internacionales

SENA, Regional Atlantico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ANEXOS

1. REPORTE DE SEGUIMIENTO DIARIO A CONDICIONES DE SALUD SENA 2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario).
17/07/2021.

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
17/06/2021

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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@ Gracias.

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (|

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
15/06/2021

Im

r u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

CORREOS DE GESTION:

Carpeta actual v

Archivo  Inido  Enviaryrecbir  Carpeta  Vista  Ayuda  Buscar

Nuevo correo  Nuevos
electronico  elementos ~

HNuevo

> Favoritos

wcaquinteroj@...
» Bandeja de... 1552
Elementos envia...
Bandeja de salida
> Elementos eli.. 1
Entrega
Elementos detect...
Relaciones Corpo..
Borrador &)}
Archive
Borradores
Correo electrénic...
Correo no deseado
Fuentes RSS
Historial de conv...
> Objetos &perdidos
peticiones

Spambox

Elementos: 677

-]

B E|o= B g =] r]|[=[)]x B & T
&~ &) Responder atodos b0~ —!
Eliminar Archivo Pasos Mover | Etiquetas | Grupos | Buscar | Voz Obtener o | BiEmrds | s || e
B —> Reenviar Oy~ rapidos ~ - - - ~ complementos | enTeams | mensaje v Headlers
Eliminar Responder Pasos rapidos u Complementos Teams Proteccién
Resultados Porfecha v T AUTO 8-122272"Por el cual se Formulan Cargos a la empresa DIS...
v Hoy
. Carlos Andres Quintero Jimenez
marlene vargas jimenez Y Para © Jacqueline Rojas Solano domingo 11:59 p. m
RY: CPF DG No. 2-2021-008596 - NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION N°, 1-0.. 1242 p.m.

<

Buen dia apreciada Marlene Espero tengas un buen di, la presente es con el fin

Ayer

Yamid Pulido Solano

Notificacién Par Aviso- Resolucién No, 1-01024 - CLASSIC JEANS SHOPS 5.A.S,  viemes 548 p. m,

Apreciado Yamid Pulido, Buenas tardes. Remito adjunto Notificacion Por Aviso-

Yamid Pulida Solano 1]

Notificacion Par Aviso- Resolucién No, 1-01024 - CLASSIC JEANS SHOPS S.A.5,  viemes 5:35 p. m,

Apreciado Yamid Pulido, Buenas tardes. Remito adjunto Notificacion Por Aviso-

Jueves

Yamid Pulido Solano ]
Respuesta a Peticion Externa Nro. 1-2021-000483 - HERRAMIENTAS ¥ SEGURIDAD ... jueves 2:18 .,
Apreciado Yamid, Buenas tardes.

Martes

Beyby Ruth Acosta Araujo
Informe compensaciones corregido. martes £:06 p. m.
Cordial saludo, Beyby. En el presente correo remita informe corregido can las

marlene vargas jimenez
RV: CPF DG Mo. 2-2021-008279 - COMUNICACION SOLICITUD DE AUTORIZACION martes 10:0..

A\ Eror de envio o recepcién

CC © Javier Enrique Crespo Mufioz

Dorcas Rodriguez Acosta
Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios)

MB

"E AUTO DE CARGOS DISUMED -.docx
3

v

JACQUELINE ROJAS
DIRECTORA

SENA Regional Atldntico.

Cordial saludo

Jefa, adjunto a este correo AUTO 8-
ala empresa DISUMED S.A.S. NIT. 802.019.980” inicio de proceso sancionatorio.

Visto buene y firma

Javier Crespo Mufioz,

Expira 9/07/2031

“Por el cual se

Quedo atento a cualquier duda o inquietud

Cordialmente;
&4

Todas las carpetas estan actualizadas.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

Conectado a: Microsoft Exchange
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-
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&)
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3. REUNION BIENES PROINDIVISO LINIMENIENTOS - COMITE DE CARTERA

DELEGACION DIRECTORA-PROINDIVISOS

Moderadores (1)

:75’\,\ Alexandra Milena Palacio Fuent..

Asistentes (5
Javier Enrique Crespo Mui Jorge Ekecer Lozano Adie & istentes (5)

0 Carlos Andres Quintero Jimenez
=

4 Javier Enrique Crespo Mufioz

o Jennifer Paola Ibarra Correa

0 Jorge Eliecer Lozano Adie
@ o arieno

o

Natali Pantano & Alexandra Milena Palacio Fuentes Jennifer Paola Ibarra Correa

4. NOTIFICACION POR CORREO DE ACTO ADMINISTRATIVO

Archivo  Inicio  Enviar yrecibir  Carpeta  Vista  Ayuda  Buscar
@ [ Carpeta actual /(\ 6\;2 El [UJ EO Estasemana ~ [ Marcado
0=
B Subcarpet: © o 2 Enviadoa ¥ | Impartant
Oy IS Incluir resultados | Para Asunto Condatos  Par ' o ooon - MPOMANE g cquedas Herramientas Cerrar
actual [y Todos los elementos de Outlook anteriores adjuntos categorias v [(£31Sin leer —+ Mss~ recientes v de biisqueda~ | biisqueda
Ambita Resultados Refinar Opciones Cerar ~
<

> Favoritos Resultados Porfecha v T RV: CPF DG No. 2-2021-008596 - NOTIFICACION POR AVISO RESOL...

Yoi Lineth Palomino Liduena; Katia Figueroa Garceran ) ) BIESIENE
v caquinteroj@... CONTROL DE CALIDAD - CENTRO DE ESPECIALISTAS EN SALUD DE LA COSTA S.A.5... Viemes 7:24... Carlos Andres Quintero Jimenez 21

Buenas tardes, Apreciadas compafieras: Remito informacion de la empresa gty P O marenevargasjimene: 12:42 p. m.
>Bandejade.. 1551 (]

Hementos envia... Yamid Pulido Solano ;\Jlﬁme}n&zz@u70035957(&)—7 - CLASSIC JEANS SHOPS 5.A.5- NOTIFICACION PO.pdf
Bandeja de salida Respuesta a Petician Externa Nro, 7-2021-196417 - CREDITITULOS S.AS. viernes 6:03 p. m.
Apreciado Yamid, Buenas tardes, Remito adjunto Respuesta a Peticién Externa —
> Elementos eli.. 1 i
Buen dia apreciada Marlene
Entrega Yamid Pulido Solano
Elementos detect... Respuesta a Petician Externa Nro, 7-2021-196438 - CREDITITULOS S.AS. viernes 6:00 p. m.
Apreciado Yamid, Buenas tardes, ) ) y
o@D P Espero tengas un buen dia, la presente es con el fin de solicitarte apoyo con el certificado de
- . i envio de esta comunicacion.
orrader el Yal Pulido Solano

Archive Notificacién Por Aviso- Resalucion No. 101024 - CLASSIC JEANS SHOPS SAS.  viernes 5:48 p. m.

Apreciado Yamid Pulido, Buenas tardes. Remita adjunto Notificacién Por Aviso- Agradeciendo tu atencién,

Borradores

CapnaEitEs Yamid Pulido Solano

e e S Notificacién Por Aviso- Resolucién No. 1-01024 - CLASSIC JEANS SHOPS S.AS.  viernes 5:35 p. m.
Apreciado Yamid Pulide, Buenas tardes. Remito adjunto Noticacién Por Avisa- Carlos Andres
Fuentes RSS Quintero Jimenez
Historial de conv... v e Abogado - Relaciones Corporativas
3 : . caguinteroj@sena.edu.co
> Objetas Bperdidos Yamid Pulido Solano ]

Tel.: 3344859-61 Ext. 52038

peticiones Comunicacién Solicitud de Autarizacion para Notificacion - Resolucion No, 8-02... jueves 5:12 ..
Carrera 43 No. 42-40 Piso 11 - Barranquilla

Apreciado Yamid, Buenos diss.

Spambox
~ - -——Mensaje original-—
= . Yamid Pulido Solano 1] . e orgl .
Comunicacién Solicitud de Autorizacién para Notificacion - Resolucion No. 8-02... jueves 5:11 ... L Dewgr 1a.edu.co <grt ner edu.co> -
Elementos: 381 A\ Error de envio o recepcién  Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange | [ - 1 + 100%

www.sena.edu.co
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5. GESTION DE RECURSOS

259a.m

¥ P g

£ parajacqueline.rojas@sena.edu.co” Carpeta actual v X i3]
Archivo  Inicio  Enviary recibir  Carpeta  Vista  Ayuda  Buscar
@ ] Carpeta actual /(8 951 El @ EE Estasemana ~ [ Marcado /‘(J W[
[ Subcarpet: ! A Enviado a~ | Important:
Buzn | SUDeapetss Incluir resultados | Para Asunto Condates  Por  C o o00 S IMPOMANE By cquedas Herramientas | Cerrar
actual [ Todos los elementos de Outlook anteriores adjuntos categorias ~ (=] Sin leer —+ Mas recientes - de bisqueda~ | bisqueda
Ambito Resultados Refinar Opciones Cerrar ~
<
> Favoritos Jacqueline Rojas Solano Resolucién Por La Cual Se Por La Cual Se Concede Una Facilidad D...
jacqueline.rojas@sena.edu.co
. Sl&G |||
~caquinteroj@... Resultades PorFechav T Carlos Andres Quintero Jimenez bl B
= Para Jacqueline Rojas Selano miéroles :27 p. m
. v Ayer f 4
Banckeaiie T < CC Dorcas Rodriguez Acosts; Javier Enrique Crespo Mufioz
importante i Jacqueline Rojas Solano 1] javiercrespod2@hotmail.com
Otros correos i Resoludién Por La Cual Se Por La Cual Se Concede Una Facilidad De Paga TEMPL.. - miércoles .. ™ RESOLUCION FACILIDAD DE PAGO TEMPLADO.doc
i DRA, JACQUELINE ROJAS = 17ke e
e 7
Bepdsaldetaliia Jacqueline Rojas Solano
Resolucién Por La Cual Se Por La Cual Se Concede Una Facilidad De Pago TEMPL... miércoles 5:...
flementose.. 408 DRA, JACQUELINE ROJAS DRA. JACQUELINE ROJAS
Entrega
Elementos detect... v Martes Remito a usted |a resolucion Por La Cual Se Por La Cual Se Concede Una Facilidad De Pago al
. . Empleador Al Empleador a las siguiente empresa :
Blizcors e Jacqueline Rojas Solano
Bomrador 8] Resolucion Resuelve Recurso De Reposicion Y En Subsidio Apelacion SOCIEDAD ... martes 5:05 ... .
Jacqueline Rojas Directora Regional SENA Regional Atldntico 1. TEMPLADO S.A.S., identificada con NIT 800.112.904-6.
Archive
. . TRAMITE: VISTO BUENO Y FIRMA DE LA DIRECTORA REGIONAL
Earirs Jacqueline Rojas Sclano U
Correo electrénic Resolucion resuelve un Recurso De Reposicién ¥ En Subsidio Apelacién La Empr... martes 142 ..
Jacqueline Rejas Directora Regional SENA Regional Atléntico PD: Esta incluye la correcciones sugeridas. Y visto Bueno del Dr. Crespo.
Carreo no des... [1]
Fuentes RSS ~ Hace dos semanas
Cordialmente;
LR lon Jacqueline Rojas Solano B!
> Objetos &perdidos Recurso Apelacion CLASSIC JEANS SHOPS S.A.S, con NIT: 900,675,626, 1/06/2021
PARA:  Dactor, Carlos Mario Estrada Molina, Director General,
= o = Carlos Andres -
lacrueline Rnias Salann 0} [ ]
Elementos: 62 A\ Error de envio o recepcién  Todas las carpetas estan acualizadas.  Conectado & Microsoft Exchange | [ = ] + 100%

6. REUNION REVISION DE CARTERA INSOLVENCIA

Solicitar control

Sopest e Aeseidns OO - o
Participantes
pogar 2
Invite a

T

CONSTRUCTORA MUNEMAR Y CIA LTDA En esta reunién (4) Silendiar a todos.

stcale . ua
ALCALDIA MUMCIPAL SANTO TOMAS g ale " NTO Tow 2 0 Carlos Andres Quintero Jimenez
CONTRALOSIA DISTRITAL DE BARRANGUILA < {
‘GUARDIANES DFL CARIBE LTOA. p =
AFARESS A, Contrato de . £ a2 \ .
o BARANGA A ; ) Beyby Ruth Acosta Araujo

'CONCEIO MUNICIPAL DF BARANOA

CARMYUNDAIS A Contrato de sprend T ¥ 3 @. Dorcas Rodriguez Acosta
ARTETA CARO CARLOS ALBERTO. . -

4 % Javier Enrique Crespo Mufioz

Javier Enrique Crespo Mufi..  Dorcas Rodriguez Acosta Beyby Ruth Acosta Araujo
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7. REPORTE DE VACUNACION COVID-19

Vacunacion COVID-19

REPORTE DE VACUNA

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sidc ficar uso inadecuado - Términos del Servicio -

B | Inicio /Twitter X | M Asignaciénde G X | [l ORGANIZADOR X | 7¢ SiContratistss X | (5 Nuevapestaia X | [E] REPORTEDEVAC X | W Michael Rosenbs X | -+
& C @R O httpsy//docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/TFAIPQLSA4tKEMBIkS Tel5e2Z26SaAtv2lyZHZBPpcaM3RTy.. T8 B B Wy | v= Yo @ P
Y M QRebok @ @& & 1S PIF @ ¢ © [ Test de velocidd .. Kl O B Correo:rekcorporati.. @ Compromiso-Modu.. §8 Dorces Comeo @ Calendario de Colo.

Vacunacion COVID-19

REPORTE DE VACUNA

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

carlos andres quintero jimenez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



