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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagti, 31 de julio de 2021

LUZ MARIA ARANGO JARABA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 2212659/2021
COORDINADORA ACADEMICA

Centro de Formacion de Disefio y Manufactura del Cuero.
Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
julio del afio 2021

Referencia: 2212659 del afio 2021

Carlos Alejandro Vidal Le6n, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.375.759 de Armenia, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion de Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL COP ($3.510.000), correspondiente al mes de febrero de 2021.
b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. c¢) Un ultimo pago por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL COP ($2.340.000), correspondiente al mes
de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9201_147 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

N . . . . . .
o Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacion de seguimientos Bitdcoras LMS, Formatos de
telefonicos y video conferencias a | seguimiento diligenciados, archivo de
eanioparen  plneacion e | |, CTDOSES 10050 G Spe | Excel con s obsenciones e
los procesos formativos de prod Aprend o Y ylas ¢
revision y calificacion de bitacoras a bithcoras

acuerdo con los lineamientos )
1 s . las fichas.
institucionales, para el area

o . Link Drive:
temética del objeto .
contractual,l Engl ptr_qgrim a dt‘? Teclgggolgl'g en | https://drive.google.com/drive/u
estién Logistica: ,
1833941, 1008219, 2018104, [1/folders/16wENw8Yd7udOsISU
2026614 ykhpTfakJ9xpDNWT
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2104731, 1881653

2069298

1667965, 1412931

1968682

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1661705, 1965592,

En el programa Gestién de
Mercados Virtual: 1949626,

En el programa Distribucién
Fisica Internacional Virtual

En el programa Negociacién
Internacional Virtual:1881675

En el programa de Tecnologia en

Ejecutar la formacion
profesional integral de

contrato.

acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto

formativo de los programas
del area temética objeto del

2026614

Gestion Logistica Virtual:
2104731, 1881653

2069298

En el programa Gestion de
Mercados Virtual: 1949626,
1667965, 1412931

En el programa Distribucién
Fisica Internacional Virtual
1968682

En el programa Negociacién
Internacional Virtual:1881675
En el programa de Tecnologia en

Gestion Logistica: 1505110,
1833941, 1908219, 2018104,

En el programa de Tecnologia en

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1661705, 1965592,

Revision Bitacoras LMS, Formatos de
seguimiento diligenciados, archivo de
Excel con las observaciones de las
llamadas y las califaciones de las
bitacoras

Link Drive:
https://drive.google.com/drive/u
/1/folders/16wENw8Yd7udOsISU

ykhpTfakJ9xpDNWT

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
3 aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Gestion Logistica: 1505110,
1833941, 1908219, 2018104,
2026614

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
1667890, 1881653

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1661705, 1965592,
2069298

En el programa Gestion de
Mercados Virtual: 1949626,
1667965, 1412931

Revision Bitacoras LMS, Formatos de

seguimiento diligenciados, archivo de
Excel con las observaciones de las
llamadas y las califaciones de las

https://drive.google.com/drive/u

bitacoras

Link Drive:

/1/folders/16wENw8Yd7udOsISU

ykhpTfakJ9xpDNWT
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En el programa Distribucién
Fisica Internacional Virtual
1968682

En el programa Negociacion
Internacional Virtual:1881675

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Seguimientos telefénicos a
empresas Yy revision y calificacion
de bitacoras del mes de julio a las

fichas:

En el programa de Tecnologia en
Gestién Logistica: 1505110,
1833941, 1908219, 2018104,

2026614

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
1667890, 1881653

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1661705, 1965592,
2069298

En el programa Gestion de
Mercados Virtual: 1949626,
1667965, 1412931

En el programa Distribucién
Fisica Internacional Virtual
1968682

En el programa Negociaciéon
Internacional Virtual:1881675

Formatos de seguimiento
diligenciados, archivo de Excel con
las observaciones de las llamadas

Link Drive:
https://drive.google.com/drive/u
/1/folders/16wENw8Yd7udOsISU

ykhpTfakJ9xpDNWT

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temética objeto del
contrato.

Este mes no se ejecuta esta
oblicagion

No Aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Este mes no se ejecuta esta
oblicagion

No Aplica

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Este mes no se ejecuta esta
oblicagion

No Aplica
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nivel de cumplimiento de los

competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

la entidad defina.

Emitir juicio valorativo sobre el

resultados aprendizajes de las

herramientas tecnolédgicas que

Este mes no se ejecuta esta
oblicagion

No Aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Este mes no se ejecuta esta
oblicagion

No Aplica

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios 5 GTH-F-075 V.05
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Este mes no se ejecuta esta
oblicagion

No Aplica

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Este mes no se ejecuta esta
oblicagion

No Aplica

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Este mes no se ejecuta esta
oblicagion

No Aplica

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area

tematica objeto del presente

Este mes no se ejecuta esta
oblicagion

No Aplica
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contrato, cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Este mes no se ejecuta esta .
14 - e N No Aplica
Salud en el Trabajo y asistir a oblicagion
las convocatorias que el
centro programa.
Apoyar al centro de formacion
15 cuando este lo requiera, en la Este mes no se ejecuta esta No Aplica
promocion del portafolio de oblicagion
servicios.
Propender por la permanencia
de los aprendices en el Este mes no se ejecuta esta .
16 . Y- No Aplica
desarrollo de la formacion oblicagion
profesional integral.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el Este mes no se ejecuta esta
17 cumplimiento del objeto del oblica ic’Jm No Aplica
contrato y una vez finalizado, g
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
Acompafar a los aprendices a
las actividades que se Este mes no se ejecuta esta .
18 encuentren planeadas por el Y No Aplica
. . oblicagion
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion . .
” Este mes no se ejecuta esta .
19 | de programas de formacion en Y No Aplica
. y oblicagion
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.
Las demas necesarias para el . .
-~ h Este mes no se ejecuta esta :
20 | cabal cumplimiento del objeto Y No Aplica
oblicagion
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO INICIO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de planilla
7800857424, expedido por SOl del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

e
Ledn

Carlos AIejandr8 Vi
Contratista
C.C. No. 4.375.759

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARIA ARANGO JARABA
Supervisor(a) Contrato 2212659/2021
COORDINADORA ACADEMICA.

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS JULIO 2021

A continuacion, relaciond algunas de las evidencias de las actividades realizada hasta la fecha del
mes de julio del afio en curso.

Todas estas evidencias podran ser revisadas en el drive compartido con Luz Maria Arango Jaraba,
Martha Bedoya en el link:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16wENw8Yd7udOsISUykhpTfak)OxpDNWT
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Instructor

JULIAN
EDUARDO
REY NUNEZ
Instructor

JUAN PABLO
PASTOR
GOMEZ
Instructor

LILIANAMARIA
GIRALDO
CANAS

Instructor

LAURA
GALLEGO
DIAZ
Instructor

SAMUEL
TRUJILLO
RODRIGUEZ

o B @9 fo Do @

@
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Calificacion Bitacoras

Negociacidn Internacional - ficha 1881675 - Darnelly Bastidas Castaiieda

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
1 segundos antes

Cordial saludo Damnelly, Te dejo la retroalimentacion de la bitécora #6. (71 puntos) 1. Debe ser entregada dentro de las fechas

establecidas para la entrega. 2. Debe ser completamente diligenciada y esto incluye la casilla de nombre de la empresa, fecha de

entrega. 3. Las actividades pueden ser mas detalladas, con mas claridad y descripcion de lo que estas realizando. 4. Al no dar mayor

detalle de las actividades, no se evidencia que sea suficiente para un mes. 5. Las son obligatorias, y los que °
envias solo muestran la retroalimentacion de la instructora no muestra la evidencia del trabajo que estas realizando. Saludos.

Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Leon Instructor

otee C).

Negociacion Internacional - ficha 1881675 - Ricardo Enrique Cordoba Larrarte

Pa g | ‘( | CARLOSALEJANDROVIDAL - @

ASEICEEED TENNN336088335261801nn docx

R Wikis Descargar Archivo

O Aai ot RICARDO ENRIQUE CORDOBA LARRARTE X \ 00

A Visualizar

& Galeria BITACORAN20NE360883352dabatnnn.

© Chat xlsx

@® Competencias Descargar Archivo

& Acceso a portafolio de Intentos: 3

evidencias aprendices 2

©o® Gamificacion

Fecha de Envio: 2021-06-29 19:22:16

 Centro de Calificaciones Calficacion 700

i Administrar Grupos Id respuesta: 120974522

U Proyectos Respuesta:

=R Se anexan los archivos de la evidencia Bitécora 1 porque se

= Ribricas realizd de forma mensual y equivale a la Bitacora 2

? Cows Archivos:

1 Seguimiento ANEXOSBITACORATNUMER On2nRICARDONENRIQUENCORDOBANLARRARTENNN3360883352b180nn. doc

Configuracion BITACORAN2nnN3360883352dabainnn xisx

Colaboradores O 1 comentario(s)
LIGIA
ADELAIDA CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON x
DIAZ PARRA 2021-07-13 17:24:00
Instructor Cordial saludo Ricardo, Te dejo la retroalimentacion de |a bitdcora #2. (70 puntos) 1. Debe ser presentada dentro de las fechas
WILLIAM establecidas para la entrega. 2. Las actividades no solo se deben nombrar, también se deben detallar. s decir explicar que haces en
DAVID cada una de ellas, para comprender y entender mejor el desarrolio de cada una de ellas. 3. Al no dar detalle de las actividades, no se °
RAMIREZ evidencia que sean suficientes para un mes, 4. Las evidencias son obligatorias, y no son los de las sino que
AGUDELO debes de presentar los que estés Saludos. Carlos Alejandro Vidal Ledn Instructor e

ne

Instructor m X
Serecicl
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Negociacidn Internacional - ficha 1881675 - Ingrid Johanna Yanguma Chacén

E = | CARLOS ALEJANDRO VIDAL

e

LIGIA Visuslizar snexonSncaificacion.doct
ADELAIDA INGRID JOHANNA YANGUMA CHACON Descarger Arhive
DIAZ PARRA
Instructor Visualizar
WILLIAM anaxonInGENERALIDADESnglanndenn
DAVID il
S Descarge Arhivo
AGUDELO
instructor

AnexondnESTUDIONTECNICONFasent,
doox.

JUANDIEGO

ARBOLEDA

SALINAS
nstructor

Descarger Arcwo

Intentos: 4
CARLOS

ALEJANDRO
VIDAL LEON

instructor

Facha de Envio: 2021.07.05 17:36:59

Calfcacdn: 76.0

Id respusesta: 124333773

WEIMAR Respossts:

GOMEZ Buenas tardes instructor, adjunto envio Bitacora =2 Is cual
RIVILLAS @53 cargada en an |3 1, puesto que yo hadia subido 2
instructor bitacoras por cads link dispuesto.

Juuan Arens:

S0UARDO Btacoramn2 st

REY NUNEZ 3n€xen2nFORO doex

Instructor anexon3nsesionnennings.dock.
anaxcnSncadfcacon doce

JUAN PABLO %

PASTOR An@enénESTUDIONTECNICONE ssent.docx

GOVEZ

instructor 0 0 Comentario(s)

LILIANAMARIA
Q CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

GIRALDO 1 %

CARIS segundos antes

Instructor Cordial sakudo Ingnd, Te dejo la refroalmentacion de 13 biticora =2. (78 puntos) 1. Dabe ser entregada dentro de las fechas establecidas.
AR 2 Las acti ié 3, Alno dar mayer detalie de 123
GALLEGO actidades, no se endenca que sean suficentes para un mes. Salucos. Bendeienes! Carios Algiandro Vidal Ledn Instrustor

@ o do @i~ I8

7 .

Distribucion Fisica Internacional - ficha 1968682 - Juan Andrés Ramirez Lopez

M Recil | M Recil | [ Goo | & Miv | [ SE6. |G Cor | @B (92) | @ ()Y | < Logi | @ Teri | @ Teri [ @ ENL © TX @ Temi | @ vitac | @ bitac || Hom | + o - X
C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=1915053 fr ® = . H
Aplicaciones @ YouTube [l Becas Vigentes A Atlantis University - Sp SISTEMADE GESTL.  §p SISTEMADEGESTL. () AsesorVirtual @ ELEGRACIACOLOM.. ¥ MBA - Maestria en.. » Lista de lectura

CAANU

FIVORC S A e
BENAVIDES BURBANO,

SAMUEL TRUJILLO Archivos adjuntos
RODRIGUEZ Id Evidencia:128663819
Visualizar bitacoran2.pdf

JUAN ANDRES RAMIREZ LOPEZ X S—— 210
Herramientas
B Anuncios Intentos: 1
2 Participantes
= Informacion Fecha de Envio: 2021-07-13 15:46:17

Calificacion: Sn
|d respuesia. 128663819

@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos

. Respuesia:
B Métricas de Encuestas 4 buenas tardes profe envio Biacora 2
\
o Foros Archivos:
@ Evidencias bitacoran2.pdf

.
Metricas SCORM O 0 Comentario(s)

W Sesidn en linea

& Evaluaciones CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
2 segundos antes

R Wikis
© Asistencia Cordial saludo Juan Andrés, Te dejo la refroalimentacion de Ia bitécora #2 (82 puntos) 1. Debe ser entregada dentro de las fechas
) esiablecidas para la entrega. 2. Las actividades pueden ser mas detalladas, con més claridad y descripcion de lo gue estas realizando
& Galeria 3. Al no profundizar en los detalles de las actividades, no se evidencia que sean suficientes para un mes. 4. Referencias algunas
B Chat evidencias que no anexas y el link que envias no da acceso. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Ledn Instructor

& Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacién

I 6000

a

Territorium[|... W Informacién .. WE EVIDENCIAS... X Rubrica Califi.. X § Calff
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Gestion Logistica - ficha 1505110 - Jefferson Camilo Hernandez Caias

° 1 Métricas de Encuestas @
= A
© Foros rchivos adjuntos
° 1d Evidencia: 110762113
(o) Evidenclas Visualizar IMGN202106150WA0005 jpg
& Metricas SCORM Descargar Archivo
s
e SLEETCIIC) MARIA ASTRITH RUIZ GALEANO et 0wl g
8 Evaluaciones EVIDENCIAINUMERON3 docx
R Wikis Descargar Archivo
[+ 0 Asistencia . 1
Intentos:
M Galeria
@ & Chat
Fecha de Envio: 2021-06-15 19:25:53
o Competencias Calificacion: 30.0
B 2 Acceso a portafolio de 1d respuesta: 110762113
evidenclas aprendices Respuesta:
=) o Gamificacién Escribe aqui la evidencia...
- © Centro de Calificaciones Archivos:
AR IMGn20210615nWA0005 jpg
TGS EVIDENCIANUMERONS docx
U Proyectos
= Ribricas O 1 Comentario(s)
']
Llogs CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON X
U Seguimiento 2021-07-13 22:00:15
& Configuracion Cordial saludo Maria Astrith, (30 puntos) Revisando fa bitécora veo que no estés usando ! formato nuevo que se les presento desde el
mes de abill, te pido el favor de hacer el cambio al nuevo formato y revisar la delas ya quela idad de
Colaboradores presentacion cambio a manera quincenal, es decir que debes enviar por cada enlace 2 quincenas, si tienes aiguna inquietud, no dudes
KATALINAAZA en contactarme para darte claridad. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Leon Instructor
RUIZ

GOMEZ, SAMUEL TRUJILLO
RODRIGUEZ, DANIEL

Calificaciones

LIV Calificar Evidencia

GILBERTO ALVAREZ AYA )
 Evidencia aln en tiempo.  #Fvide ) Selecciona todos ()
Herramientas
U Anuncios Archivos adjuntos
2 Participantes Id Evidencia: 123177132
_ . Visualizar
= Informacion JEFFERSON CAMILO HERNANDEZ CANAS CertfcadonPracticasnnn3n.pof 80 O
& Contenido del curso Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargsr Ao
9 Edicion de contenidos
Intentos: 3
) Métricas de Encuestas
= Foros
o Fecha de Envio: 2021-07-0215:49:30
Evidencias Callficacion: 84.0
& Metricas SCORM Id respuesta: 123177132
B Sesidn enlinea Respuesta,
; Certificado finalizacion practicas
& Evaluaciones \
Archivos:
A Wik
UL CertificadonPracticasnnn3n.pdf
O Asistencia
4 Galeria O 2 Comentario(s)
# Chat CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON x
@ Competencias 2021-07-13 21:10:44
& Acceso a portafolio de Cordial saludo Jefferson, Te dejo Ia retroalimentacion de la bitacora 1. (80 puntos) 1. Las bitdcoras las entregas todas al final de la °
evidencias aprendices practica. 2, Las actividades son pocas para un mes. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Leon Instructor
o Gamificacion
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Gestion de Mercados - ficha 1949626 - Mdnica Alexandra Toro Santana

g | [;t]mosuﬂmnnowm @

0ros  Evidencia aun en tiempo Selecciona todos )

O Evidencias

& Metricas SCORM
™ Sesion en linea Archivos adjuntos

B Evaluaci Id Evidencia: 123996272
YEaones Visualizar bitacorasnfimadas.paf .

R Wikis MONICA ALEXANDRA TORO SANTANA X Dlsa ek B0

0 Asistencia

[ Galeria Intentos: 3

it
& Chat
®0C i Fecha de Envio: 2021-07-04 16:21:49
PGS Calificacion: 78.0

& Acceso a portafolio de 1d respuesta: 123996272

evidencias aprendices Respuesta:

® Gamificacion Buenas tardes

[ Centro de Calificaciones Envio las bitacoras que tengo pendientes y organizados en el

# Administrar Grupos AL

U Proyectos Archivos:

= Ribricas bitacorasnfirmadas pdf

= Rul

¥ Blogs O 2 Comentario(s)

U Seguimiento
» CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

& Configuracién 20210715 09.39.17

Colaboradores Cordial saludo Monica, Te dejo Ia retroalimentacion de la bitacora #5. (84 puntos) 1.Debe ser enviada dentro de las fechas estabiecidas
CARLOS para la entrega. 2. Las actividades pueden ser més detalladas, con mas claridad y descripcion de o que estds realizando. 3. Al no dar °
ALEJANDRO mayor detalle de las actividades, no se evidencia que sean suficientes para una quincena. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal
VIDAL LEON Leon Instructor

Instructor Offe

A 1
Sequimientos / € Temitorium || GES.. Wi EVIDENCIASACT.. Wi Informacion Res.. X § Calfficacion Bita... e P ® nC AB LW
g @

Gestion de Mercados - ficha 2104641 - Dayann Zullay Bautista Velasco

raY| [:,]mmoswmonowm @

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos Archivos adjuntos
8 Id Evidencia: 103562895
Métricas de Encuestas IR
@ Foros GFPInFn147nBitnncorandenseguimiento
O Evidencias DAYANN ZULLAY BAUTISTA VELASCO X nEtapanproductivannnversinnnnabriin20 80 O
. 21nnn8160899100dfc09nnn xisx
5 Metricas SCORM Bascarg Kb

® Sesion en linea

[3 Evaluaciones Intentos: 1
R Wikis
0 Asistencia Fecha de Envio: 2021-06-02 17:11:46
) 3 Calificacion: Sn
Calers Id respuesta: 103562895
© Chat Respuesta:
oo Competencias Buena Tarde, adjunto envio fa segunda Bitacora
& Acceso a portafolio de Archivos: »
evidencias aprendices GFPInFn147 i i i 0o
@ Gamificacion

O 0 Comentario(s)

£ Centro de Calificaciones

# Administrar Grupos CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
1 segundos antes

U Proyectos

Cordial saludo Dayann, Te dejo la retroalimentacion de la bitdcora #2. (80 puntos) 1. Debe ser completamente diigenciada, incluyendo

= Rubricas

las casillas de observaciones. 2. Las actividades deben ser detalladas, profundizar en el desarrolio de lo que haces y como lo haces. 3.
9 Blogs Al no dar detalle de las actividades, no se evidencia que sean actividades suficientes para una quincena. 4. Debes de hablar con i jefe
W Seguimiento para que negocies la presentacion de evidencias, ya que solo las estas mencionando, pero no anexas ningun tipo de evidencias.
® Configuracion Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Leon Instructor

Colaboradores

l Sequimientos /e @ Territorium | .. W EVIDENCIAS.. W Informacion..  XJ Calificacion... X J GFPInFn147n. ¥ Pa & 29c A
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Gestion Logistica - ficha 1667890 - Jaime Eduardo Mendieta

43 | :,]mmosummnovu[m @

= o Id Evidencia: 108281855
£ Informacidn Visualizar img459.pdf

@ Contenido del curso JAIME EDUARDO MENDIETA . Descargsr Archivo 8
@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas

Intentos: 2

& Foros
O Evidencias
& Metricas SCORM Fecha de Envio: 2021-06-10 19:34:47
Calificacion: Sn
™ Sesion en linea Id respuesta: 108281855
B Evaluaciones Respuesta:
R Wikis Escribe aqui la evidencia...
0 Asistencia Buenas noches envio documento de la correcion
I correspondiente a computador
& Galeria
© Chat Archivos:
img459.paf
@& Competencias
& Acceso a portafolio de O 0 Comentario(s)
evidencias aprendices
oo G, Q CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON ‘
1 segundos antes
@ Centro de Calificaciones i . 2 ¥ 2 e
& Advivi N Cordial saludo Jaime, Te dejo Ia refroalimentacion de Ia bitacora #3. (82 puntos) 1 Debe ser completamente diligenciada, esto incluye la Sy Eval
ministrar Grupos casilla de observaciones y fecha de entrega. 2. Debe ser entregada dentro de las fechas establecidas. Maximo 5 dias habiles después
@ Proyectos de cumplir la quincena. 3. Las actividades pueden ser mas detalladas, con més claridad y descripcion de lo que estas realizando. 4.
= Rubricas Debes de negociar con tt jefe la posibiidad de presentar las evidencias, o presentar aquellas que no sean confidenciales. Saludos. °
Bendiciones!! Carios Alejandro Vidal Ledn Instructor
@ Blogs
@ Seguimiento

@ Configuracion

2] @ Tenitorium || GES... W EVIDENCIASACT... W] Informacion Res... X Calificacion Bits ) P3 & 25°C A

20nALNOSNENERON2021.x15x
Descargar Archivo

R Wikis
9 Asistencia

B Galeria RODY ALEXANDER TREJOS TORO X Visualzar g
B Chat BITACORANNnZMNGNENERONALN20n
o Competencias ENERON2021 ylsx
Descargar Archiva
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
@ Gamificacion —
Intentos: 3

B Centro de Calficaciones

# Administrar Grupos
Fecha de Envio: 2021-06-20 23:20:07
W Proyectos Calficacin: 30.0
= Riibricas Id respuasta: 113776703
U Blogs Respuesta;
Escribe aquifa evidencia...
B Seguimiento At
@ Configuracidn BITACORANNN1nnn22nDIDIEMBREN2020nALN0SNENER 0n2021 xlsx
Colaboradores BITACORAnNn2nnnGnENERONALN20nENERON2021.xIsx
LIGIA
ADELADA O 1 Comentario(s)
DIAZ PARRA
Instructor Q CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
LAURA 2 sagundos antes
GALLEGO Cordial saludo Rody, (30 puntos) Revisando las bithcoras #1y 2, veo que no estdn frmadas y una de los lineamientos Institucionales es
DIAZ que la bitacora este fimada. Te pido el favor de gestionar las firmas y volver enviar la bitdcora para revisién y calificacion. Saludos. °
Instructor Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Ledn Instructor

JUAN DIEGO
£ o
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Evaluacién Competencia Etapa Productiva

Negociacion Internacional - ficha 1881675 - Darnelly Bastidas Castafieda

# aplicaciones € Becas Vigentes A Atl §¢ SISTEMA DE GI S¢ SISTEMADEGESTL. () AsesorVitual @@ ELEGRACIACOLOM.. T MBA- Maestriaen.. » Lista de lectura
- S o
B . Evaluacién ruta de aprendizaje
. i Opciones de bisqueda
(# Ejecucién de la Formacién ™
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de caracterizacion® 1B81675-NEGOCIACION INTERNACIONAL
Consultar Ruta del Aprendiz
Compatencia de aprendizajs”  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Generar Excel de Planeacion y
Aprendizt DARNELLY BASTIDAS
Generar PDF de Proyeclo Formativo
Y
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™ Juicio Evaluativo ccionar Julelo Evalualive
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyeclo Descripcion Resultado Em;;n
-NEGOCI.‘\C\ON DE PRODUCTOS .F-.PLICﬁ.R EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS .
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo COLOMEIANOS BASADOS EN LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL _ APROBADO
ACUERDOS INTERNACIONALES PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje Guardar|| |[Cancelar G

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa lectiva

SOFIA Plus Varsian 9.0 56 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +3196;

imientos Juf

Negociacion Internacional - ficha 1881675 - Ricardo Enrique Cordoba Larrarte

Instructor v &

55 7 Evaluacién ruta de aprendizaje
# Diseno Curricular

Opciones de bisqueda

# Ejecucion de la Formacion X
Administrar Ruta dizaje Ficha de caracterzacion” 1881675-NEGOCIACION INTERNACIONAL
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendzajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Generar Excel de 7
Pedagogica
Aprendz® RICARDO ENRIQUE CORDOBA

Generar PD

Gestion de 12 Ruta

e Aprendizaje Juicio Evaluativo

cionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto. Descripeion Resutado ‘ E{ﬂummgn ]
NEGOCIACION DE PRODUCTOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS o
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo COLOMBIANOS BASADOS EN LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADQ
ACUERDOS INTERNACIONALES PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de 1 Sop Evel
o

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

6. Julio

Guardar Cancelar

No existen resultados de aprendizaje asociados a la c

ia seleccionada ¢ a la etapa lectiva

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +a196;

EVIDENCIAS ACT...

X3 Seguimientos Jul.
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Negociacidn Internacional - ficha 1881675 - Ingrid Johanna Yanguma Chacén

Aplicaciones @ YouTube [l Becas Vigentes A Atlantis Unive

S¢ SISTEMADEGESTL.. Sp SISTEMADEGESTL., () Asesor Virtual

@ ELEGRACACOLOM.. TF MBA - Maestria en » Lista de lectura

Instructor

ER -

T Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda

# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 1881675-NEGOCIACION INTERNACIONAL
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje”  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagobgica
A Aprendz* INGRID JOHANNA YANGUMA
rar POF yecto Formativo
on de 1a Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluatvo

cclonar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Evaluar Ruta de Aprendizaje Descripcion Resultado Evaluacion ]

NEGOCIACION DE PRODUCTOS APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo COLOMBIANOS BASADOS EN LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL _ APROBADQ

ACUERDOS INTERNACIONALES PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de 1

Soy Evol

Reconocimiento de Aprendizaje Guardar)| || Cancolar
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes ‘ 3 : . . o .
Previos No existen de ap: j dos a la ia seleccionada a la etapa lectiva

SOFIA Plus Version 9.0 56 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +a1%6;

*

e

X 8 Sequimientos Jufio ..

@ Sofia plus - Google

el

Distribucion Fisica Internacional - ficha 1968682 - Juan Andrés Ramirez Lopez

it Aplicaciones Se SISTEMA DEGESTL. S 1A DE GE

SISTEM

ube [B BecasVigentes A Atlantis University -.

@ ELEGRACIACOLOM.. TJ MBA - Maestria en.. » Lists de lectura

Instructor v &

 Disefio Curricular ) Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizale v Ficha de caraclerizackin® 1968682-DISTRIBUCION FISICAINTERNACIONAL
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendzajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Aprendiz* JUAN ANDRES RAMIREZ

Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo

cclonar Juiclo Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto.

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

RECONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRIBUCION
FISICAAPLICADOS ALAS EMPRESAS Y EL IMPACTO QUE SE
GENERAEN LOS CLIENTES A NIVEL INTERNACIONAL

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1
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Listado de aprendices para seguimiento mes de julio

Los Seguimientos y el listado de aprendices podran ser encontrados en el link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16wENw8Yd7udOsISUykhpTfakJOxpDNWT , de acuerdo al
programa de formacion — Seguimientos programas de Logistica Empresarial, Gestion Logistica,
Gestion de Mercados, Negociaciéon Internacional, Distribucién Fisica Internacional y Gestién
Logistica Virtual.

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16wENw8Yd7udOsISUykhpTfakJ9xpDNWT

