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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Julio de 2021

Senfor (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2207647
Instructor grado 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2207647 del afio 2021

JUAN DANIEL POLANCO MUNOZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.667.039 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manofactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un
millones setecientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales
mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y un mil seiscientos pesos mcte
($3.831.600) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccién y actualizacién de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacidn de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se
reguieran en laimplementacién de los recursos educativos digitales de los programas
en las diferentes modalidades de formacién, de acuerdo con el modelo pedagdégico del
SENA, los lineamientos del SGIC y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la propuesta visual y
desarrollo de recursos graficos
necesarios para la No aplica
diagramacion de contenidos No se realizaron
asociados a los componentes | actividades de este tipo
formativos de un programa de | durante el periodo.
formacion, asignados en el
plan de trabajo mensual,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.
2 Elaboracién de storyboard
para la produccion de recursos | No se realizaron No aplica
audiovisuales o interactivos actividades de este tipo
asociados a un recurso durante el periodo.
educativo digital, asignados en
el plan de trabajo mensual,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.
3 Realizar el disefio y montaje
de recursos interactivos como | No se realizaron No aplica
infografias, presentaciones actividades de este tipo
multimedia y actividades durante el periodo.
didacticas requeridas segun el
plan de trabajo mensual,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.
4 Elaborar el conjunto de piezas
graficas requeridas en la No se realizaron No aplica
adecuacion y montaje de un actividades de este tipo
programa de formacion en la durante el periodo.
plataforma LMS.
5 Realizar la maquetacién de
contenidos en formato HTML No se realizaron No aplica
asociados a un componente actividades de este tipo
formativo en la plantilla de durante el periodo.
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curso web, segun propuesta
gréfica aprobada.

6 Realizar la produccién de
documentos PDF, libros No se realizaron No aplica
electrénicos y/o plantillas de actividades de este tipo
contenidos, atendiendo las durante el periodo
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
7 Realizar el disefio de
diapositivas y material de No se realizaron No aplica
apoyo requeridos para la actividades de este tipo
produccion audiovisual de un durante el periodo
recurso educativo digital.
8 Resolver los requerimientos de | Realicé revision y Se adjuntan trello de la
ajustes que se determinen en | seguimiento de organizacion del equipo de
la revision de las piezas y entregas de los disefio Grupo 1
recursos graficos elaborados. | disefiadores
https://trello.com/b/vm37bbEp/sena
2021-dise%C3%B1o-y-desarrollo-1
9 Entregar los recursos gréficos
y tareas asignadas dentro de | Se informa por medio | hitps://trello.com/b/Gr7v1JdZ/plan-
. . de-trabajo-sena-2021
los tiempos previstos en el de Trello el avance y
cronograma de trabajo finalizacion de los
establecido por el responsable | trabajos realizados en
del equipo. los tiempos
establecidos del equipo
de trabajo grupo 1
10 | Presentar informes de Desarrollé y consolidé
actividades y demas las actividades
documentos requeridos, a fin realizadas en Julio en
de entregar avances de las este informe.
responsabilidades asignadas
en coherencia con el plan
operativo establecido y los
cronogramas de trabajo.
11 | Participar en las reuniones Participe en todas las Se adjuntan evidencia de
virtuales del equipo de disefio | reuniones de grupo actas
y desarrollo para la citadas por Skype
distribucion y asignacion de https://drive.google.com/drive
tareas. /u/3/folders/1MecN-
wgPGA4Tn8P4w_va5lh_3zs
V-ZwD
12 | Asistir a las reuniones y No se realizaron No aplica

demas jornadas virtuales que
se adelanten o sean
requeridas desde la Direccién
de Formacion Profesional de
la Direcciéon General.

actividades de este tipo
durante el periodo
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421396662 de la planilla expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Junio de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Daniel Polanco Mufioz
Contratista

C.C. No. 1.098.667.039 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
Firma
Rafael Neftali Lizcano Reyes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2207647 de 2021
Instructor grado 17
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES- MES DE JULIO DE 2021

CONTRATO N° 2207647 — JUAN DANIEL POLANCO MUNOZ

Evidencia — Organizacion y asignaciones de componentes del grupo 1

1Atencion! Ahora, sus tableros estan en el Espacio de trabajo "yulyrey's workspace”.

Mas

formacion

PROGRAMAS

ST AuUn
TECNOLOGO Desarrollo de Procesos
de mercadeo (10)

=2

ann

TECNICO en Programacién de
Aplicaciones y Servicios para la Nube
(M1:4 | M2:3)

=Y =

ann
TECNICO en Programacién de
Aplicaciones para Dispositivos
Méviles (3)

Pendientes Daniel Polanco

M6 - CF1 TECNICO en Programacién
de Aplicaciones para dispositivos
méviles

MS - CF7 - TECNICO en Programacion
de Aplicaciones y Servicios para la
Nube

Info. programa + Recuadros -
TECNOLOGO Gestién de Granjas

Avicolas
a8

& 02

E []

Desarrollo de habilidades digitales
para construccién de contenido
digital (3)

X - -

ann
TECNOLOGO Desarrollo de medios
graficos visuales (16)

© 5desep.

+ Afiada una tarjeta o @

+ Afiada una tarjeta = @

& M5 - CF2 TECNICO en Programacion de Aplicaciones y Servicios para la

Nube

en la lista Por asignar revisor

MIEMBROS FECHAS

‘ '@ + 19 de jun. - 25 de jun. a las 0:00 [EYYENGY

Descripcién  Editar

Skype
'® Jein conversation

Tarjeta padre
[ Técnico en Programacién de Aplicaciones y Servicios para la Nube (Alcaldia)

Produccién

& hitpsy//drive.goagle.com/drive/folders/1PC6YMv3P-
oN4FEdhd52LCD_BROMKgED3 - Conectar para obtener vista previa

Visualizar compenentes

Plantillas (Descargar no modificar)
Disefio - Recuadros

Magquetacién 2020 - Magquetacién 2021
PDFs

Revision

Visualizar en Github Pages
4 Sistemas operativos de red

1- Disefio web.

M3 - CF4 - TECNICO en
Programacién de Aplicaciones y
Senvicios para la Nube

©3

MS - CF1 TECNICO en Programacion
de Aplicaciones para dispositivos

maviles

EZE
CF1 - TECNOLOGO Gestion de
Granjas Avicolas

© 7 dejul. - 15 de jul
& 02

Bos

® 10dejul.-21dejul. = ©1

a4t

CF2 - TECNOLOGO Gestion de
Granjas Avicolas

& 072

® 12dejul.-20dejul. = ©2

& 072

+ Afiada una tarjeta = @

SUGERENCIAS Q

& Unirse

ANADIR A LA TARJETA

& Miembros

& Etiquetas

& Checklist

@® Fachas

@ Adjunto

Q Portada
POWER-UPS

2 Add to Todoist

+ Adadir Power-Ups

Consiga Power-Ups ilimitados
mucho més.

@ Amplier of Espacio de
trabajo
AUTOMATIZACION o}
+ Afiadir botén

&

67%
arcinnEs

2 - Revision disefio web

o
Info. Programa + Recuadros- Técnico

M3 - CF2 - TECNICO en
Programacion de Aplicaciones y
Servicios para la Nube
@ 2dejul.- 16dejul. =
& 12

en Programacién de Aplicaciones para
dispositivos méviles

@ 25 de may (=31

=H
& o2

w0

3 - Maquetacion HTML =

Por asignar revisor

MS - CF2 TECNICO en Programacién
de Aplicaciones y Servicios para la
Nube

Info programa + Recuadros -
TECNOLOGO Desarrallo de medios
gréficos visuales

CF7 - TECNOLOGO Desarrollo de
medios graficos visuales - Bocetacién

M5 - CF11 - TECNICO en
Programacién de Aplicaciones y
Servicios para la Nube

e ilustracion
g @ O 7dejul.-4deju. =
N 02 B
+ Afada una tarjeta = B . ‘
crr

M5 - CF8 - TECNICO en
Programacién de Aplicaciones y
Servicios para la Nube

D - e,

M3 - CF3 - TECNICO en
Programacién de Aplicaciones y
Senvicios para la Nube

+ Afiada una tarjeta

M6 - CF3 TECNICO en Programaci- &
de Aplicaciones y Servicios para la
Nub

M6 - CF2 TECNICO en Programacién
de Aplicaciones y Servicios para la
Nube

(0512 IS

o8 i =+ Afiada una tarjeta = -]

M6 - CF2 TECNICO en Programacién de Aplicaciones y Servicios para la

Nube
en la lista Por asignar revisor
MIEMBROS FECHAS

@.@ + B 25dejun.-2dejulalzs 16:51 G v

Descripcion  Editar

Skype
@ Join conversation

Tarjeta padre

SUGERENCIAS el

A Unirse

ANADIR A LA TARJETA

A Miembros
© Etiquetas

B Checklist

[ Técnico en Programacién de Aplicaciones y Servicios para la Nube (Alcaldfa)

Produccién

& https://drive.google.com/drive/folders/1PC6YMv3P-
oN4FEdhd52LCD_BpOMIkgEO3 - Conectar para obtener vista previa

Visualizar componentes

Plantillas (Descargar no medificar)

Disefio - Recuadros

Maquetacion 2020 - Maquetacién 2021
PDEs
Revision

Checklist Ocultar los elementos marcados
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@® Fechas
@ Adjunte
& Portada
POWER-UPS
B Add to Todoist

+ Afiadir Power-Ups

Consiga Power-Ups ilimitados y
mucho mas.

@ Amplisr el Espacio de
trabajo

AUTOMATIZACION @

Eliminar

+ Afadir botén
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Evidencia — Seguimiento de cumplimiento de hallazgos y entrega de componentes en
fechas establecidas.

- . e . - X
& Tecndlogo Desarrollo de medios gréficos visuales X & Tecndlogo 2020 Desarrollo de Procesos de mercadeo
en la lista Tecnsloges 2020 - Full enla lista Teendlogos 2020 - Eull
SUGERENCIAS ke
MIEMBROS ETIQUETAS VENCIMIENTO SUCERENCIAS o MIEMEROS ETIQUETAS
& Unirse
(\ n + + 10 de sep. 2 125 18:00 & Unirse 9 n + +
ANADIR A LA TARJETA VENCIMIENTO GRERTRL WA TR
Descripcién  Editar Py — P— o & Miembros
Skype © Etiquetas © Etiquetas
8 Join conversation Descripcién  Editar
- & Checklist
Produccion B Checklist Skype
Fech
o © Fechas @ Join conversation O Fechas
https://drive.google.com/drive/folders/1VHOWLWSY9yiMehTYILeajFiKc2xomhd
- @ Adjunto
Visualizar componentes @ Adjunto Produccién
y Q Portad
hitps://ecored- @ Portada # https://drive.google.com/drive/folders/ DpsZTvuDo3e-Ifkd)9ZvtSTSiIB-Lilf e &
sena github.io/TECNOLOGO DESARROLLO MEDIOS GRAFICOS VISUALES CEd/pu
biic POWER-UPS
POWER-UPS Visualizar componentes s o
£ Google Drive
CF1 CF2 CF3 CF4 CF5 CF6 CE7 CF8 CFO INFO
Plantillas (Descargar no modificar) # Google Drive CF1 CE2 CF3 CP4 CFS CFO CF7 CEB CFOINFO
D + Adadir Power-Ups
is .
+ Aadir Power-Ups Plantillas (Descargar no modificar) B
Maquetacion 2020 -
= Diseiio cho més.
Magquetacién 2021 A .
Maq AT \m\('v\tphfra 5
Recuadros @ Ampliar el Espacio de rabajo
trabajo Maquetaci6n 2021
PO Recuadros AUTOMATIZACION @
AUTOMATIZACION o} oDEe P
[ Disefio web Ocultar los elementos marcados  Eliminar + Afair boton

{Atenci6n! Ahora, sus tableros estan en el Espacio de trabajo "yulyrey's workspace”. Mas

cer cambios. Descartar

0% Tablero ~ | Plan de SENA 2021 *r ' % Equipo de disefioy desarrollo (Frees.. & Visible para el Esp  tr f f l;f;) (56 | nvitar

# Automatizacién | #% Google Drive

Tecnélogos 2020 - Full - [ Visita de p:

Pendientes - [ Tranversales - [ Complementarias - [l Tecnicos 2021 - Full = [ Tecnologos 2021 - 25%
Elaboracién del desarrollo curricular _—— S R Regencia de farmacia Tecnélogo |
_ : : Transversal Investigacion Disefios y planos en autocad 2D Técnico Servicio de recepcion Tecnélogo 2020 Desarrollo de
para programas de formacion del o3 z a o ambiental
o = o0 1M M= o B hotelera rocesos de mercadeo
1 = Qa B 8 =
o s 1008 m— T
e — o Tecnologia en coordinacion de & 13
& j procesos logisticos 25
Senvicio Aeroportuario de Pasajeros & KN i o (Bl =
&3 M Desa-.rou? de .zébw wdadeicwgwa\evs ‘ Técnico Marketing Digital para el = o Tecnélogo ¢
Transversal Resultado de aprendizaje para construccién de contenido digital S e N 2 n Tecnologfa 2020 en Desarrollo Saneamient
de la induccién g =0on B2

Publicitaric

Actualizacién componentes de

&

emprendimiento =01 B " (=Y g .’ n Tecnologia en gesti6n de redes de ® 16deju. = &
o datos 25% &
oo + Aftada una tarjeta = 8 | Actualizacion del Sistema de Gestion un. B P ) a —
compétentiade indiccidi de seguridad y Salud en el trabajo Técnico Elaboracion de Prendas de Scnelogi
e = 02 B8 ” n Vestir a la medida Js‘du((\on‘
B o ) colombiana
© 16deju o TocH ¥ S SUBGS Tecnélogo Desarrollo de medios

Revisién semilla induccién formacién
titulada virtual Técnicos

1 e

gréficos visuales = 0n

procesos de confeccién (25%)

+ Aada una tarjeta

o8

Tecnélogo 2020 Gestién Contable y
de Informacién Financiera

= O3 + Afiada u

Técnico en Programacién de

=m0 Aurun
Tecnologia en anlisis y disefio ADSO

Aplicaciones para dispositivos
moviles

= 02 B

Base Tecnélogo

Técnico Contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras

Base Complementario

Tecnélogo Gestion granjas avicolas

+ Afiada una tarjeta =

2o

+ Aada una tarjeta o @

+ Afada una tarjeta o 8 + Afiada una tarjeta o
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Evidencia —Revision y seguimiento al estilo grafico de los disefiadores web.

9 Daniel Polanco ha movido esta tarjeta de Pendientes Daniel Polanco a 1 - Disefio
¥ web

hace 16 horas

@ Daniel Polanco hace 16 horas
i

@yulyrey iniciar proceso de disefio, @elrilacho iniciar estructura base o
adelantar actividad didactica

& - Responder

@ Daniel Polanco ha afiadido Checklist a esta tarjeta
G

hace 16 horas

9 Daniel Polanco ha ariadido a2 Camilo Bolafio a esta tarjeta
-

hace 16 horas

@ Daniel Polanco ha afiadido a Yuly Rey a esta tarjeta Ik
i

hare 16 horas

8 Daniel Polanco ha movido esta tarjeta de Pendientes Daniel Polanco a 1 - Disefio

@

* web

2 de jul. a las 16:39

Daniel Polanco 2 d= jul. a las 16:39

2

@luis_sarmiento iniciar proceso de disefio
G - Responder

Daniel Pelanco ha anadido z Lizeth Manchego a =sta tareta

2 de jul. a las 16:39

Daniel Polanco ha zfizdido a2 Luis fernando Sarmiento Betancourth 3 esta

® 9

tarjeta

2 de jul. a las 16:39

Daniel Polanco elimind |a fecha de vencimiento de esta tarjeta
¥ 2dejul. alas 10:01

ég
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Evidencia: Participar en las reuniones virtuales del equipo de disefio y desarrollo para la
distribucién y asignacién de tareas.

o
SENA
AY ACTA No.001 LP-FLO-002
LINEA DE PRODUCCION Y ADECUACION DE PROGRAMAS DE FORMACION CON
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA
CIUDAD Y FECHA: 23 DE JUNIO DE 2021 HORA DE INICIO: | HORA FIN:
Medio de reunion (SKYPE), 11:35am 01:00 p.m.
:QUIEN PRESIDE LA REUNION?
Hembre completo: Francisco José Lizcano Reyes
Rol: Responzable equipo de DISENC ¥ DESARROLLO
TEMAS
Necesidad de interactividad en los recursos
Disefio de nuevos para i i iendo la plantilla base _ §
Participacion mayor de los disenad, con ion de infq fias y i i José Jaime Luis Tang Pinzén Dizenador Web
t’\e"c as dep de disef ) ¥ Juan Danig! Polance Mufioz Disefiador Web
Luis Arévalo Manfilla Disefiador Web
Nombre Completo Rol en el equipo Luis Gabriel Urusta Alvarez Disefiador Web
Francisco José Lizcano Reyes Responsable equipo Maria Camila Ovalle Ospina Disefiador web
Leyson Fabian Castafio Perez Soporie organizacion Wilzon Andres Arenales Caceres Disefador web
Maria Isabel Roman Rueda Activador de Recursos de LMS Yuly Andrea Rey Quifionez Disefiador Web
‘Yenny Patricia Ullea Villamizar Activador de Recurses de LMS Eulises Orduz Amezquita Dlsefiador Web
Jenny Paola Montillo Gélvez Activador de Recurses de LMS Marcela Conzalez Gomez Disefiador Web
Veimar Celis Melendez Activador de Recurses de LMS Oscar lvan Uribe Disehador Web
Rafael Augusto Mantilla Lopez Activador de Recurses de LMS —
z Blanca Flor Tinoco Torres Disefiador Web
Camilo Andrés Villamizar Lizcano productor audiovisual
- — p
Melson Ivan Vera Bricefio Producter Audiovisual Juan Carlos Tapias Aueda Disefiador Web
Lady Adriana Aniza Lugus Productor Audiovisual Edward Leonardo Pico Cabra Desarrollador Front End
Oleg Litvin Producter Audiovisual Lizeth Manchego Desarrellador Front End
Zuleidy Maria Ruiz Tomes Producter Audiovisual Ricardo Alfonso Gonzélez Vargas Desarrollador Front End
Laura Giselle Murcia Pardo Producter Audiovisual Gustavo Adolfo Marin Suarez Desarrellador Front End
Victor Radl Cardenas Caceres productor Audiovisual Camilo Andres Bolafio Rey Desarrellador Front End
Marla Natalia Maldonado Delgade Disefiadora Vieh Luis Jesus Perez Madariaga Desarrellador Front End
(Carlos Julian Ramirez Benitez Disefiador Web Jorge Leonardo Camacho Pardo Desarrollador Front End
Daniel Ricardo Mutis Gomez Disefiador Wb Andrea Pacla Botello De la Rosa Desarrollador Front End
Jessica Moreno Realpe Animador 2D Walter Roa Semano Desarrollador Front End
Jesus Antonio Vecino Valero Disefiador Web
DESARROLLO DE LA REUNION

+ Asignacion de actividades a cargo de Nombre persona o grupo

Francisco preside 1a reunién, saluda.

Inicia informande que con el grupo de coordinacion se estuvieron revisando cursos que se
han desarrollado y el material pude ser mejor y se debe optimizar el proceso.

Equipo de disefio y desarrollo, la base que se construyd no es para partir de que lo que
estd en la base no se hace, no se desarrollan, y los desarrolladores deben estar en
capacidad de hacer maguetacion.

Hay recursos gue no son componentes, solo serdn para un programa y no tiene un patron
en disefio. Y se deben hacer cosas, aunque el codigo no este hecho debe propener sobre
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Evidencia: Certificado del curso de transparencia

El servicio ptiblico Funcién
es de todos Pablica

Funcion Publica hace constar que:

Juan Daniel Polanco Mufoz

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

a3

Boaota | I8 de ur 21
B08053 L 0 O8 U LUL

ol

Adriana Vaygas Tamayo . :
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio a¥ Ciudadano de la Funcién Pablica
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