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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Julio de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2207929
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2021

Referencia: No 2207929 del afo 2021

José Jaime Luis Tang Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.512.271 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones setecientos sesenta
y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos
iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y un mil seiscientos pesos mcte ($3.831.600)

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la construccion y
actualizacidon de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web, creacion de piezas graficas
y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacion de los recursos educativos digitales de los
programas en las diferentes modalidades de formacién, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral y de calidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la propuesta visual y
desarrollo de recursos graficos
necesarios para ladiagramacion
de contenidos asociados a los
componentes formativos de un
programa deformacion, asignados
en el plan de trabajo mensual,
atendiendo las orientaciones
ylineamientos institucionales
definidos.

No Aplica No Aplica

Elaboracién de storyboard para la
produccion de recursos
audiovisuales o
interactivosasociados a un
recurso educativo digital,
asignados en el plan de trabajo
mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

- Modulo 3 CF1 pag 21 3.
Normalizacién

- CF3 pag 2 tema 1 rol del
instructor en la educacion STEM
infografia animada con story board
- Modulo 4 CF1 Jerarquizacion
infografia animada

- CF7 pag 7-8 1.5 Diferencia entre
pasivo financiero e instrumento de
patrimonio y 1.6 Instrumentos
financieros pasivos y activos

https://drive.google.com/drive/folders/1bOg
6XZOB_JgeEaH1_hTuVtj_2V3WI5AG?usp
=sharing
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- CF4 pag5 tema 2.1 Antecedentes
historicos

- CF1 pag 2 Normalizacion de las
actividades de transporte y aduanas
- CF04_4 NuevasTendencias

- CF2 2 Evolucion historica del libro
- Normatividad que debe contener
la matriz legal

Realizar el disefio y montaje de
recursos interactivos como
infografias, presentaciones
multimedia y actividades
didacticas requeridas segun el
plan de trabajo mensual,
atendiendolas orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

No Aplica

No Aplica

Elaborar el conjunto de piezas
graficas requeridas en la
adecuacion y montaje de
unprograma de formacion en la
plataforma LMS.

No Aplica

No Aplica

Realizar la maquetacion de
contenidos en formato HTML
asociados a un
componenteformativo en la
plantilla de curso web, segun
propuesta grafica aprobada.

No Aplica

No Aplica

Realizar la produccion de
documentos PDF, libros
electrénicos y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

- Elaboracién de prendas de vestir
sobre medidas

- Marketing digital para el sistema
moda

- Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras

https://drive.google.com/drive/folders/1bOg
6XZOB_JgeEaH1_hTuVtj_2V3WI5AG?usp
=sharing

Realizar el disefio de diapositivas
y material de apoyo requeridos
para la produccion audiovisual de
un recurso educativo digital.

- Modulo 3 CF1 pag 21 3.
Normalizacién

- CF3 pag 2 tema 1 rol del
instructor en la educacion STEM
infografia animada con story board
- CF2 2 Evolucion historica del libro

https://drive.google.com/drive/folders/1bOg
6XZOB_JgeEaH1_hTuVtj_2V3WIS5AG?usp
=sharing

Resolver los requerimientos de
ajustes que se determinen en la
revision de las piezas y recursos
graficos elaborados.

No Aplica

Entregar los recursos graficos y
tareas asignadas dentro de los
tiempos previstos en
elcronograma de trabajo
establecido por el responsable del
equipo.

Cronograma de trabajo Sena 2021

https://trello.com/b/Gr7v1JdZ/plan-de-
trabajo-sena-2021

10

Presentar informes de actividades
y demas documentos requeridos,
a fin de entregaravances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el plan operativo
establecidoy los cronogramas de
trabajo.

Informe de GC

SECOP

11

Participar en las reuniones
virtuales del equipo de disefio y
desarrollo para la distribucion
yasignacion de tareas.

Reuniones en Skype para la
coordinacion, asignacion y control

Skype

12

Asistir a las reuniones y demas
jornadas virtuales que se
adelanten o sean requeridas
desdela Direccion de Formacién

Teams

Teams
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Profesional de la Direccién
General.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENT
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE CHAS S S

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 20926744 expedido por Asopagos al mes de
Junio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

José Jaime Luis Tang Pinzén Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 2207929
C.C. No. 13.512.271 Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2021
CONTRATO No. 2207929 - JOSE JAIME LUIS TANG PINZON

Evidencia 1— DISENO Y CONCEPTUALIZACION DE STORYBOARDS
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Audio/ Narracion

sumados a aspectos como la necesidad de elegir a un lider o tomar el liderazgo
para organizar a las comunidades,

Indicaciones

Se mantiene la vista sobre los elementos mencionados y
posteriormente se hace una transicion sutil que muestre estos
sobre una hoja de papel, de la cual se hace un alejamiento y se
muestra que la esta sosteniendo un hombre que esta sobre una
especie de taburete mientras un grupo de personas lo alientan.

Mientras la escena anterior tenia graficos prehistdricos, se
recomienda que esta tenga un enfoque en lo medieval, junto con
el estilo del personaje y el fondo donde se encuentra.

Referencias de las imagenes:

Y
Community
lanager

Indicaciones

En la siguiente escena, se eliminan los términos mostrados y se
da la entrada de un nuevo personaje, el cual sera la
representacion de COMMUNITY MANAGER. Seguidamente, se
dara un check sobre la pantalla (representando como
aprobacion).

Referencias de las imagenes
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Evidencia 2— CREACION DE RECURSOS PARA APOYO AUDIOVISUAL.
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Evidencia 2— CONSTRUCCION DE DOCUMENTOS PDF
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Técnico
Virtual | 15 meses

Contabilizacién de operaciones

L. -
et comerciales y financieras.

Presentacién:

El SENA le da un cordial y fraterno saludo de bienvenida al programa de formacién
Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, el cual le
brinda una formacién profesional integral, desde el saber ser, el saber y el saber
hacer, desarrollando habilidades y destrezas aue le permitirin sobresali y ser

mpetitivo en el campo laboral, e i ejemplo a sequir, para lograr una
Sociead usta, comprometian y con responssbiidad 50631

X ob]etlvn el programa de contabilizacion de operaciones comerciales y finandieras

THbukaras, laborales, finantioras, agministiativas y sodalee aauricos 3 1o fargo de
la formacion académica, para mejorar las opciones laboraies en el desarrollo de
competencias comportamentales inmersas en el saber, saber hacer y el ser.

En el ejercicio de la préctica, el aprendiz puede desempefiarse Iaboralmente
oyando operaciones financieras, con capacidad critica, emprendedora e
innovadora para adaptarse 3 las tendencias tecnoldgicas y requenmientos en el
tor productivo, lo cual le e aportar positivament 2 la productividad y la
Compettividad, I legalidad, Ia squidad v el desamrolio el

A través del deszrmHu e competencias laborales alcanzadas con Iz formacion
requeridas, se otorga la certificacién
como Tecnico pmfesmna\ sl ‘operaciones comerciales y financieras;
contando con una facil insercion al mercado laboral, desempefiandose como técnico
profesional en el dres contable y financiera, con una vision integra, spicando
estandares de _informacion financiera, impuestos y comercial,
Ciiardo as tecnologias de Ia informacien y la comunication espuesta a las
necesidades de los diferentes sectores productivos a nivel nacional e internacional.

- Nombre del programa: Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.
3100

2208 horas
ion: 15 meses
- Modalidad: Virtual

www.senavirtual.edu.co

Miniaturas de pagina X °
SENA

w

Técnico

BE- Virtual | 15 meses

Elaboracion de prendas de
vestir sobre medidas

Presentacion:

El_programa técnico en Elaboracion de prendas de vestir sobre medidas ests
orientado hacia la interpretacion de modelos o disefios para iniciar el trabajo de
confeccién, trazar y transformar moldes, cortar prendas de diferentes
caracteristicas y operar maquinas industriales para realizar el ensamble y acabados
de todo tipo de vestuario sobre medidas con diferentes grados de complejidad, a su
vez fomenta en el aprendiz el emprendimiento que le permitir conducirse hacia la
formalidad de este oficio y por ende, mejorar su calidad de vida.

- Nombre del programa: Elaboracién de prendas de vestir sobre medidas.

- Modalidad: Virtual

Justificacion del programa:

12020 geners 2 nivel mundia una serie e transformaciones en ef comportamiento
social, econémico, laboral y educativo por Ia pandemia del C derivando
Cacanarios de emprendimiento de economia narania.y, adaptacion de Tos modelos
de negocio de PYMES y de empresas que lograron sobrevivir ante a crisi

En consecuenda, el SENA intervizne o salo camo principal entidad de formacién
para el trabajo sino como un gestor de transformacin social, cuyo objetivo es
“boyar Ta actvacion post-covid en el sector  confeccion aue. afecto
desproporcionadamenta 3 las minorias y 2 aqualos en posicién de vulnerabiidad. A
este timo grupo pertenece 12 gran may. modistas, costurros y sastres de

B orincipalments Tmujeres-. Que si antes de sste fonsmeno va
presentaban problemas para acceder a créditos por su_ informalidad Iaboral
(Unabrac 2019} hov necesitan capacitarse para mejorar sus ingresos y
pertenecer a un marco legal.

Con este programa se busca llegar al grupo invisible en la cadena productiva que no
cuenta con registros en la Camara de Comercio o ante los clister; 2 mujeres
-zas de familia que literalmente han convertido sus hogares en “instalaciones

www.senavirtual.edu.co
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Evidencia 4 — Asistencia a reuniones.
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Jose Jaime Luis Tang Pinzon

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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