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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Julio de 2021

Senfor (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2207662
Instructor grado 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2207662 del afio 2021

YULY ANDREA REY QUINONE?Z identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.664.164 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manofactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un
millones setecientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales
mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y un mil seiscientos pesos mcte
($3.831.600) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccién y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacidon de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se
reguieran en laimplementacién de los recursos educativos digitales de los programas
en las diferentes modalidades de formacién, de acuerdo con el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del SGIC y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la propuesta visual y Realice la propuesta
desarrollo de recursos graficos | visual web y desarrollo | Adjunto evidencias que
necesarios para la de recursos graficos reposan en una carpeta
diagramacion de contenidos para los siguientes drive:
asociados a los componentes | programa formativos:
formativos de un programa de
formacion, asignados en el
plan de trabajo mensual, MD5-CF3 - Técnico https://drive.google.com/drive
atendiendo las orientaciones y | programacion de /ul3/folders/10b_4qPeTAQdS
lineamientos institucionales o - vMNuxn5vHJ1me9z5IiSf
.. aphcaaones Y Servicios
definidos.
para [a nube https://drive.google.com/
. drive/u/3/folders/12hyGcBl
MD5-CF1 -.T,ecnlco KXRxQimawpuyP Dr-WN-
programacion de 9%re
aplicaciones y servicios
para la nube
https://drive.google.com/
CF2 - Tecnologia en drive/u/3/folders/1Jfuu7Q8
gestion integral del rzPp_06QfSWiw5cw3VnZ2V
transporte pLL
CF3 - Tecndlogo https://drive.google.com/
desarrollo de medios drive(U/3/fO|derS(] |8|<bVOF|
graficos visuales 19D0j4Ul mOQ-iVisIFeliié
MD5-CFS - Técnico h’ers://drive.qooqle.com/
programacion de ;Jllzlve/u/3/folders/1 UKhGV
apllcacmnes Y Servicios d_VViKVCC3|W6QSPXD3VOVX5
para la nube A
CF7 - Tecndlogo _ https://drive.google.com/
desarrollo de medios drive/u/3/folders/1RRU3606
graficos visuales x2ez95PHbMHi5k9R3Qle6Tr
7Y
2 Elaboracién de storyboard
para la produccién de recursos
audiovisuales o interactivos
asociados a un recurso No se realizaron No aplica
educativo digital, asignados en | actividades de este tipo
el plan de trabajo mensual, durante el periodo.

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/12hyGcBlKXRxQjmgwpuyP_Dr-WN-g9re_
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/12hyGcBlKXRxQjmgwpuyP_Dr-WN-g9re_
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/12hyGcBlKXRxQjmgwpuyP_Dr-WN-g9re_
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/12hyGcBlKXRxQjmgwpuyP_Dr-WN-g9re_
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Jfuu7Q8rzPp_06QfSWiw5cw3VnZ2VpLL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Jfuu7Q8rzPp_06QfSWiw5cw3VnZ2VpLL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Jfuu7Q8rzPp_06QfSWiw5cw3VnZ2VpLL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Jfuu7Q8rzPp_06QfSWiw5cw3VnZ2VpLL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1l8kby0FI19Doj4UI_m0Q-iVjslFelii6
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1l8kby0FI19Doj4UI_m0Q-iVjslFelii6
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1l8kby0FI19Doj4UI_m0Q-iVjslFelii6
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1_UKhGV7F-dWiKvcC3lw6qsPxp3V0vX5A
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1_UKhGV7F-dWiKvcC3lw6qsPxp3V0vX5A
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1_UKhGV7F-dWiKvcC3lw6qsPxp3V0vX5A
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1_UKhGV7F-dWiKvcC3lw6qsPxp3V0vX5A
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1_UKhGV7F-dWiKvcC3lw6qsPxp3V0vX5A
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atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar el disefio y montaje

de recursos interactivos como | No se realizaron No aplica
infografias, presentaciones actividades de este tipo

multimedia y actividades durante el periodo.

didacticas requeridas segun el

plan de trabajo mensual,

atendiendo las orientaciones y

lineamientos institucionales

definidos.

Elaborar el conjunto de piezas | No se realizaron No aplica
graficas requeridas en la actividades de este tipo
adecuacién y montaje de un durante el periodo.

programa de formacion en la

plataforma LMS.

Realizar la maquetacion de No se realizaron No aplica
contenidos en formato HTML actividades de este tipo

asociados a un componente durante el periodo.

formativo en la plantilla de

curso web, segun propuesta

grafica aprobada.

Realizar la produccién de No se realizaron No aplica
documentos PDF, libros actividades de este tipo
electronicos y/o plantillas de durante el periodo

contenidos, atendiendo las

orientaciones y lineamientos

institucionales definidos.

Realizar el disefio de No se realizaron No aplica
diapositivas y material de actividades de este tipo

apoyo requeridos para la durante el periodo

produccion audiovisual de un

recurso educativo digital.

Resolver los requerimientos de | No se realizaron

ajustes que se determinen en | actividades de este tipo | No aplica

la revision de las piezas y
recursos graficos elaborados.

durante el periodo

Entregar los recursos graficos
y tareas asignadas dentro de
los tiempos previstos en el

Se informa por medio
de Trello el avance y

https://trello.com/c/zIp2zeOj/

108-cf7-tecn%C3%B3logo-
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https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
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cronograma de trabajo
establecido por el responsable
del equipo.

finalizacion de los
trabajos realizados en
los tiempos
establecidos.

desarrollo-de-medios-
qQr%eC3%Alficos-visuales-
bocetaci%C3%B3n-e-
ilustraci%C3%B3n

https://trello.com/c/zIp2zeQj/
108-cf7-tecn%C3%B3logo-
desarrollo-de-medios-
ar%C3%Alficos-visuales-
bocetaci%C3%B3n-e-
ilustraci%C3%B3n

https://trello.com/c/zNT4JiGP
[122-m5-cf8-t%C3%A9cnico-
en-programaci%C3%B3n-de-
aplicaciones-y-servicios-
para-la-nube

https://trello.com/c/LRAaFT6
Z/134-cf5-tecn%C3%B3logo-
gesti%C3%B3n-integral-de-
transporte

10 | Presentar informes de Desarrollé y consolidé
actividades y demas las actividades
documentos requeridos, a fin realizadas de Julio en
de entregar avances de las este informe.
responsabilidades asignadas
en coherencia con el plan
operativo establecido y los
cronogramas de trabajo.
11 | Participar en las reuniones Participe en todas las Evidencias de asistencias en
virtuales del equipo de disefio | reuniones de grupo las siguientes actas:
y desarrollo para la citadas por Skype
distribucion y asignacién de
tareas. https://drive.google.com/drive
/u/3/folders/1MecN-
wgqPGA4Tn8P4w_va5lh_3zs
V-ZwD
12 | Asistir a las reuniones y No se realizaron No aplica

demas jornadas virtuales que
se adelanten o sean
requeridas desde la Direccién
de Formacion Profesional de
la Direccién General.

actividades de este tipo
durante el periodo
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https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zJp2zeOj/108-cf7-tecn%C3%B3logo-desarrollo-de-medios-gr%C3%A1ficos-visuales-bocetaci%C3%B3n-e-ilustraci%C3%B3n
https://trello.com/c/zNT4JiGP/122-m5-cf8-t%C3%A9cnico-en-programaci%C3%B3n-de-aplicaciones-y-servicios-para-la-nube
https://trello.com/c/zNT4JiGP/122-m5-cf8-t%C3%A9cnico-en-programaci%C3%B3n-de-aplicaciones-y-servicios-para-la-nube
https://trello.com/c/zNT4JiGP/122-m5-cf8-t%C3%A9cnico-en-programaci%C3%B3n-de-aplicaciones-y-servicios-para-la-nube
https://trello.com/c/zNT4JiGP/122-m5-cf8-t%C3%A9cnico-en-programaci%C3%B3n-de-aplicaciones-y-servicios-para-la-nube
https://trello.com/c/zNT4JiGP/122-m5-cf8-t%C3%A9cnico-en-programaci%C3%B3n-de-aplicaciones-y-servicios-para-la-nube
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421564790 de la planilla expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Junio de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
Yuly Andrea Rey Quifionez
Contratista

C.C. No. 1.098.664.164 Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2207662 de 2021
Instructor grado 17
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES- MES DE JULIO DE 2021
CONTRATO N° 2207662 — YULY ANDREA REY QUINONEZ

Evidencia 1 — MD5-CF3 - Técnico programacion de aplicaciones y servicios para la nube

*®

| Clasificacién da requerimisntos no funcionales

b virtasl coma Asuse, Gosgle Ciow AWS. Digihsl Ocean srtre obae.

| Funcionamiento de una miquina virtual
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Evidencia 2 — MD5-CF1 - Técnico programacion de aplicaciones y servicios para la nube

S

Par trenzado Coaxial Fibea Optica

impalsas eléctricos

é- A .- 8 -
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Evidencia 3 — CF2 Técnico Servicio de Recepciéon Hotelera

Caracteristicas Ventsjss Desventajar

Modos y medios de
transporte

T —

Transporte ferroviario

Caracteristicas Ventajss Desventajas

i Introduccién

Los medios de transporte forman parte
fundamental de la vida social, cultural y
econémica de un pais o region.

acdorscin

1o e st ek e s by com
rotacs asamstea

economia y. cumeh con ko céyelos ue demanda o mecad

Transporte maritimo

Caractesisticas Ventajes Desventajes

2 Tipos de carga y formas de consolidacion

A centeusodn e descrben o1 tpos de cargs y formes de comobdacin

Carga general
Carga general
Carga a grane! " Su embalae se reakiza de manera indiwdual Exsten dos cases
o cxrn sogzn o evsiap
Carga pereceders Carga general mueks 5 mariouis de s nuy
Carga gemeral unitarizata o preparada vxvics cacieies
Carga fragi
Carga peligrosa
Conaolidacién de carga
21 de cargas y
Tarko para of shmacenamients como divibucdn se U2 f método de vt izacde” ™ més sencila segre y
o

£n este oroceso se empies una caxm de acero rectangutar (de sl forma.
fundie ser de madern o pHHE1C0) que perreite el maneio de @ carga m
compunts y e mat segura, protege iss merc ancat cenba s efexitlidad del
tempo, come  u ves de probables dacs y fesgas opics durarte b
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Evidencia 4 — CF3 - Tecndlogo desarrollo de medios gréficos visuales

La tabla de Kirchner (1671

i negro pasandc por o smamilis o 15 y ¢ a5l Wnos arces.
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Evidencia 5 — MD5-CF8 - Técnico programacion de aplicaciones y servicios para la nube

Ciberseguridad

R Iidentificar
y Comprender e
== E=EIQ
.
o Q acthosy
mmgurdad de lecrwiogiss de la mlormacse
Responder
Reducir el Py

150/ IEC 27001: 2013

A 2 e

o [
Introduccién o5 ‘

Erseonmaras

Rete segundad de de OWASP (OWASP Apphcation Security Desk Reference) @

Guia de desarrolio de OWASP.

Guia de pruebss de OWAS?.

Guia de revision de codigo de OWASP
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Evidencia 6 — CF7 - Tecndlogo desarrollo de medios gréficos visuales
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Evidencia 7 — Actas de asistencia a reuniones
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ACTA No.001 LP-FLO-002

LINEA DE PRODUCCION Y ADECUACION DE PROGRAMAS DE FORMACION CON
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

HORA DE INICIO:
11:35 am.

HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: 23 DE JUNIO DE 2021
& 01:00 p.m.

Medio de reunion (SKYPE),

ZQUIEN PRESIDE LA REUNION?
Mombre completo: Francisco José Lizcano Reyes
Rol: Responsable equipo de DISENO ¥ DESARROLLO

TEMAS:

Necesidad de interactividad en los recursos
Disefio de nuevos para i 1do la plantilla base

Participaci mayor de los disefiadores con creacion de infografias y animaciones
sencillas
Definicién de pi

de disefi ) ¥ vali

Nombre Completo Rol en el equipo

Francisco José Lizcano Reyes Responsable equipe

Leyson Fabian Castafio Perez Soporie organizacion

Maria Isabel Roméan Rueda Activador de Recursos de LMS

Yenny Patricia Ulloa Villamizar Activador de Recurses de LMS

Jenny Paola Montillo Gélvez Activador de Recursos de LMS

Meimar Gelis Melendez Activador de Recursos de LMS

Rafael Augusto Mantilla Lopez Activador de Recursos de LMS

Jhana Johanna Bustillo Ardila Activador de Recursos de LMS

Camilo Andrés Villamizar Lizcano productor audiovisual

Nelson Ivan Vera Bricefio Producter Audiovisual
Lady Adriana Ariza Luque Productor Audiovisual
Oleg Litvin Productor Audiovisual
Zuleidy Maria Ruiz Torres Productor Audiovisual

Jesus Antonio Vecing Valero Disefador Web

José Jaime Luis Tang Pinzén Disefiador Web

Juan Daniel Polanco Mufioz Disefador Web

Luis Arévalo Mantilla Disefiador Web

Luis Gabriel Urueta Alvarez Disefiador Web

Maria Camila Ovalle Cspina Disefiador web

Wilson Andres Arenales Caceres Disefiador web

Yuly Andrea Rey Quifionez Disefiador Web

Eulises Orduz Amezquita Disefiador Web

Marcela Gonzalez Gomez Disefiador Web

Oscar lvan Uribe Disefiador Web

Blanca Flor Tinoco Torres Disefador Web

Juan Carlos Tapias Rueda Disefiador Web

Edward Leonardo Pico Cabra Desarrollador Front End

Lizeth Manchego Desarrollador Front End

Ricardo Alfonso Gonzalez Vargas Desarrollador Front End

Gustavo Adolfo Marin Sudrez Desarrollador Front End

(Camilo Andres Bolafio Rey Desarrollador Front End

Luis Jesus Perez Madariaga Desarrollador Front End

Jorge Leonardo Camacho Pardo Desarrollador Front End

‘Andrea Paola Botello De la Rosa Desamrollador Front End

Walter Roa Semano Desarrollador Front End

DESARROLLO DE LA REUNION

= Asignacion de actividades a cargo de Nombre persona o grupo

Francisco preside Ia reunion, saluda.

Inicia informando gue con el grupo de coordinacion se estuvieron revisando cursos que se
han desarrollado y el material pudo ser mejor y se debe optimizar el proceso

Equipo de disefio y desarrollo, la base que se construyd no es para partir de gue lo que
estd en la base no se hace, no se desarrollan, y los desarrolladores deben estar en
capacidad de hacer maguetacion

Limis rnmiirear mism ma man sammanantae maln s arin mees n neaseame o ne finne n metrAn
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Evidencia 8 — Curso de transparencia

El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Yuly Andrea Rey Quifionez

C.C 1.098.664.164

Participd y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de junio 2021

wlly it

Adriana Vaygas Tamayo Coédigo: 761080935000
Directora de Participacion, Transparencia y*Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica
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