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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de julio de 2021

Sefior (a)

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2452004
Instructor grado 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2452004 del afio 2021

Marcela Gonzalez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.243.163 de Envigado,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY DOS
MILLONES PESOS MCTE ($32.000.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio
dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE ($4.000.000.00) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion
del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como
Desarrollador Front End, en la construccién de los recursos educativos digitales de los
programas de formacion virtual y a distancia del SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la maquetacion de - Desarrollo - https://drive.google.
contenidos en formato HTML Publicitario CF4 com/drive/u/1/folder
asociados a un componente s/THAbmc5d24ci5IH
formativo en la plantilla de curso 90LNnZPCTF9xfv2bx
web, segun propuesta grafica UK
aprobada, atendiendo las
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orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

- Tecndlogo
Gestion
Contable y de
Informacion
Financiera CF12

- Tecndlogo
Gestion
Contable y de
Informacion
Financiera CF6

- Tecnologia en

- hitps://drive.google.
com/drive/u/1/folder

s/12HfP35599YnCO
80TVAZCG6NFUPhe

0iPx9

- https://drive.gooqgle.
com/drive/u/1/folder

s/1f72jVvhAkXnMba
WTrQOW_qqzdEDq

paJZ

- https://drive.google.

desarrollo com/drive/u/1/folder
multimedia y s/1QUAPdoj_NRIG7
web CF3 6qTt-k3XINPBpy-FL
eQ

Realizar el desarrollo y montaje | No se realizaron No aplica.

en HTML5, CSS y Javascript de | actividades de este tipo

las actividades didacticas y/o los |durante el periodo.

recursos interactivos asociados a

un programa de formacién, segun

el plan de trabajo mensual

asignado, atendiendo las

orientaciones y lineamientos

institucionales definidos.

Desarrollar plantillas y No se realizaron No aplica.

componentes web reutilizables, actividades de este tipo

usando HTML5, CSS y durante el periodo.

Javascript, que permitan

optimizar tiempos de desarrollo

en la construccion de nuevos

recursos educativos digitales.

Realizar la vinculacion técnica de | No se realizaron No aplica.

los recursos digitales en la actividades de este tipo

plataforma LMS asociados a un | durante el periodo.

programa de formacién, teniendo

en cuenta los lineamientos

institucionales establecidos.

Validar la informacién y realizar No se realizaron No aplica.

pruebas de funcionalidad de los
recursos educativos digitales
asignados, en el ambiente de
produccion (repositorio local),
mediante la aplicacién de listas
de chequeo segun los
lineamientos aprobados y realizar
la retroalimentacion a los autores,
para los ajustes respectivos con

actividades de este tipo
durante el periodo.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12HfP3559qYnCO8oTVAZC6NFUPheoiPx9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12HfP3559qYnCO8oTVAZC6NFUPheoiPx9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12HfP3559qYnCO8oTVAZC6NFUPheoiPx9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12HfP3559qYnCO8oTVAZC6NFUPheoiPx9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12HfP3559qYnCO8oTVAZC6NFUPheoiPx9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fZ2jVvhAkXnMbaWTrQ0W_qqzdEDqpaJZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fZ2jVvhAkXnMbaWTrQ0W_qqzdEDqpaJZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fZ2jVvhAkXnMbaWTrQ0W_qqzdEDqpaJZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fZ2jVvhAkXnMbaWTrQ0W_qqzdEDqpaJZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fZ2jVvhAkXnMbaWTrQ0W_qqzdEDqpaJZ
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el objetivo de verificar el
cumplimiento de estandares de
calidad.

Generar el paquete de entrega de
un programa de formacién para
los gestores de repositorio,
incluyendo los archivos fuentes y
ejecutables de los recursos y el
registro de inventario de
imagenes, PDFs, OVAs, videos
etc teniendo en cuenta las
orientaciones y los lineamientos
institucionales establecidos,
segun el plan de trabajo mensual
asignado.

No se realizaron

actividades de este tipo

durante el periodo.

No aplica.

Resolver los requerimientos de
ajustes que se determinen en la
revision de los recursos
didacticos elaborados.

- Desarrollo

Publicitario CF4

- Tecndlogo
Gestién
Contable y de
Informacion

Financiera CF12

- Tecndlogo
Gestién
Contable y de
Informacion

Financiera CF6

- Tecnologia en
desarrollo
multimedia y
web CF3

- https://drive.google.
com/drive/u/1/folder
s/1MHAbmc5d24ci5IH
90LNZPCTF9xfv2bx
UK

- hitps://drive.google.
com/drive/u/1/folder

s/12HfP35599YnCO
80TVAZCG6NFUPhe
0iPx9

-  https://drive.gooqgle.
com/drive/u/1/folder

s/1fZ2jVvhAkXnMba
WTrQOW_qqzdEDq

paJZ

- https://drive.google.
com/drive/u/1/folder
s/1QUAPdoj_NRIG7
6qTt-k3XINPBpy-FL
eQ

Entregar los productos
asignados, revisados y
corregidos, dentro de los tiempos
previstos en el cronograma de
trabajo establecido por el
responsable del equipo.

Se entregaron las

tareas asignadas dentro
de los tiempos previstos

en el cronograma de
trabajo.

Asignaciones Trello

Participar en las reuniones
virtuales de distribucion y
asignacioén de tareas al equipo de
disefo y desarrollo de recursos
educativos digitales.

- Socializacion trabajo

realizado en junio

https://docs.google.com/do
cument/d/16QdVxLIpu9aTH
VM2KX|liOlAip3Jb9-W/edit?
rtpof=true
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12HfP3559qYnCO8oTVAZC6NFUPheoiPx9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12HfP3559qYnCO8oTVAZC6NFUPheoiPx9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12HfP3559qYnCO8oTVAZC6NFUPheoiPx9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12HfP3559qYnCO8oTVAZC6NFUPheoiPx9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12HfP3559qYnCO8oTVAZC6NFUPheoiPx9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fZ2jVvhAkXnMbaWTrQ0W_qqzdEDqpaJZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fZ2jVvhAkXnMbaWTrQ0W_qqzdEDqpaJZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fZ2jVvhAkXnMbaWTrQ0W_qqzdEDqpaJZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fZ2jVvhAkXnMbaWTrQ0W_qqzdEDqpaJZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fZ2jVvhAkXnMbaWTrQ0W_qqzdEDqpaJZ
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- Reunion de
disefiadores web y
maquetadores

- Reunion Full equipo
Socializacion de
produccién

- Asignacion de labores
por parte del lider
Daniel Mutis y fechas
de entrega.

- Asisti a reuniones
programadas por el
lider del equipo para las
asignaciones de labores
y posterior revision.

jornadas virtuales que se
adelanten o sean requeridas
desde la Direccion de Formacion
Profesional de la Direccion
General

actividades de este tipo
durante el periodo.

10 | Presentar informes de Se informa por Email, No aplica.
actividades y demas documentos | Telegram y Trello la
requeridos, a fin de entregar finalizacion de las
avances de las actividades realizadas.
responsabilidades asignadas en | Se registra en actas los
coherencia con el plan operativo |avances realizados, las
establecido y los cronogramas tareas asignadas y
de trabajo. terminadas, finalmente
se suben a Drive.
11 | Asistir a las reuniones y demas No se realizaron No aplica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE

M No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 49952944 de la planilla, expedida por Arus al mes de junio del aino 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Marcela Gonzalez Goémez
Contratista

C.C. No. 32243163

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
Supervisor(a) Contrato No. 2452004 de 2021
Instructor grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO No. 2452004 - MARCELA GONZALEZ GOMEZ

Evidencia 1 — Disefilo Web del programa:
Desarrollo Publicitario CF4 - Estructura de la campafia publicitaria

Estructura de la campaiia
publicitaria

€ desarrollo de una camparia publicitaria implica topicos explorados
anteriormente: la investigacién, el brief y Ia identidad corporativa;
dichos elementos, son Ia base para el proceso de comunicacian y
trazan Ia ruta para erear una conversacion eficaz con el cliente. Es
importante aclarar que existen muchos modelos de camparia
publicitaria, practicamente cada agencia de publicidad tiene uno
propio y diferente; sin embargo, todos se acercan a un proceso muy
similar con andar que se verdn a :

Iniciar >

2

8 i o
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO No. 2452004 - MARCELA GONZALEZ GOMEZ

Evidencia 2 — Diseflo Web del programa:
Tecndlogo Gestion Contable y de Informacién Financiera CF12 - Servicio al cliente

Servicio al cliente

En el émibite empresarial y profesional es fundamental aplicar técnicas y
herramientas de sarvicio al cliente, que satisfagan las necesidades y

expactativas de los diferentes usuarios; por ko anterice, s trabajard la
temdtica de! icio al cliente, donde se desanolla su clesificacion,
tipologia, técnicas de comunicacion, etiqueta y protocolo empresarisl,
nomatividad vigente y operacion del servicic referents al manejo de
informacicn, solicitudes y respuestes.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO No. 2452004 - MARCELA GONZALEZ GOMEZ

Evidencia 3 — Disefilo Web del programa:
Tecndlogo Gestién Contable y de Informacidn Financiera CF6 - Manejo de efectivo y equivalente al efectivo

Manejo de efectivo y
equivalente al efectivo

En este componente se desarrolla los conceptos efectivo y equivalente al
efectivo, para ello se tendra en cuenta los criterios de reconocimiento,
medicién, presentacion y revelacion, estos elementos son importantes en el
ambito empresarial, toda vez, que permiten dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos, teniendo en cuenta, la capacidad de liquidez y a su
vez la fomentacién de un adecuado manejo, que permita salvaguardar el activo
de la organizacion, de ahi la importancia de tomar buenas decisicnes, las
cuales se verdn reflejadas en una adecuada administracién de la organizacién.

|”|
I
i
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO No. 2452004 - MARCELA GONZALEZ GOMEZ

Evidencia 4 — Disefio Web del programa:
Tecnologia en desarrollo multimedia y web CF3 - Propuesta y concepto grafico del proyecto multimedia

Propuesta y concepto grafico
del proyecto multimedia.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO No. 2452004 - MARCELA GONZALEZ GOMEZ

Evidencia 5 - Socializacion trabajo realizado en junio.

Skype

O Camilo Bolafio estd grabando la llamada

SENA2021 - Equipo Produccion FULL

57 de 84 en la llamada | 4:54 | & Galeria

https/loginbigitalsenneduc: X Componente Formativo con un

@®@ 000

acored-sena githubo;

Planear cadena de suministros

1.7. Modelos de gestion de la cadena de abastecimiento

on el sector es cada vez mejor vista y mas iImportante tal como lo dice Mora (2010)

La importancia de tecnslogos o profesionales ¢

..l papel del profesional cobra una mayor preponderancia en las empresas modernas, en la medida que se convierte en un agente integrador de todas las dreas
Il interactian con los distintos de su cadena de desde hasta los

funcionales de | jiia; en especial de
clientes, pasando por competidores, sacios comerciales, usuarios internos, entidades gubernamentales y asociativas (s.p.).

i de formar en un renacimiento empresarial constante personal en esta drea que sea consciente de su Importancia y la asuma con la

respansabilidad necesaria en cada momento,

El nuevo perfil del gerente de logistica para el siglo XXI, corresponde a una persona integral y con una serie de competencias laborales
que sirven de base para una labor més Integraly enfocada en la Integracion de las actividades empresafiales; en funcion de la
optimizacion de los recursos financieros puestos a disposicion de las operaciones de la compafiia, de la proyecaion hacla nueves
mercados y la expansion de los actuales; asi como en el fortalecimiento y paulatino aumento de la capacidad de respuesta de la

L]
)
2o |

Industria en los mercados globales.

Evidencia 6 - Reunion de disefiadores web y maquetadores
https://docs.google.com/document/d/16QdVxLIpu9aTHVM2KX|li0lAip3Jb9-W/edit

Skype

o Juan Daniel Polanco est4 grabando la llamada

SENA2021 - Equipo Produccion FULL . &  + m %3 b ﬁ ;é vL ‘ % 3 (fgé @ (%

36 de 82 en la llamada | 420 | 2 Galeria

® safarl Archivo Edicién  Visualizacién Historial Marcadores Desarrollo  Ventana  Ayuda © 0 G 0 ® % ma @ Q 8 + Mé23dejun 11:62a.m.

W ecored-sena.github.io

Var contenida >

Contenidos Créditos

Contenido, planeacion digital y
derechos de autor

El desarrollo de este componente es introductorio a temas

necesarios para iniciar en el proceso de construccion de

contenidos digitales desde las caracteristicas basicas del

contenido digital, definicion de objetivos, planeacion digital y

derechos de autor. "y

Ver mas >

| Desarrolio

de contenidos

i Introduccien Ver contenido
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO No. 2452004 - MARCELA GONZALEZ GOMEZ

Evidencia 7 - Reunion Full equipo Socializacién de produccion

Exposicion de trabajos audiovisuales

Microsoft Teams Q Search @

&\ Recording has started. This meeting is being recorded. By joining, you are giving consent for this meeting to be recorded. Privacy policy Dismiss
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Evidencia 8 — Asignacion, cumplimiento y cargue en Drive de tareas asignadas

& 124100 - Desarrollo Publicitario - CF4

en la lista 4 - Revisién de contenido y disefio web @

ANADIR A LA TARJETA

MIEMBROS FECHAS
@‘ a + 17 de jun. - 25 de jun. a las 18:00 ' & Miembros
@ Etiquetas
= Descripcion  Editar
k4 Checklist
Inicio Disefio: 17/06 - 8:00am
Inicio Maquetacién: 24/06 - 8:00am O® Fechas

-~ S W | S
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Marcela Gonzalez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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