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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Julio 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1. PCCNTR.2177588
INSTRUCTOR

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No. CO1. PCCNTR.2177588 del afio 2021

JOSE PIO VERGARA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania N0.6.871.821 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA Y UN
MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ( 31.350.000), el SENA pagara al
contratista de la siguiente manera : a) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.300.000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(1.650.000)

Plazo: Sera hasta el (15) de Noviembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
integral presencial en el programa Oferta regular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia
el Porvenir.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacién profesional integral | Se desarrollaron las | Pantallazos de video
en programas titulados y/o acciones de Formacion | conferencias
complementarios del area asignada de manera virtual en | adjuntadas en el
dentro del programa oferta regular, en | los programas | informe mes de julioy
las competencias, resultados de 2347556 - | subidas al drive.
aprendizaje y actividades de los Implementacion de _
proyectos de formacion programados practicas de pastoreo | https://drive.google.co
dentro de los tiempos que para cada d_e rumiantes en | m/drive/folders/1-
accion se determine por el centro de sistemas vislbg1xNARCEaJNIf
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA

formacion. silvopastoriles vm8Uo7tkJRSUA
Competencia: _
Pastorear animales | https://drive.google.co
segl]n requerimientos m/drive/folders/13a0
técnicos. COabJyla HQP581ee

ROBM7ccu7gfM

Resultado de https://drive.google.co
Aprendizaje: ./ OTIVE . :
1E)Ianear Ijabores de m/drive/folders/1gGMI
. nkiGSHG8KnQqBS7r

manejo de forrajes y . .
pastoreo de animales BIiFDObtpIE7
segun parametros y
recomendaciones.

2.realizar  actividades
de manejo de forrajes y
pastoreo de animales
segun procedimiento y
criterios 3.inspeccionar
practicas de pastoreo
de animales y manejo
de forrajes  segun
recomendaciones y
parametros técnicos
4.presentar plan de
mejoramiento al
proceso de manejo de
forrajes y pastoreo de

animales segun
parametros y
recomendaciones
técnicas

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas

Ganaderas.
Competencia: Ordefiar
animales de la
empresa pecuaria
segun norvatividad
vigente.

Resultado de

Aprendizaje: verificar
registros e informe de

actividades y
novedades del
proceso.
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https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
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Competencia:

Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido

Resultado de
Aprendizaje: Realizar
alistamiento se

semovientes, equipos
herramientas,
materiales e insumos.

Ficha: 2326497
Implementacion del
plan de bioseguridad
en la empresa
pecuaria.

Competencia: Ejecutar

el programa de
bioseguridad, de
acuerdo con el

protocolo establecido.

Resultado de
Aprendizaje:

Caracterizar sistema
de produccién de

acuerdo con
informacion
disponible y
conocimientos
técnicos.

Disefiar protocolo de
bioseguridad para la

explotacion, de
acuerdo a la
normatividad vigente.
Implementar

protocolos de

bioseguridad en la
empresa pecuaria
segun normatividad
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vigente.

Socializar

informacion de
bioseguridad segun
protocolos
establecidos y

normatividad vigente.
Verificar acciones de

cumplimiento del
protocolo de
bioseguridad de la
explotacion, de

acuerdo a politicas y
normas vigentes.

Ejecutar la formacion profesional
integral para el desarrollo de los
programas en todo el departamento de
Cérdoba.

Se ejecutaron las
formaciones
complementarias de
manera no presencial,
en las fichas 2347556
- Implementacion de
practicas de pastoreo
de rumiantes en
sistemas
silvopastoriles

Competencia:
Pastorear animales
segun requerimientos
técnicos.

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas

Ganaderas.
Competencia: Ordefiar
animales de la
empresa pecuaria
segun norvatividad
vigente.

Competencia:

Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido

Resultado de

Pantallazos de video
conferencias
adjuntadas en el
informe mes de julio
y subidas al drive.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1-
v1slbglxNARcEaJNIf
vm8Uo7tkJRSUA

https://drive.google.co
m/drive/folders/13a0
COabJyla HOP58lee
ROBM7ccu7gfM

https://drive.qoogle.co
m/drive/folders/1gGMI
nkiGSHG8KnQaBS7r

BIiEDObtp|E7
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https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
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Aprendizaje: Realizar
alistamiento se
semovientes, equipos
herramientas,
materiales e insumos.

Ficha: 2326497
Implementacion del
plan de bioseguridad
en la empresa
pecuaria.

Competencia: Ejecutar
el programa de
bioseguridad, de
acuerdo con el
protocolo establecido.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato.

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
contractual.

No cumplo con el rol
para realizar esta
actividad.

Asociar los aprendices los aprendices
de las fichas a cargo, a las respectivas
rutas de aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus dentro de los términos
estipulados.

Durante este mes no
se ejecuto esta
obligacion contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje

Se impartieron las
actividades

relacionadas en la guia
de aprendizaje Ficha
2310268 Mayordomia

de Empresas
Ganaderas.
Competencia:
Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido

Resultado de
Aprendizaje: Realizar
alistamiento se

semovientes, equipos
herramientas,
materiales e insumos.

Pantallazos
adjuntados en el
informe mes de julioy
subidas en el drive.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1-
v1slbgqlxNARcEaJNIf
vm8Uo7tkJRSUA

https://drive.google.co
m/drive/folders/13a0
COabJyla HOP58lee
ROBM7ccu7gfM

https://drive.google.co
m/drive/folders/1gGMI
nkiGSHG8KnQaBS7r

BliFDObtpjE7

Cumplir con los productos asociados al

Se cumplio con el

Pantallazos de la
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proyecto en actividades de formador
del programa de formacion

seguimiento de la
formacién plasmada en
la guia de aprendizaje

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas

Ganaderas.
Competencia:
Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial  de acuerdo
con protocolo
establecido

Resultado de
Aprendizaje: Realizar
alistamiento se
semovientes, equipos

herramientas,
materiales e insumos.

formacion con los
aprendices subidos
en el drive y
adjuntados en el
informe mes de julio.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1-
v1slbgqlxNARcEaJNIf
vm8Uo7tkJRSUA

https://drive.google.co
m/drive/folders/13a0
COabJyla HOP58lee
ROBM7ccu7gfM

https://drive.google.co
m/drive/folders/1gGMI
nkiGSHG8KnNQaBS7r

BIiIFDObtp|E7

Apoyar la gestion del programa de
formacion para el posicionamiento

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion

No aplica para este
mes objeto de cobro.

Regional de acuerdo con los contractual.

lineamientos, cobertura y productos

indicados por la Subdireccion de centro

y el supervisor del contrato.

Participar activamente en el Se participo Pantallazos

cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro
y el supervisor del contrato.

activamente en el
cumplimiento de las
formaciones de manera
no presencial, en las
fichas 2347556 -
Implementacion de
practicas de pastoreo
de rumiantes en
sistemas
silvopastoriles

Competencia:

Pastorear animales
segln requerimientos
técnicos.

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas

Ganaderas.

adjuntados en el
informe mes de julio.

https://drive.qgoogle.co
m/drive/folders/1-
v1slbglxNARcEaJNIf
vm8Uo7tkJRSUA

https://drive.google.co
m/drive/folders/13a0
COabJyla HOP58lee
ROBM7ccu7gfM

https://drive.gooqgle.co
m/drive/folders/1gGMI
nkiGSHG8KnQaBS7r

BliFDObtpjE7
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Competencia: Ordeiar

animales de la
empresa pecuaria
segun norvatividad
vigente.

Competencia:

Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido

Resultado de
Aprendizaje: Realizar
alistamiento se
semovientes, equipos
herramientas,
materiales e insumos.

Ficha: 2326497
Implementacion del
plan de bioseguridad
en la empresa
pecuaria.

Competencia: Ejecutar
el programa de
bioseguridad, de
acuerdo con el
protocolo establecido

Generar y ejecutar una estrategia que
permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total por
programa de formacion.

Se generaron
estrategias durante la
formacion fichas
2347556 -
Implementacion de
practicas de pastoreo
de rumiantes en
sistemas
silvopastoriles

Competencia:
Pastorear animales
segun requerimientos
técnicos.

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas

Pantallazos
adjuntados en el
informe mes de julio.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1-
v1slbgqlxNARcEaJNIf
vm8Uo7tkJRSUA

https://drive.google.co
m/drive/folders/13a0
COabJyla HOP58lee
ROBM7ccu7gfM

https://drive.qoogle.co
m/drive/folders/1gGMI
nkiGSHG8KnNQagBS7r
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Ganaderas. BliFDObtp|E7
Competencia: Ordefiar
animales de la
empresa pecuaria
segun norvatividad
vigente.
Competencia:
Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido
Resultado de
Aprendizaje: Realizar
alistamiento se
semovientes, equipos
herramientas,
materiales e insumos
Ficha: 2326497
Implementacion del
plan de bioseguridad
en la empresa
pecuaria.
Competencia: Ejecutar
el programa de
bioseguridad, de
acuerdo con el
protocolo establecido.
10 | Realizar el seguimiento de cada Se realizo seguimiento | Pantallazos

aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades de
aprendizaje, aplicando los respectivos
planes de mejoramiento en los casos
que se requiera conforme a los
lineamientos institucionales.

a los aprendices por
medio de herramientas
tecnolégicas durante
cada formacion, fichas
2347556 -
Implementacion de
practicas de pastoreo
de rumiantes en
sistemas
silvopastoriles

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas Ganaderas.

Ficha: 2326497
Implementacion del

adjuntados en el
informe mes de julioy
subidos en el drive.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1-
v1slbglxNARcEaJNIf
vm8Uo7tkJRSUA

https://drive.google.co
m/drive/folders/13a0
COabJyla HOP58lee
ROBM7ccu7gfM

https://drive.qoogle.co
m/drive/folders/1gGMI
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plan de bioseguridad | nkiGSHG8KnQgBS7r
en la empresa | BIIEDObtpiE7
pecuaria.
11 | Gestionar y propiciar recursos en las Durante el mes no se No aplica para este
comunidades objeto de la formacion. ejecuto la obligacion mes objeto de cobro.
contractual, ya que por
motivos de pandemia
covid 19, no me he
podido desplazar a los
municipios.
12 | El instructor contratista se obliga Me encuentro inscrito | Pantallazos
durante el periodo del contrato al en el curso “Integridad, | adjuntados en el
proceso de certificacion de transparencia y lucha | informe mes de julio.
competencias segin normas de contra la corrupon”
competencias que aplican a la funcion
instructor, asi como a los procesos,
qgue el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse
en el idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.
13 | Desarrollar las horas de formacion que | Se desarrollaron las Pantallazos

requiera la implementacion del
programa.

horas de formacién en
las , fichas 2347556 -
Implementacion de
practicas de pastoreo
de rumiantes en
sistemas
silvopastoriles

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas Ganaderas.

Ficha: 2326497
Implementacion del
plan de bioseguridad
en la empresa
pecuaria.

adjuntado en el
informe mes de julioy
subido a secop |l

Tiempos sofia plus.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1-
v1slbglxNARcEaJNIf
vm8Uo7tkJRSUA

https://drive.google.co
m/drive/folders/13a0
COabJyla HOP58lee
ROBM7ccu7gfM

https://drive.google.co
m/drive/folders/1gGMI
nkiGSHG8KnQaBS7r
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https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7

SENA

N

BliFDObtp|E7

14 | Entregar los reportes mensuales Se entraga el informe Informe mes de julio
estadisticos y registros inherentes al mensual con las subido a secop II.
proceso formativo. actividades

desarrolladas durante
el mes de julio.

15 | Apoyar los procesos de las otras Se realizo el proceso | Pantallazos
actividades inherentes a la formacion. de matriculas del curso | adjuntados en el

complementario Ficha: | informe mes de julio.
2347556

implementacion de

practicas de rumiantes

en sistemas

silvopastoriales.

16 | Gestionar y propiciar ambientes y No se gestion6 los| No se \visito los
recursos en las comunidades objeto de | ambientes de | ambientes de
la formacion. aprendizaje debido a la | aprendizaje  durante

pandemia del covid 19 . | este mes.

17 | Atender oportunamente los Se atendieron los | Informe mes de julio
requerimientos que haga el supervisor | requerimientos hechos | subido en la
del contrato y presentar informes por parte de 10S | piataforma secop Il.
mensuales de la ejecucion del coordinadores
contrato. académicos,

presentando el informe
mensual de ejecucion
mes de julio.
Se participo en la
jornada de
alistamiento los dias 6, | Pantallazos
7,8 y 9 tercer trimestre | adjuntados en el
2021. informe mes de julio.
Asistt a la video
conferencia de Salud
Auditiva
18 | Prestar con seriedad, responsabilidad, | Se impartio la Pantallazos

profesionalidad, eficiencia,
oportunidad, y diligencia estos
servicios.

formacion con
responsabilidad y
seriedad, llevando
acabo el proceso con
los aprendices por

adjuntados en el
informe mes de julio,
y subido a secop II.
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https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7

SENA

N

medio de herramientas
tecnoldgicas, en la

https://drive.qoogle.co
m/drive/folders/1-

ficha 2347556 - v1sibglxNARcEaJNIf
Implementacion de vm8Uo7tkJRSUA
practicas de pastoreo
de rumiantes en https://drive.google.co
sistemas m/drive/folders/13a0
silvopastoriles COabJyla HQP581lee
ROQBM7ccu7gfM
Ficha 2310268
Mayordomia de | https://drive.google.co
Empresas Ganaderas. | m/drive/folders/1gGMI
nkiGSHG8KnQaBS7r
Ficha: 2326497 BIiFDObtp|E7
Implementacion del
plan de bioseguridad
en la empresa
pecuaria.
19 | Sentar las evaluaciones de cada Se evaluo la ficha | Pantallazos
resultado de aprendizaje y dar a 2326497 — | adjuntados en el
conocer los resultados de las mismas, | Implementacion  del | informe mes de julio.
registrando los respectivos juicios plan de bioseguridad | https://drive.google.co
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus | €N la empresa | m/drive/folders/1Hc n
dentro de los términos establecidos. pecuana. xlyoC1Z527Z0UOHBRCIr
Ficha: 2347556  — | 5T000Q-l
Implementacion de
practicas de pastoreo
de rumiantes en
sistemas
silvopastoriales.
Ficha: 2310268 -
Mayordomia de
empresas ganaderas.
20 | Construir y mantener en tiempo real el | Se realizo el portafolio | Drive
portafolio de evidencias del instructor y | de evidencias. https://drive.google.co
de los aprendices. m/drive/folders/112E5
7AYy8HOXUSKCNNWN
90ONH-X S19ko7
21 | Atender segun los requerimientos de la | Durante este mes de | No se ejecuto debido
Subdireccién de centro actividades de | julio no tuve asignacion |a que no me
apoyo a la supervision de contratos de apoyo a la|asignaron actividades
segln las competencias que su supervision de | de apoyo a la
formacion académica le permitan contrato. supervicion de
desarrollar. contrato
22 | Apoyar las actividades de investigacion | Durante este periodo | No reporto evidencias
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https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/1-v1slbq1xNARcEaJNlfvm8Uo7tkJRSuA
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/13aOC0a5Jyla_HQP581eeRQBM7ccu7gfM
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1gGMlnkiGSHG8KnQqBS7rBIiFD0btpjE7
https://drive.google.com/drive/folders/1Hc_nxlyoC1Zs2ZZoUOHBRCIrSToooQ-l
https://drive.google.com/drive/folders/1Hc_nxlyoC1Zs2ZZoUOHBRCIrSToooQ-l
https://drive.google.com/drive/folders/1Hc_nxlyoC1Zs2ZZoUOHBRCIrSToooQ-l
https://drive.google.com/drive/folders/1Hc_nxlyoC1Zs2ZZoUOHBRCIrSToooQ-l
https://drive.google.com/drive/folders/112E57Ay8H0XU5kCNNWn9QNH-X_S19ko7
https://drive.google.com/drive/folders/112E57Ay8H0XU5kCNNWn9QNH-X_S19ko7
https://drive.google.com/drive/folders/112E57Ay8H0XU5kCNNWn9QNH-X_S19ko7
https://drive.google.com/drive/folders/112E57Ay8H0XU5kCNNWn9QNH-X_S19ko7

SENA

N

e innovacion que se desarrollen en el
centro de formacion, debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-
2017-000208.

mes objeto de cobro no
se desarrollo el
proceso de
investigacion.

debido a que no se
realizo investigacion

23

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro
y el supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y posterior
evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices
gue se encuentren en etapa practica
en los niveles de formacion titulados

Durante el mes de julio
no tuve asignacion de
apoyo a la supervision
de contrato.

No se ejecutd debido
a que no se realizd
apoyo a la
supervision de
contrato

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con o
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Se aplico el reglamento
del aprendiz en cada
formacion , pero aun no
hay deserciones de los
programas.

No se ha formalizado
deserciones debido a
gue en el mes de julio
todos los aprendices
han cumplido con su
proceso de
formacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla — recibo de pago, aportes a salud, pension y ARL, N° 4401932780
expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Junio del afio 2021.(Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (91) folios.

Cordialmente,

Firma

JOSE PIO VERGARA VERGARA
Contratista

C.C. No. 6.871.821

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR (A) CONTRATO N° CO1. PCCNTR.2177588 de 2021
INSTRUCTOR
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ANEXOS

ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 1, SE IMPERTIO ACCIONES
DE FORMACION EN EL PROGRAMA 2347556 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE
PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYOR-

DOMIA DE EMPRESAS GANADERAS Y FICHA: 2326497 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA.
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< ano-tdto-ywq »

\"I{

M

Maria Jose

S

Sebastian Luisa Fda

GTH-F-062 V08




N OV :%dm67 % 4:30PM

< ano-tdto-ywq »

\"I{

D

Maria Camila

<

GTH-F-062 V08




A

Alfredo

GTH-F-062 V08




o

Hugoramoni5

J

GTH-F-062 V08




o
SENA

IN

“»

Captura de pantalla tomada. @

= & Toca aqui para ver la captura de pantalla.

- =]

Luis Bracamonte

Ok Dr 1:57 p. m.

B

25 de junio de 2021

Buenos dias

Cordial saludo.

Tentativamente les informo que es
factible no tener clase por que sigo en
consecucion de certificacion medica
como requerimiento para Colpensiones.
Espero en la proxima semana ponerme al
dia.

Sinembargo les envio otro articulo sobre
Sistemas Silvopastoriles, por favor léeanlo.
Si tengo espacio para la clase les aviso
con tiempo.

Gracias.

- 6:55a. m. 7

~» Reenviado

NS o S TFE DE@RRIN

% SISTEMAS SILVOPAS...

34 paginas - 4.0 MB - PDF 6:56 a. rr

Escribe un mensaje D> D o
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dairo fagil : Sebastian

Walter David

Susanita
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dairo fagil
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 2, SE EJECUTARON LAS FOR-
MACIONES EN EL PROGRAMA 2347556 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTO-

REO DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYORDOMIA

DE EMPRESAS GANADERAS Y FICHA: 2326497 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSE-
GURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA.

€& C« |

O OO = 2 OO ™~ =S
< ano-tdto-ywq »

2d m 86 % 4:0Z2PM
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Captura de pantalla tomada. @

Toca aqui para ver la captura de pantalla.

-3 2

Jorge Dominguez Sahagun
Ok doctor gracias 6:57 a. m.

=

Ayer

Reenviado

Por solicitud del coordinador de
formacion y sus respectivos supervisores
de contrato, en el calendario de sus
correos institucionales fue programada
una capacitacion sobre salud auditiva el
29 de junio a las 4 pm. La verificacion de
sus respectivas asistencia sera insumo en
la cuenta de cobro de julio. 517 p. M. <

Buenas tardes.

Por esa capacitacion no vamos a tener
clase ya que es el mismo horario.
Excuseme, pero la reforzamos.

Gracias, bendiciones. 519 p. M. ~

Esto es manana. s27p. m. v~

JUAN M ACEVEDO ABAD
Ok profe 6:33 p. m.

Ok 6:37 p. m.

Escribe un mensaje > °
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 5,6 SE ELABORO LA GUIA DE
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS 2310268

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: MAYORDOMIA DE EMPRESAS
GAMNADERAS

+ Codigo del Programa de Formacion: 7334501

» MNombre del Proyecto: Alimentacion de bowinos segln requerimientos
nutricionales, aplicando protocolos de manejo, conservacion y suministro.

» Fase del Proyecto: Ejecucion.

¢ Actividad de Proyecto: Ejecutar en vacas la rutina de ordefio manual y
mecanico aplicando normatividad vigente.

» FEjecutar protocolos de alistamiento y adecuacién segun plan de trabajo.
Diligenciar registros de produccian en la explotacian

» Competencia: Ordefiar animales de la empresa pecuaria segldn manual de
procedimiento.

» Resultados de Aprendizaje: Realizar el ordefio, previo alistamiento, segdn
procedimientos de la empresa, generando los reportes productivos

s [Dwracion de la Guia: 19 Horas.
2. PRESENTACION

Bienvenido quendo aprendiz al desarmollo de esta guia de aprendizaje comespondiente
a la competencia ordefiar animales de la empresa pecuaria seglin manual de
procedimiento modalidad virtual Recuerde que con el desarrollo de esta guia de
aprendizaje usted lograra acercarse a la certificacion en mejoramiento de las labores
de la empresa ganadera

Como instructor estaré disponible para resolver las dudas que se presenten en el
desarrollo de esta guia. Es importante el desarrollo del trabajo colaborativo, el trabajo
autonomo y el auto aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

GTH-F-062 V08
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2. PRESENTACION

Bienvenido querido aprendiz al desarrollo de esta quia de aprendizaje comrespondiente
a la competencia ordefiar animales de la empresa pecuaria segun manual de
procedimiento modalidad virtual Recuerde que con el desamollo de esta quia de
aprendizaje usted lograra acercarse a |a cerificacion en mejoramiento de las labores
de la empresa ganadera

Como instructor estaré disponible para resolver las dudas que se presenten en el
desarrollo de esta quia. Es importante el desarrollo del trabajo colaborativo, el trabajo
autonomo y el auto aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Estimado aprendiz antes de entrar en el desarrollo de esta quia de aprendizaje es
Importante que sepas que como técnico del Sena debes asumir actitudes crticas
organizativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

A continuacion, encontrara una situacion problematica la cual debes leer

cuidadosamente, desarrollary socializar de acuerdo con los lineamientos dados por el
instructor.

ASOLECHE DENUNCIA QUE EL42% DE LA LECHE EN COLOMBIA SE
COMERCIALIZA DE MANERA INFORMAL.
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De acuerdo a la anterior informacion comotécnico del Sena cuales seran los aspectos
y cnteros técnicos, a tener en cuenta en la implementacion de un programa que
mejore o comja esta situacién.

Debes elaborar un documento donde expreses tu comentario o respuesta a este

interrogante.

3.2 Actividad de Contextualizacion e identificacion de Conocimientos necesarios
para el aprendizaje

Para facilitar su proceso de aprendizaje el instructor les hara llegarvia correo
electronico el matenal de apoyo

Tiempo

Técnica Didactica: Mapa mental
Disposicion Grupal: Virtual
Amiente Requendo: Extemno
Recursos: Equipo de computo

ACTIVIDAD

Segun conocimiento atreves de |la contextualizacion; Formar grupos de 4 aprendices,
realizar la lectura del material de apoyo Avila Téllez Salvador, Gutiérrez Chavez Abner
— Produccion de leche con ganado bovino 2010, 2° edicion editonal Manual Modemo
con el fin de identificar los conceptos técnicos y cientificos que se detallan a
continuacion los cuales son imprescindibles para determinar los aprendizajes
necesarios para el desarrollo de esta guia de aprendizaje

Conceptos

1 Leche

2 Caracteristicas fisicas

3 Composician

4 Alteraciones

5 Etiologia de la hembra lactante

6 Anatomia y fisiologia de la glandula mamaria

O | Lt
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ACTIVIDAD

Segun conocimiento atreves de la contextualizacion; Formar grupos de 4 aprendices,
realizar la lectura del material de apoyo Avila Téllez Salvador, Gutiérez Chavez Abner
— Produccion de leche con ganado bovino 2010, 2° edicidn editorial Manual Modemo
con el fin de identificar los conceptos técnicos y cientificos que se detallan a
continuacion los cuales son imprescindibles para determinar los aprendizajes
necesanos para el desarrollo de esta guia de aprendizaje

Conceptos

1 Leche

2 Caracteristicas fisicas

3 Composicion

4 Alteraciones

5 Etiologia de la hembra lactante

6 Anatomia y fisiologia de la glandula mamana

7 Mastitis: Conceptos, clases, sintomas, diagnastico y tratamiento.

Debe elaborar un mapa conceptual, lo principal es que descubra el aprendiz los
conocimientos que tiene acerca del tema y los que no tiene.

3.2 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y
Teorizacion).

Después de un detenido analisis de la tematica de estudio, previa consulta de textos,
paginas de intemet y sequn lo visto en el aula de clases; Desarrollaremos el resultado
de aprendizaje: "Realizar proceso de ordefio, y conduccion de |a leche para
almacenamiento y conservacion”

Tiempo

Tecnica didactica: Cuestionano
Disposicion: Grupal
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Durante el proceso de formacion y de acuerdo con el resultado de aprendizaje el
aprendiz estara en condiciones de emitir conceptos técnicos, teoricos y practicosy una
vez terminado el proceso estara en condiciones de verficar el ordefio de animales,
instalaciones y equipos necesarios, segun procedimientos y buenas practicas de
ordefio.

Evidencias de
Conocimiento:

Respuestas a preguntas
sobre ordefio de especies
pecuarias, sistema mamario.

Evidencias de Desempeiio:

Manejo en campo del ordefio
en especies pecuarias

Evidencias de Producto:

Informe sobre practica de
reconocimiento de
estructuras del sistema
mamario de las especies
pecuarias

Informe de analisis de
matenal bibliografico sobre
investigaciones recientes en
ordefio de especies
pecuarias

Desarrolla el proceso de obtencion
de la leche bajo los criterios
técnicos y buenas practicas
ganaderas.

Verifica el estado sanitario del hato
segun recomendacion técnica.

Verficary mantener las
condiciones del ambiente y
elementos constitutivos para el
ordefio

Determinar en la glandula mamana
su estado morfoldgico de acuerdo
a su estado productivoy sanitario
Ejecutar o supervisar el ordefio
implementando buenas practicas

GTH-F-062 V08

Técnica: Pregunta

Instrumento:
Cuestionario.

Técnica: Observacion

Instrumento Registro
fotografico:

Técnica: Taller

Instrumento: Informe




[ ]
ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 8, SE PARTICIPO ACTI-
VAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FORMACIONES DE MANERA NO PRE-
SENCIAL, FICHA 2347556 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO DE RU-
MIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYORDOMIA DE EMPRE-
SAS GANADERAS Y FICHA: 2326497 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD
EN LA EMPRESA PECUARIA.
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é‘ SAHAGUN FEDEGAN L §-
ALFREDO, ALFREDO, Arnaldo, Camilo, Cana, Carlos, D...

Buenos dias, amigos

Cordial saludo.

Invitacion : En la clase de hoy hablaré
como el estrés calodrico afecta la
reproduccion bovina

Los espero.

Gracias, bendiciones. A A e

Recordatorio de clase 3.19p. m.

JUAN M ACEVEDO ABAD
Favor enviame el links 357,

https://meet.google.com/ano-tdto-ywq

357 pP.-M.~
22 de junio de 2021
b e
{RU i .
1:06 9:09 a. m. ~
Reenviado

- t‘s

X~

2 SISTEMAS-SILVOPAS...

12 paginas - 2.5MB - PDF 9:11 a. rr

N
N

Luis Bracamonte

@ Escribe un mensaie % Q o
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 9, SE GENERARON ES-
TRATEGIAS DURANTE LA FORMACION EN VIDEO CONFERENCIA PARA QUE
ELLOS TAMBIEN INTERACTUEN Y OPINEN DURANTE LA FORMACION, FICHA
2347556 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTE-

MAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS'Y

FICHA: 2326497 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PE-
CUARIA.
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Cesar Lambertinez abandono la llamada
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 10, SE REALIZO SEGUI-
MIENTO A LOS APRENDICES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
DURANTE CADA FORMACION, FICHA 2347556 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE

PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYOR-

DOMIA DE EMPRESAS GANADERAS Y FICHA: 2326497 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 12 ME ENCUENTRO ME
ENCUENTRO INSCRITO EN EL CURSO “INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CON-
TRA LA CORRUPCION”

u Reuniseahera @ @@ £ 90O 0 & 7 f\;@ Jose Pio Vergara \.. @
L]

‘ategorizar () Posponer v Deshacer

Datos de acceso usuario registrado

0]

0]

Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no estd en la lista de remitentes sequros.
Confia en el contenida de cursosvirtualeseva@funcionpublica.gov.co. | Mostrar contenida bloqueado

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 09/06/2031 7:33

EVA - Espacio Virtual de Asesoria <cursosvirtualeseva@funcionpublica.gov.c &

o> )
Vie 11/06/2021 7:33

Para: Jose Pio Vergara Vergara

© >

BOGOTA D.C, Viernes 11 de Junio 2021

Reciba un cordial saludo por parte de Funcidn Piblica. Para nosotros es motivo de orgullo
confirmarle su inscripcion a nuestro curso virtual disponible en EVA. A partir de ahora, sus datos
para ingresar son los siguientes:

URL: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/index.php
Usuario: 6871821 (5i coTja_ﬂ_us_uario verifigue que no tenga espacios ni al inicio ni al final)

Direccion URL original: http w.funcionpublica.gov.co/eva/admon/index.php. Haga clic o pulse si confia en este vinculo.

Por su seguridad, una vez ingrese al sistema, por favor cambie su contrasef=a a travA@s de la
opciA®n mi perfil gue sen encuentra en el menA® principal (lateral izquierdo)

|Estamos para servirle!

Responder Reenviar
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 13, SE DESARROLLARON
LAS HORAS DE FORMACION FICHA 2347556 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE
PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYOR-
DOMIA DE EMPRESAS GANADERAS Y FICHA: 2326497 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA.
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e Captura de pantalla tomada. @

© @ Toca aqui para ver la captura de pantalla.

=

-2 2

igugailrriernite aocCLuoli 7:18 a. m.

Amigos, Buenos dias

Cordial saludo.

Les pido excusa por la clase de hoy,
por cumplir cita con cardiologia y
otorrinolaringologia.

Igual escuchen los audios y los
videos.

Gracias, bendiciones. 8:13 a. m.

orae Renhsa (anmnmacor
AT LIA® L~ l\\,: 11l O Lo LOSE J |

Listo doctor g43 a3 m.

Jairo Raul Ruiz Ganacor

. o
Gracias doc, saludos - ,.,5_.

José Luis Padron

8:50 a. m.

Felipe Brunal Ganacor
,j" /‘r'
e LE 9:01 a. m.

Escribe un mensaje > B o
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Jose Antonio s jose luis

\SI{

AN

Arturo
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¢ Bioseguridad pecuaria L &
Arturo, Cana, Carlos, Dania, Dario, David, Felipe, Fredis...

www.youtube.com

https://youtu.be/KhRUsBEes3A
2= 258N,

> @
ﬁ!z u 0:46 A3 a..m. 7

José Luis Padron

((} Y-

7:18 a. m.
Joseée Luis Padron
Igualmente doctor .15 4

Amigos, Buenos dias

Cordial saludo.

Les pido excusa por la clase de hoy,
por cumplir cita con cardiologia y
otorrinolaringologia.

Igual escuchen los audios y los
videos.

Gracias, bendiciones. DA T~

Listo doctor g43a m.

N~

I', ‘SCribe un 1ensaje > — o
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o
ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 15, SE REALIZO EL PROCESO DE MATRI-

CULAS DEL CURSO COMPLEMENTARIO FICHA: 2347556 IMPLEMENTACION DE PRACTI-
CAS DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORIALES.
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< Bioseguridad pecuaria L §

Arturo, Cana, Carlos, Dania, Dario, David, Felipe, Fredis...

José Luis Padron
Igualmente doctor .13 4

Amigos, Buenos dias

Cordial saludo.

Les pido excusa por la clase de hoy,
por cumplir cita con cardiologia y
otorrinolaringologia.

Igual escuchen los audios y los
videos.

Gracias, bendiciones. 843 a.mh. <

Listo doctor 5432 m.

Jairo Raul Ruiz Ganacor

Gracias doc, saludos ' _

José Luis Padron

$ ( Y

8:50 a. m.

Felipe Brunal Ganacor

¢ E (‘E a9:01 a. m.
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< . Bioseguridad pecuaria  $

Arturo, Cana, Carlos, Dania, Dario, David, Felipe, Fredis...

Recordatorio de clase 337 p. m. «

https://meet.google.com/ano-tdto-
yw(q 3:55 p. m. %

24 de junio de 2021

|
@.: » -
! \‘/ 4:08 7:02 a. m. ¥
i
@. »:
! \!/ 205 7:06 a. m. <&
o
@: »:
I 1:39 7:08 a. m. <&

@3 YouTube

Estacion 3: Protocolo Sanitario y Trazabilidad
Disertante: Rodolfo Soleto: Zootecnista - Asesor
CREA

www.youtube.com

https://youtu.be/-6gqRkQfwUQ
Z=1 22

«

Escribe un mensaje > D o
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 17, SE PARTICIPO EN LA JORNADA DE ALIS-
TAMIENTO LOS DIAS 6, 7,8 Y 9 TERCER TRIMESTRE 2021. Y SALUD AUDITIVA

@] %
© (1) WnatsApp X | & (4)Reunion| Microsoft Tear: ¢ X Il REGISTRO DEASISTENCIA-JOR X (3§ Correo: Jose Pio Vergara Vergar: X | + () =l@] % |

C @ formsofficecom/pages/ aspx2id=gcP Cyy4vk02R0VBskxas53FiL BziitxEpdapmYXmsKhUODgSQUISNUVOTFU3VTNNVKILWKVXVTY2WS4u aQ # a

REGISTRO DE ASISTENCIA - JORNADA DE ALISTAMIENTO

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularic

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una dedlaracién de privacidad sobre cémo utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacion personal o confidencial.

| Términos de uso

© (1) WnatsApp X | @ (4)Reunion | Microsoft Tean ¢ X (] Res

RO DEASISTENCIA - JOR X (3§ Correo: Jose Pio Vergara Vergar: X | +

c @ forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcl vk02ROVBskxas53FILBziitxEpdgpmYXmsKhUODgSQUISNUVOTFUSVTNNVIILWKVXVTY2WS4u Q &« &

1. ;Acepta usted la grabacion de la presente sesion?

@ si

O No

2.Nombres y Apellidos

JOSE PIO VERGARA VERGARA

3. No. de Identificacién

6871821

4.No. Celular

301 7588229

B . a4 08pm
-~ pamrs0n

GTH-F-062 V08
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© 2 Whatsazp X @ Reunion | Microsoft Teams

. C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting Y2E2;

Microsoft Teams

Contactos

nvite a alguien 0 marque un numero

€ Compartir invitacion

JV_ Jose Pio Vergara Vergara &
s 9 g

FS_ Femel
(]

0 Estrella Sanc,

6L Greycy Liseth Acosta Lozano
o O

6L

guillermo durango lopez (In. 9

V) JAIDITH OSSIO VEGA (invita,

Salomet Hoyos

JA_ Johana Ancres
.

ez Arteaga

LA Lina Isabel Nova Arrieta &
.

g Mildred Yarina Correa Pi.. En espera
.
ON_ Oscar Javier Corredor Nitola
.
SR Salomet Hoyos Ruiz
. Ay

UE. Ulises Segundo Gar

Custer
(]

Yina Marcela Perez Patron

0
]

&%

Vamos a mantenerie al dfa. Active

guillermo duranqo
T L notificaciones de escritorio.

No preguntar de nuevo
R Escribe aquf para buscar
& La grabocién ss inicié.

Contactos

Monteria - Tecnélogos

S Compartir Invitacion

1. Acuicultura

2. Gestion de Empresas
Agropecuarias

3. Gestion de Empresas

Agropecuarias D it 3 8

4. Produccion Ganadera

AC  Alexis Enrique Meléndez Canc
AG  alfonso buelvas garcia

AS  Aivaro Augus

Solicitar control

AL Anz Carolina Gonzal

AR Andrés ramos (Invitade)

= Q@ 0 ® O

Kerleen Patrcia Tqu.. &

Jou
=1 9> m ™

AA Andris Beatriz Torde

TASIERR. Yerny Mekssa Rojes . %

R Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08
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© f v o
@SENAcomunico

12

Diapositia 1 de 15

Espafiol (Espafia)

SIASERR. %,

Carmen o Morales Betn

R Escribe aqui para buscar

&b L3 grabacién ze inici. Esta reunion se et grabanda. Al unite

e Jose Negrete Rz 4

A La grabocién se inici. Esta reunitn se et grabanda

INFORME LINEA DE TIEMPO MATERIALES DE FORMACION 2021

o
SENA

consentaniento para o

de piiy

£ CammenluiaMoralesBetn © 0B —

Archivo  Inido  nsertar  Diseo  Transiciones  Animacicnes  Presentacén con diaposiivas  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Compartic 2 Com:
X = @m- P O
O i | I = L—‘L, s G LD) i |
Pegar Nows  Vobersua |0 Formas Organi E6kion | Creary compadic | Dictar | Ideas de
- doposiiva ~ las diapositives [ ~ - = ~ | POFdeAdobe | v | diseto
Portapapeies 15 Diapositvas Fuente pénafo Dibujo Adobe Acrobat Oisediador

Z
o0
el
<
™
nd
rd
0
0
th
thte]

CONTRATACI

Responsable: Carmen Julia Morales — Apoyo
Subdireccion

www.seno.edu.co

José el B O

>

s comsentinvento para que se grabe. Poid

Esmerlda Cecka Ziate Otz

GTH-F-062 V08

:
s
< o

Descartar

Contactos

ac

2 Comparti Invitacion
Jorge Enigue Hernande:

Jose Nicolas Barrios Sierra

Yenny Melissa Rojas Racero

slexandra_es22

Aleis Enrique Meléndez Cano

alfonso bue!

Andrés ramos (Invitado)

Andris Beatriz Tordecills Alean

Bernarda Isabel Guerra Perez

Betty Asceneth Otero Macea

Bleydy Ortega Vergara

Camilo Revueitas (invitado)
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@ Fevnion | Mirosoh Teors @ X G R

X @ Sofy- Catendaric Vieb x4+

2ge.aspxtid=g;

opgsal BVTNNVILWIVXVTY2WSdu

REGISTRO DE ASISTENCIA - JORNADA DE ALISTAMIENTO

@ Gracias. }

La respuesta se ha enviado

® whnetsipp

X | @ Revnisn | MireschTesres @ X (@

c &

page.asplid=gcPCyydv

1. ;Acepta usted la grabacion de Ia presente sesion?
@ s

D No

2.Nombres y Apeliidos

JOSE P10 VERGARA VERGARA

3.No. de Identificacion

pr—
4.No. Celular
3017588229
5. Correo electrénico institucional (@SENA)
ﬂp[scnbeaamoavabuscar B 9 M m ¥ $ O =
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o
SENA

Reunion
01:32:57 144 asistentes

SALUD AUDITIVA-SENA - PowerPomnt

Amimeciones  Presertacion con dispostives  Reviser  Vata D 4

PRESBIACUSIA
- Se debe a una degeneracion de las
células sensoriales.
- Edad.

JORGE RICARDO BARRETO HERRERA ==~

o e
= e ——

Luis ... XX Salomet Hoyos...x Marcela Negre... X Kenys Manuel ... X

(\{] R-§ of» -
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SALUD AUD(TVA-SENA - PewerPosnt

Transicianes  Amimaciones  Preserdacion con dispostivas  Revisor

m

Vota 9 [Que deses hace®

SENALIZACION

v on i asason
SENALIZACION OBLIGATORIA EN LOS LUGARES CON UN
T— NIVEL ACUSTICO AMBIENTE SUPERIOR A 80 dBA DE
= RUIDO CONTINUO yio 140 dBA (PICO) DE RUIDO
= ‘%R INSTANTANEO
SIGNIFICADO SOLONES SENAL DE
DE LA SENAL SEGYRIDAD
whuzacon SIMBOLO | FONDO 3
==
=] uso
EIE. om.lcoAEromo BLANCO | Azut
— : PROTECCION
AUDITIVA
P
Py
[ 8

D B ®mos il 9O

JORGE RICARDO BARRETO HERRERA ee¢e

O ®) O
= = =

Luis .. Salomet Hoyos... Marcela Negre... & Kenys Manuel ... %

N X W

GTH-F-062 V08
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SALUD AUDITIVA-SENA - Powsesitomnt

Tansicones  Animaciones  Presentacién con dispostves  Revisar  Vita

o mshvon A
Foogn Aamen <
ITCYI 5L MADO TN LA M sm-nn'rn
= e Beigrae
Trastmo st &
e wben

aga dic para agregar notas

Efectos
Elctcs upmten

Imtacon, g y fats
n Concartracer

comporamens

Tlochn sctro o
i dlacion
PRl _~

O =t ™ i pm M o3 xE 3 «A

JORGE RICARDO BARRETO HERRERA ¢e*

O O

< <
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B - SALUD AUDITIVA-SENA - PomerPoint

Irserter Disedio Transiciones Ammaciones Presentacion con dispostves Revisar Vnta Y (Qué dees baces!

e CONTROL PREVENTIVO RUIDO

JORGE RICARDO BARRETO HERRERA ee¢e

®) ®) O
= = =

Luis ..% Salomet Hoyos..& Marcela Negre... % Kenys Manuel ... &

N N W -~
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W ¥ SALUD AUDITIVA-SENA - PoweiPout

Insertar  DissAo  Tanwciones  Animaciomes  Presenacion condispostives  Revissr  Vota

TIPOS DE HIPOACUSIA

» Hipoacusia Conductiva. Oido Medio.

» Hipoacusia Neurosensorial. Oido Interno
» Hipoacusia Mixta . Oido Medio / Interno

JORGE RICARDO BARRETO HERRERA ®e*

O O O
=) =) =)

Luis .. Salomet Hoyos..& Marcela Negre... S Kenys Manuel ... %

N X W -~
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 18, SE REALIZO EL PRO-
CESO DE GESTION DE LOS CURSOS FICHA 2347556 - IMPLEMENTACION DE PRACTI-
CAS DE PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268

MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS Y FICHA: 2326497 IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA.

€< (i 520 08D S Y ™ :3d H 92 % 4:03 PM
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- Bioseguridad pecuaria 8

Arturo, Cana, Carlos, Dania, Dario, David, Felipe, Fredis...

@3 YouTube

Estacion 3: Protocolo Sanitario y Trazabilidad
Disertante: Rodolfo Soleto: Zootecnista - Asesor
CREA

www.youtube.com

https://youtu.be/-6ggqRkQfwUQ

Z-12a. m. 7

@D YouTube

VIDEO TRAZABILIDAD E INOCUIDAD
www.youtube.com

https://youtu.be/OkNsKKOQpUU

7:12a. m. %~

Escribe un mensaje
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 19, SE EVALUO LA FICHA 2326497
— 2347556 - 2310268 .

0 (1) Whatshop X S Schaphs X + 0 - 3 X

€ C A Noseguro | sanasafizplus.edu.co/sofiafhome/principal faces Q¢ 2

0
SOﬁa Plus 7/\? & JOSE PIO VERGARA OAyudaysopore  MBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

nstructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

£ Disefio Currleular

Opciones de busqueda
4 Ejocucion de la Formaclén
Adrministrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraclerizacitn” 2326497 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
: ERR IRy BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA
Consuitar Ruta del Aprendiz
Competancia de dizaie’ EJECUTAR EL PROGRAMA DE
o e i b BIOSEGURIDAD, DE ACUERDO CONTEL
3 M TR PRATNCNI N FRTARI FRINN
Aprendices
Generar POF de Proyecto Fon
ettt R d Az CC 81641 ARTURO RAMON STANFORDARANGO Formacion
£ 11058414 JOSE LIS AVILAORTIZ Formadon
Asocisr Aprendiz 8 una Ruta de
i i €C M073070 ANTONIO JOSE AVILAORTEZ Formacion
prendizaje
CC 1069464703 JAME ALONSO JMENEZ GUERRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
£C 7360960 0SCAR DARIO PETRO ARTEAGA Formacion
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo 711063355903 DANIA SOFIA PERATE VARGAS Formacion
Lito Aprsadions Asociedos s Rk £C 78032788 MARVIN JOSE PERNETH MONTARO Formacion
(C 1068665900 JORGE SEGUNDO USTASAEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Mashvo 00 8663873 JARO RAUL RUIZ CHICA Formacion
€0 1067847075 PEOROLUIS SOT0 TORDECILLA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios 00 50952264 REINA ISABEL DURANGO DURANGO Formicion
. CC 11004032 JOSELUIS PADRON GALLEGO Fomaclon
eportes
CC 1003167547 NICOLAS ANDRES PAEZ PAEZ Formadion
Solicitud de Segunda Evaluacion CC 79627910 JORGE IS44C RHENALS GONZALEZ Fommaclon
: CC 78024484 HERNANDO ALFREDO DIAZ KERNANDEZ Formadion
Complementana Virtua
CTITEHR JOSE ANTONIO PETROPETRO Formacion
Fventos de Divigarian Tecnaldgica 0 1003497563 LUIS DANEL LOBOARROYO Fomacion

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bagotd - Colombla- 8177
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0 () Whatsdop X Se Scaphs X 4 - 0
¢ C A Noseguro | senasafiaplusedu.co/sofia/home/principal facss Q% &
Consultar Ruta del Aprendiz
o de Planeatitr CC 6616413 ARTURO RANON STANFORDARANGO Fomacion
0C 11053414 JOSELUIS AVILAGRTIZ Formacion
Senérar POF: e Provects Foitmalivo OC 1063464703 JAMEALONSO JMENEZ GUERRA Fomacion
(C 11004032 JOSE LUIS PADRON GALLEGO Formacion
TR R R R W CC 1003187547 NICOLAS ANDRES PAEZ PAEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de (0 1380980 JSCAR DARIO PETROARTEAGA Formacion
Aprendizaje
(C 19621910 JORGE ISAAC RHENALS GONZALEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 78024484 HERNANDO ALFREDO DIAZ HERNANDEZ Fomation
Evakuar R de Apencine Masio CCT3TSR JOSE ANTONIO PETRQ PETRO Formacion
CC 100347963 LUIS DANEEL LOBOARROYO Formadion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1069487011 FREDY JOSE GREGORIO BERTEL ARGEL Formacion
ﬁ,u]\n:]d.:[ de Aprendizs CC 102201973 DAVID ENRIQUE VARGAS DURANGO Formacion
106335590 DANIA SOFIA PERATE VARGAS Fomacion
:ff:jl’:“"'*“w CI— G 78032788 MARVIN J0SE PERNETH HONTARD Fomacin
0C 8663673 JARORAUL RUIZ CHICA Fomacion
(C 1067846570 FELIPE ANDRES BRUNAL ALTAMIRANOA Fomicion
Solicild de Seaunda Evaluacior (G 1066665900 JORGE SEGUNDO USTASAEZ Fomacion
‘ CC 26175407 LILIANAEOITH PALOMINO REYES Formicion
CARANN A CC 1067847075 PEDROLUSS S0T0 TORDECLLA Fomacin
Event n Tecndlégica 00 5095226 REINA IS4BEL DURANGO DURANGO Formacion
€C 1075970 ANTONIO JOSE AVILA ORTIZ Formacon
4 Gestion de Amblentes Pégha 162 1
# Gestion de Tlempos Resuliado ds aprendzle VERIFICAR ACCIONES DE CUMPLIMIENTO 04

2 LM§

# Matricula

¢ Planeacion de la Formacion

7 Reportes

Juicio Evalatvo"

Guardar | Cancelor

DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA
FXPINTACION DFACIHFRNOAPNIITICAS Y

Aprobada

v

9.0.5 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bagotd - Colombla- 8177
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0 (1) Whatszp X So Scfaphs X 4+ Q9 = g X
& C AN senasafiaplus.edu.co/s o/principal faces Q% 2
Ruta del Aprendiz CC 1069464703 JAMEALONSO JIMENEZ GUERRA Fomaclon .
X B DR L CC 11004032 JOSELUIS PADRON GALLEGO Fomacion
CC 1003167547 NICOLAS ANDRES PAEZ PAEZ Fomacion
£C 7360960 0SCAR DARIO PETRO ARTEAGA Fomacion
Generar POF de Proyeclo Formativo
CC 79621510 JORGE ISAAC RHENALS GONZALEZ Fomacion
de Ia Ruta de Aprer (0 78024484 HERNANDO ALFREDO DIAZ HERNANDEZ Formacion
i i B e 00 137549 JOSE ANTONIO PETRO PETRO Formacion
Aprendizaje CC 1003497963 LUIS DANIEL LOBO ARROYO Formacion
Evautt Rt 8¢ Aprendiane €0 1069487011 FREDY JOSE GREGORIO BERTEL ARGEL Formacion
CC 1022419373 DAVID ENRIQUE VARGAS DURANGO Fomaclon
Evaluar Ruta de Aprendizaje Mesivo
T1 1063355903 DANIA SOFIA PEFIATE VARGAS Formaclon
Listar Aprendices Asociados a Ruta £C 78032788 MARVIN JOSE PERNETH MONTARO Fomaclon
Reconocimiento de Aprendizaje CC 8663873 JAIRO RAUL RUIZ CHICA Formaclon
L i CC 1067046570 FELIPE ANDRES BRUNAL ALTAMIRANDA Fosacin
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1068665900 JORGE SEGUNDO USTASAEZ Fomacion
Previo
i CC 26175407 LLIANA EDITH PALOMINO REYES Fomacien
CC 1067841075 PEDRO LUIS SOTO TORDECILLA Formacion
CC 50952269 REINA ISABEL DURANGO DURANGO Formacion
Sohcitud de Segunda Evaluacior
£C 1075970 ANTONIO JOSE AVILAORTIZ Formacion
Compleme a Piging 1 de 1
= e R VERIFICAR ACCIONES DE CUMPLIMIENTO -
Eventos de Divu AAcs St DELPROTOCOLO DE BIOSEGURIDADDE LA © L0 ¢
FXPINTACION DFEACHERNOARNLITICAS Y
4 Gestion de Amblentes Juiclo Evakiatio® Aobata v

4 Gestlon de Tlempos T ||
uardar celar

4 LMS

# Matricula ¢ Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
 Planeacion de la Formacion

7 Reportes

corinstructor/gestionnuta/evaarRutadprendizajehasivofacesTcomve

° """ Powered by SENA - £ SENA 20

Context=gf

Bogotd - Colombla-

°C Unvialigera A 3 1) dy 5P
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0 (1) Whatshop X S Sofaphs X+ 0 - 3 X
¢ C A Noseguro | sanasaofiaplus.edu.co/sof Q% &
CC 1069464703 JAMEALONSO JIMENEZ GUERRA Formaclon &
CC 11004032 JOSELUIS PADRON GALLEGO Formacion
CC 1003167547 NICOLAS ANDRES PAEZ PAEZ Formacion
CC 7300960 (0SCAR DARIO PETRO ARTEAGA Formacion
CC 79621910 JORGE 1584C RHENALS GONZALEZ Formacion
(0 18024484 HERNANDO ALFREDC DIAZ HERNANDEZ Formacion
Asockat Aorwodic o7 Ria do CC 1375492 JOSE ANTONIO PETRO PETRO Fomacion
Aprendizaje (6 1003497963 LUIS DANEL LOBO ARROYO Foimacion
Evauas Rua de Aendi 00 1069481011 FREDY JOSE GREGORIO BERTEL ARGE Fomicion
CC 1022419373 DAVID ENRIQUE VARGAS DURANGO Fomnaclon
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1063355903 DANIA SOFIA PERATE VARGAS Fomaclon
Listar Aprendices Asociados a Ruta £0 78032788 MARVIN JOSE PERNETHMONTANO Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 8e63673 JARORAUL RULZ CHICA Fomacion
Previos Masivo = 5
CC 1067646570 FELIPE ANDRES BRUNAL ALTAMIRANDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1066665900 JORGE SEGUNDO USTASAEZ Fomacion
Previo
i CC 26175407 LLIANAEDITH PALOMINO REYES Fomacin
Reportes CC 1067847075 PEDRO LUIS SOTO TORDECILLA Formacion
(C 50952269 REINAISABEL DURANGO DURANGO Formacion
Soliciud de Segunda Evaluacior
i CC 11075910 ANTONIO JOSE AVILAORTIZ Formacion
Complen Piging 1de 1
‘ DISENAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
S s Resultado d i DISENAR PROTOCOLO DE BIOSEGUR . 0
ventos de Divulgacin Tecnak i s PARALAEXPLOTACION, DEACUERDOALA © C ¢
NORMATIVIDAN VIGENTF
£ Gestion de Amblentes ich Evakiao® At v

£ Gostion de Tlempos || [
uardar | Cancelor

2 LMS
# Matricula ( Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
# Planeacion de la Formacion

7 Reportes

* ° Powered by SENA - © SENA 201

sationContent=gf

v senasafiaplus.educo/sofia/siecusianformanan/perdilcaardinadorinstructor/gestionruta/evauarRutaprendizajehdas

C Uovia ligera A B 1) dy P
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0 (1 Whatshop X So Sefaphs x 4+ 0 - 3 X

€ 2 C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Qv 4

'
wﬁa Plus 7/\? & JOSE PIO VERGARA OAydaysopote  MBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salr

nstructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

4 Disofio Currleular

Opciones de busqueda
4 E|ocucion de [3 Formaclon
I Ficha de aracaraacion 247566 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
Y EHRARMIS DE PASTOREO DE RUMANTES EN SSTEMAS
QIVARARTORIIF] #
Consultar Ruta del Aprendiz
Competenc s aprendiza Pastorear animales Sequn requerimientos tecnicos
r Excel de Planeacion
Pedandgica
Wprendices |
Generar POF de Proyecto Formativo
(Gestionde i Rula dé prerdzae CC 15048535 GERMAN JOSE SANCHEZ MONTES Fomacion
CC 2007482 FILIBERTO JIMENEZ PEREZ Fomaclon
Asociar Aprendiz a una Ruta de
g 0 1505078 LUSANTONO ERACANONTE ALMANZA Fomacen
CC 1069464655 CAMILO ANDRES JIMENEZ ARGUMEDO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 15045779 HUGO RAMON CHARRY RAMOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizajs Masivo CC 1066179372 JOSE ALFREDO SALGADO VASQUEZ Fomacion
Listar Aprendices Asociados o Rula CC 191676 0SCAR QUIROZ PALENCIA Fomacion
(C 78360309 RAFAEL ANTONIO CANABALTAZAR Formacion
Reconocimlento de Aprendizale
Previos Mashvo CC 15044101 JORGE ELIECER VEGA CHARRY Formacion
(C 15042109 JUAN MANUEL ACEVEDO ABAD Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios (C 78739061 MANUEL ANTONIO RICARDO UPARELA Formacion
. CC 15047348 MANUEL DE JESUS MONTES ESPITIA Formaclon
teportes
CC 1066178662 GONZALO LUIS GONZALEZ SALGADO Fomadon
Soliitud de Segunda Evaluacion CC 1089464675 SAMIR JOSE SANCHEZ JINENEZ Fomacon
: CC 15046177 JORGE LUIS DOMINGUEZ MERCADO Formaclon
Complementana Virtua
CC 15048016 NAVINANTONIO 1080 LOBO Fomacion
Fventos de Divigarion Tecnalogica ¢ 00 15044067 ALFREDO MIGUEL OCHOABRACANONTE Fomatin
v semsofiaps e colsofia/arurianformacianperficaordinadarinstrctor/gestionruta/evataarRutadprendizaieMasive. ‘a.:r:?’f.c.n::".nr;«.’rj4rr;1;r;’ Powered by SENA - € SENA2018 -~ Bogod - Caumb: 4177 v

& 3°C Uwia ligera o ¢
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0 (1) WhatsAzp X S Schaphs X + 0 - g X
¢ C A Noseguro | sanasafiaplus.edu.co/sofiahome/principal faces QY R
[}
a Plus 7/\? & JOSE PIO VERGARA OAyudaysopore  MDandeadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
u UL 13042109 JUAN MANUEL AUEVEL AR FoMmacon A
nstructor v
(C 78739061 MANUEL ANTONIO RICARDO UPARELA Formacion
£ Disefio Currleular
CC 15047248 MANUEL DE JESUS MONTES ESPITIA Fomaclon
4 E]‘CUClOn do la Formaclén CC 1066176662 GONZALO LUIS (GONZALEZ SALGADO Formation
CC 1069464875 SAMIR JOSE SANCHEZ JIMENEZ Fomaclon
Administrar Ruta de Aprendizaje
i CC 15048177 JORGE LUIS DOMINGUEZ MERCADO Formacon
Consuitar Ruta del Aprendiz CC 15046046 NAVIN ANTONIO L080L0BO Fomacion
; 2 : CC 15044067 ALFREDO MIGUEL OCHOABRACAMONTE Formacion
(Genera | de Planeacion
Pedag CC 1069465620 JORGE LUIS VILORIA DIAZ Fomacion
CC 1196911266 MIGUEL ANDRES CASTELLANO ARRIETA Fomacion
ar POF de Proyecto Formativo
DF e Pt ot 6 8140900 JAVIER DE JESUS SALGADOAYUS Fomacion
Gestion de la Rula de Aprendzaie v 06 15045972 NELSON MANUEL IMENEZ PACHECO Fomacion
(C 15047423 DOMINGO FIDEL ALVAREZ ALMANZA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 76763908 MARIO ALBERTO ALMANZAMUROZ Formacion
CC 1069479711 CARLOS ALBERTO 0SORIO PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 15051124 LUISFRANCISCO LOBOAVILEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizajs Masivo Pégioa 1d 1
Listar Aprendices Asociados a Rula foaiak 1 FRESENTAR PLAN DE MEJORAMIENTOAL
bt PROGESODE HANELO OF FORRRIESY 7 C 8
PASTARF NF ANIMAI FS SFAIIN
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio Evahsafivo" Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes r )
Pravios Guardar | Cancelar
Reportes
PRI Cualianiin L0% resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Solicttud de Sequnda Evaluacior
Complementarna Virtua

Fventos de Divulgacian Tecnoldgica

SOFIA Plus Verslén 9.0.5 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogot - Colombla- 8177
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0 (1) Whatshop X S Schaphs X 4+
¢ C A Nosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal facss
nstructor v 0092191876 05CAR QUIROZ PALENCIA
s B CCT838009 RAFAEL ANTONIO CARABALTAZAR
06 15044701 JORGE ELIECER VEGA CHARRY
4 EJacucion do la Formacion 015042709 JUBN MANUEL ACEVEDABAD
A ik e £ 78739081 MANUEL ANTONIO RICARDO UPARELA
00 157346 MANUEL DE JESUS MONTES ESPTIA
Consuar Ruka del Aprendi 0C 1066176682 GONZALOLUIS GONZALEZ SALGADO
G 1069464675 SAMIR JOSE SANCHEZ JIMENEZ
CC 506177 JORGELUSS DOMINGUEZ IERCADO
e CC 15048048 NAVIN ANTONIO 0801080
A CC 15044867 ALFREDO MIGUEL OCHOA BRACAMONTE
Geston de la Rula de Aprenduza (0 1069465620 JORGE LUIS VILORIA DIAZ
TSRy U I 00 1196971288 MIGUEL ANDRES CASTELLANO ARRIETA
Apromcen CO 78700 JAVIER DE JESUS SALGADOAYUS
Evaliar Ruta de Aprendagi 00 15049472 NELSON MANUEL JMENEZ PACHECO
SRR 00 5047423 DOMNGO FIDEL ALVAREZ ALMANZA
00 TOT63%08 MARIQ ALBERTO ALVANZA NUROZ
i ApeandicesAmcumes CC 1069475711 CARLOS ALBERTO 0S0RI0 PEREZ
Reconocimlento de Aprendizaje CC 15051124 LUISFRANCISCO LOBOAVILEZ

Previos Mashvo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Lomplementana Virtua

Fventos de Divulgacion Teen

7 Gestion de Ambientes

¢ Gestion de Tiempos

v senasofiaphus.edu.co/sofin/aecucianformanian/perficoordinadarinstructor/gestionruta/evauarRutadprendizajeMasive facesdcomersationContext=

Pagina 1da 1

2 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ' 04
FORRAJES Y PASTOREQ DE ANII i
SFRIIN PROCFNIMIFNTN Y PRITFRING

Resultado de aprendizaje”

Julclo Evaluativo® Aprobada v

Guardar | Cancekr

Los resultados de aprendizajé han sido guardados exitosamente

sambon ot o f 2 Powered by SENA - © SENAZ01S

Formacion
Fomacion
Formacon
Fomacon
Formacon
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fomacion
Formacion
Fomacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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0 (1 Whatsksp X S Seisphs X+ 0 - ¢ X
¢ C A Nosequro | sanasofiaplus.edu.co/sofia/ome/principal faces Q% 2
nstructor v 009191576 0SCAR QUIROZ PALENCI Fomacon . 4
R 007838009 RAFAEL ANTONIO CANABALTAZAR Fomacn
6 15044701 JORGE ELIECER VEGA CHARRY Fomatin
4 Ejucuclon do la Formacion 00 15042709 JUAN MANUEL ACEVEDO ABAD Fomaton
A i e s 007879061 MANUEL ANTONIO RICARDO UPARELA Fomatin
00 1507346 MANUEL DE JESUS MONTES ESPITA Fomatin
(O i o C 1066178682 GONZALOLUIS GONZALEZ SALGADO Fomacion
ot Excel de Planeacion 00 1069464675 SAMR JOSE SANCHEZ JMENEZ Fomacin
OC 15046177 JORGELUIS DOMINGUEZ NERCADO Fomacion
(C 15048045 NAVIN ANTONIO LOBOLOBO Formacion
06 14044867 ALFREDO MIGUEL OCHOA BRACAMONTE Fomacin
Seston e a Ruta de Aprenduzpe (0 1069465620 JORGE LUIS VILORIA DIAZ Formacion
ey 0 1198971288 MIGUEL ANDRES CASTELLANO ARRIETA Fomatin
Apeondcon COTATA0N0 JAVIER DE JESUS SALGADOAYUS Fomacen
Evalir Rta de Aprendzaf (0 15049972 NELSON MANUEL JVENEZ PACHECO Fomaten
S S 00 15047423 DOMNGO FIDEL ALVAREZ ALMANZA Fomaten
07876306 MARIO ALBERTO ALMANZANUROZ Fomatin
LRI ANCRINA CC 106947871 CARLOSALDERTO 0S0RI0 PEREZ Fomacion
Reconocimlento de Aprendizaje CC 15051124 LUIS FRANCISCO LOBOAVILEZ Formation
Previos Mashvo Pégina 1da 1

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios DE ANIMALES Y MANEJO DE FORRAJES

Resulido de pendush 3INSPECCIONAR PRACTICAS DE PASTOREQ ot ¢

SFGHN RFCOMENDACINNFR Y

Reportes Juklo Evaluativo® Apiobada v

Sokicitud de vequn:

Guardar | Cancelsr

Complementana Virtua
Eventos de Divulgacian Tecnoldgica ¢ Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

'/ Gestion de Ambientes

¢ Gestion de Tiempos

OO Mhenbent ” Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bagotd - Colombla- 4177
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2347556 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO DE
DE APRENDIZAJE: RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Pastorear animales segun requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PLANEAR LABORES DE MANEJO DE FORRAJES Y PASTOREO DE ANIMALES SEGUN PARAMETROS Y RECOMENDACIONES

2.REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE FORRAJES Y PASTOREO DE ANIMALES SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS

3.INSPECCIONAR PRACTICAS DE PASTOREO DE ANIMALES Y MANEJO DE FORRAJES SEGUN RECOMENDACIONES Y
PARAMETROS TECNICOS

4.PRESENTAR PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO DE MANEJO DE FORRAJES Y PASTOREO DE ANIMALES SEGUN
PARAMETROS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2326497 - IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA
DE APRENDIZAJE: EMPRESA PECUARIA

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/07/21 07:07 AM Page 1 of 4



CARACTERIZAR SISTEMA DE PRODUCCION DE ACUERDO CON INFORMACION DISPONIBLE Y CONOCIMIENTOS TECNICOS.
DISENAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA EXPLOTACION, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

SOCIALIZAR INFORMACION DE BIOSEGURIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EXPLOTACION, DE ACUERDO A POLITICAS Y
NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2310268 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS SEGUN PLAN DE INSEMINACION

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO DE ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/07/2021 06/07/2021 OTROS 8,00
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07/07/2021 07/07/2021 OTROS 8,00

08/07/2021 08/07/2021 OTROS 8,00

09/07/2021 09/07/2021 OTROS 8,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR:  JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14/07/21 07:07 AM
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