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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de julio de 2021

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2254787
Lider de Proceso

Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes julio del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2254787 del afio 2021

Jorge Luis Herrera Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.119.076 de La
Union, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Industria Y Turismo De
Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro entre el 01 de julio hasta
el 31 de julio del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones
novecientos dieciocho mil quinientos pesos mcte (40.918.500,00), Esta suma sera pagada por le
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de febrero e 2021
por valor de un millén novecientos cuarenta y ocho mil quinientos pesos m/cte (1.948.500). b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2021 por valor de tres
millones ochocientos noventa y siete mil pesos mcte (3.897.000) cada uno.

Plazo: Sera desde el (15) de (02) de 2021 hasta el (31) de (12) de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SALUD

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades | Actualmente se esta | Emision de juicio en aplicativo
de evaluacién de | trabajando en el | DSNFT y asignacion de

competencias laborales de | proyecto de ECCL: | verificacion.
acuerdo con los proyectos | P1710 en las NCL
establecidos en la | asistir actividades de
programacion anual del | la vida diaria
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Centro de formacion.

230101261 y control
de infecciones
230101258.
Actualmente en fase
de verificacion del
proyecto.

Construir items e
indicadores de evaluacion
correspondientes a una
norma de competencia
laboral de contratacién, o
proporcional a la duracién
del contrato, de acuerdo
con la programacién para
la construccion y entrega

de instrumentos de
evaluacion de ser
necesario.

Se envio correo
electronico al
dinamziador del
proceso con la NCL
(asistir actividades
de la vida diaria
230101261) para
aprobacién e inicio de
contruccion de kit, a la
espera de reporte de
aprobacion. A la
espera de activacion
de rol en aplicativo
DSNFT para empezar
la construccion del Kit.

Correos electrénicos enviados al
dinamizador.

Realizar minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecuciéon
del contrato.

Se han realizado
desde el 15 de febreo
a 16 de junio, un total
de 325 evaluaciones

en las NCL:
administracion de
medicamentos

230101259 (82
evaluaciones), asistir

actividades de la vida
diaria 230101261(91
evaluaciones), control

de infecciones
230101258 (91
evaluaciones) y
administrar

inmunobioldgicos (61
evaluaciones). Se hizo
solicitud y posterior

Listado en Forms de resultados
de pruebas de conocimientos,
listas de chequeo pruebas de

desempefio y producto.
Pantallazos de la prueba por
plataforma Meet, reporte de

resultados en aplicativo DSNFT.
Pantallazo con los candidatos
asociados en aplicativo DSNFT
pertenecientes al proyecto
P1710.

revision de
instrumentos para
prueba de conocimien
tos con la empresa
Davita.
Participar en la revision | A la espera de
técnica de instrumentos de | asignacion de esta
evaluacion  segun  se | actividad por parte del
requiera. - Elaborar | dinamziador del
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informes, reportes y demés
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién

proceso.

por competencias

laborales.

Elaborar informes, reportes | Actualmente en fase | Correo electronico con
y demas documentos | de verificacion del | asigancion de la verificacién. Se

relativos al desarrollo de la
evaluacion por
competencias laborales.

proyecto P1710.

entrego informa al dinamizador
con los resultados de las
evaluaciones de Conocimiento,
Desemperio y Producto.

Reportar la informacion de
la evaluacion de
competencias laborales
dentro de los 5 dias hébiles
siguientes a su realizacion.

Cumpliendo con el
envio al dinamizador
ECCL en el marco del
proceso de evaluacién
en el proyecto P1710.

Se entrego informa al
dinamizador con los resultados
de las evaluaciones de
Conocimiento, Desempefio y
Producto. Asi como los retiros
voluntarios.

Validar la informacién de la
evaluacion de
competencias laborales

registrada en el aplicativo
definido por Sistema
Nacional de Formacion

para el Trabajo

Fue reportada Ila
informacién de los
candidatos de la
empresa Davita
(P1710) en la

plataforma DSNFT al
dinamziador de ECCL.

Informacion reportada en la
plataforma DSNFT.

Elaborar informe cualitativo
de las fortalezas vy
debilidades identificadas en
la evaluacion de
competencias laborales,
por proyecto evaluado.

En este mes se tiene
en ejecucion el
proyecto P1710 con la
empresa Davita,
donde se tienen las
NCL: asistir
actividades de la vida
diaria 230101261(160
candidatos) y control
de infecciones
230101258 (160
candidatos). A la
espeta de solicitrud de
instrumentos para su
revision y aprobacion.

FORTALEZAS:

e Participacién activa de los
candidatos en las
diferente fases del
proceso, con pocas
solicitudes de retiros

vuluntario o deserciones.

e Interes por parte de las

personas contactadas
para realziar el proceso
de ECCL

e Disponibilidad de
plataformas tecnolégicas

que permiten un

acercamiento con los

posibles interesados en

certificarse en las normas

disponibles.
DEBILIDADES:

Ninguna. La recoleccién de la
informacién se esta realizando de
forma oportuna
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Reportar al lider de
evaluacion vy certificacion
de competencias laborales
los casos de éxitos
identificados en el proceso.

Se  reportardn  al
Dinamizador los casos
de éxitos dentro del
proyecto P1710 una
vez este finalice.

Fueron reportados los casos de
éxito al dinamziador en el marco
del proyecto P1710 con la
empresa Davita.

Tener la disponibilidad de
herramientas tecnoldgicas
y conexion a internet.

Se cuenta con
elementos
tecnologicos para el
desarrollo de las
actividades.

Realizar curso de
evaluador de competencias
laborales para el éarea
técnica de su dominio
antes de la finalizacion del
contrato 0 entregar
certificacion si ya lo realizo.

Esta actividad ya fue
cumplida.

Certificado con numero de
verificacion:
9543002296848CC1102119076C

Cumplir  con todo el
Protocolo de Bioseguridad
y SST y los lineamientos
establecidos por el
gobierno nacional frente la
pandemia del COVID 19.

Se esta cumpliendo
con este protocolo y
se suguen los
lineamientos del
Gobierno Nacional.
Asi mismo, se esta
realziadndo el
autorreporte de
condiciones de salud
de manera diaria.

Pantallazo de autoreporte diario
de condiciones de salud.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de aportes en seguridad social N° de la planilla SOI 4401410261, correspondiente al
mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

Joree tentery HelrarA
JORGE LUIS HERRERA HERRERA
Contratista

C.C. No. 1.102.119.076

Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2254787 de 2021
Lider de Proceso

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

REPORTE DE CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO: NCL ASISTIR EL CUIDADO
DE LA VIDA DIARIA'Y CONTROL DE INFECCIONES

R Correo: Jorge Luis Herrera Herre: X 3 1 x 4+ o - X

<« c @ dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,.486,17.1710,4856, 1.1, ProyectosNormasGruposCandidato * 8 E N 2

Config. tabla v

TipoID Ndmero Identificacion Nombre E-mail Estado Notificado Conocimiento Fir

AGUILAR
ORO7CO
cc 22558080 m SEBASTIA20@HOTMAIL.COM Competente 63,00(

MARGARITA

ALVAREZ
cc 50940225 MARIO ALREZ EMMA@HOTMAIL.COM Competente 71,000
EMMA PAOLA

AMAYA

cC 40932763 PACHECO lindalucia09@hotmail.com Competente 79,000
DINA LUZ
ARAUJO
ANAYA .

cC 1143160935 WENDY PWENDYARAUJO@GMAIL.COM Competente 71,00(
PAOLA
ARRIETA

cc 1063080991 TORRES ARRIETA9204@GMAIL.COM Competente 96,00
ALEX JAVIER
AVENDARNO

, e cecone ciaucn e eaiane iaT ~n - S P s

RESULTADOS DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO PRIMERA APLICACION Y OPORTUNDIAD
DISPONIBLES EN FORMS

i@ Microsoft Forms x x| + o - X
< C @ office.com/launch/forms?auth=2 ¥ G C BN 2
e roms 5 e e e 2 ()

Recientes  Anclados  Compartidos conmigo Escribe para filtrar la lista Y H ~
OPORTUNIDAD: Administrar EXAMEN: Administrar REGISTRO DE ASISTENCIA NCL REGISTRO DE ASISTENCIA -
[i inmunobiolégicos segun inmunobioldgicos segin APLICACION DE JORNADA DE SENSIBILIZACION
Jorge Luis Herrera Herrera Jorge Luis Herrera Herrera Jorge Luis Herrera Herrera Jorge Luis Herrera Herrera
e 14 respuestas 57 respuestas 81 respuestas 374 respuestas
OPORTUNIDAD: Asistir actividades OPORTUNIDAD_ Controlar Asistir actividades de la vida diaria Controlar infecciones de acuerdo
de la vida diaria infecciones de acuerdo con segun protocolos de salud y con protocolos y normativa de
5] Jorge Luis Herrera Herrera Jorge Luis Herrera Herrera Jorge Luis Herrera Herrera Jorge Luis Herrera Herrera
15 respuestas 34 respuestas 166 respuestas 144 respuestas

B

Todos mis forrm_'
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PROYECTO P1710 EN FASE DE VERIFICACION

& Correo: Jorge Luis Herrera Herre: X % Grupes x  + o - X
&« C @ dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnermasgrupos 8 S B » 2
Normalzaddn Proyecto: Centro Formacién: Seleccione... v
Proyecto de Instrumentos
2 - Unidad Certificacién: (Todos) v Estado:
ECCL
Grupo: 0 Codigo Norma:
Linea de atencién: Todos v
Config. tabla v
Grupos Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos BateriaIn

2021- act adesdela 9523 - CENTRO
23- DE COMERCIO,
— vida diaria segin ’ NORMA NO
[ 1 9523- F— 230101261 2 INDUSTRIAY REGULADA 160
486- [T TURISMO DE
P1710 — CORDOBA
de humanizacidn
Control.
w- TEE 9523 - CENTRO
23- DE COMERCIO,
— acuerdo con ’ NORMA NO
] 1 9523 protocolosy 230101258 1 INDUSTRIAY REGULADA 160
486- y TURISMO DE
tiva d
prrio o MEACE CORDOBA
»
@ Correc: Jorge Luis Herrera Herre X 48 1 x| + (- = X
<« X & outlook.office.com/mailfinbox/id/AAQkADZIYTAAM2E1LWMOZmItNGFiMi04Mzc5SLTQ1Yzk2MWE 1NTg 1MgAQAOB0Z/tO0LBDeAspVGOKOSk%%3D w 8B C B » 2
L ]
57;{“ Outlook SO Buscar o Reunirse ahora i B [al 5 ? =1 Jorge Luis Herrera. @
= = [l Eliminar = Archivo () Nodeseado ~ « Limpiar 23 Movera ~ <J Categorizar ~ (D Posponer v Deshacer
B2« Favoritos (© Bandeja de entrada * Filtrar Asignacion del Verificador de Grupo
F £ Bandejadeen.. 1 Javier Emiro Ramos Bello 1] ° Certificacién de Competencias Laborales <certccl@s
LISTADO CANDIDATOS T:44 AM ena.edu.co>
] B Elementos enviad... Este es listado de los seleccionados de da... Mié 14/07/2021 820 PM
> & Borradores e Cordial saludo,
[l Elementos eli.. 394 Certificacién de Competencias Laborales Leinf ha sido asignad ficador a1 B to 2021-23-0523-436-P1710 del
@ Asignacién del Verificador d...  Mié 20 M & infermamos que ha side asignado verificador al Proyecto -23-9523-486- el
Agregar favorito (Cep 2, L e e G e S grupo 1 de la norma 230101258 - 1 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y
. normativa de salud con el siguiente nimero de candidatos 160 en linea de atencion DEMANDA
<] Certificacion de C " Laboral SQCIAL de la empresa NO APLICA.
~  Carpetas e '(aflon . O_mpe enclas Leborales A continuacion se muestra el cronograma donde se encuentra la fecha de verificacion:
& Asignacién del Verificador d..  Mié 8:20 PM
o Bandejadeen... 14 Cordial saludo, Le informamos que ha sid... Nombre Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin
&l 7 omsdores |ORGE HERRERA 0 FECHA DE INIC<IO Y FINALIZACION DEL GRUPQ 13/05/21 31/07/21
Foto de Jorge Luis [ SENSIBILIZACION AL PROCESO 13/05/21_|13/05/21
L B EurErEsaniEi No hay vista previa disponible, INDUCCION A LA NORMA 13/05/21 13/05/21
i VALORACION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO 24/06/21 24/06/21
il Elementos eli.. 394 YOLIMA JUDITH LLORENTE PEREZ VALORACION DE EVIDENCIA DE DESEMPENO 25/06/21  |15/07/21
NOTIFICACION Mar 2:37 PM -
©  Correo no deseado Buenas tardes Sres. SENA Mediante el pr.. VALORAC\(?N DE EVIDENCIA DE PRCDUCTO 25/06/21 15/07/21
VALORACION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD|12/07/21 12/07/21
5 Archivo JORGE HERRERA 1] VALORACION DE EVIDENCIA DE DESEMPERIO OPORTUNIDAD 1,/ ]19/07/21  |21/07/21
(Sin asunto) Mar 11:34 AM VALORACION DE EVIDENCIA DE PRODUCTO OPORTUNIDAD A9/07421 21402
T Notas No hay vista previa disponible EMISION DEIUICIO 2407721 |24/0721
—3 ] .
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CORREO ELECTRONICO PARA SOLICITUD DE CONSTRUCCION ITEMS NCL

% | ¢ Inicio | Certificado Digital X | @ Certificacion Sena

X [ Correo: Jorge Luis Herrera Herre: X 4

x

C @ outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADZIYTAAMZ2E 1LWMOZm ENGFiMi04Mzc5LTQ1Yzk2MWE TN Tg 1MgAQADEIWIN7GnIFppNcglAqris#%3D T BB » o i
sErA 5
7/\Y Outlook O Buscar O Reunirse ahora ® o3 =3 jal 4 ? =1 Jorge Luis Herrera... Q
= i Eliminar = Archivo 53 Movera v <J Categorizar
~  Favoritos &) Elementos enviados % Filtrar Concertar norma.
e B3 REGISTRO DE A... @ Etiquets: Exchangs Online (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 24/04/2031 340 PM
B Elementos envia... Jose Ignacio Negrete Garcia %) o Jorge Luis Herrera Herrera Don 9 D
n 26/04/2021 2:40 P ‘
> Inscripeién Curso Virtual d...  Mié 28/04 Lun 26/04/2021 340 PM ~
& Borradores Cordial saludo dinamziador Me encuentr... Para: Jose Ignacio Negrete Garcia
Cordial saludo Dinamizador,
[il  Elementos eli.. 375 Javier Emiro Ramos Bello 1] En respuesta a lo anterior la NCL en la que se pensado trabajar en este 2021 es Asistir actividades
FORMATO VERIFICACION PR...  Lun 26/04 de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de humanizacién_ 230101261,
Agregar faverito Jorge Luis Herrera Herrera Evaluador EC...
Gracias, quedo atento.
B Formata Intern... | +1
~  Carpetas
Javier Emiro Ramos Bello 1]
£ Bandejadeentr.. 1 > CLCORREGIDOS ¥ CEDUL...  Lun 26/04 Jorge Luis Herrera Herrera
Cordial saludo Sr, Javier Adjunto docume... [ ] Evaluador ECCL / Centro de Comercio Industria y
& Borradores SENA Turismo
B Formato Intern... | +3 A ilherrersh@sena.edu.co
7 ; TEL: (4) 7834860
B Elementos enviad.. Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar — Monteria,
0O Jose Ignacio Negrete Garcia Cordoba, Colombia
Bl Elementos efi.. 375 > Concertar norma. Lun 26/04
Cordial saludo Dinamizador, En respuest... @ f v o www.sena.edu.co
& Correo no deseado @SEMAcomunica
. Maria Aida Orrego Vigoya
B Achive > Inscripeién curso Construc...  Lun 26/04
Cordial saludo Me encuentro inscrito y a...
& Notas Responder Reenviar
e nnen 5
¢ Valoracion de Evidencias X \ M SOl - Soportes de pago planilla < X 3§ Correo: Jorge Luis Herrera Herrer X 4 (-] =
< C @ outlook.office.com/mailfsentitems/id/AAQKADZIYTAAM2E 1LWMOZmItNGFiMi04Mzc5LTQ 1Y 2k2 MWETNTg 1MgAQAPYb22d pni9P nV kHij0kjw3D T h 8 CE NN
o
B %"e Outlook SO Buscar o Reunirse ahora ® @ B [al 5 ? ;9 Jorge Luis Herrera O
= = B timier 5 At 3 Mrs 3 Catagorir
E  ~  Favoritos © Elementos enviados *  Filwar~  SOLICITUD DE ROL b2~
£ [ Bandejadeentr. 3 @ Etiqueta: Exchange Online (10 sfios); fecha de vencimiento: Vie 6/06/2031 9:10 AM
Luatany Baez Neusa
i B Elementos envia... > *=Carta de certificacion DAV... Mar 8/06 Jorge Luis Herrera Herrera a5 % >
Listo jefe, gracias Jorge Luis Herrera Herr.. Mar £/06/2021 9:10 AM )
Para: Jase Ignacio Negrete Garcia
> & Borradores B Corte sEA par
OLICIUD DEL ROL J
il Elementoseli. 381 = orge.
@ 0O Jose Ignacio Negrete Garcia ke
TR e > SOLICITUD DE ROL Mar 8/06
a Cordial saludo Adjunto lo solicitado Jorg... Cordial saludo
o Competas &) solcup DELR, | +1 Adjunto lo solicitado
Javier Emira Ramos Bello .
& Bandgadeentr. 3 Jorge Luis Herrera Herrera
o DAVITA FINAL Mar £/08 [ ] Evaluador ECCL / Centro de Comercio Industria y
& Borradores Jorge Luis Herrera Herrera Evaluador EC... SENA Turismo
jlherrerah@sena.edu.co
. [F7 paviTA FINAL S... A TEL: (4) 7838860
= B Elementos enviad.. calle 24 y 27 Avenida Circunvalar - Monteria,
Cordoba, Colombia.
il  Elementoseli.. 381 Este mes
f v o
www.sena.edu.co
& Correo no deseado edinson_oyola_lopez@hotmail.com 1] @SENAcomunica
HOJA DE VIDA Jue 3/06
B Archivo Jorge Luis Herrera Herrera Evaluador EC...
[{} 1. HouA DE VID...
&l Notas Responder | Reenviar
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AUTOREPORTE CONDICIONES DE SALUD

SR/t @MICcidvio xQ/0|0 (72 GIm M A& DDA v m B EIS MM+ @ = 0 X

» C 8 fermsoficecom PagesResponseFage.aspn i « OrPCypd A IQROVEsiuasS_ANCYZSF RN L Spo00NUMERMEVNOROCONHMTOIXMYBS SINNS DMy Sy * ‘ H

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted a diligenciado correctamente el formulario AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUD, de la Regional Cordoba, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstreselo al ingresar a la Entidad a su jefe inmediato y/o
supervisor del contrato (recuerde que este diligenciamiento es diario)
16/07/2021

laborea

LB e (0mG RAZERN 104 00 Be ten respventae NG
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