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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de julio de 2021

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2515533 del afio 2021
Profesional G02

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de JULIO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2515533 del afio 2021

Rossana Castafo Barrios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.068.667.322 de Ciénaga
de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, evaluadora en el AREA GESTION
ADMINISTRATIVA la oficina de evaluacion y certificacion de competencias laborales

en Centro de Comercio, Industria y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, No CO1.PCCNTR.2515533 del afio 2021 a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor el total del contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE

($ 26.369.700) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago correspondiente al mes de MAYO de 2021 por valor de
QUINIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 519.600); b) seis
(6) pagos iguales por los meses de JUNIO a DICIEMBRE de 2021, por valor DE TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA SIETE PESOS M/CTE ($3.897.000) cada uno. c) un
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE DE 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS MCTE ($2.468.100).

Plazo: Seré hasta el 19 de diciembre de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Accionesrealizadas | Evidencias
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Desarrollar las actividades de
evaluacion de competencias
laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de

Se realizo
evidencia de
desempefio y
producto en la

Fotos de evidencia

m empresa

formacion. LIVICAR S.A.S
GTH-F-062 V

Construir items e indicadores de NO APLICA

evaluacién correspondientes a una

norma de competencia laboral de

contratacion, o proporcional a la

duracioén del contrato, de acuerdo

con la programacion para la

construccién y entrega de

instrumentos de evaluacion de ser

necesario.

Realizar minimo 42 evaluaciones de | Se realizo Se realizo de forma

competencias laborales promedio
mes en ejecucién del contrato.

evaluacién de
oportunidad
solicitada por los
candidatos

virtual

Participar en la revision técnica de
instrumentos de evaluacion segun
se requiera.

Revisién técnica
de bateria de
evaluacion
P_1785

foto

Elaborar informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de

Se elaboro actas
y bitacoras para

la evaluacion por competencias dar paso al
laborales. verificador
Reportar la informacion de la Se realizo
evaluacion de competencias ingreso de
laborales dentro de los 5 dias informacion

habiles siguientes a su realizacion.
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7 | Validar la informacion de la Se valido la
evaluacion de competencias informacién en el
laborales registrada en el aplicativo aplicativo DSNFT
definido por Sistema Nacional de
Formacioén para el Trabajo.

8 Elaborar informe cualitativo de las Se emitio juicio
fortalezas y debilidades identificadas | del proyecto
en la evaluacién de competencias 2021-23-9523-
laborales, por proyecto evaluado. 486-P1785

9 Reportar al lider de evaluacién y Fueron
certificacion de competencias certificados 11
laborales los casos de éxitos candidatos
identificados en el proceso.

10 | Tener la disponibilidad de Cuento con todas las Internet
herramientas tecnologicas y herramientas tecnolégicas |Computador
conexion a internet necesarias para realizar el |Celular

proceso ECCL Aplicaciones de
comunicacion

11 | Realizar curso de evaluador de INSCRIPCION al curso Foto de inscripcion

competencias laborales para el area
técnica de su dominio antes de la
finalizacion del contrato o entregar
certificacion si ya lo realizo.

de evaluador de
competencias laborales
para el area técnica de su
dominio
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12 | Cumplir con todo el Protocolo de No se han realizado las
Bioseguridad y SST y los actividades dado que se
lineamientos establecidos por el estd iniciando las
gobierno nacional frente la obligaciones contractuales
pandemia del COVID 19.3

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos, electronicos enunciados como
evidencia de cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados Y
N. de planilla operador y periodo (decreto de ley 2106 de 2019- “Decreto de ley antitramites”)
pago de seguridad social N° 4400934992correspondiente al mes de junio de 2021.

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

}@m.am /fa/fé%w‘i&*

ROSSANA CASTANO BARRIOS
Contratista
C.C. No. 1.068.667.322

Recibi a satisfaccion:
Javier Emiro Ramos Bello
Supervisor Contrato

N°CO1.PCCNTR.2515533 de 2021
Dinamizador del proceso

GTH-F-062 V08
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE

SALUD SENA 2021 (23)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
24/06/2021

Enviar otra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (23)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
21/06/2021

Enviar otra respuesta
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Estimado(a): ROSSANA CASTANO BARRIOS,

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa
que usted se ha inscrito satisfactoriamente en el
programa: EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO.

Recuerde actualizar el correo electrénico pues es de
vital importancia en la formacion virtual. Para hacerlo
ingrese al sistema seleccione el rol Usuario e ingrese a
la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos
Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA
lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si
usted tiene alguna condicion especial, discapacidad o
pertenece a algun grupo etnico le agradecemos
registrario en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA
Plus, seleccione el rol Aspirante e ingrese a la opcion ->
Registro -> Registro Persona -> actualizacion tipo de
poblacion.

Nota: Si usted no habia manifestado interés en
inscribirse en este curso, y considera que la inscripcion
que se describe en este mensaje no ha sido solicitada,
siga las instrucciones El usuario ingresa con el rol
Aspirante al paquete funcional “Inscripcion”, menu
“Consultar Programas de Formacion, opcion “Consultar

I mrimemimmace - Dreracmrarmaae Ao Do aaiAn”
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(—) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una iMmagen de esta
confirrmacion y muestrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
17/706/2021

Enviar otra respuesta




