(Versibn 1
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO - DE CONTRATO U ORDENDE

egraes 6o Soedrios do Sl | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESD DE PAGO POR th;* df; 0911172016
Sur Occidente ES.E. , TESORERIA e el
Codigo 1542-FO-0002 o o

INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOWMBRE DEL CONTRATISTA ' D!EGD ALEXANDER I\!E RA QUITIAN

TIPO DE DOCUMENTO: [oX c --- , 1032363?’20

CORREQ ELECTRONICO: daegoa exd&@gmav com CELULAR: . 3219154217

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: DEL 3UR

UBICACION DEL SERVICIO: ' TALENTO HUMANO SEDE:  CUNDINAMARCA
CEMNTRO DE COSTOS: RO5-5U45 PENSIONADO: ‘ Ng

ENTIDAD FINANCIERA: ~ DAVIVIENDA ' . AHORROS

NUMERO DE CUENTA BANCARIA . 007890883142

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U C}RDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: . . 3193 DE 2018 . .
NUMERO DE COP CONTRATO SQFECHA 12/01/2018 | NOMERO DE cRP
NUMERO DE CDP CONTRATO 794 |rechn 18/04/2018 |  NUMERO DE CRP
MUMERO DE CDP CONTRATO 959  |FECHA 28/05/2018 | NUMERO DE CRP
NUMERO DE CDP CONTRATO 1107 |FecHa 250812018 | NUMERO DE CRP
HUMERO DE CDP CONTRATO 1231 |recem 2300722018 |  NUMERO DE CRP
NUMERO DE CDP CONTRATO 1417 |FECHA 220082018 |  NUMERO DE CRP
NUMERO DE COP CONTRATO 1507  |FECHA 28/09/2018. NUMERO DE CRP

Prestar servicios profesionales a la gestion administrativa yio aslétenciat en elareade Tatanw Humano‘
dentro de los diferentes pmcesas y pmcedimtentas de la SUBRED INTEGRADA DE EERV!C?C)& DE SALUD
SUR OCCIDENTEESE. De acuerdo al requertmienta §nsttmcianai

i

ODO CERTIFICADO: DESDE 1’ |1 |O ;;;

VALOR HONORARIOS MENSUALES: - $3.123.GOO

TIFO DE SERVICIOS ; ADMINISTRATIVO I RESERVA'DE GLOSA 2% ; : .

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar los soportes.

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTROL DEEJECUCION DEL-CONTRATO

| VALORES
$28.107.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:

VALOR EJECUTADO , $28.107.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.123.000

VALOR A LIBERAR , 30
SALDO POR EJECUTAR .

... ..
PORCENTAJE DE EJECUCION P . 100% e

El'interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de “los aportes-al sistema: de seguridad ‘social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1.953,105, e valor para 1BC debe ser sobre un salario minimo legal vigents,

) . APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Niimero de Planilia {BC DE COTIZACION 1360 1BC PENSION 18% | ARL ARL TOTAL APORTES
370568412 $1.249.200 $156.150 $199.872 < $30.431 $386.453

Dado en Bogotd en el mes de octubre del ario Dos Mil Dieciocho (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordiaimente,

MARIA RUBIELA MIONSALVE OSPINA
Director Operativo - Gestidn del Talento Humano
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE v FIRMA DEL CONTRATISTA

S/ IEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN




INFORME 'DE ACTIVIDADES - POR ORDEN DE PRESTACION DE
BERVICIOS
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Ubiacion del Servicio:

USS DEL SUR TALENTO HUMANO

Sede: ASDINCGO

Ho. DE CONTRATO: 3196 2018 fariodo certificade desde of Dia | Mes | a0 | a bia_| tes | Ao
1 W | 2ol | 31 1012018
NOMERE DEL CONTRATISTA: DIEGO ALEXANDER NEFRA GUITIAN ¢.c. 1.032.963.720 |0 BOGOTA

GRIETO DEL CONTRATO! Prostar sarvicios profesionales 8 Ja gestibn adminisrativa o dsistencial en of arenda Talshto Mumano, dentro do los di

D acugido pf requarisiento instilucionsl .

procasos y p

de fa SUBRED INTEGRADA DE BERVICIOS DE SALUD!

€1 resultado det cumplimiento del contrato es! Prodoctos 1 81 NG Servicios 81 NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Elaborar y mantener actualizado el plan-anual de
vacaciones de la:Subred, verificando en la’historia Se desarrolia consolidacion de las solicitudes de
laboral y con hdmings el periodo que corfesponde vacaciones cofrespondientss al periodo de
conceder. fioviembre ; verificando en 1a historia laboral las
licericias y.periodo de causacion. Se realizd la
yerificacion delas historias laborales de Base de datos de licencias y de
PROGRAMADO cuarenta y nueve (48) funcionarios, los cuales vacaciones.
solicitaron vacaciones para el mes noviembre
de'2018; con el finde determinar &l periodo de
causacion y si el funcionario ha solicitado
ficencias no rémuneradas,
' Consolidar la informacidn - correspondiente a las
solicitudes de vacacimnés verificando con suficiepte Sé elabira base dedatos en 14 cual se esta g:r?:dig:ndcéatos!o:n Isai uc;:::e sse Z;ig
antelacion que. &l periods a- caricelar haya: sido realizando la consolidacion de las solicitudes de | o S0 S anualg e vacaciones.
causado-por Jomenos en el mes inmediataments vacaciones de los funcionarios, alafechase . |- "0 rzso eriodo de causacion.
anterior a lafecha de inicio del disfrute, proyectarlos!  progrRAMADS - [han consolidado los pericdos de enero y f greso, p wsacion,
actos -administratives 'y las - comunicaciones  de febrero, marzo, abiil, mayo, junio, julic, agosto pz{;qdo ‘ de disfrutle y licencias,
vacaciones requeridas, de acuerdo con ef Plan anual septiembre, octubre noviémbre y dicismbre ge |/ \dicionaimente  se  esta  cargando
de vacaciones de 2018 informacién de contacto como nlimeros de
teléfono y correos electrénicos.
3. Proyeciar las comunicacionas de vacaciones ylos
actos administrativos correspondientes a Se proyectd 49 comunicaciones  de
plazarmiento, interrupcion o modificacion de fechas S elabora base de datos con el fin de realizar vacaciones y la Resolucion de vacaciones
fe - dis 2 i ifi i i " e ¥ al mes de senti ici
c: g':frut.z dem:aizcmnes, y notificar-al funcionario las difsrentes comunicacionss dél periodo de gni/ in;rosn d : pt;;nbrz.ifzféﬁ?ensaimigfez
6 mansrs eporng. PROGRAMADO  noviembre , en total san 49 comunicaciones. electronicos de los directivos de la Subred
Adicionalments se hace la proyeccidn de la Se poyecto 12  Resoluciones dé
asollcion para este periodo ;
Resolucion p e period Novedades de vacaciones con  su
respectiva comunicacion
4. Verficar . diariamente los. cefificados - de . ; . : .

. . N i . - Se estan revisando incapacid [+]
incapacidad que -se radiguen en la - Direccion de Se esta adelantando el proceso de revision de las e:uates V;s:dreé?mzzs ‘eid;’; zf’age
Gestidn del - Talento Humano, para - efectos- de las incapacidades sllegadas a la dirécoion con cruzaron con el personal que est é eon
determinar si se requiere interrumpir el periodo de| PROGRAMADO el fin de determinar si el funcionario vacasiones. con el fin de determinar si se
vacaciones al funcionario enincapacidad vy proyectar incapacitado, esta disfrutando vacaciones, por deben int‘errum it en totalidad se

oo administrativo de interérrupeion. lo.cual se deben interrumpir, revisaron 100 incgpéci dades
erificar y elaborar los camé de los colaboradores S Stta tramitands 1 lBaracisn de .

vinculddos a fa “entidad, llevando uh efectivo registro © Bota framiando 1a siaboracion e jos camets

v control de 168 tiigmos. PROGRAMADO - |de los colaboradores; una vez firmen contrato o S; riézes de actubre se elaboraron 150
sean nombrados. La entrega es inmediata, ’

8. Verificar  las - cerdificaciones  laborales ~de Jos o Fealiza verificacion de las diferentes

funcionarios de'la Entidad, que le sean requetidas . : ; - . » . .

) 4 q PROGRAMADG | certificaciones laborales, expedidas por la Se realizd la verificacion de certificaciones

por el Bupervisor 4 .
persona responsable de dicha actividad

7. Proyectar respuesta a los requerimientos gque-le s ; L d

sean solicitados por el ‘ Supsrvisor, dentio “de -los : B : € proyeciaron  comunicaciones - ae

térm : Se vealiza la proyeccidn de diferentes actos acuerdo a-solictud del supervisor. Se

arminos legalmente establecidos e ; o ¥ N
administrativos solicitados por el supervisor. Se |elabora actualizacion del formato de

PROGRAMADO +|elabora actualizacion del formato de vacaciones, el cual se encuentra cargado
vacaciories, el cual se'encuéntra cargado en la | en la plataforma del aplicative de ALMERA
platafarma delaplicativo de ALMERA, se -proyectd actas de inicio e informes de
las Ordenes de compra y servicio,
4. Proyectar y actualizar los procedimientos que e
sean requeridos por el Supervisor, FROGRAMADO

OBRBERVACIONES:
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