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Edward Enrique Vargas Vivas
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2517708

4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

COORDINADOR MISIONAL
Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial

Popayan

Popayan, Julio 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2517708 del ano 2021

JONATHAN GUERRERO ASTAIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 14622869 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago del mes de mayo por valor de $1.733.333, siete pagos de
Junio a Diciembre de $ 4.000.000.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de caracter temporal como experto
tematico, para la construccién de contenidos y la actualizacion de los programas de formacion
virtual y a distancia, relacionados con la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, segun la estructura metodolégica y pedagogica del SENA 'y
los lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional en el area de DESARROLLO
SOFTWARE

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean

Reunion de avance
gestion de proyectos
disefio y desarrollo
curricular CTPI 2021

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting Y2RKOTk5NTMt

YidjYiOONWQ2LTg3MmMINTMONTY
wYzdmYmYx%40thread.v2/0?context

GTH-F-062 V08




SENA

N

convocadas

=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2¢381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%
3a%22140b5161-e68f-4593-a4 3e-
3371bc7¢7¢c9a%22%7d

2 Diseno curricular
programa tecnélogo
en Bases de datos

Perfiles de ingreso,
perfiles de egreso,
justificacion y matriz de
correlacion

https://teams.microsoft.com/ #/school
[files/P1-Desarrollo-
%20Codificaci%C3%B3n?threadld=1
9%3A4d9a335d832044709531d8ccd0
a1c446%40thread.tacv2&ctx=channel
&context=2.%2520T0%2520Bases%
2520de%2520datos&rootfolder=%252
Fsites%252FPROYECTO35-
FORTALECIMIENTOOFERTAVIRTU
AL-P1-Desarrollo-

Cadificacin%252F Shared%2520Docu
ments%252FP1-Desarrollo-
%2520Codificaci%25C3%25B3n%25
2F4-
%2520PROGRAMAS%2520CTPI-
cargar%2520aqui%25201l0s%2520pro
ductos%252F2.%2520T0%2520Base
$%2520de%2520datos

3 Diseno curricular
programa tecndélogo
en Bases de datos

Reuniones de revision
metodolégica y
reportes de avances en
la entrega de formatos
para validacion

https://teams.microsoft.com/l/channel/
19%3a440760210e0a4d1194861cea3
e€57d4b9%40thread.tacv2/General?gr
oupld=074e1bd7-2841-4d78-a658-
a49601c6fdcO&tenantld=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace?

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

GTH-F-062 V08

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421589508 de la planilla, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al periodo
2021-06. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en los enlaces de las obligaciones especificas.

Cordialmente,

| /’ML&I

JONATHAN GUERRERO ASTAIZA
Contratista
C.C. No. 14622869 de Cali.

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Edward Enrique

N Vargas Vivas
A } Nombre de reconocimiento (DN):
7 g é”'/ 7 cn=Edward Enrique Vargas Vivas, o=Centro
( "/j./// {// Teleinformatica y Produccién Industrial,
R & s ou=Coordinacién Grupo de Fl, promocion
. ) y relaciones corporativas,
Flrma email=eevargasv@sena.edu.co, c=CO

Edward Enrique Vargas Vivas
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2517708
COORDINADOR MISIONAL

GTH-F-062 V08



w

Evidencias del mes de Julio

A continuacién se muestra la ruta de acceso a los materiales desarrollados durante el mes y algunos
pantallazos de documentos construidos para el disefio del programa tecndlogo en bases de datos.

Ruta de acceso al Contenido del programa

e Equipo en Teams.

Microsoft Teams Q Buscar

Equipos

Actividad

S]

chat

Equipos

(nm Software CTPI Mesa Técnica-Proyecto PROGRAMAS Inquietudes frente al PROYECTO 35-
Alcaldia de Bogota-... COMPLEMENTARIOS... cargue y envio de los... FORTALECIMIENTO...

* Sus equipos

Uamadias

Archivos

e Canal de discucion general.

]

rerups < Todoslos equipos '@ General Publicaciones Archivos  Bloc de notas de PLC T o)
S} - N

Chat o =

| @ . < Responder

PROYECTO 35-FORTALECIMIENT... - 8 de julio de 2021

Tareas.

Claudia Maria Nieto Mufioz 2/7 14:35
Has programado una reunién

Codificacion & == Mesa técnica Disefio Curricular-Revision avance Programa "Tecndlogo Gobierno, riesgo y cumplimiento”
Calendario B oucede cadajueves a las 160
16 respuestas de Claudia Maria, Palmira Sofia y Peter Emerson Vi
Uamads = P : &
@ Reunién finalizada: 2 h 13 min r <8P O
o Reunién

Grabado por: Claudia Maria Nie.

& Responder

Claudia Maria Nieto Mufioz 2/7 14:45
Has programado una reunion

= Mesa técnica Disefio Curricular-Revision avance Programa "Tecnélogo Bases de Datos”

Sucede cada jueves alas 15:00

5 respuestas de Claudia Maria y Ferley
@ Reunion finalizada: 10 s o
Reunién

i No se pudo cargar la grabacién
= Descargar (caduca dentro de...

< Responder

®

Aglicaciones

@

Ayuda

Solo los moderadores del canal pueden publicar en este canal X
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e Canal de discucion especifico para el programa

Microsoft Teams Q Buscar

Actividad

chat

Equipos

Tareas

Calendario

Uamadas

Archivos

Aplicaciones

Actividad

5}

Chat

| Eauipos

Tareas.

Calendario

Uamadias

Archivos

Acthidad

Chat

Eauipos

Tareas.

Calendario

Uamadas

Archivos

< Todos los equipos P1-Desarrollo- Codificacion Publicaciones Archivos +

=
< Responder
.
PROYECTO 35-FORTALECIMIENT... - Claudia Maria Nieto Mufioz 6/7 14:43
Buenas tardes Palmira Sofia Montero Perez
General Contraer todo

P1-Desarrollo- Codificacion & pp  Palmira Sofia Montero Perez /7 14:43
°

 Canal G Reunirse [0}

Buenas tardes estimados expertos técnicos, me permito adjuntar la dltima version (10) del disefio curricular del programa
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB FULL STACK con observaciones de tipo metodolégicas para su revisién y ajustes pertinentes.

Palmira Sofia Montero Perez 7/7 1656

Recibo a satisfaccién el disefio curricular del programa Desarrollo de Aplicaciones Web Full Stack y se procede con el cargue del

programa en el aplicativo Sofia Plus. Les recuerdo realizar las correcciones pertinentes en la Matriz de Correlacién

< Responder

A Error al enviar

Buenas tardes Claudia Maria Nieto Mufioz, te comento que ya esta disponible la version final de perfiles de ingreso y egreso del programa
tecnélogo en bases de datos para que se inicie el proceso de validacién correspondiente. Esta versién ya incluye las observaciones realizadas
en la validacién metodolégica del dia de ayer. Ervin Hernan Andrade Hoyos, David Eduardo Lozada Ceron, Ferley Ramos Geliz

w

Reintentar Eliminar

Claudia Maria Nieto Mufioz 9/7 1752
Jonathan Guerrero Astaiza buenas tardes
2 respuestas de usted

Jonathan Guerrero Astaiza 9/7 17:53
David Eduardo Lozada Ceron , Ervin Hernan

< Responder

@ Nueva convers

Andrade Hoyos, Ferley Ramos Geliz

e Espacio de archivos en el canal especifico del programa.

Q Buscar
< Todos los equipos 'a“ P1-Desarrollo- Codificacién publicaciones | Archivos |+
2, N
I~ o + Nuevo v T Cargar v & Sincronizar @ Copiar vinculo L Descargar ~+ Agregar almacenamiento en nube
¢
g

P1-Desarrollo- Codificacién

PROYECTO 35-FORTALECIMIENT...
[} Nombre Modificado v

General 1- INSUMOS SOLO PARA CONSULTA-PRO. 3 de junio
P1-Desarrollo- Codificacion &

. 2- DOCUMENTOS SOLO PARA CONSULTA-. 3 de junio

3- DOCUMENTOS SOLO PARA CONSULTA-... 3 de junio

Modificado por v

Claudia Maria Niet.

Claudia Maria Niet.

Claudia Maria Niet.

4- PROGRAMAS CTPI-cargar aqui los produ... 28 de junio

Claudia Maria Niet...

[=]  PROGRAMACION INICIALpng 21 de mayo

@ V10 - Formato Disefio Titulada FULL STACK. 6 de julio

Claudia Maria Niet.

David Eduardo Loz

2 C S Reunirse

& Abrir en SharePoint = Todos los documentos

< Todos los equipos '@ P1-Desarrollo- Codificacién Publicaciones Archivos —+

+ Nuevo v T Cargar v & Sincronizar @ Copiar vinculo

PROYECTO 35-FORTALECIMIENT...

L Descargar & Abrir en SharePoint

P1-Desarrollo- Codificacién > 4- PROGRAMAS CTPI-cargar aqui los productos

[ Nombrev Modificado v Modificado por v/
General 1.TO Desarrollo web fullstack 20 de mayo Claudia Maria Niet
P1-Desarrollo- Codificacion &

T 2.0 Bases de datos 20 de mayo Claudia Maria Niet
3.TO Gobierno, riesgo y cumplimiento 20 de mayo Claudia Maria Niet
4.TO Aseguramiento de la Calidad en Soft.. 20 de mayo Claudia Maria Niet.

Z0  5.TOADSO 20 de mayo Claudia Maria Niet

GTH-F-062 V08
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Micosett Teams —

P < Todos los equipos P1-Desarrollo- Codificacién Publicaciones Archivos 2 O G Reunirse
2 _
6] o + Nuevo ¥ T Cargar v &3 Sincronizar @ Copiarvinculo & Descargar @ Abrir en SharePoint Todos los documentos
chat
8 P1-Desarrollo- Codificacién > 4- PROGRAMAS CTPI-cargar aqui los productos > 2.TO Bases de datos
quipos
PROYECTO 35-FORTALECIMIENT...
[ Nombre Modificado v Modificado por v
General 0-Actas 20 de mayo Claudia Maria Niet.
P1-Desarrollo- Codificacion &
Calendaro 1-Disefio Curricular Versiones 28 de junio Claudia Maria Niet.
2-Entrega Oficial Programa 28 de junio Claudia Maria Niet.
Usmades
B CRONOGRAMA PLAN TRABAJO DISENO C... 29 de junio Jonathan Guerrero
Achivos .
@ “justificacionTecnologoBases de Datosdocx  Ayeralas 320PM  Jonathan Guerrero

¢ Documentos y formatos en procesos de construccion y validacion

oo

= < Todos los equipos P1 Codificacién P Archivos  + /' C O Reunirse
) I~ & + Nuevo v T Cargar v 3 Sincronizar @ Copiar vinculo L Descargar & Abrir en SharePoint = Todos los documentos
Ghat
| ] P1-Desarrollo- Codificacion > 4- PROGRAMAS CTPI-cargar aqui los productos > 2.TO Bases de datos >
Equpos
PROYECTO 35-FORTALECIMIENT...
& [ Nombrew Modificado et ey
Toreas
General ~ Normas de competencia laborales 28 de junio Jonathan Guerrero
P1-Desarrollo- Codificacion
Colendaro Z_ Otros programas que sirven de insumo. 29 de junio Jonathan Guerrero
T Propuesta Estructura 1 de julio Zulema Yidney Leo.
Usmadas
1-FORMATO INGRESO Y EGRESO (V1)xlsx Hace 5 dias Jonathan Guerrero
Ao
6] 1-FORMATO INGRESO Y EGRESO (V2)xisx Hace 4 dias Ervin Hernan Andr.

nz] 1-FORMATO INGRESO Y EGRESO (V3).xlsx Ayer alas 5:55 PM Ervin Hernan Andr.
B 4-Formato Matriz Correlacién (V1).xlsx Ayeralas 10:47PM  Ervin Hernan Andr.

&) “4-Formato Matriz Correlacion (V2).xisx Hace un minuto Envin Hernan Andr.
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Extractos de documentos construidos

¢ Cronograma de trabajo para el programa

Sl _

< Todos los equipos @ P1-Desarrollo- Codificacién Publicaciones | Archivos | + 7 G G Reunirse

Actividad

| Equipos

+ Nuevo v T Cargar v & Sincronizar @ Copiar vinculo L Descargar 8 Abrir en SharePoint Todos los documentos v

P1-Desarrollo- Codificacién > | 4- PROGRAMAS CTPI-cargar aqui los productos > 2. TO Bases de datos

PROYECTO 35-FORTALECIMIENT...

@ [ Nombrev Modificado \/ Modificado por v/
Tareas
General 0-Actas 20 de mayo Claudia Maria Niet.
P1-Desarrollo- Codificacion &
Calendario T 1-Disefio Curricular Versiones 28 de junio Claudia Maria Niet..
2-Entrega Oficial Programa 28 de junio Claudia Maria Niet.
Usmass
CRONOGRAMA PLAN TRABAJO DISENO C... 29 de junio Jonathan Guerrero
Avchwos -
1 “justificacionTecnologoBases de Datosdocx ~ Ayeralas 320 PM  Jonathan Guerrero

CRONOSRAMA PLAN TRABAIO 8 Sl _

Archivo Inicio  Insertar  Dibujo  Disefiode pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar v Abrir en la aplicacion de escritorio Q Buscar V4 @ | (3| [Fconversacién = - | Cerrar

v By < [calibr ViV NCEY by AV e Combinar §v Q8 [E formaocondicional v [Fv v [y Y v brv Ov @ -
o v

Chat A22 v ko8

Actividad

A B c D E F G H 1
13
quipos DURACION DE
quip ITEM DESCRIPCION DE LA ETAPA FECHA INICIO FECHAFIN ENTREGABLES Rol
0 LAETAPA
o . i Equipo de Disefio
Tareas 1 |Revision del cronograma 28-jun-21 02-jul-21 Cronograma Excel
15 Curricular
5 |tectur del Procedimiento de Disefio Curricular-v.5 28jun21 o2kl A
i 16 GFPI-P-001 C Sena
Lectura de la Guia de Disefio Curricular v.3 GFPI-G-008
5 |rectura dela Guia de Disefio Curricular . 28iun21 o2 ub21 A
17 c Sena
Uiamadas Revision de documentos previos trabajados como . .
4 28-jun-21 02-jul-21 NA
18 del programa
Archivos
n SN G Formato Propio perfiles de Egreso e Ingreso
5 |ogreso 06-jul-21 09-jul-21
& Entrega Formato plantilla word- "EGRESO" Completo
19
Validar perfil d | sector productivo (Revisar actz
el e e e e ey 06-jul-21 09-jul-21 Acta validacion perfil
. previas de validacion o la necesidad de una nueva validacion)
Formato Propio (02) word perfiles de Ingreso puntos
2 Revision / Elaboracién de perfiles 06-jul-21 09-jul-21 1,2,3,4
Ingreso
) Entrega Formato plantilla word- "INGRESO" Completo
1
Definir la Ocupacion (codigo XXX- nombre XXX), teniendo en
cuenta la salida ocupacional y el nivel de formacion del 06-jul-21 09-jul-21
2 programa.
Revision de las Normas Sectoriales de Competencias . .
23 Laborales- NSCL 06-jul-21 094uk21 - \eormato excel Matriz de correlacién
Formato plantilla word
8 |Construccion del nombre y duracién de las competencias
ESPEC{ﬁc?s de acuerdo a la NSCL, r_ES!_ll‘ados de aprendizaje, 1221 284ul-21 Entrega de formato Matriz de correlacién
de procesos, de saberes, Entrega de formato plantilla word- Estructura curric.
B ” tos, principios; y criterios de evaluacion
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o Perfil de ingreso y egreso en proceso de validacién externa

Microsoft Teams — _

g < Todos los equipos P1-Desarrollo- Codificacién Ppublicaciones | Archivos |+ A G Gt Reunirse
6] m@z + Nuevo v T Cagar v G Sincronizar @ Copiarvinculo & Descargar  # Abrir en SharePoint = Todos los documentos v
Gt

‘ ] P1-Desarrollo- Codificacién > |4- PROGRAMAS CTPI-cargar aqui los productos > 2. TO Bases de datos > 1-Disefio Curricular Versiones

Equipos
PROYECTO 35-FORTALECIMIENT...
8 B Moy Mt et
Tareas
General Normas de competencia laborales 28 de junio Jonathan Guerrero
P1-Desarrollo- Codificacién &
Calendario Otros programas que sirven de insumo 29 de junio Jonathan Guerrero
Z. Propuesta Estructura 1 de julio Zulema Yidney Leo.
2] 1-FORMATO INGRESO Y EGRESO (V1).xlsx Hace 5 dias Jonathan Guerrero
et
B 1-FORMATO INGRESO Y EGRESO (V2)xisx  Hace 4 dias Ervin Hernan And.
2] 1-FORMATO INGRESO Y EGRESO (V3).xlsx hace 6 minutos Ervin Hernan Andr.
B 4-Formato Matriz Correlacién (V1).xisx Ayeralas 1047 PM  Ervin Hernan Andr.
g
B9 ~4-Formato Matriz Correlacién (V2).xlsx Hace un minuto Ervin Hernan Andr.

CRMATOINGRESO YEGRESS (¢ ] _

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar v Abrir en la aplicacién de escritorio Q Buscar Vg @ | [3 | = conversacién Cerrar
ctidad
DV Py ¥ |calibr V] N A AV e v o Combinar $ v QB [E formatocondicional v [Fv BEv Hlv T tvv Ov @ - J
Crat  A33 ¥ fr 2.¢Cudlesson las funciones que desempefiaré el egresado?. Podrén considerarse funciones principales y funciones secundarias y complementarias
A B C D E F G H
Equipos 1 Formato A: 1 Andlisis perfil idéneo de egreso l

2 MATRIZ DE ANALISIS COMPARATIVO PARA OBTENER LOS DESCRIPTORES DE LA CUALIFICACION

= 3 IDENTIFICACION DE ELEMENTOS CLAVE DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

4 |RED DE CONOCIMIENTO __|INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Galendario :
Normas de C
igo del N | i ifiaci
7 Cédigo delprograma lombre del programa po de Certifacién CODIGO DENOMINACION VERSION Revisién de la NSCL | Acta de validacién de
Lamtas 220501007 |ESt2bIecer requisitos de a solucién de software de | sy/12/201 1535
8 acuerdo con esténdares y técnico
D Ta solucié
220501096 |Pesarrollr a solucidn de software de acuerdocon [ - 1535
Archivos | 9 el disefioy de desarrollo
Disefar la solucién de software de acuerdo con
220501095 . et 1 31/12/2021 1535
10 y requisitos técnicos
s (e e 3| s
1 TECNOLOGO EN BASES DE DATOS Tecndlogo pecificacione Isenoyy protocolos teenl
[Administrar base de datos de acuerdo con los
220501113 5 isitos técni 1 28/09/2022 1550
12 y requisitos técnicos
220501099 |FTOb2 12 solucidn del software de acuerdo con i - 1535
13 técnicos y modelos de referencia
Construir la base de datos espacial de acuerdo con
220501053 |los requisitos del sistema de informacién 2 31/12/2021 1522
14 lgeografica
19
o EQUIPO DE DISENO CURRICULAR
21 [ icas o Rol [Nombres Cargo Regional/Centro de Formacién Direccién electrénica Tipo de vinculacion
22 EXPERTO TEMATICO |JONATHAN GUERRERO ASTAIZA Experto Tematico [CAUCA / CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL fonathanga@sena.edu.co CONTRATISTA
23 EXPERTO TEMATICO |DAVID EDUARDO LOZADA CERON | Experto Tematico ICAUCA / CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL dlozada@sena.edu.co CONTRATISTA
24 |EXPERTO TEMATICO ERVIN HERNAN ANDRADE HOYOS _|Experto Tematico ICAUCA / CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL ehandrade@sena edu.co CONTRATISTA
25 EXPERTO TEMATICO ZULEMA YIDNEY LEON ESCOBAR __|Experto Tematico [CAUCA / CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL Zleon@sena.edu.co CONTRATISTA
. Profesional Disefioy
ASESOR METODOLOGICO | FERLEY RAMOS GELIZ i i SUCRE/ CENTRO DE LA INNOVACION LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS feramosg@sena.edu.co PLANTA
P Produccién Curricular |

fuentes MEgreso Perfil-Egreso  MIngreso Perfi-Ingreso  +
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Actividad

5}

Chat

8

Tareas.

Calendario

Uamadias

Archivos

SENA

Matriz de correlacién en construccion

rosoft Teams Q Buscar

< Todos los equipos

PROYECTO 35-FORTALECIMIENT...

General

P1-Desarrollo- Codificaci

'@ P1-Desarrollo- Codificacién Publicaciones | Archivos |+

+ Nuevo T Cargar v &3 Sincronizar @ Copiar vinculo

L Descargar

@ Abrir en SharePoint

2 C

G Reunirse

= Todos los documentos

P1-Desarrollo- Codificacion > | 4- PROGRAMAS CTPI-cargar aqui los productos > 2.TO Bases de datos > 1-Disefio Curricular Versiones

[ Nombre Modificado v

Normas de competencia laborales 28 de junio
Otros programas que sirven de insumo 29 de junio

Z_ Propuesta Estructura 1 de julio
1-FORMATO INGRESO Y EGRESO (V1).xlsx Hace 5 dias
1-FORMATO INGRESO Y EGRESO (V2).xlsx Hace 4 dias

1-FORMATO INGRESO Y EGRESO (V3).xlsx hace 12 minutos

4-Formato Matriz Correlacion (V1).xlsx Ayer a las 10:47 PM

Modificado por v

Jonathan Guerrero

Jonathan Guerrero

Zulema Yidney Leo

Jonathan Guerrero

Ervin Hernan Andr.

Ervin Hernan Andr.

Ervin Hernan Andr...

)
&
Bl
8l
B

N
~4-Formato Matriz Correlacion (V2).xlsx Hace unos segundos

Jonathan Guerrero

Q Buscar

Archivo

Insertar  Dibujo  Disefio de pagina

Jn | N

Actividad

v By ¥ calibri

54

Formulas

Tiv div

Datos  Revisar  Vista v

A v

@2

Abrir en la aplicacién de escritorio

R

Q Buscar

g~

B Formato condicional v [7 v [~ v

z

@ | [3 | Econversacién | e

v wv O |

A AB AADAE AF  AG AH Al Al AAl AM AN

Calendario
55

Uamadas

Archivos

56

Administrar base de datos de
acuerdo con los estandares y
requisitos técnicos

57
220501113

58

Hojal +

® =

Formato_Diseno

administracién de sistemas 10

Aplicar précticas de
480
de bases de datos

Planear los procesos y protocolos relacionados con
configuracién de sistemas de apoyo para la
administracién de bases de datos y la recuperacion
ante desastres informaticos de acuerdo con las
politicas y necesidades de la organizacién

Realizar acciones de proteccién de la base de datos
de acuerdo con las politicas de la organizacién y los
planes de contingencia establecidos

9%

Ejecutar tareas de migracion, sincronizacion y
respaldo de las bases de datos

9

Verificar el comportamiento y el funcionamiento de
las bases de datos

Elaborar documentacion técnica de los procesos de
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