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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 19 de Julio de 2021
Senior (a)
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.2265587
Cargo — Instructor Grado 16
Coordinador Académico
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2021

Referencia: No 2265587 del aino 2021

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13928635 de Malaga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en red de AMBIENTAL y demas de su competencia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($38.225.308). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.797.216,
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Ser4 hasta el (17) de (Diciembre ) de 2021
Fecha de Inicio: 16 de Febrero de 2021
Fecha de Terminacioén: 17 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion en la red de AMBIENTAL y demas
de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacioén y alistamiento de | Se actualizo el portafolio del | _Plan de trabajo equipo
las  actividades de  aprendizaje, | instructor en Drive de las fichas | de desarrollo
seleccionando, adaptando o elaborando | de formacién complementaria. | curricular/ejecutor.
proyectos formativos-productivo con (portafolio)
caracter  empresarial, guias  de | Semana de alistamiento _Desarrollo curricular del
aprendizaje, planeaciéon pedagdgica, | Horas: 40 programa “proyecto,
planes de trabajo, disefio de planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién, material guias, instrumentos,
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didactico, para el logro de los resultados
de aprendizaje

Ficha: 2253984. Técnico en
cocina.
Horas: 48

Ficha: 2228277. Operario en
tejido artesanal con agujas
Horas: 48

Fichas: 2348313, 2348567,
2348619. Tecndlogo En
Gestion De Mercados.

Horas: 24

material de apoyo,
material  didactico”  (
portafolio)

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la informacion y
la coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la creacion de la
ruta de aprendizaje y asocio de
aprendices a laruta, c. verificar el registro
de los eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo maximo de los 3
primeros dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte horas la
programacion de la accion de formacién
y/o proyecto formativo segun la duracion
de las competencias del programa de
formacién, d. Reportar las Inasistencias
de aprendices oportunamente.

de

Se actualizo el portafolio
instructor en Drive.

Semana de alistamiento
Horas: 40

Ficha: 2253984. Técnico
cocina.
Horas: 48

en

Ficha: 2228277. Operario en
tejido artesanal con agujas
Horas: 48

Fichas: 2348313, 2348567,
2348619. Tecndlogo En
Gestion De Mercados.

Horas: 24

Total Horas de la formacion:
160.

_Programacién instructor
(portafolio).
_Programacion de ficha
(portafolio).

_Informe de tiempo del
instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte  sofia plus
aprendices en formacion.
(portafolio)

horario
plus

_ Diagramar
instructor  —sofia
(portafolio).

Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices en el
proceso formativo y del contexto
productivo; en la misma orientar la
apertura del portafolio de evidencias del
proceso formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y ritmos
de aprendizaje para dar inicio a la accion
de la formacion.

No se realizaron atividades de
induccién este mes

No se realizaron
atividades de induccion
este mes

Ejecutar la formacioén profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular de los programas de
formacién del area tematica objeto del
contrato, asi, aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de acuerdo a

Se actualizo el portafolio de las
fichas con las acta de
seguiminto de formacion donde
se establece la decercion de
los apredices realcionados

Semana de alistamiento

_ Portafolio de evidencias
instructor — aprendiz

Incluye:

_ Reportes en sofiaplus
de horas instructor
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los lineamientos  pedagdgicos vy | Horas: 40
metodolégicos de la direccidon de _ Registro de novedades
formaciéon profesional integral, que | Ficha: 2253984. Técnico en | de la formacion.

conlleven al mantenimiento del grupo de
aprendices matriculados por ficha
evitando la alta desercidén de aprendices
de la entidad

cocina.
Horas: 48

Ficha: 2228277. Operario en
tejido artesanal con agujas
Horas: 48

Fichas: 2348313, 2348567,
2348619. Tecndlogo En
Gestion De Mercados.

Horas: 24

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz.

Desarrollo de acta con juicios
evaluativos y demas
novedades de la formacion.

_Oficios o} correos
electronicos con la
notificacion de novedades
de los aprendices o de la
accion de formacion
enviados o compartidos
con coordinacion
académica. (obligacion 6)

Solicitar oportunamente y gestionar, el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para desarrollar
eficazmente la accién de formacion y
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soportes, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
instituciéon puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol

No se ejecuto ningun tipo de
actividad este mes

No se ejecuto ningun tipo
de actividad este mes

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva a las a los aprendices
que le sean asignadosy documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI.

No se ejecuto ningun tipo de
actividad este mes

No se ejecuto ningun tipo
de actividad este mes

Realizar la Evaluacion de la apropiacion

de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz, (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion efectuada
del portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo a los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluaciéon de
las actividades de aprendizaje

Realzar Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los

aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz de las

Ficha: 2253984. Técnico en
cocina.

Ficha: 2228277. Operario en
tejido artesanal con agujas

Portafolio de evidencias.

Aplicativo Sofia Plus
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Fichas: 2348313, 2348567,
2348619. Tecndlogo En

Gestion De Mercados.

9 Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada acciéon de formacion asignada,
participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en Pagina 3 de
6 GTH-F-077 V.11 ANEXO AL | No se ejecuto ningun tipo de No se ejecuto ningun tipo
CONTRATO PROGRAMA RECURSO | actividad este mes de actividad este mes
REGULAR actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la
accion de formacion.
10 | Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion N ‘ecuto ninatn tino d N ‘scuto ningdn ti
de novedades en especial cuando sean 0 s€ gjecuto ningun tipo de 0 se gjecuto ningun tipo
e actividad este mes de actividad este mes
notificciones de menores de edad.
11 Reportar y sistematizar segun plan | Portafolio de evidencias.
operativo del programa, las acciones de Portafolio de evidencias.
formacién en los portafolios de | Ficha: 2253984. Técnico en
evidencias y en documentos que | cocina. Aplicativo Sofia Plus
demuestren los resultados de la | Ficha: 2228277. Operario en
ejecucién contractual, en los diferentes | tejido artesanal con agujas.
medios y/o espacios fisicos y digitales | Fichas: 2348313, 2348567,
que disponga el centro. 2348619. Tecndlogo En
Gestidon De Mercados.
12 Realizar la presentacion de resultados | Entrega de juicios evaluativos
de ejecucion del programa de formacion, Portafolio de evidencias.
sobre la pertinencia y validez del mismo, | Ficha: 2253984. Técnico en
como indices de desercidon y/o | cocina. Aplicativo Sofia Plus
oportunidades de mejora o validez del | Ficha: 2228277. Operario en
mismo. Entregar acta con el informe de | tejido artesanal con agujas.
resultados por programa de formacion al | Fichas: 2348313, 2348567,
finalizar le contrato. 2348619. Tecndlogo En
Gestion De Mercados.
13 | Construir junto con el equipo de
instructores de su red de conocimiento | Realizar alistamiento de Portafolio de evidencias.
tecnoldgica, el Banco de material | material didactico y de apoyo
didactico para cada programa de | para el desarrollo del proceso | Herramientas de
formacién con base en lineamientos | formativo gaaamificacion.
institucionales, entregar una copia digital
de este material a la coordinacion
académica y biblioteca digital del Centro.
14 Realizar el alistamiento y aplicacién de
pruebas de calidad a aprendices y N iecuto ningdn tino d N ‘ecuto ninadn fi
encuestas de satisfaccion a las | . oo Siecuioningun tipo de 0 se gjecuto ningun tpo
formaciones asianadas actividad este mes de actividad este mes
g
15 | Participar  proactivamente en las

actividades del equipo de instructores de
la red de conocimiento tecnoldgica para
la planeacion, disefio, ejecucién vy
seguimiento de los proyectos formativos
y paquetes de desarrollo curricular de los

Desarrollo de guias de
actividades de aprendizaje,
material didactico, material de

apoyo, talleres e instrumentos

Portafolio de evidencias.
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programas de formacion, guias de
actividades de aprendizaje, material
didactico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacién, entre
otras.Documentar en Acta esta Actividad
y entregar a la coordianciéon académica.

de evaluacion para formacion
orintada durante el mes

16 | Apoyar la articulacion de las acciones
formacion con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, No se ejecuto ningun tipo de No se ejecuto ningun tipo
AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las ¢ €l 9 P N 9 P
: . : . actividad este mes de actividad este mes
orientaciones de los lineamientos
institucionales.
17 | Apoyar la identificacion y sistematizacion
los casos exitosos de aprendices, de . S . e
. ; No se ejecuto ningun tipo de No se ejecuto ningun tipo
unidades productivas y/o proyectos de S Nt
. L actividad este mes de actividad este mes
investigacion. 1
18 | Realizar actividades de promocion de la
oferta, apoyando los procesos de | No se ejecuto ningun tipo de
planeacién institucional, asi mismo, | actividad este mes
gestionar la conformacién de grupos de . o
. ., : No se ejecuto ningun tipo
aprendices para la creacioén de las fichas e
- de actividad este mes
de formaciéon, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion 'y
autocontrol-SIGA.
19 | Entregar los soportes del procedimiento | No se ejecuto ningun tipo de _Oficios o correos
de Ingreso de aprendices al programa de | actividad este mes electronicos con los
formacion tales como: Ficha de documentos solicitados:
matricula; fotocopia del documento de documentos de identidad
identidad, y/o requisitos definidos en el de los aspirantes,
disefio  curricular, cuando ejecute creacion de ficha, formato
formacién complementaria. archivo plano. Enrutar
aprendices.
20 | Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica | No se ejecuto ningun tipo de No se ejecuto ningun tipo
para fortalecer el proceso de formaciéon | actividad este mes de actividad este mes
del area tematica objeto del contrato.
21 Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, . S . e
. . No se ejecuto ningun tipo de No se ejecuto ningun tipo
conforme a las necesidades nacionales y S Nt
: : S actividad este mes de actividad este mes
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
22 | Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren . S . S
. : No se ejecuto ningun tipo de No se ejecuto ningun tipo
planeadas por el equipo de Bienestar al S e
: actividad este mes de actividad este mes
Aprendiz
23 | Programar y reportar a su supervisor de Oficios o correos

contrato, con una antelacién minima de
una semana los ambientes de

Se realizé formacion
presencial en este mes.

electrénicos con la
notificacion del ingreso a
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aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual

los ambientes de
formacion.

24 | Gestionar la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida por los
mismos, garantizando la consignacién de N ‘ecuto ninadn tioo d N ‘ecuto ningdn ti
informaciéon veraz y actualizada, asi 0 s¢€ ejecuto ningun tipo de 0 se gjecuto ningun tipo

X . actividad este mes de actividad este mes
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

25 | Participar en las jornadas de | Se participo en jornadas de participacion en jornadas
actualizacion y transferencia tecnoldgica | actualizacion y transferencia de actualizacion y
convocadas por el centro, para su | tecnolégica convocadas por el | transferencia tecnolégica
implementacion en las acciones del | centro. convocadas por el centro.
mismo

26 | Acatar los lineamientos del Sistema | Cumplimiento a los Seguir protocolos de
Integrado de Gestion y el Sistema de | lineamientos establecidos por | acuerdos a los
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | el SIGy el SST. loneamostos SGSST
a las convocatorias que el centro Segun COVID -19
programa.

27 | Apoyar al centro de formaciéon cuando | Apoyo proceso de la ofertas Reporte de inscritos
este lo requiera, en la promocion del | educativa segun se requiere plataforma sofia plus
portafolio de servicios. por el centro

Reporte de pruebas en
aplicativo sofia plus
Reporte de matriculados
para cursos
complementarios

28 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR | Participar y certificarse en la Certificado en la norma
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | norma de competencias de competencia laboral.
EN LOS PLANES DE FORMACION | “ORIENTAR PROCESOS
CONCERTADOS, o la actualizacién | FORMATIVOS CON BASE EN
"ORIENTAR FORMACION | LOS PLANES DE
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | FORMACION
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | CONCERTADOS, o la
NORMATIVO" o en su defecto debera | actualizacion "ORIENTAR
aplicar al proceso de certificaciéon de la | FORMACION PRESENCIAL
norma y aportar el respectivo certificado | DE ACUERDO CON
de aprobacién, o la evidencia de la | PROCEDIMIENTO TECNICO
inscripcion efectiva a mismo, al informe | Y NORMATIVO"
de ejecucion contractual.

29 | En cumplimiento de la circular 059 de

2016, el contratista debera diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Se genero la planilla del mes
de julio en el aplicativo
contratistas

Planilla de cobro de

honorarios
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30 Reporjtar de manera oportuna como Registro en el SECOP ||
usuario proveedor, en la etapa de
; g . de Documentos soportes
ejecucion contractual dentro de la | Reporte de la documentacion
: ) S mensuales de la cuenta e
plataforma SECOP I, los soportes | requerida en la ejecucion inf tractuales
correspondientes que evidencien la | contractual en la plataforma L;wormes contractua
. 9 ; entro de las fechas
correcta ejecucion y pagos realizados en | SECOP Il. .
o Y estipuladas.
cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios suscrito
31 Hacer entrega oportuna de los | Se entregara documentos Documentos soportes
documentos y soportes de cuenta de | soportes mensuales de cuenta | mensuales de la cuenta e
cobro al supervisor del contrato, segun | de cobro e informes informes  contractuales
cronograma que se establezca por parte | contactuales, planilla de pago | dentro de las fechas
de la entidad y atendiendo la forma de | de contrato de prestacion de estipuladas.
pago establecida, con el fin de dar | servicios e informe mensual
cumplimiento a la meta de ejecucion | de ejecucion de contrato. Formato  original  de
presupuestal. planila de  pago de
contrato de prestacion de
servicios.
Infforme  mensual de
ejecucion de contrato.
32 El contratista debera vigilar vy
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y ) o
correctivos de los elementos, asi como la | NO se realizo solicitud de No se realizo GIL-14
hoja de vida de los bienes en la cual se | dotaciony elementos de aseo | _ . . 1 4o pienes
date la informacion actualizada de los | Para la formacion
mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
33 | El contratista con la firma del presente

documento se obliga a no divulgar
informacion directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra
persona 0 de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacién en
beneficio propio ni de terceros.

Salvaguardar la informacion
institucional con clientes
internos y externos.

Brindar buena imagen
institucional.
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34

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al éarea de
Tesoreria o quien haga sus veces.

El mes en curso no se realizo
ninguna comision o
desplazamiento.

El mes en curso no se
realizo ninguna comision
o desplazamiento.

35

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a)
Procurar el cuidado integral de su salud,
b) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo, c) Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Se realizo compra de la poliza
para vigencia del contrato, se
siguen protocolos
recomendados

Poliza del trabajador en
segun requermntos del
centro de formacion

36

Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios
en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos Laborales

No se ejecuto ningun tipo de
actividad este mes

No se ejecuto ningun tipo
de actividad este mes

37

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 7791412098 (SOI) correspondiente al mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

&/7/% = Jo,mzoz%,

Firma

Julian Andres Tarazona Barajas Firma

Contratista YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

C.C. No. 13928635 SUPERVISOR CONTRATO No.

PCCNTR.2265587
Cargo del supervisor: coordinador Académico

Recibi a satisfaccion:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348313 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

15/07/21 08:28 AM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2228277 - TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON
AGUJAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348567 - GESTION DE MERCADOS

15/07/21 08:28 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

15/07/21 08:28 AM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2253984 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

15/07/21 08:28 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2348619 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

15/07/21 08:28 AM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/07/2021 09/07/2021 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHAS:

2253984

2228277

2348313, 2348567,

2348619

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

TECNICO EN COCINA
TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS

TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

01 de Julio del 2021 30 de julio del 2021

NOMBRE INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
JULIO | Semana didactica de
06 AL | alistamiento & reactivacion
09 emocional a instructores
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencidén

al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA
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Asbe: Crtrering Crpin Kamirez

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

JULIO

12

Impartir formacion
profesional integral a los
aprendices de la ficha:
2253984.

Se realizd sesién online
mediante la herramienta
Meet. En esta sesidn se
tocaron los siguientes
temas:

Se realizaron
presentaciones de los
aprendices en temas
relacionados a la
competencia, fechas de
entrega de la evidencia.

Se realizo la sesion
utilizando los medios
didacticos, se entregé la
informacién y documentos
para realizar la evidencia.

Se dieron a conocer los
lineamientos para la
entrega de la evidencia.

Aprendices
asistieron a la sesion:

que

- WILLIAM  JAHIR
BOHORQUEZ
SANDOVAL

- CRISTOBAL
ALEXANDER
CARRILLO PARRA

- MARIA  ISABEL
CARDENAS
BETABA

- WILBERT DURAN

- HECTOR
LEANDRO LAGOS
HERNANDEZ

- JORMAN CAMILO
BOHORQUEZ
CARDENAS

- MARYNELVA
MESA PEDRAZA

- NEIDER  STIVEN
LAGOS SUAREZ

- ANGIE MARIA
BURGOS BASTO

Enlace de la grabacion de la sesion 12 de Julio del 2021:
https://drive.google.com/file/d/1Yi4ML7gDDf7jmMvltuOyyd Z5LniYcl7/view

?usp=sharing

n al ciudadano: 018000 210270
rio: 018000 910682

GC-F-005V. 05

.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

nvr

La tematica que se propone - LAURA CAMILA _
es las propiedades de la GOMEZ o
materia elaborar mapas MANTILLA W
mentales y la tematica - YESID JAVIER Q-J d’
Transformaciones fisicas ORTIZ DELGADO
(cambios de estado), - ANDERSON
Transformaciones quimicas, CORREA CACERES
Clases de materia - FRANKY YESID
(sustancias puras: Elemento CALDERON
guimico, Compuestos PARRA
guimicos. Las mezclas: - ABNER ANDRES
Mezclas homogéneas, CORREA CAVEDES
Mezclas heterogéneas - ANGEL GABRIEL
(Suspensiones, Coloides). GONZALEZ
Separacion de mezclas: - DANIELA
Separacion de mezclas de FERNANDA
sélidos y Separacion de CARDENAS RUIZ
mezclas sélido-liquido. - CRISTIAN  JESUS -
Separacién de mezclas de HORMIGA o
liquidos. realizando HERNANDEZ
ejemplos con sus - MARLY SHIRLEY —
actividades diarias en PINEDA sty
cocina. CASTELLANOS. % .
- ¥
Identificar las magnitudes
fundamentales, utilizando
GC-F-005 V. 05
Linea n al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

el Sistema Internacional,
realizar ejercicios de

. . Magnitudes derivadas
conversion de unidades. 8

Son aquellas que se expresan (
como la relacion entre dos 0 mas

Se dieron a conocer magnitudes fundamentales.

conceptos sobre asa | ;
temperatura y calor, escalas ensidad m
de temperatura. = i

volumeny i

[ Cmppr—

Ejemplos:
1. Transformar 12
Kg en gramos.

masa g kg b

o ]

volumen “cm? "'m? ' fi*

Ejemplos: S

2. Calcule la densidad en i 1kg
kg/m3, del etanol cuya masa Maiconol 13.88 9, = 1000 &
es de 13,88 g y ocupa un

volumen de 17,4 ml

= 0,01388 kg

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 0 oSEn@ edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Ejemplos: V =nrih @ =2r
2. Calcular en volumen en m*de h = 200 L'!'m‘ = IUIU"f =2m
un tanque de almacenamiento ;:\

\ le¢ m
para agua potable, si las @= 800 myr = oy . “:”A\: 08m
dimensiones son las siguientes: 5 0B

Bn

h: Altura: 200 cm @=2r ) r- - z”

@: Diametro: 800 mm.

V=n(04m)*«2m

:--.--------.l-----. v H:U.lﬁm"]-:m

e T v=101m'

1. Escala Celsius o
centigrado (°C)

2. Escala Kelvin o
absoluta (K).

3. Escala
Fahrenheit (°F).
4. Escala Rankin ot My i | - .J
B ® 'O ®“° @
(°R).
itpsLfwiecmicall s om. avidescarge murte al mernad L X OCRA
M AR 0T NME R OPST el il
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
y ( 1 g f , n www.sena E‘CIU.CO

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

1. Escala Celsius o 3. Escala Fahrenheit ( l,
centigrado (°C)
o D Lo [)
C f\' 273 F ~ « °C + 32
€ =5 (°F -32) F=1,8+°C+32
I 32)
L
1,8
r Escala Kelvin
o absoluta (K). °R = — % °K
K.=°C+273 i ; 7 —
JULIO | Impartir formacion | Aprendices gue | Enlace de la grabacion de la sesion 13 de Julio del 2021:
13 profesional integral a los | asistieron a la sesion: https://drive.google.com/file/d/13ajThHRPxsuVhNHoxgZ GoYPXSwe6QNO/v
aprendices de la ficha: iew?usp=sharing
2253984, - WILLIAM JAHIR
BOHORQUEZ = = - I —
Se realizo sesion online SANDOVAL e _ :
Meet. En esta sesion se PINEDA N B
tocaron los siguientes CASTELLANOS By e
temas: - NEIDER STIVEN naete vy s
' LAGOS SUAREZ " e
Se realizaron - WILBERT DURAN y
: - ANGIE MARIA
presentaciones de los
. BURGOS BASTO
aprendices en temas

GC-F -005 V. 05
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relacionados a la
competencia, fechas de
entrega de la evidencia.

Se realizd la sesién
utilizando los medios
didacticos, se entregé la
informacién y documentos
para realizar la evidencia.

La tematica que se propone
es el agua como solvente
universal y sus propiedades,
activada acuosa, métodos
para conservar los
alimentos, solubilidad del
agua, soluciones,
concentracion de las
soluciones.

las propiedades de la
materia elaborar mapas

- CRISTIAN JESUS
HORMIGA
HERNANDEZ

- ABNER ANDRES Observe con atencidn las imagenes
CORREA CAVIEDES || B bt hicats 'y

- ANDERSON
CORREA CACERES ot I il

- MAR'A |SABEL « {Qué soluciones ha elaborado
CARDENAS BETABA o0 su.dlativagacd

- DANIELA

* ¢Qué son mezclas?
FERNANDA

responda las siguientes preguntas

CONTEXTUALIZACION.

CARDENAS RUIZ

- CRISTOBAL
ALEXANDER
CARRILLO PARRA

- JORMAN CAMILO
BOHORQUEZ
CARDENAS

- ANGEL  GABRIEL
GONZALEZ

- FRANKY YESID
CALDERON PARRA

- MARYNELVA MESA

mentales y la tematica PEDRAZA

Transformaciones fisicas - HECTOR LEANDRO

(cambios de estado), LAGOS

Transformaciones quimicas, HERNANDEZ

Clases de materia
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(sustancias puras: Elemento - YESID JAVIER ORTIZ .
imi DELGADO .
qu[m!co, Compuestos Porcentaje en masa % en masa de solute = g e +mara de disetvenie 100 %
quimicos. Las mezclas: (%m/m; %p/p)
Mezclas homogéneas, Relaciona la masa del soluto, en
, gramos, presente en una
Mezclas heterogéneas cantidad dada de solucién. la
. . cantidad patrén de solucién
(Suspensiones, Coloides). sali Saskiaes Siioss 10D &
Separacion de mezclas: Ejemplo: una muestra de 0,982
S .z d | d g de cloruro de sodio (NaCl) se
eparaC|0n € mezcias ae disuelve en 54,6 g de agua. ¢
‘4H HP4 cual es el porcentaje en masa
SOIIdOS y SeparaC|on de de NaCl en esta disolucién?
mezclas sdlido-liquido. .
SeparaCIon de meZC|as de mg de soluto mg desnluru%.
liquidos. realizando L T 77

Mide las partes de soluto presentes Datos:

en un millén de partes de solucién. = 1000 mg
m,,.: mg soluto: 0,00070 g >0,00070 g = ———=

ejemplos con sus

i 1 1 Para soluciones sélidas se utilizan, 19
act|.v|dades diarias en por 1o regulas, Ius unidades me/ke y —> M 0.7 M8
CocCina. para soluciones liquidas, mg/L. Vi 350 i —->350mlL = —b >y, 0351
Ejemplo: écual sera la
H H concentracién, en ppm, de una _07mg
ldentlflcar |aS magnltUdeS muestra de 350 mL de solucién de PPM = 5351
HR fluoruro de sodio en agua, que
fundamentales, utilizando e - e e
el Sistema Internacional, disuelta?

realizar ejercicios de
conversion de unidades.

Se dieron a conocer
conceptos sobre
temperatura y calor, escalas
de temperatura.
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Ce Vy=CyeV,

La dilucién es el procedimiento que
se sigue para preparar una
disolucién menos concentrada a
partir de una mas concentrada, y
consiste simplemente EN ANADIR
MAS SOLVENTE.

Ejemplo: ¢Qué concentracién de
glucosa posee una disolucion
madre si para preparar 250 ml de
disolucién acuosa de glucosa al 5%
(p/v), hemos afiadido 100 ml de
agua?

Cy: Vil

Datos:

,:?

V,: 250 mL-100 mL

G

Cai Voo
C;: 5% (p/v)
V;: 250 mL de agua

-

= 2
_5% (p/v) » 250 mL
= 150 mL

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872

f v o
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@SENAcomunica

JULIO | Impartir formacion | Aprendices gue | Enlace de la grabaciéon de la sesion 14 de julio del 2021:
14 profesional integral a los | asistieron a la sesion: https://drive.google.com/file/d/1kbkVNjhwMdgEIDBBK46BVPH|L8No
aprendices de las fichas: .| 5ZR0/view?usp=sharing
2253984. _ é(B)grEzEA CAVI?SEDSRES
£510N 4. (q « = eceec 2
L . - YESID JAVIER ORTIZ v
Se realizd sesion online s a
di I h ) DELGADO =
mediante la erra_rrnenta - CRISTIAN JESUS || =
Meet. En esta sesion se HORMIGA o e
tocaron los siguientes HERNANDEZ ) -
temas: - MARLY SHIRLEY | | = e
PINEDA
Se realiz6 la sesion CASTELLANOS -
s . - ANGIE MARIA | | «
utilizando los medios
e , BURGOS BASTO
didacticos, se entregé la - JORMAN  CAMILO CONTEXTUALIZACION. p
informacién y documentos BOHORQUEZ
para realizar la evidencia. CARDENAS w LN
- CR|STOBAL Observe con atencion las imagenes + ‘;“' e : :
Las temdticas que se ALEXANDER o S e = e
propusleron fueron: (;ARR”-LO PARRA responda las siguientes preguntas
reacciones quimicas, desde - ANGEL GABRIEL | | + caué  representan estas
. q ’ ) GONZALEZ imagenes?
lo micro a macromoléculas, - WILBERT DURAN
analogias alimenticias, - DANIELA FERNANDA
reactivo limite, reactivo en CARDENAS RUIZ
exceso, rendimiento de - MARIA ISABEL
tedrico. Ley de la CARDENAS
) y . - WILLIAM JAHIR
conservacion de la materia. BOHORQUEZ
SANDOVAL
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 n
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- FRANKY YESID
CALDERON PARRA /)
_ AN DERSON CORREA E" Uf:ld E.I:lltiL.‘U‘l ‘/?.‘ |J|Jl’"L1E‘ f(’.}(c‘nﬂanlo" i Produce B Productos )
indicar los estados fisicos CHy, + 20 co - 2H0
CACERES de las sustancias Subindxce  Goancients Subindice  Coetciento
_ FAB'A’N ALEXANDER involucradas de la manera
L, siguiente: (s) para solido, e . mula quimica
BARRERA GARCIA e gl e erogilbyre— el
- MARYNELVA MESA | gseoso v (ac) para \ : / ‘
soluciones acuosas. Los ¥
R R o
PEDRAZA catalizadores, - c"l‘?] + 3 ol(gl » coztg] + ZH.IO(l!
- HECTOR LEANDRO | temperaturas 0 7
. condiciones especiales Gudodeagregacion Cocficients ndica Indicaciantesy  Coeficiente indica of Estado e
LAGOS HERNANDEZ | geben . espocificarss  Wimis  siwoss diepunes  miodepuins  spmncin
compursla (gegin)  partes omokouas  wnareacctn  moliculiddeaged  agua f-liquida)
encima de la flecha. e cxigenc que quimica que se forman
exccionsn (s lee: produce
Reaccionantes Produce Productos \
Segun las reacciones CH, . 20 co. 2H0
quimica responda . 1
Subindsce Coenhciente Subindece Coenciente
a) {Cuadles son los
" 2H, - 0 — 2H,O
reactantes? .
b) ¢Cudles son los J J + . : Q + Q
productos?
¢) ¢Cuantas moleculas de _
\H N,  ——s 2NH
reactantes participar ’ -
en la reaccién? o L
d) ¢Cudantas moléculas se
forman?
GC-F-005 V. 05
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Método de \‘.;n-i'r. n simple o de tanteo HCl + (‘d(OH)z 3 C(JCQ ‘*Hgo v

"Pasos
Atomos - Atomos
1. Plantear la ecuacion para los Reactivos K 08
reactivos y productos 1 ‘“1
2. Comprobar si la ecuacion quimica ; " 2
esta balanceada 2 o 1

3. Ajustar la ecuacion quimica
colocando coeficientes delante de las
formulas de los reactivos y de los
productos

4. Comprobar que la ecuacidon quimica
haya quedado balanceada

5. Escribir la ecuacion  quimica
balanceada

Método algebraico "Pasos”

NayS504 +C—= C03 + NaS* "

1 log: da wnsry aNa,504 + bC - ¢C0O;, + dNa,5
feben seguir posteriors
slancia en reactant e no en los Na= 2a=2d Na= a=d
B 5= a=d $= a=d
. o o B L C b=c¢ = b=¢
sttty (el TR 0= 2a=c
- suponemos: a =2 a=d
i i : ‘a 2= d
» valor arblt : 4 =
fer r 1 . 2
oirt . : ‘ - b=c
‘ " : i b=14
o " c=4
estequiomdtricos sor
Dl .
GC-F-005 V.05
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JULIO | Impartir formacion | Aprendices gue | Enlace de la grabaciéon de la sesion 15 de julio del 2021:
15 profesional integral a los | asistieron a la sesion: https://drive.google.com/file/d/1SuuGK-
aprendices de las fichas: w5QzXUAP6zPE8hyOEJO4Nzrb8/view?usp=sharing
- ABNER ANDRES
2253984.
CORREA CAVIEDES
Se realizd sesion online - WILLIAM JAHIR
di I h . BOHORQUEZ
mediante la erra_rrnenta SANDOVAL
Meet. En esta sesion se - WILBERT DURAN
tocaron los siguientes - ANGEL GABRIEL
temas: GONZALEZ
- MARY NELVA MESA
Se realizaron PEDRAZA
. - DANIELA FERNANDA
resentaciones de los
P . ACARDENAS RUIZ
aprer_mdlces en temas - CRISTOBAL .
relacionados a la ALEXANDER Nfkodks da Inepeockin skiple o de tAnte0. T -+ Ca(OH)z — Gall; + Byl
competencia, fechas de CARRILLO PARRA G sEa = L Aemes o homes
antea |B ecuacion para 10s Reactivos Productos
entrega de la evidencia. - ANDERSON CORREA reactivos y productos Z q 2
CACERES 2. Comprobar si la ecuacion quimica j H a
; ., esta balanceada 2 o
Se realizé la sesion - MARLY SHIRLEY | 3 ajustar la  ecuacién quimica
ut|||zando IOS med|os PINEDA colocando coeficientes delante de las
tlzar , CASTELLANOS e
dldaCtlcos’ se entrego Ia - ANGIE MAR'IA 4. Comprobar que la ecuacion quimica
informacién y documentos BURGOS BASTO haya quedado balanceada :
. . . 5. Escribir la  ecuacibn  quimica
para realizar la evidencia. - JORMAN  CAMILO balanceada
BOHORQUEZ
Las tematicas que se CARDENAS
propusieron fueron: - MARIA ISABEL
. ., CARDENAS
retroalimentacion de la
GC-F-005 V.05
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tematica “balanceo de - FRANKY YESID
ecuaciones por el método D o || Mt de apeccin sl s de WOt i 4. Co(OH), - Gall + ol
) ktomos
de tanteo y algebralco . DELGADO 1. Plantear la ecuacién para los s:l::::;; - »"n:'lnu
, reactivos y productos 1 Cs 1
- HECTOR LEANDRO 2. Comprobar si la ecuacion quimica j :‘ i
LAGOS HERNANDEZ. osté balancaada J ’ :
3. Ajustar la ecuacion quimica 2HCI + Ca(OH); - CaCly+ 2H,0
colocando coeficientes delante de las Koo o
férmulas de los reactivos y de los SR Atomos pr,,:-_._nm
productos. 1 Ca 1
4. Comprobar que la ecuacion quimica 2 d 2
haya quedado balanceada : : :
5. Escribir la ecuacion  quimica
balanceada 2HCI + Ca(OH); - CaCl,+ 2H,0

Ley de la conservacion de la masa

Cety204 + 60, = 6CO, + 6H,0 + energia

60,
CoHy20, 2
Peso molecular; 180 g/mol o uma + Peso molecular: 192 g/mol o uma

Total masa atémica (reactivos): 372 g/mol

6C0, 6H,0
Peso molecular: g/mol o uma + Peso molecular: 108 g/mol o uma

Total masa atdémica (productos): 372 g/mol

GC-F-005V. 05
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S

b [3 d 7
NayS04 + C = €O, + Nags”>
aNa,504 + bC - cC0O, +dNayS

Método algebraico “Pasos”

1 Escribir

3 Na= 2a=2d
5= a=d
C= b=c
4
0= 4a=2
suponemos: a =2 =
4u a=d
. c=—= 2=d
) 1 2
L para
- e b=c
6. Escribir nceada. S los 2 h=4

a
coeficentes estequiomeétricos obtenidos son cm4
fracciones, ampllar toda la ecuacidn para que ZNC!zSO; + 4C ). 4602 + ZNﬂzS

queden NUMeros enteros.

7. Si todos los coeficientes estequiométricos son
simplificables por un mismo factor, hacerio. Ndzso‘ +20- 2£0; +Nays

Para resolver problemas que impliguen calculos w/\u
estequiométricos se precisan cuatro etapas C-H + O CO + h' O z/\‘\
5 = - -
1. Se escribe la ecuacion quimica balanceada 4 L Z 2
2. Se wvierte a moles la inform
suministrada en el problema
3. Se analizan las relaciones molares en la C]‘L‘ + 202 - C()z + 2!!20
ECuICION qQuiIrmica
4. Se pasa de moles a la unidad deseada m masa
n=s— - n = —
Ejemplo: Qué masa de oxigeno se requiere para ‘“"‘f MU.\H Molar
ner stamente 24 g de metano
CH4? m 249
! — . ey, = =0 =+ n=—=-n= 15moles de CH,
"o wg 4 MM 16g
WO Mg
30, "y

2 moles de0

- ¢ 1.5 moles de Cﬂ.(m;: 3 moles de 0,

2M « 10 = § dtoemay
L] FUERT-TF =2

1 Molécula €l Numero de dtomos
"o
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