@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 15 de julio de 2021
Sefor
SANTIAGO LOZADA GARCES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195251
Coordinador Académico - Articulacién con la Educaciéon Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2195251 del afio 2021
CRISTIAN ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
programa de articulacion con la media en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica: Infraestructura en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHICIENTOS CUARENTA y DOS MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CE ($37.842.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 18 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestidn del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion
titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area
Tematica: Infraestructura en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos | Realizar el disefio y actualizaciéon de las | Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje para el
formativos de acuerdo con los lineamientos | guias de aprendizaje que se estan aplicando | desarrollo de la formacién.

institucionales, para el area temdtica del objeto | en el proceso formativo;
contractual. Disponible en el siguiente enlace:
Fichas 2057297, 2057436, 2255244,
2255451, 2255458 https://tinyurl.com/yejalryw

Guia de Aprendizaje electrénica basica

; Es importante que se ejecute el enlace con la
Guia de Aprendizaje electricidad

cuenta de usuario misena abierta, esto aplica
para todos los enlaces de evidencias en este

Elaborar Carpeta con Material de Apoyo | i forme.

para el desarrollo de la guia.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | mes.
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
drea tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
a las fichas asignadas, de acuerdo con los | mes.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Ejecutar el proceso de formacién en el | Evidencia Digital: Informe de tiempos de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | programa de articulacion con la media en la | actividades apoyo a la formacién Sofia Plus y
proyecto formativo de los programas del area | especialidad:

tematica objeto del contrato. Programa: Técnico en Sistemas

eventos de formacién del mes en curso.

Anuncios en la plataforma territorio,

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://tinyurl.com/yejalryw

@
SENA

N

Fichas: 2057297, 2057436

Competencias: Implementar la estructura
de la red de acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de normas técnicas
internacionales.

Fichas: 2255244, 2255451 y 2255458

Competencia: Mantener equipos de
cdmputo segun procedimiento técnico.

Actividades desarrolladas y subidas por los
aprendices en la plataforma territorio, Foros
de discusiéon, Evaluaciones de conocimiento,
correos electronicos informativos, Mensajes
de WhatsApp,
videoconferencias, registros de asistencia.

pantallazos de

Evidencias en las carpetas creadas por
semanas, para cada una de las fichas 2057297,

2057436, 2255244, 2255451, 2255458.

Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yjouplpc

Grabaciones de sesiones de formacién
utilizando la plataforma Google Meet.

Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yflvfahf

Ficha 2057436; https://tinyurl.com/yezlk685

Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yijyjlfhw

Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yzxrzw3q

Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yj9fjs5t

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Impartir el proceso de FPI con ayuda de la
plataforma LMS TERRITORIO, herramienta
de videoconferencia  Google  Meet,
WhatsApp y Google Drive, para continuar
con el desarrollo de las actividades
establecidas en las guias de aprendizaje y
dar respuesta a dudas e inquietudes que se
puedan presentar en este proceso. Acordé
al Plan de trabajo establecido del 1 al 31 de
julio de 2021.

Evidencia Digital: Reposa en el drive
distribuidos por semanas y en cada semana la
respectiva ficha; 2057297, 2057436 ,2255244,
2255451y 2255458.

Semana del 1 al 9 de julio

https://tinyurl.com/yjfvtu4s

Semana del 12 al 16 de julio

https://tinyurl.com/yzme3ugb

Semana del 19 al 23 de julio

https://tinyurl.com/ye8pmcnk

Semana del 26 al 30 de julio
https://tinyurl.com/yj88n67I

Participar cuando el centro de formacién lo | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A

requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o | mes.

pedagdgica para fortalecer el proceso de

formacion del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realiz6 la emisién de juicios valorativos | Evidencia Digital: Reporte de Juicios

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando  los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

del resultado de aprendizaje Especificar los
recursos para el mantenimiento de equipos
de cOmputo, de acuerdo con el
procedimiento a realizar, para las fichas
2255244, 2255451 y 2255458. y verificacion
de los juicios evaluativos de las fichas
2057297 y 2057436.

evaluativos de Sofia Plus.

https://tinyurl.com/yzfep3hw

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes.

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional

No se desarrollaron estas actividades en el
mes.

N/A
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Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se desarrollaron estas actividades en el N/A
proceso de seleccién, disefio de talleres e | mes.
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | No se desarrollaron estas actividades en el N/A
asi como el manual de convivencia del Centro de | mes.

Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se desarrollaron estas actividades en el N/A
programas en nivel tecndlogo del drea tematica | mes.
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Asistir y participar de las capacitaciones, | Evidencia Digital: Se adjunta captura de
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el | encuestas y talleres programados por el | pantalla de las invitaciones, encuestas y
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | SIGAy el SG-SST del centro de formacién talleres programados por el SIGA y el SG-SST
programa. del centro de formacion.

Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yg43napb

14 | Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo | Realizar la divulgacion de la oferta educativa | Evidencia Digital: Redes sociales y correos
requiera, en la promocion del portafolio de | del SENA CIMI, con las instituciones | con la divulgacion de los diferentes programas
servicios. educativas y comunidad en general, por | ,fertados por el centro de formacion y la

medio de las diferente redes sociales. .
regional Santander.
Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yfht6b77

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Realizar el seguimiento del desarrollo de la | Evidencia Digital: Acompafiamiento en el
aprendices que le sean asignados, cuando el centro | etapa productiva a los aprendices de las | desarrollo de la etapa productiva (Proyecto
de formacién lo requiera. fichas 2057297,2057436, 2255244, 2255451 Productivo), anuncios, foros y material de

y 2255458. R
apoyo para el acompafiamiento del proceso.
Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/ydorelbe

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | mes.
contrato una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al | mes.

Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
de programas de formacién en nivel tecndlogo del | mes.
Centro de Formacién.

19 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Elaboracién y actualizacion de guias de | Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje para el
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | aprendizaje e instrumentos de evaluacién | desarrollo de la formacién.
respuesta institucional para los diferentes grupos | para el desarrollo de la formacién
poblacionales objeto de Formacidén Profesional | profesional Integral del programa técnico en | Disponible en el siguiente enlace:

Integral. Sistemas. https://tinyurl.com/yejalryw

20 | Participar en las labores de montaje y puesta en | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | mes.
Formacion Profesional Integral.
21 | Orientar a las instituciones educativas en el proceso | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A

de registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA
PLUS.

mes.
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22 | Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar en reuniones virtuales por | Evidencia Digital: Invitaciones y capturas de
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | videoconferencia utilizando la herramienta | pantalla de las diferentes reuniones
propias del Centro de Formacién a las cuales sea | Google Meet citadas por el coordinador del | programadas por el coordinador y el lider del
invitado. programa de articulacion con la media | programa de articulacién con la media.

Santiago Lozada Garcés y el lider Miguel
Angel Castafieda, para el seguimiento de las | Disponible en el siguiente enlace:
actividades realizadas. https://tinyurl.com/yeoukwgk

23 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | Participar y culminar el proceso de | Evidencia Digital: Emision de Juicio de la NCL
y/o pedagdgicas. certificacién de la norma de competencia

laboral (NCL) Operar herramientas | https://tinyurl.com/yes55ydq
informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos.

24 | Impartir formacion titulada y complementaria en | Ejecutar el proceso de formacion del | Evidencia Digital: Reposa en el drive
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades | programa de articulacidon con la media en la | distribuidos por semanas y en cada semana la
del Centro de Formacion. especialidad: respectiva ficha; 2057297, 2057436 ,2255244,

2255451y 2255458.

Programa: Técnico en sistemas
Semana del 1 al 9 de julio

;I;:::Sl y2202557524?57é 2057436, 2255244, https://tinyurl.com/yifvtu4s
Semana del 12 al 16 de julio
https://tinyurl.com/yzme3ugb
Semana del 19 al 23 de julio
https://tinyurl.com/ye8pmcnk
Semana del 26 al 30 de julio
https://tinyurl.com/yj88n67I|
e Grabaciones de sesiones de formacién

utilizando la plataforma Google Meet.

Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yflvfahf
Ficha 2057436; https://tinyurl.com/yezlk685
Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yijyjlfhw
Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yzxrzw3q
Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yj9fjs5t

25 | Participar en las actividades de capacitacion y/o | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
auditoria para el Sistema Integrado de Gestiéon del | mes.
SENA que acuerden las partes.

26 | Participar en las actividades de induccion y | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
reinduccion que sean requeridas por el centro de | mes.
formacion

27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
Entidad, la identificacidn, estructuracion y definicion | mes.
de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
verificacion y evaluacion técnica o econémica de las | mes.
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién | mes.
de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con
el Manual de Supervision del SENA vigente.

30 | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de ejecucion contractual, | Evidencia Digital: Informes:
haga el supervisor del contrato y presentar | formato GTH-FO62 V08 “GC_1098635329_6021_JULIO_2021" %

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

“GF_1098635329_6021_JULIO_2021", con
toda la informacién sobre el cumplimiento de
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las obligaciones contractuales.
Disponible en el siguiente enlace:

https://tinyurl.com/ygbqyptg

del objeto contractual

31 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento

mes.

No se desarrollaron estas actividades en el

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. N.A

N.A

N.A

N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No 51160908 de la planilla, expedido por aportes en linea Miplanilla.com, correspondiente al mes de junio del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2195251 del afio 2021
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Técrica en

Instructor

Guia de aprendi

Activiades de aprendizaje -Semana 1 (13l
1ulio)

Imparti formacién virtual a os aprendices
dela ficha 2057297 por medio dela
herramienta Google Mect,enla Competencia
de Aprendizaje Implementar 12 estructura de

Activiades de aprendizae - Semana 2 (12
116 de Julo)

Sena

Ay

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de aprendizaje -Semana3 (19
23 de Julio)

Activiades de aprendizaje -Semana 4 (26
2130 de Julio)

Metodologi de trabajo

Resolucion de Talleres practicos v

Herramienta

Platafor
WisTerritorio Google
[

Google Drive, Gl

https://drive google.co
m/drive/folders/1AaG

renicon| 2057297 : nacional nA A na L_a303AhVb2jioyT- | 1/07/2021
Maldenado | Electronica Basica de aprendizaje: Electrénica Bdsica. Realizar plataforma LMS Territorio, wwtrim‘mvdwﬁs o 07/
1a actividad de aprendizaje A4S Hallar “Trabajo en equipo y envio de ENSnHR2Kg?usp=shari
Valores de s resistencas y hacer entrega de evidencia a portafolio delapreniz Owivwe wmm, g
st en s fechas etipulads en s aorive
s WS TRTOROY  porciols
el aprenizenel
Impart formacion rual a los aprendices Resolucion deTalleres practcos v
dela ficha 2057436 por mediodela esiones enlinescon Google et
herramienta Googe Meshen s Competei Solucion de dudas  nquietuces por
e Aprendiaje I ementar I3 esructurs e o o5 grupos de Whatshgp, Plaaforma
Ia red de acuerdo con un disef Desarrollar las actividades MsTerritorio,Google | https://drive.google.co
O 5 preestablecido a partir de normas técnicas propuestas en a guia de aprendizaje Meet, 17516
- 2057436 | e e gares | Intermacionales, en el dersarrollo dea Guia NA na A yForos. e o eWGla MQKGnwifwV | 2/07/2021
de aprencizaje:Electonica Bisica.Reslizar haatorms W Tetorio, | wwsramalwordes. | SWGJa MOKGnw1fuy
1o scivdad de aprendiaje AXS Hallar Trabsjo en equipo y enia de om KKLbOgSnOEqe?usp=sh
valores de s resistencas y hacer entregsde idencias sl portaflio del aprendiz | Onedrive, Whatsapp, aring
1as fechas stpulads en's aorive. Voutube.
D\aralmm) WSTIRTONO el oo
e aprendizen el O
Imparti formacidn virtua s aprendices Resolucion e Tallerespractcos y
Ia ficha 2255451 por mediadela sesiones enlinescon Google Mest
e e s ot Solucion de dudas ¢ nquistudes por| _Plataforma
ebemner elsosde ot sein
Técnicaen G o [ e en e desarralodela Desarollar s acividades Meet, 1408
istemas | 2255951 | “\ildonado | Herramientas para ef m‘a dezprmmxa‘e Electrénica Basica, NA NA NA . L e O i, 6/07/2021
e vc| reaisar yoras
Hallar valores de las resistencas y hacer plataforma LM Territorio, com 11iXKaRoD4fW?usp=s
enrega de etas, n 32 fechas stpulads Trabsjo en equipoy envade | Onedrive, Whatsapp, haring
‘en la plataforma LMS TERRITORIO y el evidencias al portafolio del aprendiz ‘Youtube.
portafolio de aprendien el rive e orive
el e it ¥
Imparic formacion irua! a 1o aprendices sesiones e
dela ficha 2255456 por medi dela oo dedute e por e
herramienta Google Meet, en la competencia medio de los grupos de WhatsApp, lataforma
deMantemer equipes de cémput seghn o e e s ™ | TerritorioGoogle | https://drive.google.co
Técnicaen procedimiento técico,en e desarollo de sropame i 1husi
rstomar | 2235458 | o | Hlectromes Basies uia de aprendizaje: Electronica Basica, NA NA NA Foros Google Drive, Gmail, 7/07/2021
eallzar 1 actvidad deaprendizaje M5 plaaforma LS Teritoio,
Hallar valores de las resistencas y hacer Trabajo en equipo y envio de. com
entrega de estas, en las fechas estipuladas. evidencias al portafolio del aprendiz | O"edrve; WhatsApp, ing
I plstaforma LV TERRI drive. Youtube.
portfolo cel aprendizn el rive.
Imparti formacion virtua o aprendices Resolucion e Tallres practcos y
dela fichs 2057297 por media dels sesones enlinescon Google Mest
heramient Google Meet, o 3 Cometncia Solucion de dudas  nquietudes por
de Aprendizaje Implementar |a estructura de i s grupos de WhatsApp, Platafos
Ia red de acuerdo con un disefio Desarrollar las actividades WMsTerritorioGoogle | https://drive.google.co
preestablecido s partir e normas ticicas propuestas n 3 guisce aprencizaje Meet, G
Téenicoen | yo57207 I I de v Foros. e Ori il,
sistemas. Maldonado | Electronica Bisica | -1 72C1enales:en & dersarralo dela Guia A L nA Shveafonms NS T Lwordpr Lx_a303AhVb2jioyT- 8/07/2021
Sprendizaje Sectanica Bisica. Resliza ataforma WS Terrtorio, | vawcramal wordpress.
la actividad deanveﬂd\mzw 6/ herdzms Trabajo en equipo y com ENSnHR2KgPusp=shari
xidencias a portafolo el aprendiz | Onedriv, Whatshop, g
o enes uptado oo eneirive Youtuse.
LS TERRITORIO y o portfolio cel aprendiz
enel Orve.
Imparti formacion virtua o aprendices R s it ¥
el ficha 205436 po medlo dela sesiones enines con G
herramienta Google Meet en a Competencia oo e dudos et sor
mediode o grupos de Whats s, Patstorma
red de acuerdo con un disefio Desarrollar las actividades. MsTerritorio,Google | https://drive.google.co
renicom preestablecida  parti e normas ticnicas propustas n 3 uis ce aprenciaje Meet, m/drive/folders/17516
Terico | g0s7ase [ Catenna)| Cus de renditale | nvermacionales,en e dersarralo e a Gula NA A A Voo aisnaeianta | Googeomecrat, | o Goic | sornon
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01y el 31 de julio de 2021

Ficha Programa de formacion
2057297 Técnico en Sistemas
2057436 Técnico en Sistemas
2255244 Técnico en Sistemas
2255451 Técnico en Sistemas
2255458 Técnico en Sistemas

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué hice?

éQueé resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

1. Realizar la actualizacion vy
aplicacion de las guias de
aprendizaje: Electronica basica y
Fundamentos de electricidad para las
fichas 2057297, 2057436, 2255244,
2255451 y 2255458 del programa
técnico en  sistemas. Disefar
actividades de aprendizaje para la
apropiacién de conocimiento.

Actualizar el contenido de las guias
de aprendizaje existentes,
apuntando a la metodologia
pedagodgica y al trabajo desde casa.

Se continua realizando actividades
en grupo para ayudar a quienes no
cuentan con los equipos
tecnolégicos necesarios para el
desarrollo de sus Resultados de
Aprendizaje.

Se realizan ajustes en la
planeacién y ejecucién del
proyecto formativo, para definir
actividades que incorporan el
uso de herramientas TIC, pero en
este momento no todos los
aprendices cuentan con los
medios para desarrollarlas, asi
mismo se deben estar ajustando
dichas actividades
constantemente, lo que dificulta
el avance en el desarrollo de los
diferentes resultados de
aprendizaje, se hace necesario
realizar practicas presenciales.

2. Ejecutar acciones de formacion
profesional integral en el programa
de técnico en sistemas en las fichas:
2057297, 2057436, 2255244,
2255451 y 2255458, utilizando las
herramientas TIC (Google Meet,

Se logré abordar las tematicas de
los diferentes resultados de
aprendizaje que se estdn
desarrollando de una manera nueva
e innovadora para los aprendices.

No todos los aprendices
participan de las actividades de
aprendizaje que se encuentran
en la plataforma LMS territorio,
lo que dificulta la trazabilidad de
sus procesos formativos.
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Territorio y WhatsApp), Para Crear
anuncios, foros, Evaluaciones,
sesiones en linea, ajustar videos y
material de apoyo, utilizar
simuladores para abordar las
distintas temdticas de la competencia
de aprendizaje.

3. Participar en reuniones virtuales
programadas por el supervisor del
contrato y en actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

Despejar dudas con el Coordinador
de Articulacion con la Media
Santiago Lozada Garcés y el lider del
proceso, frente a temas de interés
para el programa de articulacién
con la media.

No se presentaron dificultades.

4. Realizar el seguimiento del
desarrollo de la etapa productiva de
los aprendices de las fichas:
2057297, 2057436, 2255244,
2255451 y 2255458 del programa
técnico en sistemas

Realizar ajustes y recomendaciones
a los avances de los proyectos
desarrollados por los aprendices de
grado 11.

Sensibilizar alos aprendices sobre la
importancia del desarrollo de su
etapa productiva como parte
fundamental del proceso de
ensefianza — aprendizaje, en las
fichas del programa técnico en
sistemas 2255244, 2255451 vy
2255458

El trabajo con los diferentes
aprendices vinculados a cada
proyecto es complejo ya que no
todos cuentan con los medios
tecnoldgicos para reunirse o
avanzar en el desarrollo del
proyecto.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

e LMS - Territorio: Aplicacion de caracter formativo y de uso exclusivo para el SENA, donde los aprendices

estdn en constante comunicacion por medio de los anuncios y foros y él envié de las actividades de aprendizaje

descritas en las guias de formacién.

e Google Drive: Permite organizar la informacién (Evidencias de aprendizaje) de cada uno de los aprendices y

ser visualizada de forma rapida y segura.

e Grupos de WhatsApp: Permite la comunicacion con los aprendices dando respuestas inmediatas o

colaborativas entre los mismos compafieros.

e Google Meet: Aplicacidon de videoconferencias de Google.
e Micrsoft Teams Aplicacion de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional SENA.
e Suite de Office — (Suite de Google para la edicién de texto).
e Youtube: Permite cargar videos para compartir a los aprendices segun la temdtica a trabajar.

DE-F-025 V.05
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4. Evidencias de trabajo

1. Actualizacién y aplicacién de las guias de aprendizaje para el programa de técnico en Sistemas, en la
competencia de Implementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio preestablecido a partir
de normas técnicas internacionales y mantener equipos de computo segin procedimiento técnico.
Revisar el Siguiente enlace: https://tinyurl.com/yfh5g8vm

DE-F-025 V.05
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2. Impartir formacién profesional en el programa de técnico en sistemas

4+ Fichas 2057297, 2057436, 2255244, 2255451 y 2255458

Invitacidn a Sesiones en Linea para el mes de Julio

= E Calendar

| crear

Julio de 2021 < >

o2 21 2 23 w2
% 27 22 2 0 a 1
2 3 4 5 6 7 8
Reunirse con...

&\ Buscar a gente

Mis calendarios A
Cristian Acuiia Maldonado
[J contacts

O recordatorios

Ficha 2057297 del colegio Luis Carlos Galan Sarmiento grado 11

it

F2255451 TC SISTEMA...
Buenas tardes Aprendices,

/ -

£

F2255458 TC SISTEMAS SE...

Hoy < >

LUN

19
® 12:30 FICHA:225545

26
® 12:30 FICHA:225545

Ty F2057297 TC SISTEMAS LCGS

Juan, Luisa, Yeri

le.

F2057297 TC SISTEMAS LC... =ve

3 Aprendices espero se €.

F2057436 TC SISTEMAS B

Julio de 2021

29

©

20
® 12:30 FICHA:225545

27
® 12:30 FICHA:225545

MIE JUE

30 1 de jul
2mas

7 8

14 15

® 1230 FICHA:225545 e 07.00 F2255244 Teo

® 12:30 F2057297 Teo e

2 22
® 12:30 FICHA:225545 @ 07:00 F2255244 Tco

® 12:30 F2057297 Teo ¢

28 29
® 12:30 FICHA:225545 @ 07:00 F2255244 Tco

® 12:30 F2057297 Teo €

NTmfL_NMTr9G2QUGPTDZF}jnBKENKYERaY4sA
DrpDWibQ/viewform

rAprendices espero se encuentren muy bien, les
informo que Mafiana 09/07/2021 realizaremos
nuestra sesién en linea a las 2:30 pm. por medio
de Ia herramienta Google meet, en el siguiente
enlace: https://meet.google.com/kpb-eeug-prj .
recuerden que deben ingresar 5 minutos antes.
con sus correos electrénicos de Gmail o Correo
misena. LA ASISTENCIA ES OBLIGATORIAK] &

DE-F-025 V.05

2 mas

©

Qa0 ®

VIE

16

® 06:00 F2057436 Tco
@ 12:30 F2057297 Tco ¢

23

® 06:00 F2057436 Tco
® 12:30 F2057297 Teo ¢

30

® 06:00 F2057436 Tco
® 12:30 F2057297 Teo €

Mes v i
séB DOM
3 4
10 "
17 18
24 25
3 1de ago

Info. del mensaje

rAprendices espero se encuentren muy bien,
les informo que Mafiana 09/07/2021
realizaremos nuestra sesién en linea a las 2:30

Leido por

Juan David LCGS

Luisa LCGS

ﬁ Yeris LCGS

+57 302 2365233

+57 311 5113532

7:58 a. m.
9/07/2021

B



Ficha 2057436 del colegio INEM grado 11

g ar

Cristian

F2255451 TC SISTEMA...

Buenas tardes Aprendices, le

F2255458 TC SISTEMAS SE... e

@Q@p;ag

F2057297 TC SISTEMAS LC... =y

°
sha  F2057436 TC SISTEMAS B ..
7AY +57 318 2763905: ¢

/':'- F2057436 TC SISTEMAS B8

SENA

! 1 Buenas tardes, los jévenes Daniel
Montafiez, lvan Ayala y Leider Jimenez, estin
pendientes de entregar copia de su registro civil,
enviarlo lo mas pronto posible.

rAprendices espero se encuentren muy bien, les
informo que Mafiana 09/07/2021 realizaremos
nuestra sesién en linea a las 8:30 am, por medio
de la herramienta Google meet, en el siguiente
enlace: https:;//meet.google.com/ ix-2xr,
recuerden que deben ingresar 5 minutos antes.
con sus correos electrénicos de Gmail o Correo
misena. LA ASISTENCIA ES OBLIGATORIAR] &

& 405

©

e Info. del mensaje

Leido por

Alan Inem

@
@ -
rs
a

+57 301 6695316

+57 302 3155240

+57 302 3253024

Y
e
+

F2255451 TC SISTEMA...
Mam3 Aprendiz SENA: @ Sticker

F2255458 TC SISTEMAS SE.

F2057297 TC SISTEMAS LC

Buenas n

o
w !2_057436 TCSISTEMAS B8 ..

Jhoan

=
@

Aprendices mis mejores deseos de salud y
bienestar, les recuerdo que Hoy 13/07/2021

tenemos nuestra sesién en linea a las 2:30 pm.

por medio de la herramienta Google meet, en el
siguiente enlace: https://meet.google.com/nwc-
ncjv-dyx, Deben ingresar 5 minutos antes, con
sus correos electrénicos de Gmail o misena. La
asistencia es obligatoria. il @ &

>4 Info. del mensaje

Leido por

Génesis Leonela INEM

hoy a

Mama APRENDIZ INEM

@ Mamé Aprendiz SENA INEM

hoy a

Profesora Gloria INEM

hoy a
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Ficha 2255458 del colegio Luis Carlos Galan Sarmiento de grado 10

F2255451 TC SISTEMA.

F2255458 TC SISTEMA...

Aprendices no olviden resolver...

F2057297 TC SISTEMAS ... viemes
Lee T 2

-

=s8a  F2057436 TC SISTEMA
1 18 jo

Aprendices espero se encuentren muy bien, les
recuerdo nuestra sesién en linea Hoy 12/07/2021
a las 2:30 pm, por medio de la herramienta
Google meet, en el siguiente enlace:
https://meet.google.com/hfx-wcvm-doo , Deben
ingresar 5 minutos antes, con sus correos
electrénicos de Gmail o misena. LA ASISTENCIA
ES OBLIGATORIA. kil @ 8

+57 301 6602797 salié del grupo

Afadiste a Said LCGS

Sesiones en Linea

Ficha: 2057297 Técnico en Sistemas

Estas presentando para todos Audio de la presentacion (i)

Miraren €8 oulibe

EJERCICIO DE CIRCUITOS EN PARALELO - Resistencias en Paralelo - LEY DE OHM

14:42 | F2057297 Tco en Sistemas 11- Formacién Art. M...

DE-F-025 V.05

. F2255458 TC SISTEMAS SENA

>4 Info. del mensaje

Leido por

Personas

X & @
Todos Afiadir Controles del
silenciados personas organizador
En la llamada

Cristian Acufia Maldon... (T4)

Cristian Acufia Maldonado
Tu presentacién

EVELIN VALERIA GALVIS G.

JHON SEBASTIAN SANABR.

JUAN DAVID Ni©O GARC...
LUISA FERNANDA NINO PE...

WILLINTON ADRIAN GALVI...

®
(-]
X
X
JUAN DAVID JAIMES VALB... Y
A3
X
A3
A3

«
&
D
e
&
-
@
o
0

'YERSON DAVID BOTIA CELIS




o
SENA

@ GRABANDO [£] Estaspresentandoparatodos | Audio de la presentacion (i)

Personas

N & &
Todos Afiadir Controles del

silenciados personas organizador

En la llamada

Cristian Acufia Maldon... (Tu)

an Acufiz Maldonado

BRAYAN ALEXANDER NAV.

EVELIN VALERIA GALVIS G...

JUAN DAVID JAIMES VALB.
JUAN DAVID Ni9O GARC.
LUISA FERNANDA NINO PE.
WILLINTON ADRIAN GALVI.

'YERSON DAVID BOTIA CELIS

A3
()
A3
A3
JHON SEBASTIAN SANABR... \q‘
A3
X
o
X
X

QO0ECEC&E®OE®»PP

15:25 | F2057297 Tco en Sistemas 11- Formacién Art. M...

Ficha: 2057436 Técnico en Sistemas

@ GRABANDO  [3] Estis presentando para todos  Audio de I presentacién

LEY DE OWM: CORRIENTE. VOLTAJE Y RESISTENCIA
FORMULA: V= |-R 1= RaL \
R ¥ resistencia (R)

EJEMPLO 3: Si @ foco del circullo en el Giagrama tene una resistencia de 100 ohmios
y una cormente de 800 millamperics, sl ser el voltaje producido por 1a fuente?

#
o

H

% B # O

% %

#

#%

% %

#%

P

#

19092000009 RNIOO00DD
%

4

918 | F2067436 Tco en Sistemas 11 - Formacion Art. Me.—. DE =9 @ i &
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@ GRABANDO Estin prasentando pora todos  Audio de In prosentacién

s 0 0

#

#

F g
#oHB B

#

s B

»

% #

b3

#

8:44 | F2057436 Teo
@ GRABANDO  [3] Estis prosentando paratodos  Audio de la presentacion

AAA

V=IxR

I [R

LA R.V
R

Votaje Camerta Resatoncia

(vomios) {amparios) (ohmias)

# @ ©
R

#

#

% B # #

#%

P A A A

#~

#

9:07 | F2057436 Teo en Sistemas 11 - Formacién Art. M... ¢+ ® s 9 @ : 8
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Ficha: 2255451 Técnico en Sistemas

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos
Personas

s
QGO E »
Sl . X 2 [}
Todos Afadir Controles del

silenciados personas organizador

En la llamada

& Cristian Acufia Maldon... (1) @)

Cristian Acufia Maldonado
Tu presentacion

abel Camargo

#

Cristian David Castafieda t...

#

Daniel Gomez Z.

DAVID ALEJANDRO MAHE.

#

edwin redriguez

#

HEIDY NATALIA RAMIREZ P.

#

Jhoan Alejandro Cortes 10...

%

%

Juzn Sebastian

%

kevin ayala

Lozano David 10-03

#

o Galvis montejo

%

#

Luislayton

#

Mateo Enrique

#

mishel moreno

Sebastian Ortiz

#

Sebastian Ruiz Castillo

#

#

yair camargo

%

zharick olarte

o
o
@
(<
0
@
=
-
&

0
0
®
®
2
»
*
®

15:57 | FICHA:2255451-TCO Sistemas-COMPETENCIA ... B OO @ e
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Ficha: 2255458 Técnico en Sistemas

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentaci

Ll

Roseiaa 1 0w

<

Circuit Construction Kit: DC - Virtual Lab

15:43 | FICHA:2255458-TSIS-COMPETENCIA Mantenim...

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

E——

rerrazs L%

15:46 | FICHA:2255458-TSIS-COMPETENCIA Manteni... ] =) @ @ H

DE-F-025 V.05

Personas

% 2

o

Todos Adadir Controles del

silenciados personas

En lallamada

Cristian Acufia Maldon... (Ta)
Cristian Acufia Maldonado
ANDRES ORLANDO AYALA.
BRAYAN DANIEL CORZO B,
BYRON SEBASTIAN SUARE
JAIDER ALEXANDER LOPE.
JERSON ALEXANDER TRIA.
JOHAN ALEJANDRO AVIL.
KAROL NICOL LOPEZ RAM.
LIZETH TATIANA CARDENA.

PAULA SARAY SUAREZ ROA

D0eGO0O0EOEPO0O®DD

ZHARICK NICHOLS SORA

Personas

2

Todos Afiadir
silenciados personas

En la llamada

)
>

fia Maldonado

ANDRES ORLANDO AYALA.

BRAYAN DANIEL CORZO B,

BYRON SEBASTIAN SUARE.

JAIDER ALEXANDER LOPE...

JOHAN ALEJANDRO AVIL...

LIZETH TATIANA CARDENA.

PAULA SARAY SUAREZ ROA

ZHARICK NICHOLS SORA

Des0OCeEePO0®DPD

JERSON ALEXANDER TRIA...

KAROL NICOL LOPEZ RAM..

organizador

o =R

#

]

Controles del
organizador

3 Maldon... (T) @

X

10



Actividades y Anuncios Territorio

Técnico en
Sistemas

e e AR

]
e cocmrees & !
s T S

EJERCIIO DE CREUTOS EN SERIE - Resisencios an S

0

L et s s ncanamda Tabsfaeo b gui S
o sicirimon. seben ez s Aeniced —
e, 0

Chrcen et f il de 3poye.

s s e o Rvsnciones  peserse
b= yome |

sk 0 s 5t w03 0 1 bt

Archivos

B L ——

SENA

N

" EEDWaE

DE-F-025 V.05

@ | Aomss @

Técnico en
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CRABACION DE SESIONES EN LINEA
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Evaluaciones.
crigmax
e il 21

[T —
Evaluacién

© 0 Comentanais

hisTax
2.tm g il 2420
T s Marsmirisrs
Evaluacién

© 0 comamncesy

cRisTAN
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[P ———
Evaluacion
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cRisTAN
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Evaluacion
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s
e

Evaluacién
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»  Evidencias de la Formacion fichas 2057297, 2057436, 2255244, 2255451 y 2255458

Semana del 1 al 9 de julio
https://tinyurl.com/yjfvtu4s

Semana del 12 al 16 de julio
https://tinyurl.com/yzme3ugb

Semana del 19 al 23 de julio
https://tinyurl.com/ye8pmcnk

Semana del 26 al 30 de julio
https://tinyurl.com/yj88n67I

» Grabaciones de sesiones de formacion utilizando la plataforma Google Meet:

Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yflvfahf
Ficha 2057436; https://tinyurl.com/yezIk685
Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yjyjlfhw
Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yzxrzw3q
Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yj9fjs5t

3. Atender los requerimientos realizados por el coordinador, el lider del programa de
articulacion con la media y el grupo SIGA del centro de formacion.

o

Inscripcion Conferencia

"INTOXICACION CON ASBESTO Y MERCURIO EN AMBIENTES
LABORALES"

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularic

t Forms |
formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre como utilizarén los datos de tus respuestas. No
on personal o confidencial

13
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https://tinyurl.com/yjfvtu4s
https://tinyurl.com/yzme3uqb
https://tinyurl.com/ye8pmcnk
https://tinyurl.com/yj88n67l
https://tinyurl.com/yflvfahf
https://tinyurl.com/yezlk685
https://tinyurl.com/yjyjlfhw
https://tinyurl.com/yzxrzw3q
https://tinyurl.com/yj9fjs5t

o
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Q_ Buscar @ o

TOXICOLOGIA LABORAL - ASBESTO PELIGROS Y RIESGOS ) s ayuda? Abandonar 2 B O
Preguntas y respuestas ® X
del evento en directo

Mas
recientes
Objetivo —
Andrea ©/2 & 14
* Aportar elementos sobre las propiedades de los contaminantes Hay algun link para regisrar la asistencia?
quimicos (asbestos) que permitan comprender el impacto sobre la Modcrador 21802
salud de los trabajadores expuestos y la importancia de la prevencién g buen dia, no sefiora
Moderador 6/24/202 ¢

Asbestos
https://teams.microsoft.com/lI/meetup-
join/19%3ameeting NWNjNjhkNGYtA

tN2MzMDCSNmYyNTdh

5 7:38a.m.
A B e 1/07/2021 El

! Gmail

[ Recibidos S Recordatorio!ll ***Apropiacion del codigo de integridad en el CIMI - Solidaridad
o pospues"';: n Externo Recibidos x
> Enviados
. Borradores Jenny Paola Hernandez Hernandez

~ @ Categorias para~
Social Buenos dias

Notificaciones 82
Les recuerdo la actividad de

0
™, Foros
®

Promociones
= oo TAD
Meet
B Nueva reunion
()  Mis reuniones

Hangouts

Jenny Paola Hernandez Hernandez

JHON JAIRO ACUNA MALDON Gestor Siga
Tik passcerick jherna

=
o JHON
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educop[ay Actividades ¥ | Ej. Rios de Europa..

RETO Game Pin _ I
Cédlgo int-Solidaridad 085851 ol e 1de 1 Actividades iguiente

Cad integridad - Solidaridad Top 10 resultados
Responder Ias preguntas correctamente
()  Cristian Acuia Maldonado 100
S 171 Actividades PUNTUACION
. et O EDUARDO MENDEZ 100
02:00 © (3] ) v
RO g ()  Leidy Johana Leon Romer... 100
v o 171 Actividades PUNTUACION
Sensible: Mayusculas/Mintsculas
Acent 4 9O Elkin Dario Hernéndez Mo... 100
SRS S| i1 Adiidedes PUNTUACION
s O EHizabeth Rico 100
(=] 171 Actividades PUNTUACION
6 [e) VIVIANA 100
(=} 171 Actividades PUNTUACION
Formacién Programada [e) JAIME ANTONIO CASTELL... 100
Certificados de Profesionalid. 7 (=} 171 Actividades PUNTUACION
Proyectos e-learning
LCMS Personalizado g O 085851 100
S| /1 Acividades PUNTUACION
g O HemandoRoaArdila 100
S| /1 Acividades PUNTUACION
10 O Peello 100
= 171 Actividades PUNTUACION

G

Google for Education
Partner

adr ga formacion

Educaplay es una aportacién de ADR Formacién a la comunidad educativa

© 2021 Educaplay Recursos educativos - Centro de ayuda - Licencia - Politica de privacidad - Politica de cookies Siguenos en
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7/\ MEDICINA PREVENTIVA - PVE RIESGO CARDIOVASCULAR

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formularic no ha proporcionado una declaracian de privacidad sobre como utilizarn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de uso

Personas

2# Afiadir personas
En la llamada

& Cristian Acufia Maldon... (TG)
deisy lisbeth Hernandez
EDGAR EDUARDO MARTIN...
Fredy Alexander Tellez Ariza
Gustavo Alonso Villamizar .

Heriberto Rojas Racedo

Martha Acevedo Gonzélez ha iniciado la grabacion

Martha Acevedo Gonzalez,

JHON JAIRO ACUNA MAL...

Leonardo Duarte

Luis Miguel Gelves Hernép..

Martha Acevedo Gonzalez

Miguel Angel Castafieda ..

OSCAR MAURICIO VARGA...

Samay Correa Castellanos

Sandra Milena Pacheco

17:01 | Reunién Programa de Articulacién con la Media R [ =] @ ™=

DE-F-025 V.05
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Para mas detalles consultar los siguientes enlaces:

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. https://tinyurl.com/ydorelbe

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Participar en las actividades de capacitacidn y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que

acuerden las partes.

» Adicionalmente se podra encontrar mas evidencias del trabajo realizado en el mes en curso, en el
siguiente enlace: https://tinyurl.com/yftrbmos

5. Reflexiones y compromisos

e Dentro de nuestra labor como instructores y contratistas del SENA, debemos estar siempre
comprometidos con la calidad de la formacién y agotar todos los medios necesarios para que
nuestros aprendices sean los mas beneficiados en estos momentos y culminen exitosamente su
proceso formativo.

Elaboro:

o=

Cristian Acuina Maldonado
Instructor SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2255458 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y R
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,50

FICHA 2057297 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RE

DEL FABRICANTE.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo seguin procedimiento técnico

S DE APRE

JE

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

13/07/21 08:36 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255451 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

13/07/21 08:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo seguin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

13/07/21 08:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/07/21 08:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APREND

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

JE

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2255244 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/07/21 08:36 PM
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DEL FABRICANTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2057436 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/07/21 08:36 PM

Page 8 of 10




FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
OTROS

01/07/2021 13/07/2021 4,00
01/07/2021 13/07/2021 OTROS 2,00
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO 01/07/2021 13/07/2021 OTROS 4,00
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS

TECNICAS INTERNACIONALES. 01/07/2021 13/07/2021 OTROS 4,00
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 01/07/2021 13/07/2021 OTROS 2,00

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES. TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 5n:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION:

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PEIgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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