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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 19 de julio de 2021

Sefior (a)

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES.

SUPERVISOR() CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2243197
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Malaga (Santander)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2243197

Israel Arbona Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.952.166 de San Gil de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38.984.751). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.797.216 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 10 meses y 8 dias, es decir hasta el 17 de diciembre de 2021.
Fecha Inicio: 10 de febrero de 2021
Fecha Fin: 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formaciéon en la red de SISTEMAS y demas de su competencia, Programa
Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de formacion
virtual segun la programacion
asignada y lineamientos
nacionales.

Se ejecutd formacion
profesional integral en:

Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacion virtual ficha
2175820

APG6: Desarrollar la
estructura de datos y la
interfaz de usuario del
sistema de informacioén.

AA7. Crear la Base de
Datos usando el lenguaje
SQL y la interfaz Web del
sistema de informacién en
desarrollo, teniendo en
cuenta las normas y
protocolos de la
organizacion.

AP7: Codificar los médulos
del sistema de informacion.

AAB8. Codificar el sistema de
informacién en desarrollo
usando la plataforma
seleccionada segun la
especificacion del disefio
que incluya el programa
de instalacién, teniendo en
cuenta normas y politicas de
calidad aplicada al
desarrollo de software”.

Horas: 80.

Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacion virtual ficha
2175821.

_Acta y asistencia
a

las jornadas de
alistamiento.
(obligacion 1).

Acta equipo
desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)

_Plan de trabajo
equipo de
desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)
_Desarrollo
curricular

del programa
“proyecto,
planeacion
pedagdgica, guias,
instrumentos,
material

de apoyo, material
didactico”
(portafolio)

_Acta de
formulacién y
revision del
proyecto
formativo.
(portafolio).

_Acta de
viabilizarian
proyecto formativo
por

parte de EPC.
(portafolio).

En la plataforma
Territorium queda
registrado tanto el
ingreso del
instructor

para realizar el
alistamiento y
seguimiento a la
formacion.
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APG6: Desarrollar la
estructura de datos y la
interfaz de usuario del
sistema de informacioén.

AA7. Crear la Base de
Datos usando el lenguaje
SQL y la interfaz Web del
sistema de informacién en
desarrollo, teniendo en
cuenta las normas y
protocolos de la
organizacion.

AP7: Codificar los médulos
del sistema de informacion.

AAB8. Codificar el sistema de
informacién en desarrollo
usando la plataforma
seleccionada segun la
especificacion del disefio
que incluya el programa
de instalacién, teniendo en
cuenta normas y politicas de
calidad aplicada al
desarrollo de software”.

Horas: 80.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacion
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a)
Establecer la ruta de
aprendizaje

en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion de cada proceso
de

formacion virtual. b) Asociar
aprendices en el aplicativo
Sofia

Plus, en el tiempo establecido
por

Para el presente mes se
realiza Retroalimentacion y
evaluacion de las
actividades de aprendizaje
en los

tiempos establecidos en los
estandares de formacion
virtual en las fichas:
2175820 y 2175821 del
programa Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion
virtual

_Programacion
instructor
(portafolio).
_Programacion de
ficha (portafolio).

_Informe de
tiempo

del instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte sofia
plus
aprendices en
formacion.
(portafolio)

_ Diagrama horario
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la formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los

tiempos establecidos en los

estandares de formacion virtual.

instructor —sofia
plus
(portafolio).

Todas estas
evidencias estan
disponibles tanto
en

la plataforma como
en el portafolio
cargado al Drive.

Atender diariamente los
requerimientos de los
aprendices

del aula virtual segun la accién
de formacion y lineamientos
institucionales.

Se realiza atencion a través
de los foros establecidos en
la plataforma, se realiza la
adecuada publicaciéon de
anuncios correspondientes,
junto con la constante
revision y retroalimentacion
de actividades.

Portafolio de
evidencias
instructor —
aprendiz en la
plataforma
Territorium

Anuncios y
comentarios de
actividades y foros
en la plataforma

Territorium.
Usar las herramientas Utilizacioén diaria de las Actividades en la
disponibles herramientas como foros, plataforma
en el ambiente virtual de chats, evidencias, Territorium.

aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos.

evaluaciones, etc.

Aplicar el modelo pedagodgico
establecido por el SENAYy el

Se realiza la socializacion y
aplicacion del modelo

Actas seguimiento
ala

Procedimiento de Ejecucion de | pedagégico del SENA con formacion.
la Formacioén Profesional los aprendices
Integral, contemplados en la guia
aplicando los formatos orientacion formacion AVA,
Establecidos por el SIGA. en la que se
establecen parametros
antes durante y al cierre de
la formacion.
Participar y asistir a las Participacion en las
sesiones en lineas reuniones programadas de
programadas por E-Pedagogo de julio.
gestores virtuales.
Realizar procesos de se cuenta con las Certificados

actualizacién y formacion
requerida para el cumplimiento

capacitaciones requeridas
en ambientes virtuales de
aprendizaje, y para el

disponibles en
Sena Sofia plus.
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de las obligaciones
contractuales en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

presente mes no se han
presentado nuevas

oportunidades de formacion.

8 Atender requerimiento de apoyo | En el presente mes no se No aplica para el
en la elaboracién de disefio y han recibido solicitudes de presente mes.
desarrollo curricular en caso apoyo para la elaboracion
requerido segun lineamientos de disefio y desarrollo
institucionales curricular.

9 Realizar el cierre y envio de Se realiza el envi6 de Cargue de
informes mensuales y finales en | informes correspondientes informes
maximo 3 dias al supervisor del | al mes de julio en los plazos | correspondientes
contrato y al coordinador establecidos. enelsecopll,yen
académico. 1 las carpetas de

drive establecidas
para dicho fin.

10 | Notificar de manera oportuna Para el presente mes no se | No aplica para
las novedades que se puedan realiza registro de este mes.
presentar, documentando la novedades.
informacion en los formularios.

11 | Desarrollar la totalidad de las Se realizan las Reportes de la
acciones de formacion correspondientes plataforma
contratadas de acuerdo con la actividades de ejecucion de | territorium.
Programacion acordad con el la formacion profesional
SENA integral para las fichas

2175820 y 2175821 del
programa Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion
virtual

12 | Participar en procesos de Se participo6 en el evento Formulario de
promocion y divulgacién de la de divulgacion tecnoldgica asistencia en el
oferta de los programas de informativo drive
Formacion Profesional Integral, | para brindar las de coordinacién
servicios y actividades de orientaciones y académica.
Divulgacion Tecnoldgica lineamientos laborales para
programados por el Centro de esta vigencia
Formacioén

13 | Generar y ejecutar estrategias Se aplican las estrategias Evidencias en la

que permitan la permanencia y
retencion de aprendices durante

como esta el seguimiento
personalizado al aprendiz

plataforma
Territorium.
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la ejecucion del proceso de
formacion virtual..

a través de correos,
atencion del foro de
dudas, mensajeria, asi
como la retroalimentacion
de actividades en las
sesiones sincronicas.

Informe, bitacora
ejecucion de
actividades por
ficha entregado a
coordinacion.

14 | Implementar estrategias que Se realiza asesoria Grabacion de las
garanticen la baja desercion, constante para evitar la sesiones en la
por desmotivacion principal plataforma
cada formacion que se imparta | causa de desercion, se Territorium.
se programan sesiones extra
debe procurar formar y certificar | para aclarar dudas y Informe, bitacora
minimo 70% el mismo numero retroalimentar las ejecucion de
de aprendices en cada evidencias, se crea un actividades por
programa de grupo de WhatsApp para ficha entregado a
formacion. asesoria instantanea y coordinacion.

grupal.

15 | Participar en las jornadas de En el presente mes se han No aplica para
actualizacion y transferencia programado jornadas de este mes.
pedagdgica y tecnologica actualizacion y transferencia
convocadas por el centro. pedagdgica y tecnologica

16 | Cumplir la ejecucion de la Se desarrolla la asignacién | Actividades en la

formacioén que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito
en el Instructivo para orientar en
el

desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
para la Direccion de Formacion
Profesional.

de fichas teniendo en
cuenta los parametros
establecidos para el
ambiente virtual de
aprendizaje, segun lo
descrito en el Instructivo
para orientar en el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales,

Revision de disponibilidad
de actividades, foros,
evaluaciones.
Configuracién de anuncios.
Programacion y ejecucion
de sesiones sincronicas.

plataforma
territorium.

Informe, bitacora
ejecucion de
actividades por
ficha entregado a
coordinacion.
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17

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de

la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del

objeto del contrato, por lo que
son

sujetos de control y vigilancia.
En

consecuencia deberan
sujetarse a

las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en

la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

Hasta el momento no se
han recibido bienes
pertenecientes a la entidad.

No aplica para
este mes

18

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacién directa,
indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra

persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o
cualquier

persona relacionada con ella,
asi como también a no utilizar
dicha informacion en beneficio
propio ni

de terceros.

Se cumple a cabalidad con
esta clausula.

No aplica.

19

En cumplimiento de la circular
059 de 2016, el contratista
debera diligenciarla planilla de

Se realiza la configuracion y
generacion de la planilla
correspondiente al mes de

Planilla entregada
junto con los
documentos del
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cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo:
http://contratistas.sena.edu.co.

julio de 2021.

reporte mensual
(cargados en
secop II).

20 | Cuenta de cobro de honorarios | Se realiza la entrega de la Planilla entregada
delos contratistas de prestacion | planilla junto con los junto con los
de servicios utilizando el documentos del reporte documentos del
aplicativo: mensual. reporte mensual
http://sicontratistas.sena.edu.co. (cargados en

secop II).

21 | Hacer entrega oportuna al Se realiza la entrega de los | Documentos GF y
supervisor del contrato, segun documentos de acuerdo con | GC del reporte
cronograma que se establezca | el cronograma y los mensual (cargados
por parte de la entidad y lineamientos establecidos en secop Il).
atendiendo la forma de pago por coordinacion académica
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

22 | Atender oportunamente los Se adjuntan los reportes Documentos GF y
requerimientos que haga el requeridos por la GC del reporte
supervisor del contrato y supervisora del contrato mensual (cargados
presentar los informes dentro de los documentos en secop ).
mensuales de la ejecucion del del reporte mensual.
contrato

23 | Portar el carné Institucional A la fecha no se han No aplica.
cuando se encuentre programado eventos por
desarrollando el objeto del parte del Centro para portar
contrato, en las Instalaciones el carnet
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad

24 | Asistir a reuniones
programadas por el SENA.

25 | El contratista debe cumplir con | Aunque es formacion virtual | Elementos de

las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a)
Procurar el cuidado integral de
su salud, b) Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo,
c) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

se cumplen las politicas del
sistema general de riesgos
laborales.

proteccién
personal.
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26 | Aplicar al proceso de Se cuenta con el certificado | Certificado de la
certificacion de la norma de vigente. NCL.
competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS Ademas, se realizé la

FORMATIVOS CON BASE E[\l certificacion de la norma
LOS PLANES DE FORMACION | Orientar formacion a

CONCERTADOS, o la distancia de acuerdo
actualizacion "ORIENTAR con procedimientos
FORMACION PRESENCIAL técnicos y normativa —
DE ACUERDO CON NIVEL INTERMEDIO

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma 'y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

27 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, planilla de pago de aportes a salud, pension y ARL. Se anexa planilla de pago
de SS, No. 9421586014, del aplicativo Aportes en Linea, correspondiente al mes de junio de
2021.

Cordialmente,

Firma

Israel Arbona Guerrero

Contratista

C.C. No. 1.100.952.166 de San Gil de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES.
Supervisor() Contrato CO1.PCCNTR.2243197
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2175820 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.
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REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 2175821 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16/07/21 07:42 AM Page 4 of 5
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SERVICIO NACIONAL'D

o
SENA

APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175820
informacion

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y desarrollo de sistemas de

FECHA INICIO FICHA:
01 de Julio de 2021

FECHA FIN FICHA:
31 de Julio de 2021

NOMBRE INSTRUCTOR:

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

Israel Arbona Guerrero 49
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
07 de Sesion en linea: Sesion Sincrénica Apoyo
T Fase Disefio AP:6(Programacion web) [Pubicacion prioibria
JUIIO de & ISRAEL ARBONA GUERRERO
2021 S » . , . II d b I fecha de niclo: 07 da Jullo del 202 'echa de vigencia: 07 de Julie cel 2021
esion sincronica lievada a cabo € Asunto: Sesion Sincronica Apoyo Fase Disefio AP:6 (Programacion Web)
miércoles 07 de julio en el horario de =
20:00 - 22:00 estuvo enfocada en brindar <z E= g P TR TS = : =
. . .. AN Sesion £n Linea - Fase O AP:6
una asesoria 'y orientacion para el
desarrollo de la actividad de proyecto 6. A
Las actividades a realizadas en la sesién
fueron:
Cordial saludo estimados aprendices,
Los invito a participar & dia miercoles 07 de Julio de una sesién sincronica con ef objetivo de
HE T A izar las evidenclas de la Actividad de Ap AA7, Crear la Base de Datos usando el
° SaIUdo InICIaI’ reglas de Ia sesion. lenguaje SQL y la interfaz Web del sistema de informacion en desarrolio, teniendo en cuenta las
o Explicacién evidencias técnicas. :“’“:;’:’“"CI""’S ":0:"'9”"'““""
.z echa. de julio de 1
. Programacién web - Laravel 'T'°'=-°gf:°-"‘-,. s
lema: ramacion
[ ) COnCIUSiOnes. Ngvvamhnta de acceso: Meet, por favar para acceder debe tener una cuenta el correo gmall o
misena.
. Preguntas e inquietudes. LINK
Espero contar con la participacion activa de todos, estaré pendiente de cuslquier nquistud,
Cordialmente,
Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico
Cel: 3204207701
Correo: |.arbona@misena.edu.co
e Just 0 C
GC-F-005 V.05
Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL'D

o
SENA

APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

13 de Sesion en linea: Sesidn Sincrénica Apoyo
julio de Fase Disefio AP:6(Programacion web)
2021 S ‘
Sesion sincronica llevada a cabo el & ISRAEL ARBONA GUERRERO
techa de inicio: 12 de Jullo del 206 fecha de vigencla: 12 de Julio del 2021
martes 13 de julio en el horario de 20:00 -
2200 estUVO enfocada en brindar una Asunto: Sesidn Sincronica Apoyo Fase Disefio AP.6 (Programacion Web - Laravel)
asesoria y orientacion para el desarrollo o
de la actividad de proyecto 6. Las S E LA AP
actividades a realizadas en la sesion
fueron:
. Saludo inicial, reglas de la sesién. Cordial saludo estimados aprendices,
B . L H B 2 B Los invito a participar el dia martes 13 de Julio de una sesién sincronica con el objetvo de
o ExpllcaCIon EVIdenCIaS tecnlcas' socializar las evidencias de la Actividad de Aprendizaje AA7. Crear la Base de Datos usando el
.2 lenguaje SQL y |a interfaz Web del sistema da informacion en desarrollo, teniendo en cuenta las
. Programacién web - Laravel Aot v piohcolcs e e BroniEasitn ' : =
. Conclusiones. Fecha: 13 de julio de 2021
. . Hora: 08:00 p.m
L4 Preguntas e |an|etUdes. Tema: Programacién Web
Herramienta de acceso: Meet, por favor para acceder debe tener una cuenta el correo gmail o
misena.
LINK
Espero contar con la participacion activa de todos, estaré pendiente de cualquier Inquietud.
Cordialmente,
Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico
Cel: 3204207701
Correo: i.arbona@misena.edu.co
Evaluar Evidencias:
01 de APO5-AA6-EVO04. Elaboracion de cldusulas
junio de técnicas para cc'm'tratauon 'del hardware,
software y servicios requeridos para el
2021 . . .
sistema de informacion en desarrollo.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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SENA

SERVICIO NACIONAL'D

APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Archivos adjuntos

Id Evidencia:113791948

Visualizar
Elabaracinnnndencinnusutasatnnenicasn

atacinnnndelr

JUAN PABLO SANCHEZ REY X raqueridosr 90.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Y
stemandeninformacinnnnenndesarolion
BynJuannSanchez.rar

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-06-21 00:17:16

Calificacion: 90.0

Id respuesta: 113791948

Respuesta:

Muy buenos dias Ingeniero, realizo la entrega de la

evidencia "AP0S-AAB-EV04, Elaboracion de clausulas
é para del 3 y

servicios requeridos para el sistema de informacién en

desarrollo®.

muchas graclas por su atencion, que tenga buena
mafiana.,
todos los archivos los agrupe en el .Rar

Archivos:
Elaboracinnnndencinnusulasntnnonicasaparancontratacinnnndelnhardwarennsoftwarenynsesviciosnrequendosnparaneinsi
nnSanchez.rar

formacinnnnenndesar Y

U 1 Comentariofs)

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 110025058
MANUEL DAVID ARIAS GONZALEZ Visualizar Evidenciancontratos.docx 90.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. S DASOM AN
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2021-06-14 17:33:29
Calificacién: 90.0
Id respuesta: 110025058
Respuesta:
Buenas tardes ing le envio la evidencia correspondiente
a ion de cla 1&cnicas para ion del
> , softwara y q para el sistema de
. informacién en desarrolio, perdon por la demora.
gracias.
Archivos!
Evigenciancontratos.docx
Q4 Comaentariols)
Archivos adjuntos
Id Evidencia:109840848
DAVID ANDRES MORALES BELTRAN Ver adit?usp=snaring 90.0 =
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle
Intentos: 2

atencién al ciudadanc

Linea de 018000 910270
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL'D

SENA

APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

13 de Comunicacién grupo WhatsApp:
julio de
2021

Buenas noches muchachos, ya esta en el repositorio el proyecto con la
correcciones del error de ayer el cual era cambiar el jquery slim que era la
version delgada por la version normal. feliz noche

+57 320 6906058
Buenas Noches Profe y compafieros, Muchas gracias Profe
Muy amable ingeniero

LUNES

Buenas noches Muchachos, recordarles la sesion mafiana 8:00 pm

MARTES

Buenas noches muchachos recordarie la sesién del dia de hoy le comparto
el link

Linea de atencidon al ciudadane: 018000 910270
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL'D

o
SENA

APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2175821 Analisis y desarrollo de sistemas de 01 de Julio de 2021 31 de Julio de 2021
informacién
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Israel Arbona Guerrero 48
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
08 de Sesion en linea: Sesion Sincrénica Apoyo
julio de Fase Disefio AP:6(Programacion web) ::gvfsl;;z‘l/\”r;ucm\cutnninlcj | -
Sesion sincronica llevada a cabo el Asunto: Sesion Sincrénica Apoyo Fase Dissfia AP:6 (Pogramacion Web)
jueves 08 de julio en el horario de 20:00 - o)
22:00 estuvo enfocada en brindar una S ENLA S e efio AP
asesoria y orientacion para el desarrollo /A\
de la actividad de proyecto 6. Las
actividades a realizadas en la sesion
fu eron: Cordial saludo estimados aprendices,

: Los invito a participar e dia jusves 08 de Jullo de una sesién sincronica con el objetivo de
socializar las evi de la Actividad de je AA7. Crear la Base de Datos usando el
lenguaje SQL y |a interfaz Web del sbsjsms de Informacion en desarrolio, tenvendo en cuenta las

. Saludo inicial, reglas de la sesién. Rormas § prosoolos ds 18 organkzacién
. ., . . L. Fecha: 08 de julio de 2021
. Explicacidn evidencias técnicas. b
° PrOgramaCIén Web - La ravel :‘ies(;::lleﬂta de acceso: Meat, por favor para acceder debe tener una cuents el correo gmail o
. Conclusiones. LINK
° Preguntas e inquietudes. Espero contar con la participacion activa de todos, estaré pendiente de cualquier inquietud.
Cordialmente,
Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico
Cel: 3204207701
Correo: i.arbona@misena edu.co
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 © f ¥ ©O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 © www.sena.edu.co
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SENA

SERVICIO NACIONAL'D

APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

15 de Sesion en linea: Sesidn Sincrénica Apoyo
julio de Fase Disefio AP:6(Programacion web)
2021 o .
Sesién sincroénica llevada a cabo el & S ik Y8 AT O
JUeVes 15 de JUIIO en EI horar'lo de 2000 - Asunto: Sesion Sincronica Apoyo Fase Disefio AP:6 (Programacion Web - Laravel)
22:00 estuvo enfocada en brindar una
asesoria y orientacion para el desarrollo el o -
L S EDNL.A Sesion En Linea - Fas AP:6
de la actividad de proyecto 6. Las
actividades a realizadas en la sesion
fueron:
. Saludo inicial, reglas de la sesién. Cordial salido éatinados spreivioes,
. .y . . ; . Los invito a participar el dia jueves 15 de Julio de una sesién sincronica con el objetivo de
o ExpllcaCIon evidencias técnicas. izar las de la Acti de Aprendizaje AA7. Crear la Base de Datos usando el
.z lenguaje SQL y la interfaz Web del sistema de infs 6n en en cuenta las
. Programacién web - Laravel normas y protocolos de la organizacién.
. Conclusiones. Fecha: 15 de julio de 2021
. . Hora: 08:00 p.m .
. Preguntas e inquietudes. Tema: Programacion Web
Herramienta de acceso: Meet, por favor para acceder debe tener una cuenta el correo gmail o
misena.
LINK
Espero contar con la participacion activa de todos, estaré pendiente de cualquier inquietud,
Cordialmente,
Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico
Cel: 3204207701
Correo: |.arbona@misena.edu.co
Evaluar Evidencias:
01 de
junio de APO6f—AA7—EbV;)3I. Disefo y desarrollo de la
interfaz web del proyecto en curso.
2021
GC-F-005 V. 05
Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 f v O
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SENA

SERVICIO NACIONAL'DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:124323513
edit7usp=sharing
CESAR DAVID GONZALEZ MANCHEGO X
odit?usp=sharing
Intentos: 1
Facha de Envio: 2021-07-05 17:11:52
Calificacién: 96.0
Id respuesta: 124323513
Respuesta:
Cardial saludo Instructor Arbona, envio evidencia del disefio
y desarrolio de 1a interfaz web del proyecto, en el
documento adjunto vera algunos trozos de codigo html de
b las interfaces, sin embrago tambien en el documento he
agregado enlace a mi repositorio Github para ver el codigo
completo , asi como la pagina en un hosting gratuito para
mejor comprension .. Gracias
Archivos:
edit?7usp=sharing
odit?7usp=sharing
= 2 Comentariols)
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 123821052
Visuglizar
DIEGONDISENnOnYnDESARROLLONDE
DIEGO DE JESUS GIRALDO RODRIGUEZ X nLANINTERFAZNWEBNDELNPROYECTO

NENNCURSOn.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Facha de Envio: 2021-07-03 20:55:51
Calificacion: 80.0
Id respuesta: 123821052

- Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...
Aschivos:
DIEGONDISENnOnYNDESARROLLONDENLANINTERFAZnWEBNDELNPROYECTONENNCURSON docx

O 1 Comentario(s)

GC-F -005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL'D

SENA

APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL'Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

13 de Comunicacién grupo WhatsApp:
julio de
2021

AYER

o
Companeros tiene el link de Ia sesidn de hoy, Gracias

Sesidn Sincrénica Apoyo Fase Disefio AP:6 (Programacion Web - Laravel)

Jueves, 15 julio - 8:00 - 10:00pm
Informacidn para unirse a la reunién de Google Meet

Vincuio a la videollamada: hitps://meet.google.com/rmk-mble-r

O marca el: (US) +1 205-807-8091 PIN: 273 607 612#

HOY

Buenos dias muchachos, ya esta la grabacidn para que revisar.

Buenos dias muchachos, ya esta |a grabacidn para que revisa

Buenos dias. Gracias profe ya la reviso .

Linea de atencidon al ciudadane: 018000 910270
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682
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