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coNVENlo DE AsociAcioN NO. 16 DEL 25ioirm2i

CELEBRADO ENTF`E EL MUINICIPIO tRE BLJCARAMANGA, SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y EL ASILO DE ANCIANOS SAM ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS

HERIVIANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA

Supervisor (a)
twAR[A ISABEL BALLESTEFtos NOBZA
P rofesional Encalgada
Municipio de Bucaramanga.

ASUNTO:    lNFORME    DE    CUMPLIMIENTO    OBLIGACIONES    CONTRACTUALES    del
Convenio de Asociaci6n No.16 del 25 de Enero de 2.021

FECHA ENTREGA DE INFORME 07 de Julio 2021

NUMER0 DE INFORME CINCO  (05)

OBLIGAcl
ESPECIFICA

AC"DAD (indicader) CANTIDAD EVIDENCIA

cEi\rTRo BiENESTAR

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CuMPLllvllENTO DEL DECRFTO 2011 DE  1976 (ART.12) Y IEY 1315 DEL 2009

PARA EL CENTRO B]ENESTAR.

ALBERGUE:   se   entiende   el

alojamiento  que  retinan  los
requisites       minimos       de

comodidad      y      ambiente

adecuados para el bienestar

fisico,   mental   y   social   del

anciano, de acuerdo con  las

normas           a rq u itect6n icas

determinadas         por         el
Ministerio de Salud.

Nuestra  instituct6n  ouenfa
con        un        area        de
construcCi6n  de  13.574.95
in(s2   distribuida   en   tree
pisos y un s6tano. Tambien
contamos con un arcs libre
de           1.868.10           mts2
representada  en  3  patios,
12  corredores,   1   kiosko  y
una zona verde.

Se   lee   suministro   a   100
personas Adulto Mayor.

CONSISTE:
•     Coma  co[chch,

almohada,
sabana, cobija.

•       Duchasanitafroy
lavadero.

•     Alojamientocon
su§ respectivas
canas, coda
persona Adu]to
Mayor tiene su
locker.

•     Contamoscon
bafios y duchas en
coda pabell6n
(Maria Reina,
Cristo Roy y Santa
Martha).

3.100 servicios per
alojamjento por 31  dies y

24 horas.

Servicio de ducha y bafro
por 31 dias y 24 horas.



i5FB&£.,Sdi.adndia SECRETARIA DE DESAF{FIOLLO •
SOCIAL

VESTUARIO:   comprende   laropadeusopersonal,los

Se  realiz6  mantenimientode100vestuario,arreglode100camas,limpiezageneraldelas

Permanente para loopersonasAdultoMayor
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tendidos de cama, fas toallasylosdemaselementosdeascodiarioyclueserasuministradopornuestralnstituci6n. instafaciones,      patios     ypabellonesdeSantaMarta,CristoRoyyMariaReima. de modalidad CentroBienestar.
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ALIIVIENTAa6N:  debefa ser

Se      aplica      la      minutanutriciorralelaboradaperelprofesionalennutrici6nconTP06844Aplicoelformatodeminutanutricional,dandounaguiaespecificadeldesayuno,mediamahana,almuerzo,oncesycena,supervisandoelstockdiarioendespensa(alimentosperecederos,nopereoederos,rfutas,etc.)Sesuministii6a100

Desayunos
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personas    Adulto    Mayor,(deseyuiro,mediamatana, 3.100 porciones

almuerzo, onces y cena).
Media maFlana
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Consiste: 3.loo porciones
e=|.   ~-     .    ,

DESAYUNO:    (segun    laminuteelaboradapar ¥\£vi_  '__,_I_       ~

suflclente    en    cantidad    ycalldaddeacuerdocon
nutricionista)

Almuerzos3.100porciones
Ih

normas         dieteticas         y MEDIA                     . (Fruta)
Onces

in(,(it`
Jl.``'/n`-`.,5\%;

establece   el   Ministerlo   deSalud.
ALMUERZO:     (segdn     laminutaelaboradaparnutricjorrista). 3.100 porcionesCenas

ONCE§: (Gelatina o quesoconbocadilloogalletacon
3.loo porciones -.-=-,   .

IE rt I±TT,T, IH.`i¥Lq``-mermelada a fruta)CENA:(segtlnla  minutaelaboradapornutricionista). Oae.porcionesenel mes

`J

I.
nd!

a",-1    I,

•i"1?::-



8¥@ Es  tit)
SECFtETARIA DE DESARFtoL.LOSOCIAL

El equlpo

pERsONAbe

Personal encargado de:

Nutrici6n,      Manipuladores

de  aLimentos,  Auxiliares  de

Servicio,      Trabajo      Social,

terapeuta   profesional   para
el    mantenimiento   de    las
funciones      biopsicosociales

mediante  acompahamiento

psicol6gico y todo  personal
que  pueda   brlndar  talleres
de      arte,       manuales      e
intelectuales  que  permitan
obtener     la     productividad

tanto fisica como mental de
los residentes.

interdisciplinario
realiz6   las   siguientes
actividades      a       las
adultas mayores:

•     Trabajo  de  lubricacj6n
y              movilizaciones
pasivas en el  pabell6n
de Cristo Roy.

•      Asistencia       individual
en fisioterapia.

•      Ejeroiciosdecalistenia.
•     Valoraci6n nutricional
•      Charla educatlva a las

adultas mayores sobre
alimentaci6n   saldable
para la d.Labetes.

•     Charla        sobre        la
percepcj6n  de  fa  vida.
muerte    y    los    laros
entre       las       adu]tas
mayores.

•     Actividades                de
estimulaci6n, procesos
bdsicos y superiores.

•     Seguimiento
psicosocial       a       las
edulfas mayores.

•      Celebraci6n del dia del
Sagrado Coraz6n,

•      Pelrcula       la       divine
Misericordia.

•     Aoercamjerto      virtual
entre las familias y las
adultas mayores.

•     Adividadvirfual conlos
familiares       de       las
adultas mayores sobre
las     actividades     de
fisjoterapia

Atenci6n permanente a
los loo Adultos Mayores
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Auxll.IAR   DE   ENFERMERIA

Realie6     el     ouidadopermanentealos100adultcemayoresIlevandoacaba[idad

Atenci6n permanente a

T1I---`-.-u•,,-i``:,:.::?i--JT..`..TEE.-I.-

las             sugeencias -,i---
suministradas    par    el l'tl •-^t     i   -,                                      gr`

a         LOS         CulDADORES: coordinador   de   saludyaquevariosadultosmayorestienen

desarrollan     las     funciones

x  ifeei_..I  .\,ca-,-]`1Ix.t,-I-.-``.` `-Egng%c\:    ,
asignadas    por   eltednicoydemasde directorlasque patologia de base.•TomadesigTrosvitales

determine  el   Minjsterio  de los loo Aultos Mayores
Protecci6n         Socia1de •     Toma dotemperatura
conformidad          de          laspatologiaycondicionesde •     Suministro                 demedicamentos•Curaciones

los residentes •     Apoyo           en           lavaounaci6ncontraelCOVID-19•Acompehamientoacitasm6dica§especialedas.
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SEGURO   EXEQulAL:   auxilioexequlalminimodeun

Se  afiliaron  a  los  adultos
se afiliai.on   a los adultos

`===   ®``..`

mayores en modalidad
±.,.rfut.b           a+_I-in.

salario     minima     mensuel mayores con las entidades
deCentrobiemestar.

r`_-    lr  I  li

vigente              pa ra              los encargadas de los servicios

beneficiarios  del centro quehaganpartedelprograma. del plan exequial,

CONTRATIstA

.I:`:.„,±jr-_Ii-±-/     SOR MARiAv]RannA coREpfusENTANfE
RTES CORTE8LEGAL

ASILo Ire ANciAI\io8 SAl\I AhrTONio DE iA coNOREOAcioN oE LAs
riERlou\lITAs DE IOs AVciANos tHSAiip^RADce Buc^R^nA^ia^
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