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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, julio 19 de 2021

Sefior (a)

YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES

Instructor G16

SUPERVISOR CONTRATO No. 2251344 de 2021
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga - Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
julio del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2251344 del 2021.

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.721.821 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como
Instructor Trabajo Seguro en Alturas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 23.163.018, esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor
de $ 3.797.216 y el equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y/o dltimo pago.

Plazo: 6 meses (183 dias).
Fecha de Inicio: 12 de Febrero de 2021
Fecha de Terminacién: 14 de Agosto de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion correspondientes a la red de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y
deméas de su competencia, Programa Fic, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion y
alistamiento de las actividades de
aprendizaje, seleccionando,
adaptando o elaborando proyectos
formativos-productivo con caracter
empresarial, guias de aprendizaje,
planeacion pedagodgica, planes de
trabajo, disefio de instrumentos de
evaluacién, material didactico, para
el logro de los resultados de
aprendizaje.

- Definicién del proceso
de recepcion y gestion
documental para
participantes del proceso

de formacién en TSA.

- Revision formatos y
modelos para realizar el
proceso de formacién en

trabajo en alturas.

Inicio de
coordinacion para
actividades
formativas en el
centro de
Entrenamiento.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo tales como:

a. Registro de proyecto formativo,
b. Creacibn de Ila ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices
alaruta, c. Registro de los eventos
de las actividades de aprendizaje
en un plazo maximo de los 3
primeros dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte de
horas la programacion de la accion
de formaciébn y/o  proyecto
formativo seguin la duracién de las
competencias del programa de
formacion, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices en el
aplicativo oportunamente.

Se establecio la ruta,
asocio a los participantes y
se generaron los procesos

de juicios valorativos de
los procesos de formacion
realizados durante la
vigencia.

Fichas # 2357386,
2358741, 2372030.

Registro de
imagenes adjunto

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion institucional, para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b)
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Para el presente periodo
no se requirio o se
realizé actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se
realizo actividad
alguna.
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novedades y hallazgos en el
registro de la informaciéon y en el
proceso formativo de aprendices.

Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos de institucional
es con el fin de contextualizar a

los aprendices en aspectos
corporativos, del proceso
formativo vy del  contexto
productivo; Orientando la
apertura del portafolio de
evidencias, realizando el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje vy necesidades
individuales, propiciando el
aprendizaje significativo,

Auténomo y colaborativo.

Se realiza reunién con
proceso de Induccidn en
temas instruccionales,
administrativos y
pedagogicos.

Asistencia a los
eventos antes
mencionados.

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo y teniendo en
cuenta la programacion registrada
en el aplicativo SOFIA PLUS de los

Los procesos
desarrollados se ajustan
en su totalidad a los
disefios curriculares y

Imagenes de
desarrollo de
formatos y registro
del proceso de

programas del area tematica objeto | programas establecidos. formacion.
del contrato, segin la modalidad,

estrategias

Aplicar y hacer cumplir el Proceso de

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Seguimiento a la
convivencia en desarrollo
de la formacién

socializacién del
codigo de Buen
Comportamiento

Solicitar oportunamente y gestionar
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos y
soportes, como también responder
por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Solicitud, inspeccién y

registro de materiales,

equipos y sistemas de
prevencion y proteccion
contra caidas en alturas.

Resguardo de los
equipos entregados
y forma de recibido

en gestion ante
Almacén.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

Para el presente periodo
no se requirio o se
realizo actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realizo
actividad alguna.
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formacién lo requiera y
documentar segun procedimiento
de ejecucion

de la FPI

Realizar la evaluacion del
aprendizaje de manera
permanente y cualitativa,

verificando la suficiencia y calidad
de la informacién que suministran
las evidencias de aprendizaje,
identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su
proceso formativo. (Etapa lectiva y
productiva).

Evaluacién de desempefio,
conocimiento y producto
aplicadas a las fichas
indicadas.

Documentos de
evaluacion,
disponibles en el
archivo del proceso

10

Emitir los juicios de evaluacion de
los aprendices, previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion.

Emision de juicios
evaluativos de las fichas
atendidas.

Imagenes de
referencia.

11

Registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz coherentemente con
el desempefio en la formacion, en
un plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje.

Emision de juicios
valorativos de las fichas
atendidas.

Imagenes de
referencia.

12

Realizar seguimiento a la ejecucion
de la FPI, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentando en actas la
ejecucion de la misma, como las
novedades que se presenten en la
accion de formacion.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se requirié
o se realiz6 actividad

alguna.

13

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y

digitales que disponga el centro.

Avance en desarrollo
documental del proceso de
formacion.

Documentos de
apoyo aplicados.

14

Realizar la presentacion de
resultados de ejecuciéon del
programa de formacion, sobre la
pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercion y/o

Para el presente periodo no
se requirio o se realiz6
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se requirid
o0 se realiz6 actividad

alguna.
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oportunidades de mejora o validez
del mismo.

Realizar el alistamiento y aplicacion
de pruebas de calidad a aprendices

Desarrollo de documentos
de apoyo para evaluacion

Evaluaciones

15 ; ., aplicadas por cada
y encuestas de satisfaccion de las de los procesos de P artici gnte
formaciones asignadas. formacion. P P '
Construir junto con el equipo de
instructores de su red tecnoldgica,
el Banco de material didactico para

, Para el presente
cada programa con base en| Para el presente periodo eriodo Nno se requirié

16 | lineamientos institucionales, | no se requirio o se realizo P 0 Sereq

e - o se realiz6 actividad
entregar una copia digital de este actividad alguna. alouna
material a la coordinacion guna.
académica y biblioteca digital del
Centro.

Participar proactivamente en las

actividades  del equipo  de

instructores de la red tecnoldgica

para la planeacion, disefio,

ejecucion seguimiento de los : Para el presente

! y g Para el presente periodo . P L

17 | Proyectos formativos y paquetes de no se requirio o se realizé periodo no se requirid

desarrollo  curricular de los - o se realiz6 actividad
L . actividad alguna.
programas de formacion, guias de alguna.
aprendizaje, material didactico,
material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre
otras.
Apoyar la articulacion de las
1? N o Iprogran:at _de Para el presente periodo Para el presente
1g | formacion con las  estrategias presente periodo e riodo no se requirié
institucionales tales como | No se requirié o se realizd o se realiz6 actividad
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de actividad alguna. alguna
acuerdo a las '
Realizar actividades de promocién
de la oferta, apoyando los procesos
de planeacion institucional, asi ADOVO a socializacion Registro yrevision
mismo, gestionar la conformacién poyo a so y documental de las
: canalizacién de grupos
de grupos de aprendices para la . personas

19 hy; : empresariales y personas )

creacion de las fichas de| . candidatas a los
., interesadas en el proceso

formaciéon, de acuerdo a los i cursos de
L . de formacion. .

procedimientos establecidos en el formacion.

sistema integrado de gestiony

autocontrol-SIGA.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

20 | aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,

Proceso de inscripcion y
validacion de la

Inscripcion y
matricula de las

21

cuando ejecute formacion documentacion. fichas indicadas.
complementaria.
Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en proyectos
de investigaciobn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del &area
tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

22

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacioén
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

23

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

24

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizaciéon previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.; asi como informar
oportunamente las novedades
frente al no cumplimiento o
interrupcion de las actividades

programadas para la formacion.

Reporte permanente del
desarrollo de los cursos y
procesos de formacion en

vigencia.

Registro de
llamadas, correos y
WhatsApp.

25

Realizar y/o gestionar la inscripcién
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacion veraz y oportuno.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.
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26

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacién
del centro o del programa SER de
la direccion general, para su
implementacién en las acciones del
mismo.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

27

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realiz6
actividad alguna.

28

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

29

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realiz6
actividad alguna.

30

Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion cuando se
requiera.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realiz6
actividad alguna.

31

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la  actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO"

0 en su defecto deberé aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.
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32

En cumplimiento de la circular 059
de 2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando
el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Desarrollo de procesos
documentales de cuenta de
cobro correspondiente al
mes en vigencia.

Cuenta de cobro
subida a la
plataforma Secop I

33

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
Servicios suscrito.

Registro realizado ante
Secop I

Registro realizado.

34

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro al supervisor del contrato,
segun  cronograma que  se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

Registro y entrega de
soportes en de acuerdo a
las solicitudes realizadas

Registro de
documentos.

35

El contratista deberad vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gque le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromiSO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos  preventivos Yy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

36

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
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SENA
divulgar informacién directa, | Se acoge la indicacién de Se acoge la
indirecta, préxima o remotamente, forma clara indicacion de forma
ni a través de ninguna otra persona clara.

o de sus subalternos o}
funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi
como también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio ni
de terceros.

El contratista que realice
comisiones de servicios o}
desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro | Para el presente periodo
37 | de los cinco (5) dias habiles | no se requirié o se realiz
siguientes a la fecha de finalizacion actividad alguna.

de la comision, la respectiva
legalizacién al area de Tesoreria 0
quien haga sus veces.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizd
actividad alguna.

Activacion de la pagina

del Centro de Inscripcion de

38 | caval | oumpimiento el | Enenamientoante la | oo eI
; P plataforma de Ministerio pery
objeto contractual. de formaciéon y Cursos
Trabajo RUE. desarrolladles.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la Planilla de pago de Seguridad Social
(Aportes en Linea) # 9421993157correspondiente al mes de junio de 2021 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (15) folios.
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Cordialmente,

| p (.
Firma 0
MM

LUIS CARLOS MALA/GON MANTILLA
Contratista
C.C.N0.13.721.821

Recibi a satisfaccion:

Firma )
YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES
Instructor G16

SUPERVISOR CONTRATO No. 2251344 de 2021
Coordinador Académico
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PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES
AUTONOMAS.

FICHA # 2357386
REENTRENAMIENTO NIVEL
AVANZADO TRABAIJO SEGURO EN
ALTURAS

# DE PARTICIPANTES INSCRITOS: 09
# PARTICIPANTES MATRICULADOS: 09

# DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS: 08

# DE PARTICIPANTES REPORTADOS A
MINISTERIO DE TRABAJO: 08

# DE HORAS TOTALES DEL PROCESO DE
FORMACION: 20 HORAS
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REPORTE DE MATRICULA

| Reporte de Inscripciones |

Codigo Ficha 2357386
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
I DL ] SEGURO EN ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 1096957524 CRISTIAN MAURICIO ORTIZ MORENO Matriculado
CC - 1096953894 ELKIN ALBERTO MENDOZA CARRILLO Matriculado
CC - 91156979 FERNANDO MENDOZA GOMEZ Matriculado
CC - 13926379 GERMAN PINZON INFANTE Matriculado
CC - 1096955771 HECTOR HUGO ORTIZ JIMENEZ Matriculado
CC - 1100502407 JESUS MARIA CASTANEDA MERCHAN Matriculado
CC - 1096953638 LUIS FERNEY GUZMAN DIAZ Matriculado
CC - 5613552 VICTOR JULIO ROMERO VARGAS Matriculado
CC - 1096950393 WILMER ALEXANDER ARAQUE ESTUPINAN Matriculado
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEONA ,i Q Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral :s:::mg
N 79 osmam s i o pesorareg cemreaoa
Formato de Apoyo
NOMBRE INSTRUCTOR LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA |noFicHA | 2357386
NOMBRE PROGRAMA REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
FECHA INICIO PROGRAMA FECHA TERMINACION PROGRAMA FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS
01 DE JULIO DE 2021 02 DE JULIO DE 2021 09 DE JULIO DE 2021
COMPETENCIA TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
. | DO NUMERO z NOVE
N c IDENTIFICACION NOMBRE TELEFONO DAD JUICIO DEF
1i)56C 1096957524 CRISTIAN MAURICIO ORTIZ MORENO 3115493163 A
2 [cc 1096953894 ELKIN ALBERTO MENDOZA CARRILLO 3214749828 A
311560 91156979 FERNANDO MENDOZA GOMEZ 3123599936 A
4 [cc 13926379 GERMAN PINZON INFANTE 3214260176 A
5 [ cc 1096955771 HECTOR HUGO ORTIZ JIMENEZ 3172368892 A
6 | cc 1100502407 JESUS MARIA CASTANEDA MERCHAN 3118685976 A
7 [cc 1096953638 LUIS FERNEY GUZMAN DIAZ 3103116582 1 D
8 [ cc 5613552 VICTOR JULIO ROMERO VARGAS _ 3202418004 A
l9fcc 1096950393 WILMER ALEXANDER ARAQUE ESTUPINAN 3118925730 A
ﬂ o( { \/ W/
-\f/m ”‘? >
FIRMA INSTRUCTOR FIRMA VERIFICACION FIRMA COORDINADOR

NOVEDAD: 1 Desercion 2 Condicionamiento Disciplinario 3 Condicionamiento Académico 4 Incumplimiento

Injustificado
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LISTA DE ASISTENCIA
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PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES
AUTONOMAS.

FICHA # 2358741
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

# DE PARTICIPANTES INSCRITOS: 15
# PARTICIPANTES MATRICULADOS: 14

# DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS: 12

# DE PARTICIPANTES REPORTADOS A
MINISTERIO DE TRABAJO: 12

# DE HORAS TOTALES DEL PROCESO DE
FORMACION: 40 HORAS
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REPORTE DE MATRICULA

| Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 2358741
Programa de Formacion AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Identificacion v Nombre Estado ad
CC - 1096957851 DUBAN ALBERTO BASTO PIZA Matriculado
CC - 1092335113 EMILCE ESPINEL OTALORA Matriculado
CC - 1099894278 EMILIANA ANAYA CUADROS Matriculado
CC - 1099894946 GLORIA AYDE BARRERA BASTO Matriculado
CC - 13926229 JAVIER FRANCISCO APONTE HERNANDEZ Matriculado
CC - 1121839888 LEONARDO CHARRY SAEZ Matriculado
CC - 1096950440 LUDY MARCELA RAMIREZ ARCINIEGAS Matriculado
CC - 13926631 MANUEL ANTONIO APARICIO PALENCIA Matriculado
CC - 1005230411 NAUDY YULIANA DELGADO ROJAS Matriculado
CC - 5609731 OVIDIO RINCON ESPINEL Matriculado
CC - 5747693 PEDRO PARRA GARCIA Matriculado
CC - 91218197 SAMUEL BALLESTEROS Matriculado
CC - 1005231172 WILDER OSWALDO RINCON RAMIREZ Matriculado
CC - 1096954164 WILMER ORTIZ SIERRA Matriculado

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

] H Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral CERRADA O
S f Iqo Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral ci‘::‘::;:g::.—_:
7AT REGISTRO DE E¥YALUACION FORMACION COMPLEMENTARIA -

Formato de Apoyo
NOMBRE INSTRUCTOR LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA |No FICHA| 2358741
NOMBRE PROGRAMA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

FECHA INICIO PROGRAMA

FECHA TERMINACION PROGRAMA

FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS

03 DE JULIO DE 2021

06 DE JULIO DE 2021

03 DE JULIO DE 2021

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUDEMEL

COMPETENCIA TRABAJO
« | DO NOMERO NOVE Juicio
Nle IDENTIFICACION NOMBRE TELEFONO DAD DEF
1]CC 1096357851 DUBAN ALBERTO BASTOPIZA 3232523432 A
2 |CcC 1092335113 EMILCE ESPINEL OTALORA 3212480031 A
3 |CC 1033834278 EMILIANA ANAY S CUADROS 3114005486 A
4 |CC 1033834346 GLORIA AYDE BARRERA BASTO 3144578163 A
5 |CC 13926229 JAYIER FRANCISCO APONTE HERNANDEZ 3147107656 A
6 |CC 1121839888 LEONARDO CHARRY SAEZ 1 D
7 |CC 1036350440 LUDY MARCELA RAMIREZ ARCINIEGAS 3134224252 &
8 |CC 13926631 MANUEL ANTONIO APARICIO PALENCIA 3124783524 1 D
9 [CC 1005230411 NAUDY YULIANA DELGADO ROJAS 3146534335 A
10 |CC 5609731 OVIDIO RINCON ESPINEL 3223485632 A
njcc 5747693 PEDRO PARRA GARCIA 3108938213 A
12 |CC 91218137 SAMUEL BALLESTEROS 3115032574 A
13 |CC 1005231172 WILDER 0SWALDO RINCON RAMIREZ 3143153924 A
14 [CC 1036354164 WILMER ORTIZ SIERRA 3227244085 A
A f ,(\_/f 'h‘./
[o—T /
- ,Al#f: " | &{d‘apﬂ
FIRMA INSTRUCTOR FIRMA VERIFICACION FIRMA COORDINADOR

NOVEDAD: 1Desercién 2 Condicionamiento Disciplinario 3 Condicionamiento Académico 4 Incumplimiento Injustificado
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LISTADO DE ASISTENCIA
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REPORTE MINISTERIO DE TRABAJO
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PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES
AUTONOMAS.

FICHA # 2372030
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL
COORDINADOR

# DE PARTICIPANTES INSCRITOS: 09
# PARTICIPANTES MATRICULADOS: 09

# DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS:
(EN PROCESO)

# DE PARTICIPANTES REPORTADOS A
MINISTERIO DE TRABAJO: (EN PROCESO)

# DE HORAS TOTALES DEL PROCESO DE
FORMACION: 80 HORAS
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SENA

SOPORTE DE SEGURIDAD SOCIAL

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacien | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENAe
CC 131 | MALAGON MANTILLA LUIS CARLOS INDEPENDIENTE PRINCIPAL gugnu Orlental 24736 | BUCARAMANGA SANTANDER 6400930
1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago Planifia Planilla Limite Pago Banco | owsmoa | Valor
02106 |22106  |9211882348933695  [921993157 ¥ 21 0707 | 2021/07/07 | BANCO DE OCCIDENTE of $500,500
L DETALLADA DE

EMPLEADO | PENSION | SALUD | cCF | RIESGOS [ PARAFISCALES

No. [ lcentiticacion | Nombres | Codigo [oias] [ Aparte Codigo [oias] 18C Aporte Coaigo [oias 18C Aparte Cocigo [ias] 18C Aporte  [Dias] 18C Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,519,200 $243,100 $1.519,200 189,900 51,519,200 $30,400 51,519,200 $37,100 0 50
Cuudact BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afilados) 51,519,200 524,100 51,519,200 $189,500 51,519,200 530,400 51,519,200 $37,100 £ 30

1 Jecfomen Jascovus foma oo 51,510,200 sa00|  ersond 30 $1,519.200| smaw|  corwl 0 51,5130 swaoe| w2 w0 51,519,200 szw0| 2 ) ®
Total Afiliados( 1) $1,519,200 $243,100 $1,519,200 5189500 51,519,200 $30,400 51,519,200 $37,100 ] 0
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INFORME APOYO A LA FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INETRIACTOR: LLbS CAROS lal S00M WanNTILLA

CEWTRO DE
FORMACIGN: CENTRD AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INCLIAL: O 0002 OO 0000
FECHAFIMAL: 30022 Sk S

ACTMIDADES ACADENMICAS

FiCi# AXITEE - FECHTFEMARNENTD RVEL S ANTISDD TRALL S D
OC APETHOES A HEGLURT EN AL TLURAS

MIEELA LR EH AL TURAG D6 ACUSRDN Tk HORMATT D6
 COMPETERCE DE APREHDIA G
- SEG LA ¥ SALLID BN EL TRARAD

ot T TR LA i ik o D TRl eDoll iy s TPl Dl e ool BT Dl 3. Ao’ Ol o, T Dteieg

ek Al ol Selnal Dl R A el i SR 2 R e,

o e | R T A S T T AR ey i [

HORAS DEDECATAS BN LA FIDH - ;e

FICH& A1EATE] - AT TRSES D SECLURC EM AL TURSS
OHE AP il TS AT -

PSSR LS EH AL TURA D6 ACLISEDN £k HORMATRA D6
 COMPETERCS DE APREHDIA G
- SEG LR ¥ SALLID DM EL TRASAKD

Al

e ] LA, kT o D il A T, Dl omel ol R Sl o Ry [ e, i D,

T 1101 Fiige- 1o 1
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R S DRI AT B LA FROH - 00

Fiiiid LT - OO NADOR OF TRALDLSD SRR BN AL TS,
OC APEIWNDITS i

COMETROLAR L0 A RO (D Totlet TeG B il TS, 6
» COAFRTRNRDS DR APREHDEE . SOUERD O MORLE TR, Of Sh GURans 5 Sl L A 5
=i s

ELSLTADDE O APRDNCLTAIL

ﬂ e e o Sl o | T B BT T " e el AP S o Tt ol ARG

en ol T gy e " PR i Dl ot Pl el e AT el o Dy T D TRl L Tl

cad AP AR ol Sl ol S ] D LT St s T e el Sl Dok Rl Thie Dl TPl

LA DI Al ) LA R - [~

TOTAL HORAS ACTIVIDADDS ACADERSCAS: 14100

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EOT's
[ FICHA | FECHAIMICHD | FECHAMMAL | EWVEWTO |  HORAS |

TOTAL THEPD DT 2=

ACTIDADES ADCICMALE S
__FECHA PDIAL | FECRAFRAL I sCIWIDAD | HORAS

T 1131 P Figei- 13 3
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IS TRUCTON: Liss CARLOS MAl 0O MANTILLA

CENTRO DE
FORMACKoN: CENTRD ACACEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
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