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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2021

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2202268
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo Julio del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2202268 del afio 2021

Luis Manuel Molina Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.552.596 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre del 2021 por el valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno; 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes
de diciembre por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de Salud.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

[0}

1 Orientar la formacion de | Impartir formacion en | Sofia Plus, Territorium. Correo
aprendices en el area, en las | TECNICO APOYO | electrénico,meet Google ,
competencias, los resultados | ADMINISTRATIVO EN | Microsoft teams

de aprendizaje y las | SALUD Ficha 2181420
actividades de los proyectos | SENA.

de formacion programados,
dentro de los tiempos que, | Competencia: Orientar

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion

N

Normatividad en Salud.

segun

R.A.P No.2__ “Afiliacion
de la poblacién del sistema
general de seguridad social
en salud segun normatividad
vigente”.

2 | Planear y ejecutar el | Elaboracion de plan de | Sofia, Formato Excel, Guias de
desarrollo  curricular  del | trabajo, guias, formalizadas, | aprendizaje territorium
programa (s) que se le | desarrolladasy a través de la
asignen durante la ejecucion | plataforma TERRITORIUM
de su contrato (Proyecto de | (Herramientas, foros,
formacion, Planeacién | anuncios, videos) Teams,
pedagoégica y los recursos | videochats meet, correos |,
didacticos que incluyen guia | whatsapp.
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion

6 | Llevar control de las Verificacién y registro de la | Registro en Sofia plus
inasistencias de los inasistencia de los
aprendices a la formacion, aprendices a la formacion
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

8 | Emitir los juicios  de | Juicios emitidos y ejecutados | Informe de Juicios en Sofia plus
evaluacion con base en la | en Sofia Plus Alistar
valoracion de las evidencias | requerimientos para patrones
de aprendizaje y registrarlas | tipo de modelo a fabricar de
en los aplicativos | acuerdo a las fichas técnicas
institucionales procedimientos y criterios
(administrativo y académico), | técnicos
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las | Se imparte formacién con el | Plataforma territorium
diferentes plataformas | uso de las herramientas
tecnoldgicas  institucionales | tecnolégicas  institucionales
de apoyo acadeémico Y | teritorium, Por el plan de
administrativo relgmonado contingencia decretado por
con su rol, actualizando y . .
registrando de manera veraz | © Gobierno  Nacional
y oportuna cada una de las | 'éspecto al COVID19,
acciones que integran el
proceso formativo.

13 | Presentar el reporte de | Presentan los documentos | Sofia plus y documentos
eventos en Sofia  Plus | para la legalizacion del | subidos al SECOP Il archivos
(programacion  con Visto | pago informe mensual con | GF y GC

bueno del coordinador
académico o misional) en los

las evidencias, planilla
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dias establecidos por el | para el pago de
centro, al superior | honorarios de Si
correspondiente y los demas contratista,planilla de pago
soportes requeridos para

legalizacién del pago

a la seguridad social y arl
de Aportes en Linea del
mes de Junio No.
9421887785.

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas

Uso de herramientas
tecnologias como Google

Plataforma Territorium, grupo
patronista en whastsApp, correo

23 |y de gestibn a las | Drive, WhatsApp, | electrénico sena.edu com
estructuras curriculares | sesiones de video
por competencias | llamadas, envio de
laborales de las diferentes | mensajes, correo
acciones de formacioén | electrénico gmail,

profesional.

compartir presentaciones

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién

Presentar oportunamente
la Cuenta de Cobro vy el
Informe mensual de
Actividades.SECORP Il

Cuenta de Cobro, Si contratista
soporte de pago seguridad
social. SECOP I

del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421887785 de la planilla, Aportes en Linea de Junio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios
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Cordialmente,

Luis Manuel Molina Castillo
C.C. N0.12552596

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato 2202268 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIA:

La Referencia es el envio de
pacientes o elementos de ayuda
diagnostica por parte de un
. prestador de servicios de salud, a
¢QUEES LA otro prestador para atencién o
REFERENCIA? complementacion diagnostica que,
de acuerdo con el nivel de
resolucion, dé respuesta a las
necesidades de salud.

DayarsMartinezz2 luts saavedra Jandns Norei AUDY RODAKGUEZ (Iwitado) Vuleidis Carro Luxs Manue! Molina Castitlo Damaris Padilla (invitada)
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eferencia, el envio de usuarios o elementos de ayuda

idades prestatarias de servicios de salud, a otras

cién o complementacion diagndstica, que de acuerdo con el
puesta a las necesidades de salud.

ncia, la respuesta que las unidades prestatarias de servicios
encia, dan al organismo o a la unidad familiar. La respuesta
el usuario con las debidas indicaciones a seguir o

bre la atencién recibida por el usuario en la institucién

as solicitudes de ayuda diagnéstica.

202000 O s @ & @ ®

5. Establecer convenios interinstitucionales que faciliten el desarrollo del Régimen de
Referencia y Contrarreferencia.

cia y eficacia de los servicios de salud en los Organismos de
ita orientar el flujo de usuarios y racionalizar el uso de los

icios. El valor de los servicios que conlleva la atencién de
de que trata el presente Decreto, se cobrara de conformidad

icios en las instituciones del subsector oficial. se regira por
mica que del usuario realice la entidad remisora.

eferidos por entidades con las cuales se han celebrado
contratoS'de prestacién de servicios, se facturaran de conformidad con las tarifas
establecidas en dichos contratos.
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[] Ips Asesorias Horizontes Del Now X i Unirse a

& ¢ & amp.clinicasyhospitales.com.co/ips/ips

3% Aplicaciones ™ Gmail €8 YouTube BY Maps @ lpsAses [E Lista de lectura

2% Clinicas y Hospitales cercanos

Portusalud Y Prevencion Ips

Privado Calle 16 # 19-20, Ciénaga

Fundacion Betshalom Ips

Privado Calle 7 No. 1b Norte - 22 Cienaga, Ciénaga

Clinica General De Cienaga Ltda

Privado Cra18B#18A- 15, Ciénaga

Bienestar Ips Sh.-\ S. Centro De Especialista Ciénaga

Privado Calle 16 No 10 - 22 Local 1. Ciénaga

Hospital San Cristébal Empresa Social Del Estado

Publico Calle 5a Con Carrera 21, Ciénaga

Polifracturas Cienaga IP.S

Privado Carrera 21 No 21-24, Ciénaga

La referencia y contra referencia se da en diferentes
ambitos y con necesidades diferentes pero con un solo fin
que es la atencion continua integral y segura del paciente

REQU ISISTOS Y y/o con planes complementarios

PROCEDIMIENTOS PARA La referencia en caso de que el médico o para médico

HACER LA REFERENCIA necesite la continuidad del manejo del paciente que este
(FORM ATOS DE sea valorado por un especialistas en caso de que esté no

REFERENCIAY pueda tener la continuidad en el nivel de complejidad en
CONTRARREFERENC] A) la% ips .don<’ie. esTa se debe reahzalt la document‘af:}on enla
historia clinica incluyendo el motivo de la remision el
manejo recibido y la solicitud explicita del manejo
requerido es decir lo que el paciente necesita para lo
cual va remitido

Yuleidis Como yuans Jandns Norei Dayanis 2 " a (Invita

[
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VERSION MANOo

PROCEDIMIENTO DE REFERENCIA Y
CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL ‘/J,&‘""; NCDALENA LSS
Pagina 2 de 3

PROCEDIMIENTO DE REFERENCIA Y CONTRARREFENCIA DE PACIENTES

OBJETO Facllitar la atencion de pacientes victimas de violencia sexual entre los
organismos de salud y unidades familiares, de tal forma que se preste

una atencién en salud oportuna y eficaz
ALCANCE Aplica al procedimiento de referencia y contrarreferencia de paciente

realizado en LA FUNDACION PROMAGDALENA |.P.S. (Sede Ciénaga)
AUTORIDAD Médico General

GENERALIDADES

La Atencion inicial debe ser prestada de forma obligatoria por todas las entidades publicas
y privadas independiente de

= g P

REQUISITOS DE ADMISION PARA PACIENTES REMITIDOS

1. Resumen de Historia Clinica donde se determine diagnéstico y estado clinico del

paciente y el servicio al cual se remite.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

Yuleidis Comro

Damaris Padilia D
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REMISION Y DOCUMENTACIO

Se debe informar al usuario y a su familia la necesidad de la remision a otro nivel de complejidad y de los
tramites a realizar para el desarrollo del procedimiento.

Se debe verificar la comprension del usuario, familiar y/o cuidador de los
tramites a realizar para continuar su atencion.

* La epicrisis debe ser diligenciada completa

* Para la remision se debe anexar Fotocopia del documento de identidad.

» Para usuarios regulados por la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia el
Auxiliar administrativo debe diligenciar el formato de CRUE y enviarlo por correo
electronico.

* Darle continuidad durante el traslado al tipo de aislamiento identificado en
urgencias.

* El personal delegado para el traslado del paciente debe verificar los 10
correctos del traslado asistencial antes de salir.

* Durante el traslado se debe continuar con el manejo de las alertas de seguridad
identificadas en el paciente.

* Durante el traslado se debe continuar con el manejo del dolor del paciente (si

aplica).

» Q000 O & - &

Necolas estiven chaparmo pachan dallencastro?3 CAnyelith Orozcol Luss Manuel Molina Castitio

HOJA DE REMISION

Desde: Hospital de pueblo viejo (magdalena).

Hacia: Hospital san Cristobal de ciénaga(Magdalena).

Fecha: (13/07/2021 hora 7:00 pm).

Nombres y apellidos: (pero José Garcia montero).

Edad: (23).

Direccién: (calle 9#5-26).

Policlinico: urgencias

Motivo de la remisién: (accidente de transito).

Historia de la enfermedad actual: (ninguna).

Alergia a: (ibuprofeno).

Examen fisico: (presenta una hemorragia a la altura de la cabeza).
Impresion diagnéstica: (el paciente esta gravemente herido ).
Conducta seguida: (se le realizo una radiografia en todo el cuerpo para dar el resultado del diagnostico).
Nombres y apellidos del médico: Roberto segundo remires Sanchez

Firma del médico y su cufio de registro profesional: Zede:z S

Nota: En el caso de que se trate de una remision para una consulta ambulatoria y programada, se debe ademas
tener en cuenta en la hoja de remisién médica:

Si es un paciente remitido por vez primera, reflejar todos los datos que se consideren necesarios.

Si es una consulta de seguimiento, plasmar cémo ha sido la evolucién del paciente, y si ha habido necesidad de
hacer reajustes en el tratamiento, indicar igualmente complementarios y cualquier otro dato de interés que se
considere.

Q000 O O e O 6 O

Nicolas estiven chaparro pachan dallencastro?3 DAnyelith Orozcol Nayells uls saavedra Luss Manue! Molina Castitlo

GTH-F-062 V08



SENA

Referencia y contrareferencia E.S.E HOSPITAL LOCAL EL RETEN.pptx - PowerPoint

Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacién  Ayuda Q@  {Qué desea hacer?
[] Disefio
B~ ] Restablecer y Syl
Pegar Nueva 3 } ~NA | Organizar
> diapositiva - [ Seccién LRt - 4l -
Portapapeles = Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo

7

En el retén magdalena solo se cuenta con un hospital, que se llama E.S.E HOSPITAL
LOCAL EL RETEN y es de 1 nivel.

Los usuarios que lleguen por urgencias se acercan a admision, luego la auxiliar de
enfermeria le hace el Triage, pasan hacer valorados por el médico en turno.

Antes de ser referido el paciente, el personal del hospital estd comprometido a

X

5, Compartir
#° Buscar
38 Reemplazar
: Seleccionar ~

Edicion

valorar y evaluar la posibilidad de ser atendido en la institucion.

Si el paciente no mejora su condicion y necesita que sea valorado por un especialista
segin su patologia, es remitido hacia el municipio de FUNDACION -
MAGDALENA, donde se encuentra el hospital de 2 nivel. Donde si cuentan con los
recursos para atender al paciente remitido.

Haga clic para agregar notas

Diapositiva 9de 25 [[Z  Espafiol (Colombia) = Notas ¥ Comentarios

RUDY ROORIGU
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