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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio 31 de 2021

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR 2187736 de 2021
Coordinador (a) Académico

Salud, Hoteleria y Turismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No. CO1. PCCNTR 2187736 de 2021

Viviana Marcela Echeverria Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33.353.548 de
Magangué — Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Salud y Hoteleria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor del presente contrato es la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CINCUENTA MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($28.050.303). Suma que sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: nueve pagos iguales correspondientes a los meses
de Febrero, Marzo,, Abril, Mayo, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre, por valor de
$2.786.454; un pago en el mes de julio por valor de $1.393.227 y un ultimo pago por valor de
$1.578.990. El plan de pago podra variar segun el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE
TELECOMUNICACIONES - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES QUE PROGRAME EL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:_EL CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicio le son propias, se obliga para con el
SENA:
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Desarrollar actividades de | Tgo. Regencia de Farmacia- Calificacion de
formacion profesional en los | 2143751 los resultados de
programas definidos por el | CuUrso complementario de Excel | 5prendizaje
centro mediante su plataforma Basico evaluados en la
virtual. Tco. Cocina 2279218 plataforma sofia,

Curso complementario de Excel | trabajando en la

Bésico fase de
induccion, con

Tco. Operacion Turistica Local | |55 fichas

_Uso dg herramientas - nuevas.

informaticas

2. | Entregar al equipo de Sofia | Fichas matriculadas en Sofia, y Asignacion de
plus la informacion requerida | Territorirum con las horas Fichas de los
para la asignaciéon de rol de | completas. diferentes
instructor Sena y programas
disponibilidad en el aplicativo.

3. | Realizar la evaluacion | Se han evaluado los RAP y se Juicios
correspondiente a los cursos | registran en las plataformas, se evaluativos en
asignados. esta desarrollando la fase de Sofiay

induccion para algunas fichas Territorium
asignadas por la coordinacion.

4. | El contratista debera
abstenerse de realizar actos
obscenos al interior de la
entidad que involucren la
participacion de miembros de
la comunidad educativa.

5. | Presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato,
las demas que se requieran
para la ejecucién del contrato.

6. | Atender los requerimientos del
supervisor.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9422179678, Aportes en Linea mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Viviana Marcela Echeverria Mendez
Contratista

C.C. No. 33.353.548 de Magangué -Bolivar

Recibi a satisfaccion:

Patricia Rosmary Serrano Santiago

Supervisora Contrato No. CO1. PCCNTR 2187736 de 2021
Coordinador (a) Académico

Programas de Salud y Hoteleria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA MARCELA ECHEVERRIA MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2357859 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2293831 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/07/21 10:36 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2354669 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA MARCELA ECHEVERRIA MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

I
— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: SALUD, HOTELERIA Y TURISMO
DOCENTE: VIVIANA MARCELA ECHEVERRIA MENDEZ MES: Julio
C.C.: 33.353.548 TEL: 3005060869

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Competencia curso | L | M|M|J[V|S|D| Aula
1-24 1-24 dim/a dim/a Mes

FACILITAR LA UTILIZACION DE
1956134 FORMACION COMPLEMENTARIA EXCEL BASICO APLICACIONES DE PROPOSITO 4:00 p.m. 6:00 p.m. 28/07/2021 30/07/2021 6 X | X | X|X]| X Aula Virtual
GENERAL Y ESPECIFICO

TOTAL 6

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde Hasta LM M 3 v |s D E o
D/IM/A D/IM/A 1-24 1-24 Actividad:

] | | ] ] | | Seguimiento a Alumnos
l I | l l | | Preparacion de Sesiones

Induccién General

Participaciéon Comités Evaluacién Alumnos
Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacién de programas
Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacién de Equipos Técnicos

. Caracterizacién Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacién de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion
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