red Integrada de Servicios de Salud

Sub

“Sur Occidente ES.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA

PROCESO DE PAGO POR TESORERIA

Verslan 2

Fecha de
aprobacion

Cdédigo

31/03/2017

04-02- FO-0002

ALEALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lizeth Andrea Mahecha Bustos
TIPO DE DGCUMENTO: ce | x [cel NO. 52.836.398
CORREOQO ELECTRONICO: limahecha@hotmail.com CELULAR: 3112388324
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Subred Suroccidente E.S E
UBICACION DEL SERVICIO: Talento Humano-Bienestar Sede: Cundinamarca
Centro de costo o Cenlro i ed"” & Centro de i Cenlro de " Centro de o
CENTRO DE COSTOS: ®  ldecoso| “ . - costo - costo - costo i
SU45R15
ENTIDAD FINANCIERA: Davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 75570021695 PENSIONADO No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: S0- 3443 de 2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 4de 6
NUMERO DE COP 572 FECHA | 20-4-20250 NUMERO DE CRP 24209  |FECHA 30/04/2020
NUMERO DE COP 28 FECHA| 8/01/2020 NUMERO DE CRP 15521  |FECHA 31/01/2020

Prestar servicios profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de

OBJETO DEL CONTRATO: Talento Humano dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DIA MES ANO DIA MES

1 5 2020 31 5

ANO
2020

PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5.726.407

TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el
pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $34.358.442
VJ’\L.O.}:{ ii-JtUU'I;ﬁ\bIO - o - $1I.;f§.22l.
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5.726.407
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $11.452.814
PORCENTAJE DE EJECUCION 67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.194.508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

] ) IBC DE APORTE A SALUD | APORTE PENSION | NIVEL | APORTE
Numero de Planilla COTIZACION 12.6% IBC 3% IBC ARL ARL TETAL-BRDRTES
622452018 $2.290.563 $286.400 $68.800 3 $55.800 $411.000

Dado en Bogota a los { 31) dias del mes de Mayo del aifo Dos mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

el 0t

"NZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

/
PATRIC?/RODR UEZ GOMEZ
MA

NOMBRE y FI DEL SUPERVISOR:

JOHAN




- Rt
i
i =
N 1 =
1 = J R -
I . = il : . .
t R I D i . D . \-._l-- - . S |'I I
- - 1 =
i -
. B S i P B B
R Tt . S | o g = i i_ . T
= -_— . = B = _— = |
1 - - o [ o b = = = = - - —_—
- n i
1 n
1 N . i 1 : “-; i i . . i [ |
: 1 i '
. . 1 j o ur -I T . Ll ! W [
- o - o o - - L o o I N o o o _ _ n
o = — T - - ™ e—g—
. 1 I~
L -1 - - - - I = =— - — —_— - - - - - i
I T " 8N o -'I:1 H-lfﬂ MI-I- R 't 'I|: 1 i " all R I
. n : 1 "o 'I -y | "
— - - - —l— — —I —— - I I- - - -
n . T2 M N r
1
- d. — e
, : 1 1l 1 . W owmaige i 1 1 o . 1
i = % amon . : i l-_._- = i ) Bl - - - -
. il o i . - el o o = ' n - - i
1 i H—= 1 [ i 1 j 1
I, t - - r 1= - -
| 547 4 T4 Iul‘!.+.h.. 0 | |
I i, i = ——— . - . ——— e ---II
l, - I i i
- = - - - = == == = == - = —— - — = =
l “n 1 1 nm n 1
I I . - - S . o - =4k =% = u '
I - - 1 1o sigl| " e o T
) r Ll - =i | T e ) 1
l y = = == —— —— == =rF = = 3 " -
“TI |'b||_. g 1 il il . m o |
== = - = - =—- = — = = = - -
! 1 mu II o Y Bfea ;
I : _ m_ S - . I- D N - '||,|,||-|| e giila ||_Ju IIII: we e
. i L
F [ : o I [ - : e
5! 1 1

I umugin
- - - - - - - = - M -

:
- - b
.F

= mddme = = == ey s gt — - —— = a——— We - mE— — = == 2= s = =k - 'n-&
N - N N .}_ o o - N = - . o o
wid e~ | w =l M n® =T " 111 |

- = = = — = ==y — - ——— — ——— == = - -
' i i R e = m RS 1 i ul,[||- n il N Eall
o o :} BT et = o

TR LU AP PPN

:r! — _:|I :- s rﬂ“_ D _.! | = ' . t « i
= ' i \‘ ‘
W‘ "-||rrL; o I‘ o= TS '-"‘I'.""-.ﬂ!r‘;“

|
1 ERE TR ||'I o 1 ||i n w'll 1 i w lin 1 n !
a N B i - o

- = = —_—— —— —— — = = — = - —_— = e

1



e 0lAus ap sspodos A soj0l

BINYND B[® P BUYDSIQ B] Sp UODIpIW g| B Ojudiweuedwode "einboiuy ap pepipsiaAiun
B| uo? oujsiweyedwooe ud ‘elobog SSIY Bl US OpEAJD O[SpPOW 8 SLLIOJU0D
‘dessem ap sodnub A soauod|BIMIND 8p uoeneAs 3p ojgpow op ebasus ap uolunal ‘ugezios ep eifsieise
A eageoiunwos ezaid e| op UOIOBIOGE]D BADAdSAI NS Biad SBUOKEDILILGD 3D BUIDLO
e| B opuaniwsey} ejsa ap aued usoey anb ssjusuodwod sO| ap oun Bped 3p BINYnO B
op Jiped e sopeasap sojualwepodod ap obojessp un opuelauab Qzoz ewusbin 2| esed |
eibajes}sa e SaU0IDBIIUNWOD A [BUNYND UCIDBWIOSES} 8p Salejd SO| uoo Bnoiue ag

‘paiqgng e| ap jeuoeziuebio

[BJN]ND) UOIDRWIOSURS |
ap ewesboud |ap sauolode Se| JenoIuy -G

e olus ap sapodos A s0j0)

' PaJgNS B[3 p UOIDBJISIUILIPE BASNU B] Sopejnsal ap ebalus A uooeiuasalid
‘JeuoioNiiisu| Ovvd 19p sued a0By [END |9 ‘paigng e] ap pepubsju] ap olegen
ap ueid @ Jesapy |eucioeziueBio ewno ap uodUaAIBIUI B] opuezuoud ofeqes sp ueld
Jezijeal ‘sopIjjucd sp uonjosas ap euobales uoo uoloejal us
"dessem ap sodnub A s0a.1100 B UOZNG [9p Sepepisadau A sauoisoe e elsandsal Jep esed jguoissjoid UOD UCIDZNDILE
' LBUDNOJSD 3} paigns e|, S9U0Zng SO| 8p OPR)NS3l SIPePISI0aU SB| ap BInjd3)| e jezieal
‘6L0C P 6680 OlUSAUCD |e Ejsendsal ua eiMnd Sp 3l |op Sauode 3p suodos -
ap ebaujus g ozijeas s ‘esmyno A pepubaju] ap ofeqes; sp ssueld soj e ojusiinBas
Jezieas -(euoeziuebio ewyd) gL ‘ (jeuoweziuebio einynd ) wLL
) ' $0l Seiepuelus SO| op 9jgesuodsal ouBWNH Ojus|e] 3p esaw | us ediied ag

‘BYONOS3 3] D3IgNg Jeuoioeziuebio ewio A soAnuaoUl
2 Jeljsaualg ap eweiboud |ap sauoioejioeden

A ssuoiunal ‘sepeusof se| us Jedipey

‘(sepepisaosu

S3PBIAIOER 2P auLoyul ap ebanulg

‘pepubajul ap $310)$36 SO| B pEPINURUOD A OJUSILIDOUODIS] US UOISN|0sal
Jelsus9 ‘pasgng e op pepubsiul sp seaio)seb e uoeloeded ap uowedoned
A uopear) -ejoboq sp eipeoje e op ai0)seb sp uoweoedes us uowedoied |
‘paigng e| esed pepubajul sp ssu0}seb sp seidosd souocwoe se| ep odioried ag

0jesjuod |ap Josiuadns
IS | e souebanus A sapeplanoe Se| ap 0]|0uBSap
| |9 8Jq0S s9jENSUBW SBWIOJUI JRIOgR|T -E

dessem ap sodnJB| [BUCIONIASUI UQIDEOIUNLIOD S SOWSIUBISW SO| 3p SIABJ] B UODBWIOMI 8p anfa|dsap
A soauoo e olus ap sapodos

Sp BuUIDYo B UoD

ugloR|NoIuE

'paIgng B| 9p S2JOPEIOgE|0D $0| eled soues|dwnd ap OJUBIWIZOU0D3]

‘ paigng e[| ap sepepiun se| esed sow |2 eled uolOUSAISIUI 9P SauOIDoe se| JeluziBoud

|2 esed sasuoisuad A senuesso ap sopuoj A Jesuaduwiod UOD UODENJILE ‘Ieisaualq

op ueid |2 us seisendoud sapepiAnoe ap olusILdWND e ouaIWINBas SaUOIDEILUNWOD ,

Jejsausig ap sewelboud soj ap sapepiaoe
Se| ejed seusiwelsy Jejuswaidun 2 Jeuasig z|

us soyo A souoisajoid B OJUSIWIIDOUODDY | |

"S0810D 'SOl04|‘oNNsI] [Sp Jelsaualg ap S20)sab ap Jsje) |o ud Jeddiped ‘eruabiaws g B UgIcUSle US| IS |

‘P2Jgng ej B sauoioeuop ap ebanus A ojusiweyedwooe ap sauonoe se| i2iausb| _

esed ud oleqeJ) A eiiwe) U SOdWSN 9P UOISISAUL 8D SI[BNJIA SOWSIUEDAW 2P UCneal)

3UBPII0 _
| INS pNjes ap SoIIISS 3P epesBiaju] paigng g |
|ap |euoneziuebio ewo A soauadul @ Jejsauaig|
3p s0s3004d SO| JBISPIT -

SOQVO3YLINI SOLONAONd

SYQVYZITV3d S3AVAIALLOY

OaviNY

—oua SITVNLOVHLNCD S3INOIOVOIMS0

ON IS somineg ON X s

£ S0]ONpOid :S? OJeJIUOD [ap CJUIILLIIAWIND [ap Opejnsal [T

‘[BUoOMSUl ojuBiLLIenbal e 0pUaNde 3P '3'S°3 SIN3AIDD0 ¥NS ANTVS 30 SOIDIAY3S 30 YAYHOILNI

103¥8NS e 9p sojuaiwipacosd A s0saocid Sajualayp SO] Sp OJUSIP OUBWINH OJUIE] 9P BaJE |9 UD |elpudlsise o/A eanesjsiuiupe ugnsab B] @ sopeziewnadsa sa|jeuoisajold somiuaEs JBSald IQLYHLINOD 13a QL3rso

_ 86E'968°Z5 97 SOLSNE YHOIHVIN YIHANY HL3ZN ‘VISILVHLNOD 130 I¥EWON
0202 EREE 0zoz| S L 55 BB . .
ek tsowTea] ° [oww T s 1 = 19 2pSep opEa1LI92 OPOLIDG| 0202 P SHYE OS :0OLVHLNOD 30 ON
BJJRWERUIPUNY IPAS | .._.n,._wo.u_?_wm ap uoloedIan
- = . 1 1
I £000-03-2070 061po0 e TR
PIIRS 37 S00UUS 3p epeianu) past
e SOIJIAY3S 30 e
ﬂmy Loz NQIOVLS3dd 30 N3QUO ¥Od SZAYAIAILLOY 30 IWHOSNI
hEa z UQISIIA
A




Acompafiamiento y creacion de videos y piezas comunicativas siguiendo la| ”
promocion de habitos de vida saludable en los colabcradores de la Subred, creacion y|
lentrega de resultados a encuestas virtuales que permitan generar estrategias de )
s - 3 - - . 4 : fotos y soportes de envio a
movilidad, cuidado de hijos menores de 14 arfios, articulacion para formacion vy |
i = : .~ |correos y grupos de wassap.
desarrollo en temas que mejoren la calidad de vida cz los colaboradores en atencion
a la Emergencia. realizar el seguim,iento a los planes de mejora concernientes a
clima laboral y riesgo pisocosical de la entidad.
lementaci i jori rroll
7- Apoyar al personal de la Subred Sur Implementacion de las acciones priorizadas a desarrcllar de acuerdo a los resultados
Occidente en talleres . de la medicion de clima Organizacional. Creacion y seguimiennto a capacitacion virtual|y10e y soportes de envio a
relacionados con el crecimiento personal, clima| S| ) d
organizacional, desarrollo de competencias y a primeros auxilios psicologicos dirigidos a lideres de unidades como estrategia de ~ |CGOTEOS ¥ grupos de wassap.
capacitaciones

6- Apoyar el area de Gestion Humana como
facilitador de talleres

fortalecimiento al clima organizacional teniendo en cuenta la emergencia.
Implementar las acciones propias del plan de trabajo ce riesgo psicolaboral de la
Subred, realizar seguimiento telefonico desde el riesgo psicosocial asociado a los

| casos sospechosos y confirmados que han sido repor:ados a Seguridad y Salud en el
Trabajo, Generar de forma articulada con el equipo de humanizacion el

8- Disefo, administracion y ejecucion del programa

de prevencion y/o sistema de vigilancia o] , : ; :

- . u. : v/ e e i . Sl |acompafnamiento emocional a los colaboradores de guerieran, generar a traves de  |fotos soportes de asistencia.
epidemioldgica de los factores de riesgo psicosocial

utilizando criterios de salud ocupacional. piezas comunicativas promocion y prevencion del riesgo psicosocial que se presenta
en los colaboradores de prestan servicios de salud, generar espacios con de la ARL de
acompariamiento presencial en las unidades en temas como manejo de estres, fatiga y
manejo de emociones en referencia con la emergenciz actual.

_0mmmm<>n_02mm..

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): ($ 5.726.407,00) CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTESEIS MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE.

a
1 i - ) ’
\ . \i ~ ] Fecha :31-05-2020 recibido supervisor g |
hlv\. lm/@ \M V o JOHANNA PATRIZIA RODRIGUEZ mﬁgmm \ IU

LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS C C. N° 52 836 368

Nota: E! informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacion _de cumplimiento del contrato que expida el supervisor. |
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