iy CERTIFICACION DE GUMPLIMIENTO DE CONTRATO L [/°5" :
- Setrelerade Solug . ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA T2 3110372017
Subred Integrada de Servicios de Safud . PROCESO DE PAGO POR TESURERIA Srionachn e
- ) : ) " |Godigo: 24-02- FO-0002 E T e
urSecidente ESE g : -
. INFORMACION DEL CONTRATISTA ) - 3 .
NOMBRE DEL CONTRATISTA: . e * Lizeth Andrea Mahacha Bustos )
TIPG DE DOCUMENTO: ) ] cc | x |cE| . ND.. - . | 52.836.398
|CORREO ELECTRONICO: . _ 1. limahecha@hotmail.com " CELULAR: - 3112388324
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: : i - " Subred Suroccidente E.S.E
UBICACION DEL SERVICIO: ' Talento Humanc-Bienestar ’ ~Sede: . . Cundinamarca
. . - Centro da o Canlrode * Cantro de o Centro de o
CENTRO DE COSTOS: oo | Pl owe [ PLELE coslo : sosto A i
. o : SU45R15 A ] L . : S
ENTIDAD FINANGIERA::  Davivierida «_ TIPO DE CUENTA; . Ahorras ¢
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA | e ' 75570021695 - 'PENSIONADO I Mo

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIQN DE SERVICIOS,

NUMERQ DE CONTRATO ¥ VIGENCIA: ) S0- 3443 de 2020 IN" DE PAGOS DEL CONTRATQ ' 11 de12
NUMERO DE CDP | 1724 recHa| 28m1i2020 | NUMERO DECRP | 53987 |FECHA 30/11/2020

\ i . Prestar servicios profesionales especializados a la gestién administrativa y/c asistencial en el area de Talentc
OBJETO DEL_CONTRATO: ' "fHumano dentro de los diferentes 'pro'cesos y procedimientes cie la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

. B SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al-requerimiento mstltuclonal ' -
: i ) DiA MES ANO DIA |-MES AND
PERIODO CERTIFICADO: : ' DESDE - HASTA .
B - . - : A 12 2020 - 31 12 202G

VALOR HONORARIOS MENSUALES: _ . ) ' . R N $5726.407
TIPO DE SERVICIOS o | " Administratvo : RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVAC!ONES (Descuentos, |ncapa0|dades licencias de maternidad. y pagos por porcentaje 6] cualqmer ofra novedad que repercuta en el pago
de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los ahwos tributarios se.debe allegar los sopoﬁes .

CONTROL PE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO : ’ : o o - VALORES

VALOR'TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: _ R . $68.716,884
VALOR EJECUTADO R . _ C- T '$57.264.070
VALOR A PAGAR AL GONTRATISTA - R ‘ © . $5.726.407
VALOR A LIBERAR o K ' ; o 50
SALDO POR EJECUTAR _ ; s R © §5.726.407
PORGENTAJE DE EJECUCION T : S ' , 92%

EI interventor o'supervisor del'contrato CERTIFICA QUE:
Se verifica el cumplimlento del minime velor de los apories al 5|stema de segundad soclal en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarlos _
infariorses a $2 194, 508 el valer para IBC debe ser sobre un salarlo minimo Iegal \ngente :

. . B IBC DE APORTE ASALUD | APORTE PENSION |- NIVEL. APORTE - :
Nimero de PIan{lIa_ COTIZAGION 12.5% IBC " aeniec AL | ARI'. . TOTf\L: APDR'I:ES
525380655 s $2.290.563 ) $286.400 $366.500 3 ' $55.800- -$708.700

Dado en Bogota a |

tHas dal mes de _diciefnbre del afio Dos mil Veinta (2920).AL0 ariterior péra que surta el pago pertinenie. 'Cordialménte,

MONICA-E-GONZALEZ MONT _ -'I'IZETH"ANDREA MAHECHA BUSTOS
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: { E}. . . ’ i NOMERE y FIRMA DEL CONTRATISTA




. .
;
. ,
.
> .
; . .
, .
i , -
L "
§ ;
. | . . .
\
.
\
, ; )
1
. .
L .
. ;- :
) .
. - s .
s . ’ i
; . ;
N i’
il i .
i
° \ , ; .
:



‘dessem ap sodru A soauco
B QiAug - 9p- sapodos -A  sojoy

‘pAIGNG B &p Sapep|un
SE| 82p0) Us 0jjouesap o snsh oA Aos uoioeypaoe Bl ap mmu_:omﬂoa @ wIajensa e ap saAel

B Z10086L OJUSAUOD UDPENPSIE 8P anbojuw uod [BUoKRZIUBRIG BINING € Sp CisIWSELO|

[ap colew |8 U paIgNS ] 8P S2IOPRIOGR|0D B SEPIBLID SSIELOIEIIINWCS SEIfSiENse Juyaq

[2IN}INS) UOKBWIO)SURIL
- 8p mEm_mEn 19p SaUDKYE sB| Lm_:u_taq -m

. ‘dessem ap sodrub & SOBLI0D
B OlUS p sapodos A scjoy|

P .. T PRIANS B p UOIORLSILILIPE BASNU B] SOPEYINSAI Sp EBaiUS A UoKKEUSsaId

leuIInsy| Ovvd e aped ey |End @ ‘paigng e op pepubaju)-ap ofeqei ap uerd

12 lesspy _mco_omn_cmm._c BLID 8p uousAU| el opuezuoud oleqel) ep cm_n JeZi|eal 'sOoIpuod
8p uolonjosal mv m_._ommzmo UOD UCKERL US “BYINaSD 91 paigns e :ouan |ep sapepIsadau
A mmcq_uom e ﬂwm:nmﬁ 1ep eled _m:a_m&oa LOD  UOIDEINDIHE |
S3U0ZNg SO| 9P OpEYNSaI SPEP|SI0BU SE| 8P BINIZ €| Jezlleay einyna A pepubizjuy op ofeqay
ap saugd so| e oueIuMBes Jezileal 'palgng € ap mo>_Emo=_ 9 |eoog Jejsualg sSpeweiBord
Pp m_nmm:onwm.m‘. (euoeziuzfilo runa) m_‘._‘ ! .

} ' opoL salepugjue so| sp sjqesuodsar  ouBlINk qiuae] - ap esaw ‘E ua edoped sg

LBUINISe 8] paigns ey, -

A_m:o_omn._cmm._o BINnD ) y11 ‘(sepepissoau|

|eucoeziuebio BLUIED A SOAJURIUI B JBJSIUSIG 8D
ewejtosd |op sauopeoedes A ssuouns) ‘sepeuicf sej us Jediied
. . b . ‘

SapEAJoE ap Sluioju| ap mmEEm_

"PEplIUS Bl 8P U39S 3 05800ud |2 US [eucissjoud ofode -'SaIOPRIONER|0D O] AP ENURLCS

| euolows ey & sopeuoanp  snselles ovz._._.mmm |o vled Jezieor B SSPEPINIOE A BICOW 3P SaU0lI0e

m.u.:o_u.mn___uom "500160100|5d SOl|IXNE SOSWUA 2p Blbejenss g oleq: esaisab ap _._,omoﬂ_om,nmu
ua co_umn_u_tmn ‘paigng e esed pepubajul ap mm._Swmm, ap se|doud sauolaoe se| ap odviped ag

OJBRUCH 8P JOsIvEdNS 1B sopeBanus A
SSPERIALIE SBI 8P O}|0JIESSD [2 SXI0S SIENSUSW SIUNIOIU| Jeloqe]d g

Lo ammmm..s ap.sodnib
> momtoo e o_.ém ap sspodos

] "ERIAN BIDUBISUNDID [IDIIP | BUE [UCIZ0WR |
cdode mu :o_oom owio ‘pinoy) soperadnoal SaUOpPEIEOGRIOD os| ered Juaanos peBajua|

JOgE| B B OUIBILUIDOLODE) U $8IPEOJROQEi0D SO| Bide seuusanog op ebesus ~1B}8aUsK]
8P SO0 [0 U Sopelsush SosiueIdWoD oW PRINg B 4P SBI0PEIOEI0Y Sof B epebajdsap
Jos eled eyeiBojoy A misecd ‘einuid Sp eibajense lenoiy ‘paiqns ej Sp SLIOPRIOGE(0D

sof eied soues|dwno @p OlUSIUDOUCTS) © PAIGRS E|. 9P Sepeplun SB| .eed sow |9
eled uoUSAISW] 9P S3UOIIDE SB) JeweiBoud -[puoionjisul UOITEDIUNLLIOD 2P SOWSIUEDaLW SO 3p
SS9l e uoewsop ap anbaldsap |2 eled ssuoisuad A seijuese ap SOpUO) A JesUSAWCD LoD
_uopejnolHe ‘reyssusk] ap uerd.|o us sepsandoid sepepialoe ap ousitduns e ojuaiwinbas

SSUOIBIIUNUGY ap BUMHC B LGD UCIOBINOILE US SOHO A Souoissjold B Oluaiumousssy

Jejsausig ap mmEEm.o._n SO| Bp SBPEDIALDE
se| eled sejusiweLzaY JejuaweldL] 3 Jeyasiq Z

USOBUOD '30)04

‘ueuopelRd e 2nk WO Se) 9P s|qesuodsal

OWCY QURLLINY oEm_E ap esow gl B o>on< "|lenEsIp w0 ap co_o__umE e e sepueaule|

911 Jepueise |9p elofew ap saUCIDOE se Elsle ‘GuASIp |2 eled UCIDIDAW 8P ORILIBLEY
[0 OPDINSS ap oMjBISEIIIDY ojusuiEledag [0 uco JeRoRIE ‘ouBLINY ClUBJe} 8P BSal
€| U3 G| Jepue)ss |sp Seuojooe el ap alred-owoo UloueAg JEussald ‘Yod US UoIpew ap

SRUOPEdIPU SO} AP wouﬂ_zwm‘_ SO JEDIICSUOD ‘BIgWSIN 8P SW |8 eled ‘seysendoud sopepiioe|

SE| SejlolEesan ‘0g QIqUISIAOL B SHOD LG SOAJUBIM! & 21008 Jejssuerg 3p uEd |9p 'SORBHNSa

SO SOAUBOU|  [eIo0g JEjsBUalg Sp ued ep aued usoey sbn sauooe mm_ E ojuaiinfeg

2JUBPISOY NG pNiEs. 8P mo_o_Emm ap
mv@mﬁ:_ PRIGNS B| &P [2uopEzZIUESIO BLID A SOAURDU| & JRISsudlg
mv sosao01d mo_ _m‘_muj L

SOGVORYINA SOLINA0UL

SyavzTeay SAAVAIALLDY

aoy
NNEDOU

* SFIVNLIVEINGD SINCEDYDINE0

_w SQIAGaS.

ON X IS - SOJNpoid 53 Oyeuod [9 ojusiu)dwis [op Opeynsal [3

_mcguanE n.EQE:m_..Um._ I2 OpISnde 8p 'g'g" m_ AINIQIDI0 NS

n_:._<m wn_ SOIIAYIS 30 YOVYHILNI G3HENS Bl 9P sojusiupsaid A mcmmaoa mmEQB._u $0) ap. EEmv OUBLUNH ClU3[E, ._. ap eale |p Us _.m_o_._mﬁ_m.m gk ?:mbw_c_E_um :aammm B B S0pEZEnedse seleunsajud soloiues Je1sald 10 LYHINOD 130 0LArg0

86T 9EHTS 0700 . . SOLSNA VHOTHWN YIUANY _._EN_.__ W1SLWVHEINGD 730 JH9NON |-
- 0202 zt 0202 | [T I . . .
e il ® owt = o 18 8pS3p OpEAYIIGD CpoMag 0207 3P EPPE OF ‘QLVHLNOD 30 oM

] . I0jIAIAS 1op upEan

EJBWIBUIPUNY 3pag

" £000-042070 e L.

ot .n__aEiE .

LHTAE -, ugrrzgeit 9R EYpaS

z . - . ugisiep,

SODIAYAS 30 NOIDVLESINd ad ZNQ.M._O HOd SIAVAIAILIY 30 IWHO0-NI

*3'5°3 DSPIIY IS

pnjes 3p 501AIa5 Ap-epesTalu] pRIgas
PRSP erTIAg

“



. ¢

B6- Apoyar ¢l drea de Gestion Humana como facilitador de talleres

Si

Acompafiamiento |y creacion de videos y plezas comunicativas siguiendo la promocion de
:mu_ﬁm de vida saludable en los colaboradores de la Subred, ariculacion para formacion y
desarrolleo” en temas que Bm_.owms la calidad de vida de los colaboradores en atencien a la
Emergencia. realizar el mmozma_mao a los planes de mejora concernientes a clima laboral y
riesgo pisacosical de Ia entidad. participacion de forma activa en la articulacion en la entregad
e donaciones. seguimiento a espacio de formacion a los colaboradores de la oficina de
calidad como parte del seguimiento & la oporinidad de mejora de Veeduria. acompariamiento.
en Bm:Qo de emociones a equipes de conductores de la subred, _:n_:<m:ac ﬁm_.nm:Nmaom
infervenciona equipo de espacio publico carga mental en atencion a poblacion.

fotos vy movonmm de envio &
COIMens y grupos de wassap.

7- Apoyar mm.ummmosm_ dela m‘:c.qma Sur Ocoidente en talleres -

relacionados con el crecimiente personal, clima erganizacional,
) desarrolle de compeiencias y capacitaciones

Sl

Implementacicn de las acciones - priorizadas a desarrollar de acuerdo a los resultados de la
medicion de clima Oam_.__Nmn_o:m_ Creacion y seguimiento a capacitacion virtual a primeres "
auxifios psicologicos dirigidos a lideres de unidades como estrategia de fortalecimiento al

.|clima organizacional teriendo en ocwzwm la emergencia. desarrollo de actiones gue permitan |

la articulacion de la :m:ma_m:nm de medicion de clima distrital im_.;m a la medicion de clima
organizacional.

aﬁmm y sopories de envio a.
COIreos y grupas de wassap.

8- Disefio, administracidn y ejecucién del programa de prevencidn <\o
m_mnm:_m de vigilancia mv_n_m:.__o_om_nm de los factdres de riesgo psicosocial
utilizando criterios de salud ocupacioral, '

Sl

Implementar las mon_o_._mm Eov_mm del plan de .qmamho nm :mmmo psicolaborat de la m:?ma
realizar seguimiento »m_m,no:_no desde el riesgo vm_nomon_m_ asociado. a los casos sospechosos
y oo.:ﬁa.:mn_om gue han sido ﬂmﬁoamnom a mmuz,zam.a y Salud enel ._.qmvm_o. generar atraves am
piezas comunicativas promocion y prevencion del riesgo psicosocial que se Emmmam en _om
colaboradores de prestan servicios de salud, generar mmvmoﬂom con de la ARL n_m
mooaum:mn__mio v_‘mmmzn_m_ en _mm unidades en temas, como Bmzm_o de mm:mm aﬁ_um y mangjo
de emociones en referencia con um emergencia actual, desarrollo de protocolo y material de
formacion en mangjo de m_m_m:.__.ma.o a colaboradores momumn_,._owom y confirmados, Qm.mmio__o

|de pratocolo de duelo, despliegue de estrategia de mnoaummma_mao vm._no_omao alos

colaboradores de la Salud a traves de :._m:mm._.mm de texto y envio de B.m:.wm_.mm buscande la ,

participacion a_ los cursos virtuales - preparados con este fin. -

fotos soportes de asistencia.

OBSERVACIONES:

TOTAL APAGAR {Namero y letras): {$ 5.726.407,00) CINGO MILLONES SETECIENTQS VEINTESEIS MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS MICTE.

Fecha :31-12-2020  Firma de recibido supervisor:

DIRECTOR GESTION DEL TALENTO HUMANO { E} c. -

Nota: El informe
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DOCUMENTO EQUFVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES, E
NIT: 900.959.048-4

" DEBE A: -

LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS - |
~ €.£52.836.398 DE BOGOTA -

) La suma de $ 5. 726 407 por concepto de: Prestar serV|C|os profesuonales espeaahzados a

. la gestion admlnlstratlva y/o asistencial en el 4rea de Talento Humano dentro de los

diferentes procesos y. procedimientos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
 Qccidente E.S.E. de-acuerdo al requerimiento- institucional durante el periodo- de 01 al 31
de diciembre de conformldad con lo establecado en el contrato de prestacmn de servicios -
N® 3!3143 2020. ’ : - )

RN D(REA manedA é—ﬂé;ﬁ)f/)
. C.C52.836.398 DE .BOG*OTA

 CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO 75570021695 |






